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Abgabenanderungsgesetz - Regie-
rungsvorlage

Vor wenigen Tagen wurde die Regierungsvorlage
zum Abgabenanderungsgesetz (AbgAG 2015) verof-
fentlicht. Im Folgenden sollen die wichtigsten geplan-
ten Anderungen dargestellt werden. Die endgiiltige
Gesetzwerdung bleibt abzuwarten. Die meisten Best-
immungen treten mit 1.1.2016 in Kraft.

Einkommensteuer

Einkunftezurechnung

Entsprechend der bisherigen Verwaltungspraxis soll
nunmehr ausdricklich gesetzlich geregelt werden,
dass bei Dbestimmten taxativ umschriebenen
héchstpersdnlichen Tatigkeiten - trotz Zwischen-
schaltung einer Kapitalgesellschaft - die erzielten
EinkUnfte unmittelbar jener natirlichen Person zu-
gerechnet werden, die diese Leistungen erbringt.
Hochstpersonlich tatig werden die organschaftlichen
Vertreter einer Korperschaft (wie zB Vorstand einer
AG, Geschéftsfuhrer einer GmbH), Kinstler, Schrift-
steller, Wissenschaftler, Sportler oder Vortragende.

Die Zurechnung der Einkinfte an die leis-
tungserbringende natirliche Person soll allerdings
nur dann vorgenommen werden, wenn es sich um
eine Korperschaft handelt, die unter dem Einfluss
der leistungserbringenden natirlichen Person steht
und Uber keinen eigenstandigen Betrieb verfigt,
der sich von dieser Tatigkeit abhebt.

Gewinnausschittung - Einlagenriickzahlung

Mit dem SteuerreformG 2015/2016 wurde das Einla-
genriickzahlungskonzept geéndert. Diese Regelung
soll nun dahin gehend adaptiert werden, dass das
Primat der Gewinnausschittung aufgegeben und die
Rechtslage vor dem StRefG 2015/2016 weitgehend
wieder hergestellt werden soll. Dabei soll wiederum
ein gesetzliches Wahlrecht verankert werden, wo-
nach eine offene Ausschittung eines unternehmens-
rechtlichen Bilanzgewinnes steuerlich entweder als
Einlagenrickzahlung oder als Gewinnausschit-
tung behandelt werden kann.

Unverandert zum SteuerreformG 2015/2016 soll aber
Voraussetzung fur Einlagenrickzahlungen ein posi-
tiver Einlagenstand und fur Gewinnausschittungen
eine positive Innenfinanzierung sein.

Die mit dem SteuerreformG 2015/2016 eingefuhrte
Evidenzierung von umgrindungsbedingten Diffe-
renzbetrdgen soll hingegen entfallen, weil uner-

Rodl & Partner

wiinschte Gestaltungen iZm Umgrindungen kunftig
Uber eine Neuregelung der unternehmensrechtlichen
Ausschittungssperre gem 8 235 UGB verhindert
werden sollen. Die Ausschittungsbeschrankung soll
auf alle im Bilanzgewinn enthaltenen Gewinnanteile
ausgedehnt werden, die sich bei einer Ubernehmen-
den Kapitalgesellschaft vor allem bei Umgriindungen
durch die Bewertung des Vermdgens mit dem beizu-
legenden Wert ergeben. Diese Ausschuttungssperre
soll bereits auf nach dem 31.5.2015 beschlossene
Umgrindungen mit Wirkung ab dem 1.1.2016 anzu-
wenden sein.

Fur Einlagenrickzahlungen und offene Ausschittun-
gen, die nach dem 31.12.2015 beschlossen werden,
soll die Rechtslage nach dem AbgAG 2015 wirksam
werden.

Wegzugshbesteuerung

Wird Osterreich die Moglichkeit zur Besteuerung von
stilen Reserven von (privaten oder betrieblichen)
Wirtschaftsgitern durch ,Wegzug“ (sei es durch
Wohnsitzverlegung, unentgeltliche Ubertrag an einen
auslandischen Steuerpflichtigen, Uberfiihrung in eine
auslandische Betriebsstéatte) entzogen, missen diese
stillen Reserven versteuert werden. Erfolgt aber der
Wegzug in einen EU/EWR-Staat mit umfassender
Amts- und Vollstreckungshilfe, unterbleibt derzeit auf
Antrag eine Besteuerung (sogenanntes Nicht-
festsetzungskonzept). Nach einer 10-jahrigen Warte-
frist kann dann nach jetziger Gesetzeslage wegen
der absoluten Verjahrungsfrist die bisher nicht fest-
gesetzte Steuer nicht mehr vorgeschrieben werden.

Diese sogenannte ,Wegzugsbesteuerung“ soll nun-
mehr wie folgt neu geregelt werden.

Im betrieblichen Bereich soll dabei ein generelles
Entstrickungskonzept vorgesehen werden und das
bisherige Nichtfestsetzungskonzept im Verhéltnis zu
EU/EWR-Staaten mit umfassender Amts- und Voll-
streckungshilfe durch ein Ratenzahlungskonzept
ersetzt werden. In diesen Féllen hat der Steuerpflich-
tige kinftig die Méglichkeit, die Steuerschuld fur Wirt-
schaftsgiter des Anlagevermdgens gleichmaRiig tiber
einen Zeitraum von sieben Jahren und fir Wirt-
schaftsgiter des Umlaufvermogens uber einen Zeit-
raum von zwei Jahren zu entrichten. Kapitalgesell-
schaften sollen aber Verlustvortrdge zu 100 % mit
diesen aufgedeckten stillen Reserven verrechnen
kénnen.

Im aulRerbetrieblichen Bereich soll das bisherige
Nichtfestsetzungskonzept beibehalten werden,
wenn es um den tatsachlichen Wegzug einer natir-
lichen Person in einen EU/EWR-Staat mit umfassen-
der Amts- und Vollstreckungshilfe bzw um die un-
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entgeltliche Ubertragung an andere natiirliche
Personen mit Ansassigkeit in einem solchen Staat
geht.

Obwohl in diesen Féllen das Nichtfestset-
zungskonzept beibehalten wird, ist dennoch eine
grundlegende Anderung der derzeitigen Folgewir-
kungen geplant. Durch eine Anderung der BAO soll
namlich im Falle der Nichtfestsetzung die absolute
10-jahrige Verjahrungsfrist durchbrochen werden.
Die absolute Verjahrungsfrist soll erst dann zu laufen
beginnen, wenn ein Ereignis eintritt, dass zur Fest-
setzung der Steuer fuhrt. Ein solches Ereignis kann
zB darin bestehen, dass ein weiterer Umzug in einen
NICHT-EU/EWR-Staat erfolgt oder das ,steuerhangi-
ge“ Vermogen verdulRert wird. Diese Regelung soll
riickwirkend fiir alle ,Wegziige“ nach dem
31.12.2005 gelten.

In allen anderen Fallen, in denen es beim Kapital-
vermogen zu einer Einschrankung des Besteue-
rungsrechts der Republik Osterreich im Verhéltnis zu
EU/EWR-Staaten mit umfassender Amts- und Voll-
streckungshilfe kommt (zB die Ubertragung von Kapi-
talvermdgen an eine liechtensteinische Stiftung), soll
kinftig ebenfalls sinngemaf das bereits fur betrieb-
liche  Entstrickungsfalle  vorgesehene  Raten-
zahlungskonzept zur Anwendung kommen.

Korperschaftsteuer

Zuwendungen an auslandische Beglnstigte

Die Regierungsvorlage sieht vor, dass eine Besteue-
rung mit Zwischensteuer insoweit unterbleibt bzw
diese insoweit gutgeschrieben wird, als Zuwendun-
gen endgiltig mit Kapitalertragsteuer belastet sind.
Damit soll sichergestellt werden, dass bei einer nur
teilweisen KESt-Entlastung der Zuwendung durch ein
DBA die Zwischensteuer ebenfalls teilweise redu-
ziert wird. Bei Auflosung der Privatstiftung soll es
hingegen nicht mehr wie bisher zu einer ganzlichen
Gutschrift der Zwischensteuer kommen, sondern
ebenfalls nur mehr insoweit die Letztzuwendungen
mit Kapitalertragsteuer belastet sind. Zusatzlich soll
noch der Stand des Zwischensteuerkontos (dh die
theoretisch mdgliche Gutschrift an Zwischensteuer)
als zusétzliche Letztzuwendung angesetzt werden.
Die Neuregelung soll mit 1.1.2016 in Kraft treten und
auf alle offenen Verfahren anzuwenden sein. Wird
eine Privatstiftung aufgeldst, soll die Neufassung fir
die Letztzuwendung erst gelten, wenn die Auflésung
nach dem 31.12.2015 im Firmenbuch eingetragen
wird.

Ob mit dieser geplanten Neuregelung der Recht-
sprechung des EuGH Rechnung getragen wird, bleibt
abzuwarten.
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Umgrindungen

Kommt es im Zuge von nach dem 31.12.2015 be-
schlossenen Umgriindungen zu einer Einschréankung
des Osterreichischen Besteuerungsrechtes gegen-
Uber EU/EWR-Staaten, soll es kiinftig ebenfalls nur
mehr die Moglichkeit geben, die festgesetzte Steuer
auf Antrag in Raten Uber 7 Jahre zu bezahlen.

Weiters soll gesetzlich klargestellt werden, dass War-
tetastenverluste aus kapitalistischen Mitunterneh-
merbeteiligungen bei Umgriindungen auf die Korper-
schaft Ubertragen werden und dort ebenfalls nur ge-
gen Gewinne aus derselben Beteiligung verrechnet
werden kdnnen.

Umsatzsteuer — wichtige Neuerun-
genab 1.1.2016

Neuer 13%-iger Umsatzsteuersatz

Mit der Steuerreform 2015/16 werden gewisse Liefe-
rungen, sonstige Leistungen und Einfuhren, die dem
ermaligten Steuersatz von bisher 10% unterlagen,
mit 13% besteuert. Ebenfalls darunter fallen die
bisher dem ermafigten Steuersatz von 12% unterlie-
genden Ab-Hof-Verkaufe und die bisher dem 20%-
igen Steuersatz unterliegenden Eintrittskarten fur
Sportveranstaltungen. Im folgenden eine Ubersicht
der ab 1.1.2016 geltenden USt-Satze:

10%-iger USt-Satz

Lieferungen und Einfuhr der in Anlage 1 aufgezéahlten
Gegenstande (zB Lebensmittel, Wasser, Milcher-
zeugnisse, Bucher, Zeitungen und Arzneimittel)

Restaurationsumséatze mit (in Anlage 1 genannten)
Lebensmitteln, Wasser, Milcherzeugnissen

Vermietung von in Anlage 1 Z 33 aufgezahlten Ge-
genstéanden (zB Bucher, Zeitungen)

Verabreichung eines ortsiblichen Fruhsticks in Zu-
sammenhang mit Beherbergung

Vermietung (Nutzungsiberlassung) von Grundstu-
cken fur Wohnzwecke

Leistungen zur Erhaltung und Verwaltung von Woh-
nungseigentumsgemeinschaften
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10%-iger USt-Satz

Personenbeférderung mit Luftverkehrsfahrzeugen im
Inland

Kdrperschaften, Personenvereinigungen und Ver-
mogensmassen, die gemeinnitzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Zwecken dienen

Jugend-, Erziehungs-, Ausbildungs-, Fortbildungs-
und Erholungsheime

Leistungen der Rundfunkunternehmen

Ab-Hof-Verkauf von Wein

Millbeseitigung

Eintrittskarten fiir sportliche Veranstaltungen

Personenbeforderung mit Verkehrsmitteln aller Art
(zB Bahn, Bus, Taxi)

Studentenheime, Lehrlingsheime sowie Kinder- und
Schilerheime

Kranken- und Pflegeanstalten, Alters-, Blinden- und
Siechenheime, Kuranstalten

13%-iger USt Satz

Lieferungen und Einfuhr der in Anlage 2 Z 1 - 9 ge-
nannten Gegenstande (zB Tiere und Pflanzen,
Brennholz)

Einfuhr der in Anlage 2 Z10-13 aufgezahlten Ge-
genstande (zB Kunstgegenstande, Briefmarken,
Sammlungen und Antiquitaten)

Lieferung von Kunstgegenstanden

Aufzucht, Masten und Halten von Tieren

Beherbergung in eingerichteten Wohn- und Schlaf-
raumen (ab 5/2016)

Vermietung (NutzungslUberlassung) von Grundsti-
cken fur Campingzwecke
(ab 5/2016)

Kinstler

Schwimmbader

Filmvorfihrungen

Theater (ab 5/2016)

Musik- und Gesangsauffuhrungen
(ab 5/2016)

Museen, botanische und zoologische Garten, Natur-
parks (ab 5/2016)

Zirkusvorfihrungen und Schausteller

Belegerteilungs- und Registrierkassenpflicht

Mit der Steuerreform 2015/16 wurde ein MaRnah-
menpaket zur Betrugsbekampfung geschnirt, das
eine Einzelaufzeichnungspflicht, Belegerteilungs- und
Belegannahmepflicht und eine Registrierkassen-
pflicht umfasst (siehe ausfuhrlich unsere Klientenin-
formation Nov. 2015). Im Vorfeld dazu ergab sich
eine Vielzahl von Zweifelsfragen, die mit einem Er-
lass seitens des BMF versucht wurde zu klaren. Da-
rin getroffene Feststellungen zeigen durchaus einen
praxisorientierten Zugang, entsprechen aber nicht
immer der rechtlichen Basis, weshalb nur bedingt
Rechtssicherheit besteht.

Zur Erinnerung nochmals folgende wichtige Aussa-
gen:

e als Registrierkasse qilt
Aufzeichnungssystem

e als Barzahlung gelten neben Bargeld auch die
Zahlung mittels Bankomat-/Kreditkarte, andere
elektronische  Zahlungsformen, Barschecks,
Gutscheine, Bons, Geschenkmiinzen;

jedes elektronische

Die technische Sicherheitseinrichtung der Registrier-
kasse, mit der jeder Barumsatz mit einer kryptografi-
schen Signatur versehen wird, tritt erst 2017 in Kraft.

Ubrigens: Ein Blick iiber die Grenze nach Ungarn
zeigt, dass fir in Ungarn registrierte Unternehmen
bereits ab 1.1.2016 neue Anforderungen an die
Rechnungsausstellung eingefihrt werden. Das Fak-
turierungsprogramm muss Uber eine selbstandige, in
das Programm eingebaute Funktion ,Datentbermitt-
lung zur steuerbehdrdlichen Kontrolle® verfiigen.

Grundstuckswertverordnung 2016 (GrwV 2016)

Bei Redaktionsschluss lag leider nur ein Begutach-
tungsentwurf  zur  Grundstiuckswertverordnung
2016 (GrwV 2016) vor. Die Begutachtungsfrist lief
bis 1.12.2015. Angesichts der Wichtigkeit der gegen-
stéandlichen Verordnung fur die Entscheidung, ob
Grundstiicksibertragung im Familienverband noch
heuer oder erst im nachsten Jahr vorgenommen
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werden sollen, berichten wir diesmal bereits tber den
Verordnungsentwurf.

Im GrunderwerbsteuerG hat der Gesetzgeber ab
dem 1.1.2016 vorgesehen, dass bei unentgeltlichen
Ubertragungen von Grundstiicken im Familien-
verband oder im Rahmen von Umgriindungen bzw
bei Anteilsvereinigungen/-tbertragungen der Grund-
stiickswert anstelle des bisherigen dreifachen bzw
zweifachen Einheitswerts als Bemessungsgrundlage
fur die Grunderwerbsteuer anzusetzen ist. Zur Ermitt-
lung dieses Grundstiickswerts gibt der Gesetzgeber
drei Mdglichkeiten vor:

e das pauschale Sachwertermittlungsverfahren oder

o die Wertermittlung anhand eines geeigneten Im-
mobilienpreisspiegels oder

e der Nachweis des Verkehrswerts des Grundstiicks
durch ein Immobiliensachverstandigengutachten.

In der vorliegenden GrWV 2016 werden die ersten
beiden vorgenannten Mdglichkeiten naher prazisiert.

Pauschales Sachwertermittlungsverfahren

Nach diesem Modell errechnet sich der (anteilige)
Grundstlickswert einer Immobilie als Summe des auf-
grund der letzten Einheitswertermittlung errechneten
(anteiligen) dreifachen Bodenwerts, multipliziert mit
dem gemeindespezifischen Hochrechnungsfaktor
It Anlage zur GrWV 2016.

Beispiel: Liegenschaft in Villach 325 m2, Bodenwert It
EHW-Bescheid per 1.1.1973 € 47.327,00 (ATS
650.000,00) x 3 = 141.711,00 x 2 (Hochrechnungsfak-
tor fiar Villach It Anhang zur Grwv 2016) =
€283.424,00

Der (anteilige) Wert des Gebaudes errechnet sich
aus der Nutzflache multipliziert mit dem Baukosten-
faktor und vermindert um die Bauweise-
/Nutzungsminderung sowie die Altersminderung.
Ist die Nutzflache nicht bekannt, ist die um 30 % ge-
kurzte (anteilige) Bruttogrundflache heranzuziehen.

Die Baukostenfaktoren (BKF) werden in der Verord-
nung je Bundesland und je m2 Nutzflache festgelegt.
Sie ermitteln sich aus den Baukosten des Jahres
2001, welche um den Baukostenindex des Jahres
2014 aufgewertet werden. Von diesen aufgewerteten
Baukosten sieht die Verordnung einen Abschlag von
30 % als Bebauungsabschlag vor. Danach ergeben
sich folgende Baukostenfaktoren je Bundesland:
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in € BKF

Burgenland 1.350
Karnten 1.380
Niederdsterreich 1.400
Oberosterreich 1.460
Salzburg 1.640
Steiermark 1.390
Tirol 1.460
Vorarlberg 1.780
Wien 1.560

Die sich aufgrund der Multiplikation von Nutzflache
und Baukostenfaktoren ermittelten Neuherstellungs-
kosten des Gebaudes sollen je nach Nutzungsart
gemindert werden. Bei normalen Wohngebauden
kommt keine Minderung zum Ansatz. Bei Gebauden,
die der gewerblichen Beherbergung dienen sollen,
nur 71,25 %, bei Fabriks- und Werkstattengebauden
nur 60 % und bei einfachsten Bauten wie zB Glas-
hauser, Stélle, frei stehende Garagen etc sollen nur
40 % der Neuherstellungskosten angesetzt werden.

Der Gebaudewert ist nach Abzug einer Altersminde-
rung wie folgt anzusetzen:

e 100 % bei Sanierung oder Fertigstellung inner-
halb der letzten 20 Jahre vor dem Erwerbszeit-
punkt

e 65 % bei Fertigstellung innerhalb der letzten 40
bis 20 Jahre vor dem Erwerbszeitpunkt

e 30 % bei Fertigstellung vor mehr als 40 Jahren
vor dem Erwerbszeitpunkt

Fur einfachste Bauten gelten kirzere Fertigstellungs-
zeitpunkte. Eine Sanierung eines Gebaudes liegt
dann vor, wenn innerhalb der letzten 20 Jahre min-
destens zwei der folgenden vier MaBhahmen umge-
setzt wurden:

Austausch von Dach oder Dachstuhl
Erneuerung des Aul3enverputzes mit Erneuerung
der Warmedammung

e Erstmaliger Einbau oder Austausch von Hei-
zungsanlage sowie Feuerungseinrichtungen

e Austausch von Elektro-, Gas-, Wasser- und Hei-
zungsinstallationen

Wertermittlung anhand des Immobilienpreisspie-
gels

Fur die Wertermittlung im Jahr 2016 ist zwingend der
Immobilienpreisspiegel der Wirtschaftskammer
Osterreich, Fachverband der Immobilien- und
Vermogenstreuhander, heranzuziehen. Dabei sind
71,25 % des anhand des Immobilienpreisspiegels
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ermittelten Werts als Grundstiuckswert heranzuzie-
hen. Ab dem Jahr 2017 ist der zuletzt von der Sta-
tistik Osterreich veroffentlichte Immobilienpreis-
spiegel zu verwenden. Auch hier wird der Grund-
stickswert mit 71,25 % des ermittelten Werts ange-
setzt. Der Immobilienpreisspiegel darf natlrlich nur
fur Immobilien herangezogen werden, die darin ent-
halten sind (zB gibt es im Immobilienpreisspiegel
keine Werte fir Zinshauser; die im Immobilienpreis-
spiegel enthaltenen Werte fur Einfamilienhduser be-
ricksichtigen nur ein ortsiblich groRes Grundstiick
und bei einem ,sehr guten Wohnwert* ca 200 m?
Wohnflache).

Beispiel:
AbschlieRend sollen an Hand eines konkreten Bei-
spiels Wertrelationen aufgezeigt werden.
Eigentumswohnung in 1090 Wien, fertiggestellt 2008:
Berechnung pauschaler Sachwert:

Grundwert: anteilige Grundflache 50 m2 x dreifacher
Bodenwert It EHW-Bescheid

von € 218,02 x Hochrechnungsfaktor fiir den 9. Bezirk
von7,5= € 81.758,70
Gebaudewert: Nutzfliche 100 m2 x Baukostenfaktor
fiir Wien von € 1.560 = € 156.000,00
Grundstuckswert

€ 237.758,70

Berechnung It Immobilienpreisspiegel 2015:
100 m2 a € 3.353,30 (9. Bez., gute Wohnlage, sehr
guter Wohnwert) = € 335.330

davon 71,25 % € 238.923,00
Bisheriger dreifacher Einheits-

wert rd € 63.000,00
Kaufpreis im Jahr 2008 € 330.000,00

Vorschau 2016

Hier eine erste Vorschau auf die wichtigsten SV-
Werte fiir das Jahr 2016. Aufgrund der Steuerreform
2015/16 erhéht sich die monatliche Hochstbeitrags-
grundlage fur 2016 zusatzlich zur ,normalen® jahrli-
chen Aufwertung noch auflerordentlich um € 90,00.
Eine ausfuhrliche Ubersichtstabelle erscheint in unse-
rer nachsten Ausgabe unserer Klienteninformation.
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Hoéchstbeitragsgrundlage | monatlich | € 4.860,00
Hochstbeitragsgrundlage | jahrlich €9.720,00
Sonderzahlungen

Hochstbeitragsgrundlage | monatlich | € 5.670,00
freie DN ohne SZ, GSVG,

BSVG

Geringflgigkeitsgrenze taglich €31,92
Geringfligigkeitsgrenze | monatlich| € 415,72

Die Auflésungsabgabe bei DG-Kindigung oder ein-
vernehmlicher Auflésung betragt € 121,00 im Jahr
2016 (2015: € 118,00).

Anhebung von Sachbezugswerten ab 2016

Mit 1.1.2016 kommen insbesondere fir die Privatnut-
zung von arbeitgebereigenen KfZ neue Sachbezugs-
werte zur Anwendung.

Sachbezugswerte flr Dienstautos

Sach- Fahrzeug- | CO2-Wert max Vor-
bezug typ p.m. steuer-
abzug
alle PKW
206 und Hyb-  REBCIEEEE €960,00 | nein
rid- g/km
fahrzeuge
2016 (und
friher):
bis 130 g/km
Okologi- 2017: bis
sche PKW | 127 g/km
1,5% und Hyb- 2018: bis €720,00 | nein
rid- 124 g/km
fahrzeuge | 2019: bis
121 g/km
2020: bis
118 g/km
Elektroau- ja (ab
0% €0,00 1.1.201
tos 6)

Sachbezugswert fur Zinsersparnis

Ubersteigt der Gehaltsvorschuss oder das Arbeitge-
berdarlehen insgesamt den Betrag von € 7.300, dann
ist fur den Ubersteigenden Betrag die Zinsersparnis ab
1.1.2016 mit 1,0% als Sachbezug zu bewerten. Vom
Arbeitnehmer bezahlte Zinsen werden in Abzug ge-
bracht.
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Unterhaltsleistungen -
2016

Ein Unterhaltsabsetzbetrag von 29,20 € (fiir das
2. Kind 43,80 € und fir jedes weitere Kind 58,40 €)
steht zu, wenn Unterhaltszahlungen an nicht haus-
haltszugehérige Kinder geleistet werden. Der An-
spruch besteht nur, wenn sich die Kinder in einem
EU-, EWR-Staat oder in der Schweiz aufhalten. Der
Unterhaltsabsetzbetrag kann nur fir jene Monate
geltend gemacht werden, in denen der volle Unter-
halt geleistet wurde. In Féllen, in denen keine be-
hérdliche Festsetzung der Unterhaltsleistungen
vorliegt, missen zumindest die Regelbedarfsatze
bezahlt werden. Die monatlichen Regelbedarfsatze
werden jéhrlich angepasst. Damit fur steuerliche
Belange unterjéhrig keine unterschiedlichen Betré-

Regelbedarfsatze fir
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Familienbeihilfe seit | o ibzo ab

far ein Kind 1.7.2014 '16 1.1.2018

0-2 Jahre 109,70 111,8 114,00
0

3-9 Jahre 117,30 119,6 121,90
0

10-18 Jahre 136,20 138,8 141,50
0

ab 19 Jahre (bis 158,90 162,0 165,10

max 24 Jahre) 0

Zuschlag bei 150,00 152,9 155,90

Behinderung 0

fir mehrere Kinder bezahlt wird:

Erhéhungsbetrage fir jedes Kind, wenn die FBH

ge zu berlcksichtigen sind, sind die nunmehr gulti-
gen Regelbedarfsatze fir das gesamte Kalender-
jahr 2016 heranzuziehen.

Kindesalter

0-3
Jahre

3-6
Jahrg

6-10
Jahre

10-15
Jahre

15-19
Jahre

19-28
Jahreg

Regelbedarfsatz
2015

€197

€ 253

€ 326

€372

€439

€ 550

Regelbedarfsatz

€199

€ 255

€ 329

€376

€ 443

€ 555

tere Kind

fur 2 Kinder 6,70 6,90 7,10
far 3 Kinder 16,60 17,00 17,40
flr 4 Kinder 25,50 26,00 26,50
fur 5 Kinder 30,80 31,40 32,00
fur 6 Kinder 34,30 35,00 35,70
fur jedes wei- 50,00 51,00 52,00

Schulstartgeld

€ 100 einmalig im September fir

2016

Liegt weder eine behérdlich festgelegte Unterhalts-
verpflichtung noch ein schriftlicher Vertrag vor,
muss die empfangsberechtigte Person eine Be-
statigung vorlegen, aus der das Ausmal des ver-
einbarten Unterhalts und das Ausmal} des tatsach-
lich bezahlten Unterhalts hervorgehen. In allen Fal-
len steht der Unterhaltsabsetzbetrag nur dann fr
jeden Kalendermonat zu, wenn

- der vereinbarten Unterhaltsverpflichtung in
vollem Ausmald hachgekommen wurde und

- die von den Gerichten angewendeten soge-
nannten Regelbedarfsatze nicht unterschritten
wurden.

Familienbeihilfe

Die im Jahr 2014 beschlossene weitere Erhdhung
der Familienbeihilfe tritt mit 1.1.2016 in die nachste
Phase. Die Familienbeihilfe ab 1.1.2016 betragt:

alle 6-15 Jahrigen

€ 20 / Monat ab dem 3. Kind
(Familieneinkommen unter
€ 55.000)

Mehrkind-
zuschlag

Steuerreform — nochmaliger Uber-
blick

Auswirkungen auf die Rechtsformwahl

Des einen Freud, des anderen Leid ...! Die mit Wir-
kung ab 1.1.2016 in Kraft tretende Senkung des Ein-
kommensteuertarifs und die gleichzeitige Erhdhung
der Kapitalertragsteuer wirft insbesondere auch die
Frage auf, inwieweit sich dadurch die Ertragsteuerbe-
lastung fur Unternehmensgewinne verandert bzw wie
diese durch eine giinstigere Rechtsform (wieder)
vermindert werden kdnnte?

Gednderte Rahmenbedingungen durch die Steur-
reform 2015/2016

Herzstick der im Wesentlichen ab 1.1.2016 wirksa-
men Steuerreform ist die grundlegende Anderung
des Einkommensteuertarifs (8 33 EStG), wobei
dieser erheblichen Steuerentlastung im Ausmal3 von
insgesamt rund 5 Mrd EUR — neben vielen weiteren
GegenfinanzierungsmalRnahmen — auch eine Erho-
hung der Kapitalertragsteuer (KESt-Satz gemaR §
27a EStG) gegeniibersteht. Diese beiden Anderun-
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gen haben auch gravierende Auswirkungen auf die
Unternehmensbesteuerung der verschiedenen
Rechtsformen.

Ein wesentliches Entscheidungskriterium fir die
Wahl der geeigneten Rechtsform eines Unterneh-
mens stellt, neben zivilrechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Aspekten, auch die Besteuerung der
(laufenden) Gewinne dar.

Die Besteuerung bei Einzelunternehmen bzw Per-
sonengesellschaften (an welchen wiederum naturli-
che Personen beteiligt sind) erfolgt — ungeachtet der
Gewinnverwendung - jeweils zur Ganze im jeweiligen
Gewinnerzielungsjahr und unter Anwendung des
progressiven ESt-Stufentarifes. Die Reformierung
dieses progressiven Einkommensteuertarifs im Zuge
der Steuerreform 2015/2016 durch Glattung der
Steuersatze und einem kinftig sechsstufigen (statt
bisher dreistufigen) Tarif wird mit Wirkung ab
1.1.2016 vor allem zu einer Entlastung der unteren
Einkommensschichten fihren. Danach bleibt ein
Basisjahreseinkommen bis 11.000 EUR steuerfrei,
dariber kommen Grenzsteuersatze von 25 % bis
maximal 55 % zur Anwendung.

Fur Gewinne, die im Rahmen von Kapitalgesell-
schaften (GmbH oder Aktiengesellschaft) erwirt-
schaftet werden, erfolgt hingegen die Besteuerung
nach einem zweistufigen System unter Anwendung
jeweils fixer Steuersatze: Nach dem fir Kapitalge-
sellschaften geltenden Trennungsprinzip ist zu-
nachst die Gesellschaft selbst Steuersubjekt und
unterliegt mit ihrem steuerlichen Einkommen der
Korperschaftsteuer iHv 25 % (unverénderter linea-
rer Tarif geméaR § 22 Abs 1 KStG). Insoweit ein da-
nach verbleibender Bilanzgewinn nicht thesauriert
sondern an unbeschrankt steuerpflichtige natirliche
Personen als Anteilseigner ausgeschittet wird, ist in
einem zweiten Schritt Kapitalertragsteuer iHv dzt 25
% einzubehalten und binnen Einwochenfrist an das
Finanzamt abzufihren. Fir Ausschittungen, welche
nach dem 31.12.2015 erfolgen, kommt es durch das
StRefG 2015/2016 zu einer Anhebung des KESt-
Satzes fur Kapitaleinkiinfte auf 27,5 % (davon aus-
genommen bzw auch weiterhin einer KESt von 25 %
unterliegend sind lediglich Geldeinlagen und nicht
verbriefte sonstige Forderungen bei Kreditinstituten).
Ab 1.1.2016 betragt somit die Gesamtsteuerbelas-
tung flr Einkiinfte aus Kapitalgesellschaften 45,625
% (25 % KOSt plus 27,5 % KESt auf die danach ver-
bleibende Bemessungsgrundlage) anstatt bisher
43,75 % (25 % KoSt plus 25 % KESt).

Nachfolgend soll kurz erlautert werden, welche we-
sentlichen Auswirkungen die bevorstehenden Ande-
rungen durch das Steuerreformgesetz auf die steuer-
liche Vorteilhaftigkeit der verschiedenen unterneh-
merischen Rechtsformen (Einzelunterneh-
men/Personengesellschaft versus Kapitalgesell-
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schaft) haben. Dabei wird zur besseren Vergleich-
barkeit vereinfachend unterstellt, dass bei der GmbH
nur eine naturliche Person als Gesellschafter beteiligt
ist und dass der Einzelunternehmer keine anderen
Einkiinfte erzielt:

Vergleich Einzelunternehmen und GmbH bei
Vollthesaurierung

Im Falle einer ganzlichen Nichtausschittung
(Vollthesaurierung) erweist sich die GmbH kiinftig ab
einem Jahresgewinn von 49.313 Euro als die ginsti-
gere Rechtsform. Werden zudem entsprechende
Investitionen getatigt, fur die (nur) naturliche Perso-
nen einen Gewinnfreibetrag in maximaler Hohe
geltend machen kdnnen (gemafl § 10 EStG), so er-
hoht sich die Gewinnschwelle auf 58.451 Euro. Zum
Vergleich: Bis 31.12.2015 liegen diese Schwellen-
werte bei 40.512 bzw 45.200 Euro, was einer Erho-
hung um 22 % bzw 29 % entspricht.

Vergleich Einzelunternehmen und GmbH bei Voll-
ausschittung

Unterstellt man demgegeniber, dass der erwirtschaf-
tete Gewinn bei der GmbH zur G&nze an den Gesell-
schafter ausgeschiittet werden soll, so resultiert dar-
aus eine kinftige Gesamtsteuerbelastung von 45,625
% (siehe oben). Damit erweist sich die GmbH im
Vollausschittungsszenario kinftig erst bei Gewinnen
Uber 322.286 Euro als vorteilhafter gegenuber dem
Einzelunternehmen. Zum Vergleich: Bis 31.12.2015
liegt der diesbezigliche Gewinnschwellenwert — oh-
ne Bericksichtigung eines investitionsbedingten Ge-
winnfreibetrages — bei 187.440 Euro.

Zusammenfassung, Handlungsbedarf, Gestal-
tungsiiberlegung

Die skizzierten Extremszenarien ,Vollthesaurierung®
versus ,Vollausschittung” sollen lediglich vor Augen
fuhren, wie sehr sich die rechtsformspezifischen
Steuerbelastungen durch die neue Rechtslage ver-
andern werden. In der Praxis ist idR freilich eher eine
dazwischen liegenden Ausschittungsquote anzu-
treffen, die sich einerseits aus den betrieblichen Fi-
nanzierungserfordernissen und andererseits aus den
personlichen Lebensumstanden des Eigentimers
ergibt. Weiters andern sich die Gewinnschwellenwer-
te auch entsprechend durch Berilicksichtigung von
(grds auch steuerlich anzuerkennenden) Leistungs-
beziehungen zwischen Kapitalgesellschaft und Ge-
sellschafter (zB fremdubliche Vergitungen aufgrund
von Geschaftsfihrungsvertragen und weiters auch
Miet- und Darlehensvertragen) sowie ev. auch Sozi-
alversicherungsbeitragen. Eine detaillierte Berech-
nung in jedem konkreten Einzelfall ist daher unab-
dingbar.
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Die obigen Ausfiihrungen machen aber deutlich,
dass durch die kinftige Entlastung tber den Ein-
kommensteuertarif (gem. § 33 EStG) in Kombination
mit der Erhéhung des besonderen Steuersatzes fir
Kapitaleinklinfte (gem. § 27a EStG) die Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft erst bei wesentlich ho-
heren Gewinnen steuerliche Vorteile bietet.

Im Falle eines aktuell verfugbaren (ausschittungsfa-
higen) Bilanzgewinns ist zunachst zu bedenken, dass
Ausschittungen bis spatestens 31.12.2015 noch
mit dem niedrigeren KESt-Satz von 25 % besteuert
werden.

Im Hinblick auf die ab 1.1.2016 geltende Rechtslage
sollte jedenfalls geprift werden, inwieweit unter den
neuen steuerlichen Rahmenbedingungen eine Ande-
rung der Rechtsform, insbesondere auch mittels
steuerneutraler Umgriindungen (zB Umwandlung
nach Art Il UmgrStG, Einbringung nach Art Il Um-
grStG), vorteilhaft erscheint.

Tarifreform und Erleichterungen

Anstelle von vier Stufen sind nunmehr sieben Ta-
rifstufen vorgesehen, wobei weiterhin die ersten
11.000 € steuerfrei bleiben. Der neue HoOchstsatz
von 55% wird fUr die Jahre 2016 bis 2020 (auf funf
Jahre befristete MalRnahme) eingefihrt und betrifft
die Einkommensteile tber 1,0 Mio. €. Die Tarifre-
form sorgt fur jahrliche Steuerentlastungen zwischen
rund 500 € (bei einem Monatseinkommen von
1.500 € brutto) und etwas Uber 2.000 € (bei einem
Monatseinkommen von 10.000 € brutto).

Im Detail sieht das neue Tarifmodell wie folgt aus:

Neu Alt

Stufe bis € Steuersatz Stufe bis € Steuersatz
11.000 0% 11.000 0%

18.000 25% 25.000 36,50%
31.000 35% 60.000 43,21%
60.000 42% dartiber 50%
90.000 48%

1.000.000 50%

dartber 55%

Dartber hinaus kommt es noch zu weiteren Entlas-
tungen bzw. wirtschaftsférdernden Malinahmen:

e Erhéhung des Kinderfreibetrags von 220 € auf
440 € pro Kind (bei Inanspruchnahme von beiden
Elternteilen betragt dieser 300 € pro Person);

e Integration des Arbeithehmerabsetzbetrages in
den Verkehrsabsetzbetrag und Erhéhung auf
jahrlich 400 € (anstatt bisher zusammen 345 €);
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e Erhohung der Negativsteuer (Sozialversiche-
rungserstattung) fir Kleinverdiener von 110 €
auf bis zu 400 € bzw. 500 €, wenn der Steuer-
pflichtige Anspruch auf ein Pendlerpauschale
hat;

e Negativsteuer fiir niedrige Pensionen von bis
zu € 110 (bei Veranlagung 2015 schon maximal
bis zu 55 € als vorgezogene Erleichterung);

e Anhebung des Pendlerzuschlags fur Pendler
mit niedrigen Einkommen;

e der Forschungsstandort soll durch eine Erhé-
hung der Forschungspramie von 10% auf 12%
sowie durch Zuzugsbeglnstigungen fir Wis-
senschafter und Forscher gestarkt werden;

e Erhdhung der steuerfreien Mitarbeiterbeteiligung
von 1.460 € auf 3.000 €;

e Erleichterung der Finanzierungsmoglichkei-
ten fur KMU, etwa durch die Schaffung von
Rahmenbedingungen fur Crowdfunding.

Freibetrag bzw. Freigrenze fiir Mitarbeiterrabatte

Im Sinne einer Vereinheitlichung ist zukunftig ein
allgemeiner Freibetrag bzw. eine Freigrenze fir
Mitarbeiterrabatte vorgesehen. Mitarbeiterrabatte
bis max. 20% sind steuerfrei (Freigrenze) und fih-
ren auch nicht zu einem Sachbezug. Werden die
20% uberschritten, so gelten Mitarbeiterrabatte von
jahrlich insgesamt 1.000 € pro Mitarbeiter als
steuerfrei (Freibetrag) und keinen Sachbezug be-
griindend. Uber den Freibetrag hinausgehende Vor-
teile sind als laufender Bezug zu versteuern. Als
Bemessungsgrundlage fir den Rabatt ist grund-
séatzlich der Endpreis gegenlber Endverbrauchern
heranzuziehen (abzuglich Ublicher Kundenrabatte).
Die prozentuelle Beglnstigung von bis zu 20% gilt
auch fur teure Waren wie z.B. Autos oder Fertigteil-
hauser, da die Befreiung auf die Nutzung im Rahmen
der privaten Lebensfihrung des Arbeitnehmers
beschrankt ist und angenommen wird, dass z.B. ein
Fertigteilhaus nur einmal wahrend des Berufslebens
erworben wird. Im Einzelfall kann fir den Mitarbeiter
die Freigrenze deutlich attraktiver als der Freibetrag
sein.

Gegenfinanzierungen fiir die Steuerreform

Erh6hung der Kapitalertragsteuer

Die Kapitalertragsteuer wird von bisher 25% auf
27,5% erhoht. Die erhdhte KESt gilt auch fur Zu-
wendungen von Privatstiftungen, Ertrdge aus der
VeraulRerung von Wertpapieren oder fir Ausschit-
tungen aus Immobilienfonds. Nur fir Zinsen aus
Sparbichern und Girokonten ist explizit weiterhin
die KESt in H6he von 25% vorgesehen.
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Anhebung der Umsatzsteuer

Bei einigen vom ermafigten Umsatzsteuersatz von
10% erfassten Umséatzen kommt es zu einer Steuer-
satzerh6hung auf 13%. Die Erhéhung betrifft dabei
vor allem Beherbergungsleistungen, Lieferungen von
Kunstgegenstanden, Umsétze von Kinstlern, Film-
vorfuhrungen, den Luftverkehr im Inland, Museen,
Theater sowie Lieferungen von lebenden Tieren,
Pflanzen und Brennholz. Systembedingt wird auch
der Verkauf von ab-Hof-Weinen auf 13% erhéht (von
12%). Grundsatzlich treten die Steuersatzerho-
hungen mit 1.1.2016 in Kraft. Fir Beherbergungs-
leistungen, Theater, Musik- und Gesangsauffuhrun-
gen gelten die Erhdéhungen jedoch erst ab dem
1.5.2016. Ubergangsbestimmungen gibt es teilweise
fur Umsatze, welche zwischen 1.5.2016 und
31.12.2017 ausgefuhrt werden (unter Umstanden
geknupft an Anzahlungen/Vorauszahlungen).

Abschaffung Topf-Sonderausgaben

Beitrage zur freiwilligen Kranken-, Unfall- oder Pen-
sionsversicherung, Beitrage zu bestimmten Lebens-
versicherungen und Ausgaben zur Wohnraumschaf-
fung oder Wohnraumsanierung waren bisher als
sogenannte ,Topf-Sonderausgaben® absetzbar. Im
Zuge der Steuerreform kommt es zu einer Strei-
chung dieser Absetzmadglichkeit. Fur Altvertrage,
welche vor dem 1.1.2016 abgeschlossen wurden,
wird aus Vertrauensschutzgriinden die steuerliche
Abzugsfahigkeit bis 2020 zugelassen.

Abschaffung Bildungsfreibetrag und Bildungs-
pramie

Bildungsfreibetrag (20%) bzw. Bildungspramie (6%)
kénnen letztmalig bei der Veranlagung 2015 geltend
gemacht werden und entfallen ab dem Jahr 2016.

Weitere Streichung und Einschrankung von Be-
glinstigungen

Anstelle der bisherigen Differenzierung nach der
Nutzungsart (unmittelbarer Betriebszweck, andere
betriebliche Zwecke, aul3erbetrieblich) ist ein einheit-
licher AfA-Satz von 2,5% fur die Abschreibung
von Gebauden vorgesehen. Bei Betriebsgebauden,
die fir Wohnzwecke Uberlassen werden, ist die AfA
mit 1,5% festgelegt. AulRerdem kommt es zu einer
Verlangerung der Verteilungsfrist fur Instandset-
zungskosten von 10 auf 15 Jahre bei Betriebs- und
Privatvermdgen.

Registrierkassenpflicht (nochmals)

Als Gegenfinanzierungsmafnahme und im Sinne
der Betrugsbekampfung wird beginnend mit 1.
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Janner 2016 die Registrierkassenpflicht fur Bar-
einnahmen eingefuhrt. Davon betroffen sind auch
Einnahmen-Ausgaben-Rechner, wenn die betrieb-
lichen Einkliinfte einen Jahresumsatz (pro Betrieb)
von 15.000 € ubersteigen und die jahrlichen Ba-
rumsatze (dieses Betriebes) mehr als 7.500 € aus-
machen. Zu den Barumsatzen zahlen auch Zahlun-
gen mittels Bankomat- und Kreditkarte. Grundsatz-
lich sind fur den Beginn der Registrierkassen-
pflicht auch schon die Barumsétze im Jahr 2015
relevant, da vier Monate ab dem Monat, in welchem
die 7.500 € Barerlgse uberschritten werden, die
Registrierkassenpflicht ausgeltst wird. Frihestens
kann jedoch der 1. Januar 2016 die Registrierkas-
senpflicht auslosen. Allerdings hat das BMF kund-
gemacht, dass keine finanzstrafrechtlichen Kon-
sequenzen eintreten, wenn die Registrierkassen-
pflicht bis Ende Mé&rz 2016 nicht erfullt ist. Diese
Schonfrist verlangert sich sogar bis zum 30. Juni
2016, sofern Griinde fur die Nichterfillung der Re-
gistrierkassenpflicht glaubhaft gemacht werden kén-
nen. Die Anschaffung einer solchen elektronischen
Registrierkasse bzw. die Umristung einer Regist-
rierkasse ist auf Antrag mit einer steuerfreien Pra-
mie von 200 € gestitzt — die Anschaffungskosten
kénnen Uberdies im Jahr der Anschaffung steuerlich
abgesetzt werden (bereits im Rahmen der Veranla-
gung 2015).

Die Registrierkassenpflicht bedingt eine Einzelerfas-
sung der Umsatze und zieht auch noch eine Bele-
gerteilungspflicht nach sich. Ausnahmen von der
Registrierkassenpflicht bestehen vor allem fir Be-
rufsgruppen, welche unter die sogenannte Kalte-
Hande-Regel fallen. Dabei handelt es sich um Selb-
standige, die ihre Umsatze auf offentlichen We-
gen, StralRen oder Platzen erzielen (z.B. Maronibra-
ter, Christbaumverkéufer, Eisverkaufer etc.). Die
Vereinfachung besteht darin, dass sie die Barein-
nahmen durch taglichen Kassasturz (zu dokumen-
tierende Rickrechnung aus dem ausgezahlten Kas-
senend- und Kassenanfangsbestand) ermitteln dir-
fen. Diese Sonderregelung gilt nur, solange nicht ein
Jahresumsatz von 30.000 € uberschritten wird.
Ebenso von der Registrierkassen- und Belegertei-
lungspflicht befreit sind gemeinniitzige Kérper-
schaften und kleine Vereinsfeste wie auch Automa-
tenumsétze unter bestimmten Voraussetzungen. Fur
.,mobile Selbstindige“, die Leistungen auf3erhalb
ihrer Betriebsstétte erbringen, wie z.B. Arzte, Mass-
eure, Friseure, Tierarzte usw. ist mangels Mitnahme
der Registrierkasse vorgesehen, dass sie die Ba-
rumsatze nach Rickkehr in die Betriebsstétte
ohne unndtigen zeitlichen Aufschub erfassen mds-
sen (und zwar einzeln).

Die Registrierkasse muss gegen technische Mani-
pulation geschiitzt sein, wobei hier entsprechend
der Registrierkassensicherheitsverordnung (noch
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im Entwurfsstadium) ein stufenweiser Ausbau der
Sicherheitsvorkehrungen angedacht ist. Ab 1.1.2016
mussen bereits bestimmte Belegdaten in einem
elektronischen Datenprotokoll erfasst und gespei-
chert werden. Aullerdem sind sie auch auf dem
Kundenbeleg anzufiihren. Folgende Informationen
werden verlangt:

Bezeichnung des leistenden Unternehmers,
fortlaufende Nummer des Geschéftsvorfalls,

Tag der Belegausstellung,

die handelsiubliche Leistungs- und Mengenbe-
schreibung und

e der Endbetrag.

Mechanische Kassen wie in der Kassenrichtlinie
von 2012 beschrieben (Typ 1 Kassen ohne Elektro-
nik, Datentrdger oder Speicher) gelten demnach ab
dem 1.1.2016 nicht mehr als zuldssige Registrier-
kassen. Achtung: Nicht alle elektronischen Kassen
erfillen zwingend die technischen Anforderungen wie
sie in der Registrierkassensicherheitsverordnung
definiert sind. Spéatestens ab dem 1.1.2017 muss
jede Registrierkasse mit Kassenidentifikations-
nummer und mit einer Sicherheitseinrichtung aus-
geristet sein, welche die im Datenerfassungsproto-
koll gespeicherten Einzelumsétze mit einer krypto-
graphischen Signatur sichert. Diese Signaturerstel-
lungseinheit ist ber FinanzOnline zu registrieren
und soll auch zu einer lickenlosen Protokollierung
der Barumsatze beitragen, indem jeder Umsatz mit
Bezug auf den Vorumsatz abgespeichert werden
muss. Da fur groRe Unternehmen mit vielen Regist-
rierkassen dieses Vorgehen fir jede einzelne Regist-
rierkasse sehr aufwendig und teuer wére, gibt es flr
so genannte geschlossene Gesamtsysteme Ver-
einfachungen.

Wird der Einsatz einer Registrierkasse trotz Uber-
schreiten der Umsatzgrenzen verweigert, so kann
dies typischerweise eine Finanzordnungswidrigkeit
nach sich ziehen (Geldstrafe bis zu 5.000 €). Aul3er-
dem geht dadurch die gesetzliche Vermutung der
Ordnungsmaigkeit der Blcher und Aufzeichnungen
verloren. Bei vorsatzlicher Manipulation der Regist-
rierkasse drohen sogar bis zu 25.000 € Strafe.
Ebenfalls eine Finanzordnungswidrigkeit stellt der
vorsatzliche Verstol3 gegen die Belegerteilungs-
pflicht dar. Wenn hingen der Kunde den Beleg nicht
wie vorgeschrieben aus den Geschéftsraumlichkeiten
des Unternehmers mitnimmt, bleibt dieser VerstoR3
gegen die Belegannahmepflicht sanktionslos.

Verscharfungen bei der Grunderwerbsteuer

Das neue System der Grunderwerbsteuer in der Fas-
sung der Steuerreform 2015/2016 ist vor allem
dadurch gekennzeichnet, dass der Grundstiicks-
wert, welcher gleichsam dem Verkehrswert ent-
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spricht, den (dreifachen) Einheitswert bei unentgeltli-
chen Ubertragungen ablost und somit Ubertragungen
von Grundstiicken im Familienkreis regelmaRig mit
einer hdheren GrESt belastet werden. Die Neurege-
lungen sind auf Erwerbsvorgdnge anzuwenden, die
nach dem 31.12.2015 verwirklicht werden.

Beibehalten wurde das Grundprinzip, demzufolge die
GrESt grundsatzlich von der Gegenleistung zu
bemessen ist. Liegt jedoch keine Gegenleistung vor
- etwa im Falle einer Schenkung oder Erbschaft - so
ist der Grundstiickswert als Bemessungsgrundlage
heranzuziehen. Der Grundstickswert selbst wird
nunmehr auch im GrEStG definiert und zwar entwe-
der als Summe des hochgerechneten (anteiligen)
dreifachen Bodenwerts und des (anteiligen) Wertes
des Gebaudes (das ist das sogenannte Pauschal-
wertmodell) oder als ein aus einem geeigneten Im-
mobilienpreisspiegel (z.B. Immobilienpreisspiegel
der WKO, Fachverband der Immobilien- und Vermo-
genstreuhander) abgeleiteter Wert. Immerhin ist es
Uberdies madglich, den geringeren gemeinen Wert
des Grundsticks z.B. durch ein Schéatzgutachten
eines Sachverstandigen nachzuweisen. Beziglich
genauer Wertermittlung siehe Pkt. 3. GRWYV 2015.

Neu ist auch die Ermittlung des Steuertarifs, der
davon abhéangt, ob ein entgeltlicher, teilentgeltlicher
oder unentgeltlicher Erwerbsvorgang vorliegt. Un-
entgeltlichkeit liegt vor, wenn die Gegenleistung
bis zu 30% des Grundstickswerts ausmacht - Ent-
geltlichkeit ist hingegen bei einer Gegenleistung von
mehr als 70% des Grundstiickswerts gegeben. Bei
der dazwischen liegenden Teilentgeltlichkeit kommt
es zu einer Aufspaltung in einen entgeltlichen und
einen unentgeltlichen Teil. Erfreulicherweise wurde
klargestellt, dass Erwerbe von Todes wegen, Er-
werbe von Wohnungseigentum bei Tod des Partners
und Erwerbe unter Lebenden im (weiter gefassten
und somit Geschwister, Neffen und Nichten umfas-
senden) Familienverband jedenfalls als unentgelt-
lich anzusehen sind und allféallige Gegenleistungen
fur die Ermittlung der GrESt unbeachtlich sind (d.h.
der Grundstiickswert bildet die Bemessungsgrundla-
ge). Die GrESt von 3,5% der Bemessungsgrundlage
kommt bei entgeltlichen Erwerbsvorgéangen und
bei dem entgeltlichen Teil von teilentgeltlichen Er-
werben zur Anwendung. Fur unentgeltliche Erwer-
be und unentgeltliche Teile von teilentgeltlichen Er-
werben gilt folgender Stufentarif

e 0,5% fir die ersten 250.000 € des Grundstlicks-

wertes,

e 2% flr die nachsten 150.000€ des Grund-
stiickswertes,

o 3,5% fur den dartber hinaus gehenden Teil des
Grundstiickswertes.
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Um GestaltungsspielrAume im Sinne einer Ausnut-
zung des Stufentarifs durch Aufspaltung eines Er-
werbsvorgangs auf mehrere Vorgéange zu verhin-
dern, ist eine Zusammenrechnung der einzelnen
Erwerbe zwischen identen Personen innerhalb eines
finfjahrigen Zusammenrechnungszeitraums fir
die Ermittlung des Stufentarifs vorgesehen. Es muss
auch dann zusammengerechnet werden, wenn eine
wirtschaftliche Einheit durch zwei oder mehrere
Erwerbsvorgénge innerhalb der Finfjahresfrist an
dieselbe Person Ubertragen wird. Beispielsweise ist
daher die Ubertragung eines Grundstiicks von den
Eltern an ihr Kind nicht in zwei Erwerbsvorgéange
aufzuspalten, sondern als ein Erwerbsvorgang ho-
her zu besteuern.

Erfreulicherweise kommt es durch die Steuerreform
2015/2016 auch zu Verbesserungen. Bei unentgelt-
lichen bzw. entsprechend teilentgeltlichen Erwerben
von betrieblichen Grundsticken (der Anteil am
Betrieb oder an der Mitunternehmerschaft muss zu-
mindest 25% ausmachen) kann der Betriebsiber-
tragungsfreibetrag genutzt werden — dieser wurde
von 365.000 € sogar auf 900.000 € erh6ht. Bei der
Ubertragung unter Lebenden ist der Freibetrag an die
Bedingung geknipft, dass der Ubergeber das 55.
Lebensjahr vollendet hat oder entsprechend korper-
lich bedingte Funktionseinschrénkungen nachgewie-
sen werden koénnen. Der Freibetrag kirzt den
Grundstuckswert fur den unentgeltlichen Teil, auf
den dann der Stufentarif angewendet wird. Bei teil-
entgeltlichen Ubertragungen ist auch der Freibetrag
zu aliquotieren. Bedeutend ist ebenso, dass die
Steuerbelastung aus dem Stufentarif fir den un-
entgeltlichen Teil mit 0,5% vom Grundstiickswert
(vor Abzug des Freibetrags) gedeckelt ist.

Nicht nur die direkte Ubertragung von Grundstiicken
kann GrESt auslosen, sondern auch die Vereinigung
bzw. Ubertragung aller Anteile an grundstiicks-
besitzenden Kapitalgesellschaften und auch Per-
sonengesellschaften. Um in der Vergangenheit be-
liebten Konstruktionen, bei denen ein Zwerganteil
durch einen Treuhander gehalten wurde, einen Rie-
gel vorzuschieben, soll zukiinftig schon die Ubertra-
gung bzw. Vereinigung von zumindest 95% der
Anteile GrESt ausldsen (auch wenn mindestens 95%
der Anteile von einer Unternehmensgruppe gehalten
werden). Auferdem werden treuhandig gehaltene
Anteile explizit dem Treugeber zugerechnet. Bei
Personengesellschaften kann bereits die Ande-
rung der Gesellschafterstruktur (von zumindest
95%) innerhalb von funf Jahren die GrESt ausldsen.

Rodl & Partner

Splitter
Schenkungsmeldungen

Wird eine Immobilie unter Zurlickbehaltung des
Wohnrechtes geschenkt, hat keine Schenkungsmel-
dung fiir das Wohnrecht zu erfolgen. Wird das Wohn-
recht einem Dritten unentgeltlich weiter Gbertragen,
ist eine Schenkungsmeldung zu erstatten, wenn die
Freigrenzen Uberschritten werden.

Wird ein Geldbetrag zum Ankauf einer Immobilie
geschenkt, liegt eine mittelbare Grundstiicksschen-
kung vor, fur die keine Schenkungsmeldung abzuge-
ben ist. Kommt der Wohnungskauf nicht zustande
und soll das Geld fir einen spateren Kauf verwendet
werden, ist nachtraglich eine Schenkungsmeldung zu
machen.

Jubildumsgeldriickstellung: Achtung bei der Be-
rechnung zum 31.12.2015

Bei der Berechnung der Jubilaumsgeldriickstellung
werden kinftige Anspriiche der Mitarbeiter auf Jubi-
laumsgeld inklusive Lohnnebenkosten abgegrenzt.
Durch die Steuerreform 2015/2016 ist im Rahmen
der Harmonisierung von Lohnsteuer und Sozialversi-
cherung die SV-Befreiung fur Jubildumsgeldzah-
lungen entfallen. Diese unterliegen daher ab 1.
Janner 2016 als Sonderzahlung der Sozialversi-
cherung. Daher sind fur die Berechnung der Jubila-
umsgeldriickstellung jedenfalls bereits zum 31.
Dezember 2015 zusatzlich Dienstgeberbeitrage zur
Sozialversicherung (ab 2016 einheitlich fur Arbei-
ter und Angestellte: 20,98%) sowie Beitrage zur
betrieblichen Vorsorgekasse (sofern Mitarbeiter
der Abfertigung Neu unterliegen) zu berticksichtigen.
Wahrend die Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrag,
Zuschlag zum DB, Kommunalsteuer und BVK-
Beitrdge) von rd 9,5% vom vollen Anspruchsbetrag
zu ermitteln sind, sind die Dienstgeberbeitrdge zur
Sozialversicherung mit der Hochstbeitragsgrundlage
fir Sonderzahlungen von € 9.720,00 (voraussichtli-
cher Wert fur 2016) gedeckelt.

Gemeinniitzigkeitsgesetz 2015

Am 24.11.2015 hat das Bundesministerium fir Wis-
senschaft, Forschung und Wirtschaft das Gemein-
nitzigkeitsgesetz 2015 als Regierungsvorlage dem
Parlament zugeleitet. Aus steuerlicher Sicht betreffen
die Anderungen ua eine Erweiterung bei der Abzugs-
fahigkeit von Spenden sowie eine Befreiung von der
Grunderwerb- und Stiftungseingangsteuer. Die end-
glltige Gesetzwerdung bleibt abzuwarten. Das In-
krafttreten ist mit dem 1.1.2016 vorgesehen.
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Steuerliche Zuschreibungspflicht fiir Wirtschafts-
guter ab 2016

Mit dem Rechnungslegungsanderungsgesetz 2014
(RAG 2014) wurde die bisherige Regelung, wonach
eine Zuschreibung dann unterbleiben konnte, wenn
der jeweilige Wertansatz im Steuerrecht beibehalten
werden durfte, gestrichen. Diese Regelung ist — wie
die sonstigen Bestimmungen des RAG — fiir Wirt-
schaftsjahre, die ab 1.1.2016 beginnen, anzuwen-
den.

Dieses Zuschreibungsgebot ist auch fir steuerli-
che Zwecke malgebend. Unterlassene Zuschrei-
bungen sind daher in Geschéftsjahren ab 1.1.2016
nachzuholen. Der nachgeholte Zuschreibungshbe-
trag kann auf Antrag einer steuerlichen Zuschrei-
bungsriicklage zugefihrt werden, die spatestens bei
Ausscheiden des Wirtschaftsgutes mit steuerlicher
Wirkung gewinnerhdhend aufzuldsen ist. Aus prakti-
scher Sicht ist es daher von grof3er Bedeutung,
rechtzeitig festzustellen, wie hoch der Betrag an un-
terlassener Zuschreibung ist. Tritt ndmlich die Wert-
erholung erst in einem Geschéftsjahr ab dem
1.1.2016 ein, ware der Zuschreibungsbetrag sofort
voll steuerpflichtig. Da nach alter Rechtslage (vor
RAG 2014) im Anhang der Betrag der aus steuer-
rechtlichen Grinden unterlassenen Zuschreibung
anzugeben ist, ist dieser Position beim letzten Jah-
resabschluss, auf den das RAG noch nicht anzuwen-
den ist (im Normalfall der 31.12.2015), grof3e Auf-
merksamkeit zu schenken.

KESt-Probleme bei Ausschiittungen aus DEUTSCH-
LAND

Ausschittungen von deutschen Kapitalgesellschaften
nach Osterreich fiihren aufgrund der deutschen
Rechtslage haufig zu Doppelbesteuerungsproble-
men.

Gemal der deutschen Rechtslage (88 50d und 43b
dEStG) konnen Ausschittungen deutscher Kapital-
gesellschaften an ausléndische Gesellschaften bei
Erfullung aller (strengen) Voraussetzungen entweder
direkt an der Quelle vom Steuerabzug entlastet wer-
den oder eine Rickerstattung der einbehaltenen
deutschen KESt beantragen. Die dividendenempfan-
gende auslandische Gesellschaft (unmittelbare Ge-
sellschafterin) hat jedoch keinen Anspruch auf
vollstédndige oder teilweise Entlastung bzw Er-
stattung, soweit Personen an ihr beteiligt sind,
denen die Erstattung oder Freistellung nicht zustin-
de, wenn sie die Einkinfte unmittelbar erzielten, und
die von der auslandischen Gesellschaft im betreffen-
den Wirtschaftsjahr erzielten Bruttoertrage nicht
aus eigener Wirtschaftstatigkeit stammen sowie in

Rodl & Partner

Bezug auf diese Ertréage fur die Einschaltung der
auslandischen Gesellschaft wirtschaftliche oder sonst
beachtliche Grinde fehlen oder die auslandische
Gesellschaft nicht mit einem fir ihren Geschafts-
zweck angemessen eingerichteten Geschaftsbe-
trieb am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr teil-
nimmt (zB bloBe Vermdgensverwaltung bzw reine
Finanz- oder Zwischenholdings).

Die KESt-Besteuerung nach innerstaatlichem deut-
schen Steuerrecht ist im ersten Schritt auch dann
zulassig, wenn aufgrund der EU-Mutter-Tochter-
Richtlinie oder nach einem Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) grds nicht oder nur mit einem
niedrigeren KESt-Satz besteuert werden dirfte. Die
deutsche Finanzverwaltung geht von einer Vorran-
gigkeit ihrer spezielleren innerstaatlichen Vorschriften
aus, in der Fachwelt wird jedoch die Unionskonformi-
tat durchaus bezweifelt.

Im Hinblick darauf, dass Deutschland fur die KESt-
Frage auch auf die hinter der unmittelbar beteiligten
Auslandsgesellschaft stehenden Personen abstellt
(zB bloR mittelbar beteiligte natirliche Personen)
kommt es haufig zu einem Doppelbesteuerungs-
problem (internationaler Zurechnungskonflikt), zumal
aus Osterreichischer Sicht eine KoSt-freie Ausschuit-
tung aus einer internationalen Schachtelbeteiligung
bzw EU-Gesellschaft vorliegt und daher bei der dster-
reichischen Muttergesellschaft keine Anrechnung
der deutschen KESt moglich ist (§ 12 Abs 2 iVm §
10 Abs 1 KStG).

Steuerfreie Weihnachtsfreuden fiir Mitarbeiter

Alle Jahre wieder ... Wenngleich vieldiskutiert, so gibt
es sie nach wie vor, die diversen Steuerbegtinstigun-
gen und Ausnahmen im Lohnsteuerrecht. Erfahren
Sie hier, wie Sie lhre Belegschaft durch steuerfreie
Zuwendungen zum Jahresende noch motivieren und
in vorweihnachtliche Freude versetzen kénnen!

Der Steuergesetzgeber hat eine Reihe von Mdéglich-
keiten geschaffen, die es Unternehmen erlauben,
ihren Mitarbeitern neben steuerpflichtigem Arbeits-
lohn auch Vorteile zuzuwenden, fir die keine Lohn-
abgaben abzufiihren sind (Steuerbefreiungen ge-
mafl § 3 EStG). Nachdem sich das Jahr zu Ende
neigt und schon bald das Christkind vor der Tire
steht, seien in diesem Zusammenhang speziell die
Begunstigungen fir Betriebsveranstaltungen und
Geschenke in Erinnerung gerufen, die vor allem in
dieser Jahreszeit der Belegschaft zugewendet wer-
den konnen:

. Steuerfrei sind geldwerte Vorteile aus der
Teilnahme an Betriebsveranstaltungen bis
365 EUR (zB Weihnachtsfeiern) und dabei
empfangene
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. Sachzuwendungen bis zu 186 EUR (zB
Weihnachtsgeschenke in Form von Gut-
scheinen, Geschenkmiinzen, Autobahnvig-
netten 04; nicht jedoch Bargeld).

Die Beginstigungen gelten pro Mitarbeiter und
Jahr; sie sind daher gegebenenfalls auch auf mehre-
re Veranstaltungen in einem Kalenderjahr aufteilbar.
Es stehen aber alljahrlich auch noch weitere Steu-
erbegunstigungen fir Mitarbeiter zur Verfigung:

o Zukunftssicherungsmafnahmen bis zu
300 EUR jahrlich pro Arbeithehmer (zB Ver-
sicherungsschutz fur Krankheit, Invaliditét,
Alter, Tod);

. Zuschisse fir die Betreuung von Kindern
bis 1.000 EUR pro Jahr und Kind (Zuschiisse
an begunstigte Kinderbetreuungseinrichtun-
gen, fur Kinder vor Vollendung des 10. Le-
bensjahres)

. Freie Mahlzeiten am Arbeitsplatz oder Es-
sensgutscheine zur Konsumation in nahe ge-
legenen Gaststatten bis 4,40 EUR pro Ar-
beitstag; dabei ist jedoch zu beachten, dass
die Begunstigung fur arbeitsfreie Tage (Ur-
laub, etc.) nicht gilt.

Gemeinsame Voraussetzung fur all diese Beglnsti-
gungen ist, dass der Arbeitgeber die Vorteile
grundsatzlich allen Arbeithehmern oder nach sach-
lichen (betriebsbezogenen) Kriterien abgegrenzten
Arbeitnehmergruppen gewahren muss (zB allen
Angestellten, allen Auf3endienstmitarbeitern). Nicht
erlaubt ist hingegen eine Differenzierung nach sozia-
len Merkmalen (zB nur Arbeitnehmer mit Kindern /
mit bestimmtem Alter) oder nach der unternehmens-
rechtlichen Stellung (zB Geschaftsfuhrer, Prokuris-
ten).

Beim Arbeitgeber liegen abzugsfahige Betriebsaus-
gaben vor, bei den Arbeitnehmern ist fir diese Vor-
teile aus dem Dienstverhéltnis hingegen keine
Lohnsteuer einzubehalten. Der Arbeitgeber hat flr
diese Sachzuwendungen auch keine Lohnneben-
abgaben zu entrichten (Befreiung auch fir DB/DZ
und Kommunalsteuer). Die steuerbegiinstigten Vor-
teilszuwendungen sind zudem auch vom sozialversi-
cherungsrechtlichen Entgeltbegriff ausgenommen,
sodass darauf auch keine SV-Beitrage anfallen.

Die oa Steuerbefreiungen und Beglnstigungen fir
Mitarbeiter sind gegeniiber dem Vorjahr unverandert.
Mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016 (dariber
haben wir Sie bereits mehrfach informiert) wurden
einerseits diverse Anderungen im Bereich der Ein-
kommensteuer und andererseits Angleichungen zwi-
schen Steuer- und Sozialversicherungsrecht vorge-
nommen, die jedoch erst ab 1.1.2016 wirksam wer-
den.

Rodl & Partner

Termin 31.12.2015

SVA: Uberschreitungserklarung bis
31.12.2015 abgeben

Neue Selbstandige sind in der Sozialversicherung
der gewerblichen Wirtschaft pflichtversichert, wenn
ihre Einkiinfte im Jahr 2015 € 4.871,76 bzw €
6.453,36 (ohne andere Einkinfte im selben Jahr)
tiberschreiten. Die Uberpriifung seitens des Sozial-
versicherungstragers kann erst nach Ubermittlung
des Einkommensteuerbescheides erfolgen. Im Falle
der Uberschreitung der Grenzen, sind die Beitrage
nachzuzahlen. Zusétzlich werden Strafzuschlage von
9,3% der nachzuzahlenden Betrage vorgeschrieben.
Diese konnen vermieden werden, wenn das Uber-
schreiten der Grenzen noch im Jahr 2015 gemeldet
wird.

zum

Ubrigens: ab 2016 wird es dafiir Erleichterungen
geben. Zum einen entféllt die grol3e Versicherungs-
grenze und zum anderen wird kein Beitragszuschlag
verhéngt, wenn die Meldung innerhalb von 8 Wochen
ab Ausstellung des mafRgeblichen Einkommensteu-
erbescheides erfolgt.

Rickerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und
Pensionsversicherungsbeitrdgen 2012 bei Mehr-
fachversicherung. Der Rickerstattungsantrag fur
die Pensionsversicherungsbeitrage ist an keine Frist
gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisch bei
Pensionsantritt.

Arbeitnehmerveranlagung 2010

Wer zwecks Geltendmachung von Werbungskosten,
Sonderausgaben oder auRergewdhnlichen Belastun-
gen eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will,
hat dafir funf Jahre Zeit. Bis zum 31.12.2015 kann
daher eine Arbeitnehmerveranlagung fir das Jahr
2010 noch eingereicht werden.

Ankauf von Wohnbauanleihen fiir optimale Aus-
nutzung des GFB 2015

Sollten Sie noch nicht ausreichend Investitionen ge-
tatigt haben, so ist es am einfachsten, die flr den
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag (GFB) erfor-
derliche Investitionsdeckung bei Gewinnen Uber
€ 30.000 durch den Kauf von Wohnbauanleihen zu
erfullen. Da es fur Gewinne Uber € 580.000 gar kei-
nen GFB mehr gibt, betrdgt die maximale Investiti-
onssumme € 41.450. Bis zum Ultimo sollten die
Wohnbauanleihen auf ihrem Depot verfugbar sein!
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Ablaufe optimieren

,Wir setzen in der téglichen Arbeit auf bewéhrte Abldufe, die wir stets an neue
Gegebenheiten anpassen. So schaffen wir das optimale Umfeld fur unsere
Mandanten.“

Rédl & Partner

»,Routine gibt einem das Gefiihl von Sicherheit. Man darf dariiber aber nicht aus den
Augen verlieren, dass bestimmte Situationen Anderungen der Ablaufe verlangen. “

Castellers de Barcelona
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Mag. Wolfgang Quirchmayr

CPA, Wirtschaftsprufer, Steuerberater
Tel..  +43(1) 712411417

E-Mail: wolfgang.quirchmayr@roedl.com

Jeder Einzelne z&hlt“ — bei den Castellers und bei uns.

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskul-
tur von Rédl & Partner. Sie verkorpern unsere Philosophie von Zusammen-
halt, Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das
Wachstum aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was
es heute ist.

JForga, Equilibri, Valor i Seny“ (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der
ka-talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwer-
te sehr pointiert. Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitét. Deshalb
ist Rod| & Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen
Tradition der Menschentiirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011
eingegangen. Der Verein aus Barcelona verkorpert neben vielen anderen
dieses immaterielle Kulturerbe.

Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen Informati-
onszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder betriebswirt-
schaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der Erstellung des
Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rodl & Partner stets um groBtmaogliche
Sorgfalt bemiiht, jedoch haftet Rodl & Partner nicht fir die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandig-
keit der Informationen. Die enthaltenen Informationen sind nicht auf einen speziellen Sachverhalt
einer Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen, daher sollte im konkreten Einzelfall
stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rodl & Partner tibernimmt keine Verantwortung fir Ent-
scheidungen, die der Leser aufgrund dieses Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen
gerne flr Sie zur Verfligung.

Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen Informationen im Internet ist geistiges
Eigentum von R&dl & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer diirfen den Inhalt
des Newsletters nur fiir den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Veréan-
derungen, Vervielfaltigung, Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von Tei-
len hiervon, egal ob on- oder offline, bediirfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung von
Rodl & Partner.



