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- Pravo

Sukromné nadacie ako buducnost rodinného

majetku

Sukromné nadacie a trust fondy su v zahranicéi
znamym nastrojom uréenym na spravu rodinného
majetku. Do parlamentu uz bol doruceny
poslanecky navrh novely zakona ¢. 34/2002 Z. z.
o nadaciach, ktorym by sa mal zaviest novy institut
sukromnej nadécie.

Sukromna nadéacia by mala byt
samostatnym spravnym subjektom, ktorého
uc¢elom bude najmé sprava rodinného majetku ¢o
bude praktické najma pre vrstvu podnikatelov,
ktori chcu predchadzat sporom a nezhodam, ku
ktorym by v pripade nastupu dalSej generacie
v rodinnej spolo¢nosti mohlo prist (napr. dedenim
zo zékona). lde vlastne o pomerne jednoduchu
metddu zabezpectenia prechodu majetku z jednej
generacie na dalSiu v ramci rodiny alebo blizkych
0s0b uréenych zakladatelom sikromnej nadacie.
Vlastnikom vlozeného majetku sa stane sukromna
naddacia. Zakladatel sukromnej nadacie tento
majetok uz nebude vlastnit, bude mat ale kontrolu
nad poOsobenim sukromnej nadacie. Majetok
sukromnej nadacie moézu tvorit hnutelné veci,
nehnutelnosti ale aj obchodné podiely, akcie a iné
formy majetku. S majetkom vo vlastnictve nadacie
bude mozné nakladat v sulade s U¢elom sukromnej
nadacie, so Statitom sukromnej nadacie a tiez
vslulade s dobrymi mravmi. Je teda na
zakladatelovi sukromnej nadacie, ako nastavi
prislusné pravidla sukromnej nadacie a teda aky
okruh oso6b a za akych podmienok bude sukromna
nadacia podporovat.

Z legislativneho pohladu napriek tomu,
Ze sUkromné naddcie budu upravené v Zakone
o nadaciach, ktory upravuje aj verejnoprospesné
nadacie, treba medzi tymito dvoma nadaciami
zasadne rozliSovat. Verejnoprospesné nadacie su
na Slovensku roky zname organizacie, ktoré vo
vSeobecnosti zbieraju financ¢né prispevky od
verejnosti na dobro¢inné ucely ako je napriklad
pomoc detom bez domova, pomoc tyranym zenam,
osamelym matkam, tazko zdravotne postihnutym
obanom a pod. Hlavnym znakom verejno-
prospesnych naddacii je, Ze maju verejnoprospesny
charakter, sluzia vybranym jednotlivcom, ktory
patria do nejakej znevyhodnenej skupiny
obyvatelov a prispiet do takejto nadacie mbdze
v podstate ktokolvek. Sukromné nadéacie budu
sluzit vyluéne rodindm, resp. osobam uréenym
zakladatelom sukromnej nadacie, nebude mozné
do nich verejne prispievat a maji vyslovene

charakter zabezpeéovania vlastnych potrieb alebo
potrieb inych o0s6b urcenych zakladatelom.
Sukromné nad4écie by taktiez nemali mat narok na
Cerpanie 2% z dani alebo na organizaciu verejnej
zbierky.

Postup vzniku sukromnej nadécie bude
pomerne jednoduchy proces, zakladat by sa totizto
mala nadaénou listinou vo forme notarskej
zapisnice a zalozit ju moZze kazda fyzickd osoba
spbsobild na pravne ukony. Forma notarskej
zapisnice zaru¢i jednotnost a prehladnost
nadaénych listin. Sukromnd nadacia vznikne
zapisom do prisluSného registra mimovladnych
neziskovych organizacii. Okrem nadacnej listiny by
mal pri zaloZzeni sukromnej nadacie notar rovno na

miestne vykondvat identifikaciu konecnych
uzivatelov vyhod a vypracuje aj verifikaény
dokument, ¢&im by nemali byt dotknuté

ustanovenia zakona ¢. 315/2016 Z.z. o registri
partnerov verejného sektora v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Zakon o RPVS). Za kone¢ného
uzivatela vyhod sa bude povazovat kazda osoba,
ktorej bude poskytnuté plnenie zo sukromnej
nadacie bez ohladu na velkost poskytnutého
plnenia. Zarovenn sa sukromné nadacie budu
zapisovat aj do RPVS, avsak informacie z nadacie
nebudu verejne dostupné. V zmysle zakona ¢&.
297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov
z trestnej ¢innosti v zneni neskorSich predpisov
(dalej len Zakon o AML) bude spravca povinnou
osobou a teda navrh zdkona sa zaobera aj otazkou
AML povinnosti.

V danovej otazke je navrh zdkona
nastaveny tak, ze prispevky do siukromnej nadacie
nebudu podliehat zdarnovaniu. Prijmy sukromnej
nadacie ale budu predmetom dane z prijmu. Prijmy
z plnenia sukromnej nadacie vo vztahu
k prijemcom budd u prisluSného prijemcu
predmetom zrazkovej dane.

Podobné instituty ako je navrhovana
pravna forma suUkromnej nadacie existuju aj
unadich susedov a to konkrétne v Ceskej
republike a v Rakusku. Treba tiez zmienit, ze
v zahrani¢i sa na spravu majetku pouzivaju aj
zverenecké fondy, resp. trustové fondy. V pripade
zvereneckych fondov sa jedna o sibor majetku bez
pravnej subjektivity, teda zasadne iny institut ako
je sukromnd nadacia, ktord bude pravnickou
osobou, teda bude mat pravnu subjektivitu.
V naSich podmienkach sa na rozdiel od
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zvereneckého fondu institit sukromnej nadacie
javi ako vhodnejsi a jednoduchsie pravne
uchopitelny.

O navrhu zakona by mal parlament
rokovat v priebehu juna 2023 a uz teraz sa stretava
s vinou kritiky. Ako sa s navrhom tejto pomerne
progresivnej novinky v Slovenskej legislative
vysporiada zakonodarca budeme priebezne
sledovat.

Kontakty pre dalSie informacie:

Jan Urbanek

Advokat (SK)

T +4212 5720 0400
jan.urbanek®@roedl.com
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— Ekonomika

Vykazovanie informacii o udrzatelnosti podnikov

Touto cestou by sme Vam chceli priblizit novinky
v stdle Castejsie diskutovanej téme o udrzatelnosti
podnikov (zauzivana angl. skratka ESG -
Environmental, Social, Governance). Ako uz zo
skratky vyplyva, uvedenu tému treba vnimat
v SirSej suvislosti, avSak nie len v nadvaznosti na
negativny celosvetovy vyvoj v oblasti zivotného
prostredia. Ide aj o nastavenie pravidiel v oblasti
socialnych vazieb podnikov, a to tak vnutornych
ako aj externych (napr. socialna inkluzia, diverzita,
primeranost pracovného prostredia, detska praca)
a nastavenie kultury spravovania podnikov (napr.
etika v podnikani, protikorupéné spravanie).
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Dita  28.11.2022 schvilila  Rada

Eurépskej Unie Smernicu o vykazovani informacii
o udrzatelnosti podnikov (angl. skratka CSRD -
Corporate Sustainability Reporting Directive).
Uvedena smernica nahradza sucasnu smernicu
o zverejiiovani nefinanénych informéacii  (angl.
skratka NFRD - Non-Financial Reporting
Directive), ktora je transponovana do slovenského
Zakona o Uctovnictve (§ 20 ods. 9 - poziadavky na
vykazovanie vo vyro¢nej sprave). Momentalne sa
pévodnd smernica tyka iba subjektov verejného
zaujmu, ktorych priemerny prepocéitany pocet
zamestnancov za u¢tovné obdobie prekrocil 500
zamestnancov. Tieto spoloénosti su v suéasnosti
povinné uvadzat vo vyroénej sprave aj nefinanéné
informacie o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve
¢innosti uc¢tovnej jednotky na environmentalnu,
socialnu a zamestnaneckl oblast (angl. skratka
ESG), informaciu o dodrziavani ludskych prav a
informaciu o boji proti korupcii a Uplatkarstvu.
Smernica Eurdpskej unie o vykazovani
informacii o udrzatelnosti podnikov kladie
rozsiahlejSie poziadavky na vykazovanie informacii

suvisiacich s prvkami udrzatelnosti, ktoré su

blizSie definované stratégiou zaloZzenou na:

- Zivotnom prostredi (E ako environment),

- socialnych aspektoch a ludskych pravach (S
ako social and human rights),

- riadeni/sprave (G ako governance).

Implementacia poZiadaviek smernice
sa bude uplatfiovat postupne v nasledovnych
krokoch:

1. vroku 2025 za rok 2024 - na podniky, na ktoré
sa v suCasnosti vztahuje  smernica
o zverejnovani nefinan¢nych informacii (t. j. na
subjekty verejného zaujmu s viac ako 500
zamestnancami),

2. v roku 2026 za rok 2025 - na velké podniky,
ktoré spifiaju 2 z nasledujucich 3 kritérii:
majetok vyssi ako 20 mil. EUR, obrat vy$Si ako
40 mil. EUR, priemerny pocet zamestnancov
vy§Si ako 250,

3. vroku 2027 za rok 2026 - na kdétované malé a
stredné podniky okrem mikropodnikov, na
malé a menej zlozité uUverové institiucie a
kaptivne poistovne a zaistovne,

4. v roku 2029 za rok 2028 - na podniky z tretich
krajin s podstatnou ¢&innostou na trhu
Eurépskej unie (ktoré dosiahli na trhu
Eurdpskej unie obrat za posledné 2 roky viac
ako 150 mil. EUR na konsolidovanej urovni) a
ktoré budu mat v Eurdpskej Unii aspori jednu
dcérsku spolo¢nost (velku alebo kétovanu na
burze) alebo pobocku (s obratom v poslednom
roku vys$sim ako 40 miliénov EUR).

Vynimka bude platit pre dcérske
spoloénosti zahrnuté v konsolidovanej uétovnej
zavierke a konsolidovanej vyroCnej sprave
materskej spolo&nosti (okrem dcérskej spoloénosti
kétovanej na burze spinajucej kritéria velkej
spolo¢nosti). Nova legislativa sa napriek tomu
zrejme dotkne aj spoloénosti, na ktoré sa bude
vztahovat vynimka, napr. na zdklade jednotne
nastavenych pravidiel na dodrziavanie ESG
pravidiel zo strany materskej spolo¢nosti a na
reportovanie informdcii materskej spolo¢nosti za
ucelom ich zahrnutia do konsolidovanej uétovnej
zavierky.

Spoloénosti budu podavat vo svojich
spravach o udrzatelnosti informacie o svojich
stratégiach a obchodnych modeloch, hodnotovom
retazci, o riadeni/sprave a organizacii, o rizikach,
ako aj informéacie o cieloch, akénych planoch a
vykonnosti.
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Vzhladom na to, Ze Smernica O dalSom vyvoji Vas budeme informovat
o vykazovani informdacii o udrzatelnosti podnikov v buducnosti.
este nie je transponovana do slovenskej legislativy,
nie si v tomto momente eSte zname blizSie Kontakty pre dalSie informacie:
poziadavky na vykazovanie  poZzadovanych
informAcii.

Pozadované informacie o udrzatelnosti
budu podliehat overeniu auditorom alebo inym
poskytovatelom uistovacich sluzieb (podla
rozhodnutia  jednotlivych  ¢lenskych  krajin
Eurdpskej unie).

Nova legislativa vSak nebude len
o reportovani. Hoci aj samotné reportovanie si
zrejme vyziada dodatoéné zdroje na zber informacii
a ich prezentdciu, ovela vaési dopad sa ocakava
v suvislosti s Upravou existujucich procesov.

Jaroslava Klimova

Auditorka (SK)

T +42125720 0400
jaroslava.klimova@roedl.com
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