


Erst formt der Mensch das Gebaude,
dann formt das Gebaude den Menschen.



Willkommen im Roédl Campus —

Unternehmenswerte neu Ubersetzt

Rodl & Partner ist eine der fihrenden Wirtschafts-
kanzleien. Mit derzeit 2.500 Mitarbeitern und

74 Niederlassungen weltweit verfligen wir Gber

ein dichtes Netz eigener Blros, um unsere Mandanten
in allen Fragen der Wirtschaftsprifung, Steuerbera-
tung und Rechtsberatung umfassend fach- und
landertbergreifend zu betreuen. Auf der Grundlage
unserer professionellen Dienstleistungen entwickeln
wir fortlaufend interdisziplindre Prifungs- und
Beratungsangebote, um fur unsere Mandanten und
ihre Aufgabenstellungen die jeweils bestmogliche
Losung zu erarbeiten. Seit der Grindung der Kanzlei
im Jahr 1977 ist unser Verstandnis von Beratung
gepragt von den Komponenten Transparenz und
Offenheit. Auf Kommunikation und den tdglichen
Austausch unserer Experten der verschiedenen
Beratungsfelder legen wir dabei ebenso viel Wert
wie auf den engen personlichen Kontakt zu unseren
Auftraggebern.

Der Stammsitz und das Herz der Kanzlei sind in
Nurnberg. In Franken beschaftigt Rodl & Partner
750 Mitarbeiter, die ein Ziel verfolgen: unsere
Mandanten bei ihrer erfolgreichen Entwicklung zu
unterstitzen. In welcher Umgebung sie dies tun,
stand von Beginn an fur uns im Mittelpunkt. Denn
Kreativitdt und innovatives Handeln gedeihen am
besten, wenn der duBere Rahmen die passenden
Voraussetzungen bietet. So muss ein Blrogebdude
nach unserem Verstandnis weit mehr sein als die
bauliche Optimierung von Arbeitsabldufen und die
fein sauberliche Untergliederung eines lebendigen
Unternehmens in einzelne, in sich abgeschlossene
Abteilungen. Vielmehr ist es Ort der Begegnung,
der Zusammenarbeit und des intensiven Austauschs.
Mit dem ,,Rddl Campus” haben wir einmal mehr den
spannenden Versuch gewagt, die Werte, die unser
Handeln bestimmen, in zeitgemaBe Architektur zu
Ubersetzen.

Herzlich willkommen in unserer Welt.

3 | Rodl & Partner




Rodl & Partner | 4




Architecture follows Culture —
Ein Blick in unsere Geschichte

Das Stammhaus von Rodl & Partner entsteht

Mit dem Wachstum der Kanzlei und der Verteilung der Mitarbeiter auf verschiedene Standorte Anfang

der 90er Jahre war klar: R6dl & Partner bendtigt ein groBes Blrogebaude. Entstanden ist damals ein inno-
vatives Konzept aus zwei miteinander verbunden Gebaudeteilen, dem so genannten ,Stadthaus” und dem
.Gartenhaus”, das 1994 bezogen werden konnte und Arbeitsmittelpunkt wurde fur die Mitarbeiter am
Ndrnberger Stammsitz. Im Fokus stand bereits zu jener Zeit, einen Raum zu schaffen, der auf einzigartige
Weise die Werte der Kanzlei sinnlich erlebbar macht und auf den ersten Blick das Selbstverstandnis der
Kanzlei spiegelt. Die Offenheit und Transparenz, die in unserem Verstandnis von Beratung von entscheidender
Bedeutung sind, sollten in Architektur Gbertragen und unmittelbar greifbar gemacht werden. Neben der
hohen Qualitat aller Arbeitsplatze und der lichten, einladenden Gesamtgestaltung lag das Hauptaugenmerk
darauf, durch offene Begegnungsraume und halboffentliche Kontaktzonen viel Raum zu schaffen fur die
informelle Kommunikation. Entstanden ist damals in enger Zusammenarbeit mit dem Architekturbtro
Grabow & Hofmann ein Erlebnisraum, der all unseren Anforderungen entspricht und den Besucher bereits
beim Eintritt auf unsere Denkweise einstimmt.

Der einzige Nachteil: Das Gebaude wurde Uber die Jahre mit dem weiteren Wachstum der Kanzlei zu eng.
Wiederum entwickelte sich die Situation, dass einzelne Teams aus Platzgrinden an andere Standorte im
Ndrnberger Osten ausgelagert werden mussten. Fir uns war dies eine denkbar unbefriedigende Entwicklung,
denn Kommunikation braucht kurze Wege, im Ubertragenen Sinn ebenso wie in der wértlichen Bedeutung.
Vor diesem Hintergrund fiel im Jahr 2001 die Entscheidung: Der Stammsitz von Rodl & Partner muss
erweitert werden.
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Der Weg zum Radl Campus

Im Osten NUrnbergs fiihlen wir uns sehr wohl. Das Kanzleigebaude ist mit dem Auto ebenso wie mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln gut erreichbar, der Flughafen ist in der Nahe, zum Zentrum sind es nur wenige Minuten.
So war es unser grofter Wunsch, uns durch die Erweiterung des Gebdudes direkt am Stammsitz zu vergréBern.
Dass uns dies gelungen ist, ist heute fur jeden Besucher ersichtlich und fir uns eine sehr gltckreiche Entwick-
lung. Es war kein ganz leichter Weg. Erst nach denkbar langer Verhandlungszeit bekamen wir den Zuschlag,
von der Deutschen Bahn das geschichtstrachtige, aber inzwischen brach liegende Gelande in unmittelbarer
stdlicher Angrenzung zu unserem Stammsitz zu erwerben.

Welche Historie das Areal zwischen Ostbahnhof und Walzwerkstral3e hat, lasst sich fur zahlreiche Besucher
heute nur noch erahnen. Im 19. Jahrhundert war es fir die hier ansassigen Produktionsstatten zu Zeiten der
Industrialisierung wichtiger Schnittpunkt zwischen StraBe und Schiene und Lebensader fur das Handwerk.
Bei der Wiederbelebung des Grundstiicks war es uns ein Anliegen, einen sichtbaren Beitrag zur Weiter-
entwicklung der Metropolregion hin zum Dienstleistungsstandort zu leisten, gleichzeitig jedoch auch den
historischen Bezug des Gelandes im Blick zu behalten. Umgesetzt wurde dies etwa durch den Erhalt des
historischen Kopfsteinpflasters im Foyer des Rodl Campus oder die Bepflanzung des Geldndes, die bewusst
die Eigenheiten des Ortes aufgreifen und den Ursprung des Bahngeldndes wieder aufleben lassen.
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Die kreative Phase

Im Jahr 2001 fiel die Entscheidung far einen Architektenwettbewerb. Wir wollten uns von verschiedenen
kreativen BUroplanungsexperten ihre Interpretation unserer Vorstellungen einer idealen Arbeitswelt
skizzieren lassen. Insgesamt acht Architekturbiiros zeigten uns ihre beeindruckende Ubersetzung unserer
Unternehmensphilosophie in lebende Gebaude. Nach eingehender Priifung und intensiver Diskussion der
Jury, besetzt mit Fihrungskraften von Rédl & Partner und unabhéngigen Experten, kristallisierte sich eine
erste Rangfolge heraus. Auf der Grundlage einer weiteren Realisierungsstudie in der Folgezeit entschieden
wir uns, das Architekturbtro Grabow & Hofmann, das in den 90er Jahren bereits den Stammisitz realisiert
hatte, mit dem Neubau zu beauftragen. Ihnen war es am Uberzeugendsten gelungen, unsere Philosophie
in klaren, zurlGckhaltenden Formen und mit zeitgemaBer Architektur neu zu Ubersetzen.
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Ein Rundgang durch den Rédl Campus — Wohlfuhlen inklusive
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Transparente Gestaltung
und offene Strukturen

Der Planung des Rédl Campus lag ein architektoni-
sches und kinstlerisches Gesamtkonzept zugrunde,
das auf der Philosophie des Unternehmens basiert
und die Offenheit und Transparenz der Strukturen
bei RodI & Partner spiegelt. Wichtige Vorgabe war
daneben der Wunsch eines flieBenden Raumgefiges
von innen nach auBen. Hierfir wurde die vorhandene
Gebaudestruktur durch einen weiteren Fliigel erganzt.
Die ErschlieBungsspange wurde durch eine kraftige
Achse in den Neubau verlangert und pragt nun mit
ihren Galerien und Treppenanlagen den transpa-
renten Charakter des Neubaus. Ahnlich einer typisch
belebten StraBe in italienischen Stadten sollte nicht
einfach eine Verbindung zwischen zwei Punkten
entstehen, sondern vielmehr die StraBe selbst zu
einem Ort des lebendigen Austauschs werden.
Zentrale Gestaltungselemente sind dabei frei einseh-
bare Besprechungszonen, die Anordnung verschie-
dener Ebenen sowie zahlreiche offene Platze.

Mehr als eine schone Fassade

Rund um das neue Gebdude erlebt der Besucher
vollkommen unterschiedliche Situationen: einerseits
eine lebendige, gerduschvolle Sdseite mit einer
Bahnlinie in unmittelbarer Nahe, andererseits eine
ruhige Nordseite zum Innenhof hin. Hiervon lieBen
wir uns auch bei der Fassadengestaltung inspirieren:
Die farbigen Gléser im Bristungsbereich korrespon-
dieren mit den unterschiedlichen Situationen, zahl-
reiche halbverspiegelte Glaselemente nehmen die
Farbigkeit der Umgebung dezent auf und lassen das
gesamte Gebadude je nach Tageszeit und Wetterlage
abgewandelt erscheinen.

Eine Leiter in den Himmel

Den Mittelpunkt und damit das gesellschaftliche
Zentrum der Gesamtanlage bildet die lichtdurch-
flutete, dreigeschossige Eingangshalle mit der auch
fur uns immer wieder beeindruckenden ,Himmels-
leiter”. Um den Uber alle Ebenen offenen Raum des
Aufgangs schrauben sich die Bauteile in differen-
zierter Ausformung in die Hohe. Die vier groBen
Lichkuppeln geben den Blick frei gen Himmel. In den
Abendstunden wird die halbtransparente Verkleidung
in verschiedenen, sanft ineinander Gberblendenden
Farben beleuchtet.
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Ein historischer Pfad

Dominierendes Element der neuen Grundstticks-
flache ist die , Alte LadehofstraBe” in Granitstein-
pflasterung. Diese Art des StraBBenbelags verschwin-
det zunehmend aus dem Stadtbild. Dadurch geht
regelmaBig ein kleines Stiick Historie mit verloren.

So waren etwa die WalzwerkstraBe und die Alte
LadehofstraBe, was heute nur noch wenige wissen,
wichtige Verbindung zwischen dem urspriinglich
dort beheimateten Walzwerk und dem Ostbahnhof.
Fur uns war dies der ausschlaggebende Grund, die
Natursteine auf dem Gelande in jedem Fall zu erhalten
und auch im Innenbereich des neuen Gebaudes zu
integrieren. Aufwandig in der Umsetzung, doch
Uberzeugend im Ergebnis wurde der ungewohnliche
Bodenbelag im neuen Foyer wieder an Ort und Stelle
gebracht und bringt den genius loci in die lichtdurch-
flutete Eingangshalle.

Die Rose als Symbol

Auf dem Innengeldnde des Rédl Campus entsteht
ein kraftvolles Sinnbild unserer internationalen Zu-
sammenarbeit: Ein Garten aus ineinander greifenden
filigranen und im Wind schwingenden Metallbégen
der, berankt mit Rosen, lebendig und dynamisch
unsere weltweite Vernetzung und unser Wachstum
zum Ausdruck bringt. Die Pflanzen bilden immer
wieder neue Silhouetten. Genau aus diesem Grund
hat uns dieses Sinnbild von Beginn an fasziniert: Es
transportiert auf eindrucksvolle Weise unsere facet-
tenreiche RoédI-Welt. Hineingetragen in das Gebaude
wird das Bild der Rose durch die ausdrucksstarke
lllumination beim Héhenwechsel wahrend der
Aufzugsfahrt.

Offene Besprechungsraume fir den Dialog

Viel Wert wurde bei der Planung des Neubaus darauf
gelegt, wiederum zahlreiche offene Begegnungs-
flachen zu schaffen — zur spontanen Information und
zum unkomplizierten Gesprach, daneben nattrlich
auch, um sich oft zu sehen. Denn genauso wichtig
wie die Kommunikation Uber elektronische Medien
in Besprechungen und Konferenzen ist der unmit-
telbare Austausch im Erlebnisraum der Kanzlei. Fur
Teambesprechungen und kurze Projekt-Updates
werden bevorzugt die offenen Thekenbereiche oder
die variablen Tischkombinationen in den Teamzonen
angesteuert. In dieser Atmosphare denkt es sich
einfach freier und kreativer als in engen Rdumen.



Eine moderne Buroerlebniswelt

Bei der Gestaltung der Blrobereiche war uns die
Flexibilitat der Grundrisse ebenso wichtig wie die
Gleichwertigkeit und hohe Qualitat aller Arbeits-
platze. Mit der Erweiterung durch den Rédl Campus
stehen nun in unserem Stammhaus in NUrnberg rund
600 voll ausgestattete Arbeitsplatze zur Verfligung.
Fur unsere Mitarbeiter wollen wir Arbeitsbereiche
schaffen, so die Vorgabe, die nicht ,nur” dem
neuesten Stand der Technik und der gesunden
Arbeitsplatzgestaltung entsprechen, sondern durch
helle und frische Anmutung den Grundgedanken
der flexiblen und transparenten Atmosphare an
jeden Schreibtisch weitertragen. Jeder Mitarbeiter,
unabhdngig von seiner Position im Unternehmen,
soll unmittelbar spiren, dass er bei Rodl & Partner
ist. Entstanden sind neben den offenen, kommuni-
kativen Arbeitsbereichen zahlreiche Einzel- und
Zwei-Personen-Buros, die trotz der fir Mandanten-
gesprache haufig wichtigen diskreten Abgeschlos-
senheit dank Verglasung den transparenten und
einladenden Charakter bewahren.

Ein Restaurant mit Erholungswert

Bei der Gestaltung des Restaurants ,,Campino”
stand fdr uns von Beginn an fest: Wir wollen mehr,
als unseren Mitarbeitern abwechslungsreiche
Gerichte zu bieten. Erst wahrend der Bauphase als
neues Mitarbeiterrestaurant eingeplant, sollte das
.Campino” nach unserer Vorstellung zum idealen
Pausenort werden. Ein Restaurant, in dem Mitarbeiter
und Gaste nicht nur kulinarisch gut und schnell
versorgt werden, sondern in dem sie wegen seiner
ansprechenden Atmosphéare auch gerne ein bisschen
langer verweilen. Mit frischen Farben, heller und
offener Raumgestaltung, groBen Glasfronten und
dem Sommerplus der einladenden Sonnenterrasse
sollte eine personliche Atmosphére erzeugt werden,
wie geschaffen fir eine nette Unterhaltung im
Besucherkreis.

Ein Platz fur Kinder in der Karriere

Wir mochten als Arbeitgeber Voraussetzungen
schaffen, die es den Mitarbeitern erméglichen,
Karriere und Familienleben leichter miteinander in
Einklang zu bringen. Besonderer Bedarf besteht un-
serer Erfahrung nach in der fachkundigen Betreuung
von Kleinkindern im Alter unter drei Jahren. Fir
unsere Mitarbeiter am Standort Nirnberg konnten
wir diese Betreuungsliicke im Zuge der Eréffnung
des Rodl Campus schlieBen: Unter der Tragerschaft
des Bayerischen Roten Kreuzes steht unseren Mitar-
beitern seit September 2005 direkt im Stammhaus
von Radl & Partner eine Kinderkrippe zur Verfligung.
Noch freie Krippenplatze kdnnen selbstverstandlich
auch von jungen Familien im Stadtteil gebucht
werden. Wir freuen uns sehr, damit auch etwas fir
die gute Nachbarschaft tun zu kénnen — denn:

Wir fuhlen uns sehr wohl im Osten Nurnbergs und
im Stammhaus von Rédl & Partner.



Rodl & Partner | 14

Planungsbeteiligte

Projektkoordination Projektdaten

Arndt Miller, Rédl & Partner Bauzeit Marz 2004 — Oktober 2005
Bruttogeschossflache Neubau 10.750 m?

Architekten Bruttogeschossfléche gesamt 22.900 m?

Grabow & Hofmann, Nurnberg Bruttorauminhalt Neubau 39.300 m?

Mitarbeit: Thomas Zech, Bruttorauminhalt gesamt 79.000 m3

Wolfgang Hofmann, Harry Thater
Fotonachweis
Klnstlerische Beratung Myrzik & Jarisch, Miinchen
Prof. Christian Barta, Ndrnberg Zirn & Grotsch, Abenberg
Anita Imgrund, Rodl & Partner
Innenarchitekt
Hermann Vilter, NUrnberg

Freianlagen
Adler & Olesch, Nurnberg
Mitarbeit: Claudia Vorndran
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Rodl & Partner

AuBere Sulzbacher StraBe 100
D-90491 Nurnberg

Telefon +49 (9 11) 91 93-0
Telefax +49 (9 11) 91 93-19 00
E-Mail info@roedl.de
www.roedl.de




