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Wir über uns
Rödl & Partner ist eine der führenden Wirtschaftsprüfungs-, 
Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskanzleien mit weltwei-
ten Geschäftsaktivitäten. Wir sind an über 80 Standorten in 
mehr als 40 Ländern mit 2.750 Mitarbeitern vertreten. 
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Wir bieten Ihnen kompetente Beratung sowie die komplette 
Steuerung in den Bereichen Steuerrecht, Arbeits- und Sozi-
alversicherungsrecht – aus einer Hand.

Wir beraten Sie als unseren Mandanten bei verschiedenen 
Konstellationen des internationalen Mitarbeitereinsatzes, 
sowohl Outbound als auch Inbound. Unser Ziel ist dabei 
die Kostenreduzierung für Ihr Unternehmen, die Gestaltung 
attraktiver Entsendebedingungen und die Minimierung der 
Haftungsrisiken für alle Beteiligten. Die weltweite Koordi-
nation übernehmen wir für Sie.

Profitieren Sie von unserer one-stop-shop Lösung. Sie haben 
einen festen Ansprechpartner, der Sie zusammen mit seinem 
Team und bei Bedarf mit zusätzlichen Spezialisten in allen 
praxisrelevanten Fachthemen betreut.

>> Beratung des Unternehmens (Lohnsteuer, Betriebsausga-
benabzug, Betriebsstättenbegründung, Verrechnungs-
preisgestaltung)

>> Gestaltung und Überprüfung von Entsenderichtlinien
>> Optimale Gestaltung von Vergütungskomponenten 	

(z.B. Salary Splits, Stock-Options, Abfindung, Deferred 
Compensations-Tools)

>> Steuerberechnung zur Gehaltsfestsetzung im In- und 
Ausland

>> Steuerrechtliche Optimierung von Entsendungen (In- und 
Outbound)

>> Konzeption und Umsetzung von Tax Equalization Policies
>> Exit- und Arrival-Interviews
>> Weltweite Erstellung von Steuererklärungen
>> Begleitung von außergerichtlichen und gerichtlichen 

Verfahren im Steuerrecht
>> Steuerausgleichsberechnung

>> Analyse, Überprüfung und Optimierung der bestehenden 
Vertragsstruktur aus arbeitsrechtlicher Sicht im In- und 
Ausland

>> Überprüfung und Gestaltung von Entsenderichtlinien
>> Arbeitsrechtliche Optimierung von Entsendungen 	

(Inbound und Outbound)
>> Gestaltung von Entsendungs-, Stammhausanbindungs-

verträgen etc.
>> Begleitung von außergerichtlichen und gerichtlichen 

Verfahren im Arbeitsrecht

>> Überprüfung aufenthaltsrechtlicher Antragserfordernisse 
unter Berücksichtigung der europäischer Dienstleistungs-
freiheit

>> Beantragung von Arbeits- und Aufenthaltsgenehmi-
gungen

>> Beantragung von Visa

>> Analyse, Überprüfung und Optimierung der bestehenden 
Vertragsstruktur aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht 
im In- und Ausland

>> Gestaltung und Überprüfung von Entsenderichtlinien
>> Sozialversicherungsrechtliche Optimierung von Entsen-

dungen (Inbound und Outbound)
>> Gestaltung von Entsendungsverträgen
>> Behördenmanagement				  

(Unterstützung bei Beantragung sozialversicherungs-
rechtlicher Bescheinigungen)

>> Begleitung von behördlichen, Widerspruchs- und gericht-
lichen Verfahren

>> Beratung und Schulung im Personalbereich
>> Beratung bei grenzüberschreitenden Transaktionen
>> Betriebliche Altersversorgung beim Auslandseinsatz
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