
Kartellrechts-Compliance

Prävention &  
Verteidigung

Rechtsanwälte · Steuerberater
Wirtschaftsprüfer · Unternehmensberater

84 Standorte > 37 Länder > ein Unternehmen
www.roedl.de

Rödl & Partner
Äußere Sulzbacher Str. 100

90491 Nürnberg

Tel.:	 + 49 (9 11) 91 93 – 0

Fax:	 + 49 (9 11) 91 93 – 19 00

E-Mail:	 info@roedl.de
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Wir sind eines der führenden international tätigen Bera-

tungs- und Prüfungsunternehmen deutschen Ursprungs 

und betreuen deutsche Unternehmen bei ihrem weltwei-

ten Engagement. 

Mit über 3.000 Mitarbeitern sind wir in allen wichtigen 

Industrienationen aktiv und erarbeiten für Sie maßge-

schneiderte Lösungen in interdisziplinärer Zusammenar-

beit.
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Kartellrechts-Compliance

Kartellrechtliche Verstöße können für jedes Unternehmen 

zur Existenzbedrohung werden. Selbst kleine und mittel-

ständische Betriebe geraten zunehmend in das Visier der 

Kartellbehörden. 

Mögliche Folgen für das Unternehmen sind:

>> Empfindliche Bußgelder bis zur Höhe von zehn Pro-

zent des Jahresumsatzes

>> Ausschluss von öffentlichen Aufträgen

>> Schadenersatzpflicht gegenüber Wettbewerbern und 

Dritten

>> Imageschäden

>> Erhebliche Kosten für die Verteidigung in Kartellver-

fahren 

Damit nicht genug; Risiken bestehen auch für Per-
sonen mit Führungsverantwortung:

>> Vorstands- und Geschäftsführerhaftung

>> Bußgelder und strafrechtliche Folgen

Rödl & Partner unterstützt Sie bei der Identifizierung und 

Minimierung der kartellrechtlichen Risiken Ihres Unter-

nehmens. Im Mittelpunkt steht dabei die Schaffung einer 

Unternehmenskultur, in der kartellrechtskonformes Ver-

halten als Wert gelebt wird. 

Unsere Leistungen 

Wir unterstützen Sie dabei, kartellrechtskonformes 

Verhalten als Teil Ihrer Unternehmenskultur nachhaltig 

zu etablieren. Mittels einer umfassenden Detailanalyse 

identifizieren wir Ihre unternehmensspezifischen Risiken. 

Haftungsträchtige Prozesse und Strukturen werden maß-

geschneidert für Ihr Unternehmen optimiert und zugleich 

die Gefahr der persönlichen Haftung für Unternehmens-

lenker minimiert.

Hierzu gehört unter anderem die Implementierung eines 

maßgeschneiderten kartellrechtlichen Compliance-

Regelwerks. Schwerpunkte sind die Erstellung eines 

Compliance-Handbuchs, speziell auf juristische Laien 

zugeschnittene Schulungen sowie die Optimierung eines 

unternehmensinternen Kontrollsystems.

Kein Compliance-System kann Kartellrechtsverstöße in 

einem Unternehmen vollständig verhindern. Aus diesem 

Grund runden die proaktive Untersuchung und Aufarbei-

tung solcher Verstöße unsere Angebotspalette ab. 

Unsere Stärken

>> Langjährige Erfahrung mit der Implementierung von 

Compliance-Systemen

>> Enge Zusammenarbeit zwischen Kartellrechtsspe-

zialisten und Rechtsanwälten mit Schwerpunkt in 	

der Präventivberatung 

>> Weltweite Präsenz und Vernetzung mit einem persön-

lichen Ansprechpartner

>> Unternehmensweite Implementierung kartellrecht-

licher Compliance-Programme, auch bei grenzüber-

schreitendem Bezug


