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Rödl & Partner

Wir sind eines der führenden international tätigen Bera-

tungs- und Prüfungsunternehmen deutschen Ursprungs 

und betreuen deutsche Unternehmen bei ihrem weltwei-

ten Engagement. 

Mit über 3.000 Mitarbeitern sind wir in allen wichtigen 

Industrienationen aktiv und erarbeiten für Sie maßge-

schneiderte Lösungen in interdisziplinärer Zusammenar-

beit.

Ihre Ansprechpartner



Rödl & Partner installiert die Feuermelder und hilft lö-

schen. Wir können Sie unterstützen bei:

Einrichtung eines internen Whistleblowing-Systems:

>> Planung und Einrichtung eines Whistleblowing- 

Systems unter Beachtung der arbeits- und daten-

schutzrechtlichen Anforderungen sowie abgestimmt 

auf Ihre Bedürfnisse und Ihre Unternehmenskultur.

Einrichtung einer externen Whistleblowing-Stelle:

>> Bereitstellung eines Berufsträgers von Rödl & Partner 

als externer Ansprechpartner für Ihre Mitarbeiter  

(externer Ombudsmann). 

Sonderprüfungsleistungen

>> Rödl & Partner unterstützt Sie auf Wunsch bei der 

Aufarbeitung gemeldeter Fälle. Die unabhängige und 

unvoreingenommene Ermittlung des Sachverhalts so-

wie der (weitere) Schutz der Anonymität des Hinweis-

gebers stehen dabei an oberster Stelle.

Schlechte Nachrichten...

	 ...sind gute Nachrichten!

Das glauben Sie nicht? Macht nichts, das geht vielen 

Menschen so.

Wer hört seinen Nachbarn schon gerne „Feuer“ schrei-

en? Andererseits: Richtig unangenehm wird es doch erst, 

wenn niemand „Feuer“ ruft ... 

Bei rechtzeitiger Warnung lässt sich ein Brand ohne 

großen Schaden löschen. Wenn also mal wieder jemand 

„Feuer“ schreit, müssen Sie nicht in Jubel ausbrechen. 

Sie sollten sich aber freuen, dass Sie jetzt löschen kön-

nen.

Wasser marsch!

Wirtschaftskriminelle Handlungen sind in vielerlei Hin-

sicht mit einem Brand vergleichbar. Was klein und relativ 

harmlos beginnt, kann zum Flächenbrand werden, wenn 

man nicht rechtzeitig Gegenmaßnahmen ergreift.

Wer zuverlässig und frühzeitig den Brandherd erkennen 

will, muss für Feuermelder und die richtigen Löschmit-

tel sorgen. Wer rechtzeitig von wirtschaftskriminellen 

Handlungen im eigenen Unternehmen erfährt und die 

richtigen Gegenmaßnahmen ergreift, vermeidet mit ge-

ringem Aufwand große Schäden. 

Eine Whistleblowing-Hotline ermöglicht es Ihren Mit- 

arbeitern, rechtzeitig „Feuer“ zu schreien, ohne sich 

selbst in Gefahr zu bringen. Professionelle Sonderprü-

fungsleistungen helfen Ihnen, den angerichteten Scha-

den gering zu halten.

Unsere Dienstleistungen


