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ErmaBigte Korperschaftsteuer
jetzt auch fur erweiterten
Unternehmerkreis zuganglich

Von Frances Gu, Rodl & Partner Shanghai, China

Seit dem 29. Januar dieses Jahres gelten gelockerte
Anforderungen flr die Einstufung als sog. ,High & New
Technology Enterprise” (HNTE). HNTE-Unternehmen sind
Unternehmen, die aufgrund der Erflllung bestimmter
Kriterien von  der chinesischen  Regierung als
forderungswurdig far die Entwicklung der chinesischen
Wirtschaft eingestuft sind. Vorteil der Anerkennung als
HNTE-Unternehmen aus Unternehmenssicht ist eine
Reduzierung des Korperschaftssteuersatzes von 25% auf
15%.

Hinsichtlich der Anforderungen an den HNTE-Status
wurden einige der bisherigen Anforderungen gelockert.
So wurde der Kreis geforderter Industriebereiche erweitert
und auch die bisher vorgeschriebene Quote an
Mitarbeitern mit einem Universitatsabschluss wurde
aufgehoben. Erforderlich ist nunmehr lediglich, dass 10%
der Belegschaft im Bereich R&D beschaftigt sind. Fur
Gesellschaften, die im Jahr weniger als RMB 50 Millionen
Umsatz erwirtschaften, wurde zudem das erforderliche
Verhaltnis von R&D-Investitionen zu Umsatz auf 5%
gesenkt. Unverandert bestehen geblieben ist das
Erfordernis, dass der jahrliche Umsatz aus dem Verkauf
der HNTE-Produkte mindestens 60% des jahrlichen
Gesamtumsatzes betragen muss. Neu eingeflihrt wurde
die Anforderung, dass Unternehmen fir den HNTE-Status
im vorangegangenen Jahr keine relevanten
Qualitatsprobleme, Umweltschadigungen oder sonstigen
VerstoBe gegen Sicherheitsvorschriften aufgewiesen
haben dirfen. Ferner wurde dartber hinaus die
Voraussetzung hinsichtlich der Inhaberschaft bestimmter
IP-Rechte konkretisiert. So ist nunmehr geregelt, dass die
Inhaberschaft von Dritten gewahrter Lizenzen an IP-
Rechten nicht ausreichend ist.

Auch wenn die Anforderungen fir die Beantragung des
HNTE-Status insgesamt deutlich gesenkt wurden, ist damit
zu rechnen, dass die jahrlichen Prifungen der Erfillung
der HNTE-Voraussetzung durch die Steuerbehdrden
verstarkt werden. Eine Ausweitung der Férderung von
High Tech Industrien ist beabsichtigt, nicht indes eine
Verteilung von  Steuererleichterungen nach  dem
GieBkannenprinzip.
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Reformplan zur chinesischen
individuellen
Finkommensteuer

Von Monica Chen, Rodl & Partner Shanghai, China

Das chinesische Finanzministerium  (,Ministery — of
Finance”) hat einen Reformplan entworfen, der
wesentliche Anderungen des persdnlichen Einkommen-
steuergesetzes (,Individual Income Tax Law - IIT")
vorsieht. Der Vorschlag soll voraussichtlich im ersten
Halbjahr 2016 zur Prifung und Freigabe eingereicht und
frihestens im zweiten Halbjahr umgesetzt werden.

Momentan wird die IIT von jedem Individium berechnet,
ohne dabei familidre Hintergriinde zu berlcksichtigen.
Es werden nicht, wie im deutschen Einkommen-
steuerrecht, Kinderfreibetrdge oder Wohneigentum in
die Berechnung der individuellen Steuerbelastung
einbezogen. In China gilt demnach noch die steuerliche
Gleichbehandlung - Ausnahme stellen nur hdéhere
steuerliche Freibetrdge und bestimmten begrenzte
steuerfreie Vorteile fir auslandische Mitarbeiter dar.

Als Einkommensquelle gilt in China momentan nur das
Gehalt bzw. der Lohn, der abhangig vom
Einkommensniveau progressiv besteuert wird. Hat der
Steuerpflichtige  mehrere Einkommensquellen auBer
seinem Gehalt/Lohn, z.B. Einklnfte aus selbststandiger
Tatigkeit, Einklnfte aus anderen Geschaftstatigkeiten
oder durch Investitionsertrage, steigt das Einkommens-
niveau dementsprechend an. Dennoch kdénnen die
tatsachliche Steuerbelastungen dafir niedriger sein, als
bei Steuerpflichtigen, die nur Gehalt/Lohn beziehen. Der
Grund liegt darin, dass nicht alle Einkommen progressiv,
sondern als separate Einkommen nach verschiedenen
Besteuerungskategorien versteuert werden.

Im Rahmen des neuen IIT-Systems sollen einige dieser
Einkommenskategorien zusammengefasst werden. Mit
der Einflhrung eines Familien-Reportingsystems wird
zudem der Umfang der steuerlich absetzbaren
Aufwendungen erweitert. Eine strukturelle Anpassung
der Steuersatze ist ebenfalls vorgesehen.

Die IIT-Verwaltung und -Erhebung ist abhangig von der
Selbstanmeldung der Steuerpflichtigen. Da die derzeitige
Datenbasis aber nur unzureichend ist, muUssen viele
Hintergrundinformationen wie z.B. die verschiedenen
Einkommensquellen  der  Familie und  steuerlich
absetzbare Aufwendungen an die Steuerbehdrde
Ubermittelt werden. Um die Steuerbelastung gerechter
zu verteilen, kdnnen auch (Berufsaus-)Bildungskosten fir
Kinder, Aufwendungen fir die Krankenversicherungen
sowie  Hypothekenzinsen  fir  Hauser in die
Steuererklarung aufgenommen werden und Auswirkung
auf die Steuerbemessungsgrundlage haben.
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Unsere Ansicht

Die  kommende  Einkommensteuer-Reform  wird
wesentliche  Auswirkungen auf die Form  der
Steuererkldrung und die tatsachliche individuelle
Steuerbelastung haben. Ziel der chinesischen Regierung
ist die gerechtere Besteuerung der einzelnen Individuen.
Steuererklarungen sind aktuell nur dann abzugeben,
wenn das Jahreseinkommen mehr als RMB 120.000
betragt.

In der Praxis zeigen sich jedoch deutliche
Schwierigkeiten bei der Durchfihrung und Verwaltung
der Jahres-steuererklarungen. Die Steuerbehdrden
setzen vermehrt Unternehmen unter Druck, dafiir Sorge
zu tragen, dass ihre Mitarbeiter Steuererklarungen
einreichen. Ein  Grund daftr ist, dass das
Haushaltsregister vom Steuerverwaltungssystem
getrennt  ist.  Eine  direkte  Verbindung  der
Steuerbehdrden zu den Steuerpflichtigen ist daher kaum
maéglich. Ahnliche Probleme zeigen sich auch bei
Bankinformationen, Besitzregistrierungen uvm. Bis eine
reibungslose und praktische Umsetzung der neuen
Regelungen sichergestellt werden kann, ist es noch ein
langer Weg. Die Implementierung eines Informations-
systems, dass den Austausch zwischen den Behdrden
fordert, wird unumganglich sein.

Compliance im Fokus
chinesischer Behorden:
Einfihrung von Black-Lists
zum 01. April 2016

Von Nils Naumann, Rédl & Partner Shanghai, China

Mit  Wirkung ab 01. April 2016 tritt die neue
Verwaltungsvorschrift der chinesischen State
Administration for Industry and Commerce (SAIC)
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JInterim  Administrative Measures for the List of
Dishonest Enterprises Committing Serious lllegalities” in
Kraft. Die Vorschrift enthalt Regelungen zur Einflhrung
eines sogenannten Blacklisting-Systems. Hiernach wird
die jeweils zustandige AIC ermdachtigt, Unternehmen in
Fallen bestimmter GesetzesverstoBe auf eine schwarze
Liste zu setzen und selbstandig oder in Kooperation mit
anderen Behorden Sanktionen zu verhangen.

Voraussetzungen fiir eine Eintragung in die
schwarze Liste

Die neue Verwaltungsvorschrift enthalt eine Aufzéhlung
von zehn Féllen, in denen die AIC ein Unternehmen auf
die schwarze Liste setzen kann. Diese Falle umfassen
folgendes:

> VerstoBe gegen gesetzliche Veroffentlichungs-
pflichten und diesbezlglich bestehende
Eintragung in der ,List of Enterprises with
Abnormal Business Operation” seit mehr als drei
Jahren;

> Aberkennung der  Gesellschaftsregistrierung
wegen Einreichung gefalschter Dokumente oder
anderer betrligerischer Darstellungen;

> Planung, Unterstitzung oder Betrieb eines
Geschaftsmodells in  Form eines sogenannten
Schneeballsystems (im Falle von Unterstlitzungs-
leistungen ist erforderlich, dass die Gesellschaft
innerhalb von zwei Jahren dreimal in diesem
Zusammenhang behordlich sanktioniert wurde)

> Verletzung von Vorschriften im Zusammenhang
mit Geschéftsaktivitaiten ohne feste Einrichtung
(bspw. Haustlrgeschafte) und diesbeziglich
dreimalige behordliche Sanktionierung innerhalb
von zwei Jahren

> Vornahme unerlaubter Wettbewerbshandlungen
(u. a. Bestechung, Verletzung von IP-Rechten,
irreflhrende Werbung, Verletzung von
Geschaftsgeheimnissen) und diesbeziglich
dreimalige behordliche Sanktionierung innerhalb
von zwei Jahren;

>  Korper- oder Gesundheitsverletzungen  von
Kunden durch vertriebene Produkte oder erbrachte
Dienstleistungen, die nicht gesetzlichen
Anforderungen enstprechen, und diesbeziglich
dreimalige behordliche Sanktionierung innerhalb
von zwei Jahren;

> Veroffentlichung irrefihrender Werbung (u. a.
unwahre Aussagen, Anpreisung nicht existierender
Produkte/Dienstleistungen) und  diesbezlglich
dreimalige behordliche Sanktionierung innerhalb
von zwei Jahren oder hierdurch verursachte
Korper- oder Gesundheitsverletzungen  bzw.
Hervorrufen anderer schwerwiegender nachteiliger
Folgen;

> Verletzungen von Markenrechten und
diesbeziglich zweimalige behordliche
Sanktionierung innerhalb von finf Jahren;

>  Behordliche Anordnung zur Geschaftsaufgabe als
Warenzeichenmakler;
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> Weitere von der SAIC zu definierende Falle
schwerer VerstdBe gegen Gesetze, Verordnungen
und Verwaltungsvorschriften

Konsequenzen einer Eintragung in die schwarze
Liste

Hinsichtlich der Konsequenzen einer Eintragung in die
schwarze Liste, enthalt die neue Verwaltungsvorschrift
eine Reihe von MaBnahmen, welche die AIC ergreifen
kann. So ist die AIC zundchst berechtigt, die
Uberwachung und Uberpriifung gelisteter
Unternehmen zu verscharfen und Geschaftsaktivitdten
genauer zu kontrollieren. Daneben ist es Legal
Representatives sowie anderen leitenden Personen
einer auf der schwarzen Liste eingetragenen
Gesellschaft untersagt, Amter in anderen
Gesellschaften auszulben. Dies bedeutet in der Praxis,
dass  aktuell ausgelibte Amter in  anderen
Gesellschaften im Falle einer Aufnahme in die schwarze
Liste niedergelegt werden mdussen. Weiter ist die AIC
berechtigt, bei einer Eintragung in die schwarze Liste
die Ausstellung offizieller Referenzschreiben zu
verweigern sowie VerstdBe im Rahmen einer
Eintragung in das sog. ,Enterprise Credit Information
Publicity Systems” offentlich zu machen.

Neben isolierten MaBnahmen der AIC kénnen gelistete
Unternehmen auch  Gegenstand  weitergehender
Sanktionen durch andere Behdrden sein. Grundlage
dieser weiteren Sanktionsmdglichkeiten ist das im
vergangenen September von insgesamt 38 der
wichtigsten chinesischen Behorden unterzeichnete
~Memorandum of Collaborative Supervision and Joint
Sanctions on Dishonest Enterprises”. Hiernach ist es der
AIC moglich, zur Sanktionierung von Unternehmen mit
anderen Behérden zu kollaborieren. So kann die AIC
beispielsweise veranlassen, dass gelisteten
Gesellschaften Kredite chinesischer Banken versagt
werden, folglich die Finanzierung erschwert wird.
DarUber hinaus besteht die Moglichkeit, Gesellschaften
von offentlichen Vergabeverfahren und
Beschaffungsauftragen auszuschlieBen und hierdurch
Geschaftsbeziehungen zu staatlichen Unternehmen zu

unterbinden. Auch der Erwerb von
Landnutzungsrechten, die Auslbung bestimmter
Onlinedienstleistungen, der Erwerb erforderlicher

Sicherheits- oder Produktlizenzen sowie die Auslbung
von Im- und Export-Aktivitditen kdénnen erheblich
gestort werden.

Zusammenfassung und Handlungsempfehlungen

Klar wird, dass ein Eintrag in die schwarze Liste der AIC
sich  erheblich  negativ auf den  taglichen
Geschaftsbetrieb einer Gesellschaft auswirken kann.
Bereits eine striktere Kontrolle durch die AIC kann in
der Praxis zu Stérungen im Geschéftsablaufs fuhren.
Unternehmen, die mit sog. State Owned Enterprises,
also staatlichen chinesischen Gesellschaften oder
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BEZ& A / Kontakt Grundséatzlich mussen sich Unternehmen, die auf die
schwarze Liste der AIC gesetzt werden darauf

T— einstellen, dass samtliche Prozesse, welche irgendeine
Art von behordlicher Registrierung, Erlaubnis oder

.,‘. sonstiger  Unterstitzung  bedirfen,  erheblich
» verkompliziert werden. Vor diesem Hintergrund ist
sicherzustellen, dass Unternehmen Uber ein effektives

| Compliance System verfligen oder sich eingehend mit
der Implementierung eines Systems
auseinandersetzen, um derartigen VerstoBen
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A4 5 § 1 HiRSTH s S Vollstandige Reform der Mehrwertsteuer wird
ab dem 1. Mai gestartet

2016 4 3 A 5 A ARG e diwaTHf5  Am 5 Marz 2016 wurde die lang erwartete letzte
VESz, CpE S A AR S 2016 46 5 H 1 HiE Runde der Mehrwertsteuerreform (,,Value Added Tax
N RS, Ve L e . - VAT") endlich entschieden. Der chinesische
TR SIS O, Rl ava By Ry, e L : . . ;
. e . . Ny . remierminister Li Kegiang hat darin deutlich
e A oA ifﬁﬁ&%ﬂ\(ﬁ”‘ LS {{I‘Tﬁﬂ‘) o XX gemacht, dass die Mehrwertsteuerreform ab dem 1.
EWREE 2012 48 1 ALl THan s SR s sl i Mai 2016 komplett in China umgesetzt wird. Die
7£ 2016 4 5 7 1 HAamsen, BB MEIEHIIE  verbliebenen vier Branchen, in denen derzeit noch die
PR, b b RO M R R R T ) I 5K Business Tax angewendet wird sind Finanzleistungen,
Immobilien, Bauleistungen und personalisierte Dienste
— sie werden ab dem 1. Mai ebenfalls in das VAT-
System Uberfihrt. Dadurch wird die seit Januar 2012
in Shanghai eingefihrte Pilotreform der
Mehrwertsteuer landesweit ausgerollt und die
sogenannte Business Tax (,BT”) komplett aus dem
chinesischen  Steuersystem entfernt. China wird
dadurch das Land mit der umfangreichsten
Mehrwertsteuerbemessungsgrundlage.
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Die landesweite Verbreitung der vier Steueranreize
von ,Innovation Demostration Zones”

Am  23.  Oktober 2015 verdffentlichte  das
Finanzministerium und die Staatliche Steuerbehdrde den
Reformplan , Caishui [2015] No.116". Durch diesen Plan
soll die getestete  Einkommensteuerpolitik  der
~Innovation Demonstration Zones” landesweit ausgerollt
werden. Dieser Plan beinhaltet die landesweite
Forderung der Einkommensteuerpolitik far
Geschéftspartner von Venture-Capital-Gesellschaften,
flr Einnahmen aus dem Technologietransfer sowie fir
erhohtes Grundkapital. Ein weiterer Forderpunkt ist die
Schaffung von Anreizen zum Aufbau von mehr
Eigenkapital.

Erweiterung des Nullsteuersatzes der
Mehrwertsteuer (MwSt) bei grenziiberschreitenden
Dienstleistungen

Mit der Reform , Caishui [2015] No.118", die das MOF
und SAT am 30.10.2015 bekannt gegeben hat, wird der
Kreis von grenzuberschreitenden Dienstleistungen, die in
den Genuss eines Nullsteuersatzes kommen, erweitert.
Anwendung findet der Nullsteuersatz in den folgenden
Kategorien, wenn es sich um grenzlberschreitende
Dienstleistungen handelt: 1) Produktion und
Veroffentlichung von Radio-, Film- und Fernseh-
programmen;  2)  Technologietransfer,  Software,
Schaltungsdesign und -prifung, Informationssysteme,
Geschéftsprozessmanagement  und  gebietsfremde
Energieleistungsvertrage;  3)  Offshore-Outsourcing-
Leistungen. Die Reform ist zum 01.12.2015 in Kraft
getreten.

Dienstleistungshandelsinnovation in 10 Provinzen
und Stadten sowie 5 neuen Gebieten

In der Vorstandssitzung des Staatsrates hat dieser am
14.02.2016 beschlossen, dass der Reformplan fir
Handelsinnovationen in 10 Provinzen und Stadten
(Tianjin, Shanghai, Hainan, Shenzhen, Hangzhou,
Wuhan, Guangzhou, Chengdu, Suzhou and Weihai) und
5 neuen Gebieten (Harbin, Jiangbei, Liangjiang, Gui'an
und Xixian) eingefihrt werden soll. Der Plan sieht vor,
Steueranreize flr Spitzentechnologiefirmen in den
Teststadten zu schaffen. Darlber hinaus sollen weitere
Unternehmen aus dem Bereich der Spitzentechnologie in
den Genuss der Steuervorteile kommen. Vorgesehen ist
eine korperschaftsteuerliche Senkung von 25% auf 15%
sowie eine Kostenreduktion fir Mitarbeitertrainings von
bis zu 8% von ihrem Gehalt.
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Horizonte erweitern .Jeder Einzelne zéhlt” — bei den Castellers und bei uns.

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskultur
., Das kontinuierliche Interesse fiir Neues ist wichtig, damit wir T o TR von Rédl & Partner. Sie verkérpern unsere Philosophie von Zusammenhalt,

Herausforo’erungen besz‘mdg//ch meistern kénnen. Mit /\/eug/'erde und einer Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum
innovativen Sichtweise kreleren wir zukunftsweisende Lésungen. ” &)

aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

i .Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der ka-
Rodl & Partner - talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr
7 A pointiert. Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitét. Deshalb ist Rod| &
,Der Bau der Menschentirme verlangt von jedem Mitwirkenden, wieder und Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen Tradition der
wieder Neues zu wagen. So ge//ngz‘ es uns, geme/nsam liber uns 1 { ' Menschentiirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der

’ ” Verein aus Barcelona verkorpert neben vielen anderen dieses immaterielle
hinauszuwachsen. Kulturerbe

Castellers de Barcelona
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