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Unsere Experten aus den Bereichen Arbeitsrecht und Arbeitsberatung
haben fir Sie ein spannendes Programm rund um das Thema
Unternehmenseréffnung und Personalverwaltung in Italien erstellt.

Unser Angebot orientiert sich an den aktuellen Bedirfnissen der
Verwaltung von Arbeitsverhaltnissen in Italien und den damit verbundenen
Risikoprofilen. Wahrend des Kurses berichten unsere Experten lber die
Griindung von Unternehmen in ltalien, Vertragsmodelle und die tagliche
Verwaltung der Arbeitsverhaltnisse bis zu deren Beendigung.

Dauer und Aufbau

Die Kurse werden als Live-Streaming durchgefiihrt und haben eine
Gesamtdauer von
1 Hauptkurs zu 8 Stunden + 4 Kurse zu jeweils 2 Stunden (optional)

Die Unterrichtseinheiten finden jeden Mittwoch von 2.2.2022 bis
23.3.2022 von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr via ZOOM statt.

Uber die Live-Streaming-Plattform kénnen Sie:

— die Dynamik eines personlichen Unterrichts nachempfinden;
— mit den Referenten sprechen;
— Projektarbeit, Gruppenlibungen und Fragerunden durchfiihren;

— von wichtigen Networking-Maoglichkeiten mit Kollegen, Referenten und
Unternehmensvertretern profitieren.
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Zielgruppe

Die Kurse richten sich an alle Personen, die fiir die Verwaltung einer
italienischen Niederlassung verantwortlich sind, insbesondere an
Geschaftsfihrer, General Manager, Senior Manager und leitende
Angestellte deutscher Unternehmen, die eine Niederlassung in ltalien
haben, oder planen, zukiinftig eine zu eroffnen.

Die Kurse zielen darauf ab, Geschaftsfiihrern das notwendige Know-How
zu vermitteln, um das Personal zu verwalten und mit eventuellen kritischen
Situationen umgehen zu kénnen, falls sie in Italien eingesetzt werden.

In den Unterrichten vermitteln unsere Experten praxisnah das Know-How,

welches fir die Teilnehmer nitzlich ist, um die grundlegenden Elemente
des italienischen Arbeitsrechts in Bezug auf die Verantwortungen eines
Geschaftsfiihrers zu kennen sowie um die wichtigsten Richtlinien fiir die
korrekte Personalverwaltung in Italien "from hire to retire" zu erarbeiten,
dies auch, um entsprechende Stolperfallen rechtzeitig erkennen zu
konnen.

HAUPTKURS
2.,9.,16. und 23.
Februar 2022

OPTIONALE KURSE
2.,9.,16. und 23.
Marz 2022
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Programm

HAUPTKURS

MODUL 1 -2.2.2022

Die Rolle des Geschiftsfiihrers in Italien & Unternehmensprofile
— Geschéftsfiihrer - Rolle und Verantwortungen

— Anstellungsverhéltnis als leitender Angestellter

— Gesetzliche Vertretung und Vollmachten

— Rolle des Arbeitgebers im Bereich Sicherheit am Arbeitsplatz

MODUL 2 - 9.2.2022

Kollektivrecht, individuelle Arbeitsvertrage und Flexibilitat

— Tarifvertrédge und Betriebsvertrage

— Arbeitsvertrag und Einstellungsschreiben, befristete und unbefristete —
— Einstellungen, Teil- und Vollzeit

— Andere Vertragsmdéglichkeiten

MODUL 3 -16.2.2022

Beschiftigtendatenschutz
— Informationen zum Datenschutz
— Fernkontrolle

MODUL 4 - 23.2.2022

Disziplinarverfahren und Kiindigungen

— Voraussetzungen des Disziplinarverfahrens und Prozedur
— Individuelle Kiindigungen

— Kiindigungsschutz
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Programm

OPTIONALE KURSE - EINZELN ERHALTLICH

MODUL 5 - 2.3.2022

Compensation Package & Gehaltsabrechnung
— Verglitungselemente

— Variable Verglitung

— KPIs und Smart-Working

— Gehaltsabrechnungen verstehen

MODUL 6 - 9.3.2022

Smart-Working

— Unterschiede zwischen Smart-Working und Home-Office, Smart-Working
— Vereinbarung

— Smart-Working Policy/Betriebsvereinbarung

MODUL 7 - 16.3.2022

Gewerkschaften und kollektive Verfahren

— Rechte der betrieblichen Gewerkschaftsvertreter
— Informationsrechte der Gewerkschaften

— Massenentlassungen

MODUL 8 - 23.3.2022

Labour Compliance

— Whistleblowing

— Befristete Arbeitsvertrdge und Arbeitnehmeriiberlassung
— Sicherheit am Arbeitsplatz

— Verpflichtungen des Arbeitgebers
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Leitung und Organisation

Giovanni Zoja
Rechtsanwalt

Rita Santaniello
Rechtsanwaltin

(Italien) (Italien)
Partner Partner

f \‘ Mailand Mailand

Referenten

Ant0|_1ino Sara Rossi
Bonsignore Rechtsanwaltin
Rechtsanwalt ~ (Italien)
(Italien)  Associate
Associate Partner Mailand

Mailand

Rebecca Salat Michele Donvito
Rechtsanwaltin
(Italien)
Associate

Mailand

Associate
Mailand
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Hauptkurs Optionale Kurse -
einzeln erhaltlich
Wann 2.,9.,16. und 23. Wann 2., 9., 16. und 23.
Februar 2022 Marz 2022
Dauer 8 Stunden Dauer jeweils 2 Stunden
Anmeldegebiihr 480 Euro Anmeldegebiihr 130 Euro pro Kurs

Alle Kurse (16 Stunden) Hauptkurs + alle optionalen Kurse: 880 Euro

Early Booking und Stipendien

Bei der Buchung beider Kurse (Hauptkurs + optionaler Kurs) erhalten
Sie einen Rabatt von 10 % auf die Gesamtgebiihr. Kombinierbar mit:

— 15% Rabatt fiir alle, die sich bis zum 10. Januar 2022 anmelden
— 25% Rabatt fir alle Mandanten von Rodl & Partner
Moglichkeit von Vorzugspreisen, Stipendien und Rabatten fir

Mehrfachanmeldungen innerhalb derselben Organisation/demselben
Unternehmen.

Informationen und Anmeldungen bitte an: assistenzacorsi@roedl.com.

Rodl & Partner
Largo Guido Donegani, 2
20121 - Mailand (Italien)

assistenzacorsi@roedl.com
+39 02 6328841
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