Rodl & Partner

LIVE-WEBINARE
Coffee Break

Smarte Transformation - Alternativen zum
Personalabbau in der Restrukturierung

9. Februar 2022
9.00 -9.45 Uhr



Alles auf einen Blick

Trotz der Verwerfungen der Corona-Pandemie zeigt sich der
Arbeitsmarkt sehr robust. Unternehmen haben groBe Proble-
me die passenden Fachkrafte zu finden. Bei anstehenden Re-
strukturierungen stehen daher viele Arbeitgeber aktuell vor
einer groBen Herausforderung: Welche Alternativen gibt es
zum klassischen Personalabbau, vor allen Dingen wenn ein
technologischer Wandel an anderer Stelle zu einem erhdhten
Personalbedarf fiihren wird? Georg Scheiber von der Unter-
nehmensberatung von Rundstedt wird in dem Webinar ,,Coffee
Break — Expertenforum Restrukturierung: Smarte Transfor-
mation — Alternativen zum Personalabbau in der Restruk-
turierung® am 9. Februar 2022 dazu Impulse geben und sich
gemeinsam mit unseren Referenten austauschen.

Referenten

GEORG C. SCHEIBER, von Rundstedt
Managing Consultant Outplacementberater von Rundstedt

ISABELLE PERNEGGER
Diplom-Kauffrau, Steuerberaterin, Wirtschaftspriiferin, Partner

DR. MICHAEL S. BRAUN
Rechtsanwalt, Fachanwalt flir Arbeitsrecht, Wirtschaftsjurist
(Univ. Bayreuth), Partner

DR. CHRISTOPH KURZBOCK, LL.M. (Lyon)
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Associate Partner

Melden Sie sich jetzt an: Coffee Break: Expertenforum Re-
strukturierung | R6dl & Partner »

Die Teilnahme ist fiir Sie kostenlos. Den Link zur Stornierung
finden Sie in Ihrer Anmeldebestatigung.

Sarah Christoph
T +499119193 1608 | sarah.christoph@roedl.com

Datenschutzrechtlich verantwortlich ist die R6dl GmbH Rechtsanwaltsgesell-
schaft Steuerbe- ratungsgesellschaft, AuBere Sulzbacher StraBe 100, 90491
Nirnberg, E-Mail: sarah.christoph@roedl.com. Unser Datenschutzbeauftragter
ist unter dsb®@roedl.com erreichbar. Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden, sind Kontakt- und Adressdaten des Betroffenen. Die Daten
sind entweder durch den Betroffenen selbst angegeben worden oder stammen
aus offentlich zuganglichen Quellen. Die Verarbeitung erfolgt auf Basis eines be-
rechtigten Interesses an Direktwerbung sowie zur Mandantenbindung gem. Art.
6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Die Verarbeitung ist gegebenenfalls auch zur Durch-
flihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.
N&here Informationen zum Datenschutz bei Veranstaltungen finden Sie unter
www.roedl.de/dse. Sie kénnen kiinftigen Informationen zu Veranstaltungen wi-
dersprechen, beispielsweise per E-Mail an eine der genannten Adressen mog-
lichst unter Bezeichnung dieser Einladung.

R&dl & Partner ist Preistrager des PMN Management Awards 2019 fiir Nach-
haltigkeit - Diesen Weg wollen wir fortfahren und die Reduzierung von Papier
beschleunigen. Deshalb wiirden wir uns freuen, wenn wir lhnen in Zukunft Ein-
ladungen und Informationen auch per E-Mail zukommen lassen kdnnten, um um-
weltschonend agieren zu kdnnen.
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