Themen

Wir alle kriegen es derzeit aus den Medien mit oder machen sogar konkrete persdnliche Erfahrun-
gen in den langen Warteschlangen an deutschen Flughafen, welche Auswirkungen der Mangel an
geeigneten Mitarbeitern konkret haben kann. Genauso lenkte Corona den Fokus auf das eklatante
Defizit an Pflegekraften. Die Gastronomiebranche kdmpft dieser Tage ebenso mit den pandemiebe-
dingten Folgen im Personalbereich. An den bereits seit Jahren bestehenden Mangel an Handwer-
kern haben wir uns schon fast gewohnt.

Die branchenubergreifende ,Arbeiterlosigkeit* hat im Sommer 2022 auch fiir Stadtwerke konkret
sichtbare Konsequenzen: Offnungszeiten von Schwimmbadern werden verkiirzt und Fahrpléne des
OPNV aufgrund des akuten Personalmangels eingeschréankt.

Gepaart mit der ohnehin aufgrund der Klimaschutzziele bereits rasanten und kriegsbedingt noch-
mals extrem beschleunigten Transformation der Energiewirtschaft zur Energielandschaft von mor-
gen wird es fiir das Wachsen und Uberleben von Stadtwerken ganz entscheidend sein, dass sie in
der Lage sind, passend qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und bereits im Unternehmen vorhan-
denes, zukunftstrachtiges Know-How zu binden.

Vor diesem Hintergrund gewinnen derzeit bei vielen Stadtwerken die Aspekte einer strukturierten

Personalbedarfsanalyse sowie einer ,fairen und marktgerechten Vergiitung*“ als wesentlicher Fak-
tor der Personalgewinnung und -sicherung an Bedeutung, um damit moglichen negativen Entwick-
lungen zu begegnen.

Daher méchten wir in unserem Webinar am 15. September 2022 fiir die zentralen zukiinftigen Her-
ausforderungen des Personalmanagements von Stadtwerken sensibilisieren und Moglichkeiten zur
Analyse des konkreten Handlungsbedarfs aufzeigen.

L. Erfolgsfaktor Personal - im

Spannungsfeld zwischen
zukiinfrigen Anforderungen
und Demographie

Zentrale Herausforderungen des
zuklinftigen Personalmanagements vor
dem Hintergrund des zunehmenden
Fachkraftemangels

2. Personalbedarfsanalyse /

Analyse Alrersscrukeur

Feststellung des Know-Verlusts sowie
Feststellung etwaiger Kompetenzliicken
mit Blick auf die zukiinftige Unterneh-
mensstrategie

3 . Markgerechte Vergiirung

mit Schwerpunke auf Stellen-
bewertungen gemafs TV-V

Stellenbewertungen zur objektiven
Bewertung der Stellen anhand des
jeweiligen Tarifvertrags anhand des TV-V



Termin

15. September 2022 als Webinar
Uhrzeit: 10.00 — 12.00 Uhr

Die Seminarkosten betragen 95,- EUR zzgl. USt.
Weitere Informationen zum Ablauf erhalten Sie mit der Anmeldebestatigung.

Anmeldung:

Online unter www.roedl.de/seminare

' oder per E-Mail an seminare@roedl.com

Kontakt fiir organisatorische Fragen:

Karina Link - T +49 911 9193 3604 - seminare@roedl.com




