
Schulung von Aufsichtsräten

Ihr Nutzen	
Verstehen, welche 
Pflichten Aufsichtsrä-
ten obliegen und welche 
Rechte ihnen zustehen, 
auch gegenüber dem 
Vorstand der Gesell-
schaft. 

Dauer	  	
Halb- oder ganztägige 
Schulungen in Präsenz 
oder virtuell.

Umfang	
Auswahl zwischen einer 
Vielzahl an Modulen, 
die auf Ihr Unternehmen 
angepasst werden. 

Tobias Reiter

Rechtsanwalt
Associate Partner

T  +49 89 928780 317
tobias.reiter@roedl.com

Grundlagen der Aufsichtsratstätigkeit
	– Überwachung und Beratung des Vorstands 
	– Bestellung des Vorstands und dessen Vergütung 
	– �Haftung des Aufsichtsrat (Business Judgement Rule, D&O-
Versicherung, Neutralitäts- und Verschwiegenheitspflichten)

Organisation der Aufsichtsratstätigkeit
	– Satzung, Geschäftsordnung, Bildung von Ausschüssen 
	– �Sitzungen des Aufsichtsrats  
(Ablauf, Fassung von Beschlüssen, Protokoll)

	– Stellung des Aufsichtsratsvorsitzenden

Die Arbeit in Ausschüssen
	– Übertragung von Befugnissen 
	– Strategie bei der Einrichtung und Besetzung 
	– Möglichkeiten zur Einflussnahme auf die Ausschussarbeit

Die Rolle des Aufsichtsrats in der Hauptversammlung
	– Einberufung der Hauptversammlung
	– Leitung der Hauptversammlung

Aufsichtsrat und Kontrollsysteme
	– Darstellung der Kontrollsysteme (IKS, CMS, RMS) 
	– Überwachung durch den Aufsichtsrat
	– Environmental Social Governance

Besonderheiten der Börsennotierung
	– Deutscher Corporate Governance Kodex
	– �MAR (insb. Insiderinformationen, Insiderhandel, Directors‘  
Dealings) und Related Party Transactions

	– Vergütung von Vorständen

Rechnungslegung
	– Rechnungslegung nach IFRS und HGB im Vergleich
	– �Jahres- und Konzernabschluss, unterjährige Finanzberichte 
Abschlussprüfung durch den Aufsichtsrat

Mitbestimmung im Aufsichtsrat
	– Mitbestimmungs-, Drittelbeteiligungsgesetz
	– Zusammensetzung
	– Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertreter
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Interesse?
Kontaktieren Sie uns gerne!


