Rodl & Partner

,Der Mobility Radar leister cinen
wertvollen Beitrag zur Einhaltung
der Tax Compliance Thres Unter-
nehmens.  Unsere  mafSgeschnei-
derte und eigens entwickelre Lo-
sung bieter maximale Transparenz
liber Ihre Mirarbeirercinsdrze und
hochsten Komforr. Lassen Sie sich
von den Funktionalitdren des
Mobility Radars begeistern - wir
beraten Sie gerne!*

Dr. Hans Weggenmann
Geschaftsflihrender Partner

BENEFITS AUF EINEN BLICK

- Tax Compliance fiir Global Mobility
stets up to date

- Risikoidentifikation durch Checklisten
fur Betriebsstatten, Lohnsteuer und
Sozialversicherung

- Hinterlegung und Dokumentation aller
Vorgénge sowie Exportfunktionen in
alle gangigen Formate

- Detaillierte Ubersicht anhand einer
Weltkarte fiir alle drei Module

- Einfacher, intuitiver und sicherer
Austausch mit lhrem Kiimmerer von
Rodl & Partner

Als Rechtsanwélte, Steuerberater, Un-
ternehmens- und IT-Berater und Wirt-
schaftspriifer sind wir an mehr als 100
eigenen Standorten in rund 50 Landern
vertreten. Unsere Mandanten vertrauen
weltweit unseren tiber 5.500 Kolleginnen
und Kollegen.
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MafSgeschneiderre Losung

Intuitives Tracken, Analysieren & Auswer-
ten aller grenziiberschreitenden Aktivita-
ten Ihrer Mitarbeiter - fiir Ihre internatio-
nale Tax Compliance!

DREI LEISTUNGSSTARKE MODULE
FUR MAXIMALE TRANSPARENZ

MOBILITY

HADAR
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Der Mobility Radar unterstiitzt zuverlas-
sig mittels der drei Module Betriebsstatte,
Lohnsteuer und Sozialversicherung Un-
ternehmen bei grenziiberschreitenden
Mitarbeitereinsdtzen und bietet um-
fassende Compliance-Unterstiitzung.
Das intuitiv zu bedienende Dash-
board unserer digitalen Losung
sorgt flir maximale Transparenz und
Komfort. Anhand der eingetragenen
Daten gibt es einen Uberblick {iber
den steuerlichen Status jedes Mo-
duls und weist auf potenzielle sowie
bestehende Risiken und Handlungs-
bedarfe hin. Der Mobility Radar ist
ein effektives Tool zur Unterstiitzung
bestehender und kiinftig zu implemen-
tierender Tax Compliance Management
Systeme lhres Unternehmens!



Berriebsstirte

®

Modul 1

Mitarbeitereinsdtze im Ausland kdnnen
zur Begriindung von Betriebsstéatten fiih-
ren und somit unerwiinschte steuerliche
Folgen, wie z.B. ausléndische Gewinner-
mittlungs- und Steuererklarungspflichten
fir das Unternehmen nach sich ziehen.
Selbst bei optimal konzipierten Betriebs-
statten sind kontinuierliches Monitoring
und Analysieren erforderlich. Mit dem
Modul Betriebsstatte des Mobility Radars
konnen Sie Auslandsaktivitaten, die zu
Betriebsstatten fiihren, effizient verfol-
gen, analysieren und auswerten. Die Iden-
tifizierung der Betriebsstatten basiert auf
Fragebdgen, die aufgrund eingegebener
Reisedaten der Mitarbeiter erscheinen.

UMFASSENDER LANDERUBERBLICK

- Identifizierung von potenziellen
Betriebsstatten

- Monitoring von bestehenden
Betriebsstatten

- Darstellung von Landern ohne
Betriebsstatten bzw. Betriebsstatten-
risiko (inkl. farbliche Hervorhebung)

Modul 2

Lohnsteuer

Mitarbeitereinsatze im Ausland fiihren
haufig zu unerwiinschten lohnsteuerrecht-
lichen Pflichten im Einsatzland. Eine Pri-
fung vor Entsendung sowie eine laufende
Uberwachung der Mitarbeitereinsatze
sind erforderlich, um Rechtssicherheit fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu schaf-
fen. Das Modul Lohnsteuer des Mobility
Radars identifiziert hierzu die lohnsteuer-
lichen Pflichten der Mitarbeiter im jewei-
ligen Land.

Als Grundlage der rechtssicheren Pri-
fung dienen Checklisten in Form von Fra-
gebdgen. Zudem ist ein Frihwarnsystem
verfiigbar, das z.B. vor Uberschreiten der
183-Tage-Aufenthaltsgrenze und den damit
verbundenen lohnsteuerrechtlichen Folgen
im Einsatzland rechtzeitig Auskunft gibt. Es
ermoglicht auBerdem eine Vorabeinschat-
zung der lohnsteuerrechtlichen Auswirkun-
gen vor einem Mitarbeitereinsatz.

Rodl & Partner

Modul 3

Sozialversicherung

Mithilfe hinterlegter Fragebdgen im Modul
Sozialversicherung des Mobility Radars er-
mitteln lhre Personalverantwortlichen den
einschlagigen A1-Antrag fiir Mitarbeiterak-
tivitdten innerhalb der EU / EWR / Schweiz.

Das zusétzliche Tracking-System Uberpriift
die Wirksamkeit bereits bestehender Al-
Bescheinigungen und ob eine erneute Be-
antragung/Verlangerung erforderlich ist.
Das Dashboard bietet einen Uberblick
Uber den sozialversicherungsrechtlichen
Compliance-Status, zeigt mogliche Liicken
oder ein baldiges Ablaufdatum bestehen-
der Al-Bescheinigungen auf und identi-
fiziert Handlungsbedarf - z.B., wenn der
Mitarbeiter in mehreren Landern tatig wird,
oder wenn ein Wechsel von Entsendung zu
Mehrfachbeschéaftigung vorliegen sollte.

Sozialversicherungsrechtliche Konsequen-
zen werden automatisch angezeigt; ver-
bunden mit einer unmittelbaren Unterstit-
zungsmoglichkeit durch Roédl & Partner,
insbesondere bei komplexen Sachverhal-
ten. Vorteilhaft ist dabei v. a. der Gesamt-
Uberblick Uber alle im Ausland befindli-
chen Mitarbeiter und die Moglichkeit des
Monitorings durch die HR-Abteilungen.

Thre Kiimmerer

THORSTEN BEDUHN

Partner, Rechtsanwalt, Steuerberater
T +49 9119193 1915
thorsten.beduhn@roedl.com

ANDREAS BRUNNHUBNER
Partner, Steuerberater
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andreas.brunnhuebner@roedl.com

LENA SCHWEINESBEIN
Associate Partner, Steuerberaterin
T +49 9119193 1031
lena.schweinesbein@roedl.com

Finden Sie noch heute heraus,
was Sie mit dem Mobility
Radar erreichen konnen!

1% Einfach QR-Code scannen
k- oder besuchen Sie uns unter:
r  www.roedl.de/mobility-radar




