
©
 R

ö
d
l &

 P
a
rt
n
e
r 

USE CASE 4: GESELLSCHAFTSRECHTLICHE REORGANISATION UND 

STEUEROPTIMIERUNG

Steueroptimierung

Strategische 

Unternehmens-

planung

Arbeits- und

gesellschaftsrechtliche

Optimierung 

Aussagekräftiges

Controlling

Strategische

Neuausrichtung

Umstellung des

Wertschöpfungs-

prozesses

Implementierung 

von Shared Services

 Rechtsberatung

 Steuerberatung

 Business Process

Outsourcing

 Unternehmens- und 

IT-Beratung

 Wirtschaftsprüfung

GESELLSCHAFTS-

RECHTLICHE 

REORGANISATION UND 

STEUEROPTIMIERUNG

DIE HERAUSFORDERUNG DIE BAUSTEINE DIE LÖSUNG ALLES AUS EINER HAND

KERNBOTSCHAFT:

Rödl & Partner entwickelt ein umfassendes Konzept, um die deutsche Gruppe unter Berücksichtigung von steuerlichen, rechtlichen und Finanzierungs-Aspekten zu 

reorganisieren. 
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MEHRWERT DURCH RÖDL & PARTNER:

 Optimierung der effektiven Steuerbelastung der deutschen Gruppe

 Stärkung der Innenfinanzierungskraft, durch schnelleres Heben von Verlustvorträgen

USE CASE 4: GESELLSCHAFTSRECHTLICHE REORGANISATION UND 

STEUEROPTIMIERUNG

MANDANTENPROFIL: Global agierender und diversifizierter Konzern

AUSGANGSLAGE & ZIELSTELLUNG: Reorganisation der deutschen 

Unternehmensgruppe unter den Gesichtspunkten Segmentierung der 

Geschäftsbereiche, strategische Neuausrichtung eines Geschäftsbereichs, 

Ausbau von Shared Services, Senkung der effektiven Steuerbelastung.

 Entwicklung eines Strukturierungskonzepts

 Steuerliche Nutzung von stillen Lasten 

 Optimierung der ETR

 Berücksichtigung von strategischen Optionen

 Berücksichtigung von gesellschaftsrechtlichen und arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen

 Kontrolle von Synergieeffekten

 Projektleitung:  Project-Management-Office (PMO)

Projektkommunikation (u.a. Entscheidungsvorlagen)

Kick-Off-Workshops

 Neubewertung von Produktions-

anlagen 

 Erhöhung der Innenfinanzierungs-

kraft

 Abstimmung mit externer und 

interner Finanzierung
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 Änderung der Rechtsform

 Kollektivarbeitsrechtliche Beratung

 Gesellschaftsrechtliche UmsetzungL
E
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 Effektivere Nutzung von laufenden 

Verlusten sowie Verlustvorträgen

 Steuereffiziente Neustrukturierung

T
A

X

 Aufsetzung Synergie Controlling 

 Messung u. Steuerung von 

Synergiepotenzialen/-effekten

 Realisations- u. Integrations-

maßnahmen zur Hebung von 

Synergien
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 Shared Services für Legal, 

Accounting, Engineering, IT

IT
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 Set-up der Project Governance

inkl. PMO

 Change Roadmap für 

Transformation

 Zielgruppenorientierte 

Kommunikation

P
R

O
J
E

K
T

-/

C
H

A
N

G
E

-M
G

M
T
.

ERTRAGSOPTIMIERUNG UND WERTSTEIGERUNG

 Ermöglichung der strategischen Neuausrichtung

 Internationalisierung/Expansion 
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ANSPRECHPARTNER
THORSTEN BEDUHN

Associate Partner

Rechtsanwalt

Steuerberater

T +49 30 8107 9592

M +49 151 2820 0538

thorsten.beduhn@roedl.com

JAN H. STORBECK

Partner

Wirtschaftsprüfer

T +49 30 8107 9578

M +49 160 9065 6631

jan.storbeck@roedl.com

ANNA ERETH

Senior Associate

Merger Integration Manager (EBS)

T +49 89 9287 802 16

M +49 175 7121 197

anna.ereth@roedl.com

DR. CHRISTOPH KURZBÖCK

Associate Partner

Rechtsanwalt

T +49 911 9193 1624

M +49 160 4659 306

christoph.kurzboeck@roedl.com

DR. ANNE MUSHARDT

Associate Partner

Rechtsanwalt

T +49 911 9193 1603

M +49 160 6454 612

anne.mushardt@roedl.com
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