WIR ARBEITEN UND LEBEN HEUTE BEREITS UND
KUNFTIG NOCH VIEL MEHR IN EINER DATA CULTURE:

Um sich in dieser sich wandelnden Welt erfolgreich als Organisation zu behaupten, braucht es eine
Daten-Kultur: Jedes Team und jeder Mitarbeiter erwirbt Moglichkeiten und Fahigkeiten, um datenbasiert
bessere Ergebnisse in seinem Bereich zu erzielen.

ABER VORSICHT!

Es geht nicht darum, unzéhlige Daten (Big Data) zu sammeln, nur weil sie verfligbar sind und das heute
technisch und kostengiinstig moéglich ist. Vielmehr ist es entscheidend, aus groBen Datenmengen die
richtigen Daten (Smart Data) zu filtern und aufzubereiten, um bessere Entscheidungen treffen zu kénnen.

Bislang ist es noch weit verbreitet, dass die IT oder Spezialisten wie Data Scientists Reportanfragen
stellen. Moderne Business-Intelligence-Plattformen wie Microsoft Power Bl als Self-Service Bl
ermdglichen eine Datenkultur fiir das ganze Unternehmen. So bekommt jeder Zugang zu Business
Insights und individuellen Datenanalysen.
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UNSERE MISSION:

Wir wollen unseren Kunden Informationen bereitstellen, die es ihnen ermdéglichen, ihr Geschéaft effektiver
und erfolgreicher zu betreiben als der Wettbewerb.
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Oliver Tovar

Leiter Business Intelligence

T +49 251 284 97 224
Oliver.Tovar@roedl-consulting.com

Sie haben Fragen zur Microsoft Power Bl
Beratung von Roédl & Partner?
Oliver Tovar ist gerne fiir Sie da.
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