
PRAXISSEMINAR

DIE THEMEN

• Relevante Rechnungslegungsvorschriften und -grundsätze - 

Abgrenzung zum deutschen HGB-System

• Ausgewählte Bilanzierungs- und Bewertungsfragen

• Steuervergünstigungen für ausländische Investoren

• Legal Updates: Neuerungen im chinesischen Arbeitsrecht

• Gestaltung und Besonderheiten des chinesischen Vertrags

• Chinesische Social Scoring: Hintergründe und Auswirkungen
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China
Bilanzierung, Besteuerung und Recht

Inkl. aktuellster Änderungen der Einkommens-besteuerung



Chinesische Neuregelungen auf den Punkt gebracht

Ziel des Seminars

Die Volksrepublik China hat sich zum wich-
tigsten Produktionsstandort und Export-
markt für deutsche Unternehmen entwi-
ckelt. Die kulturellen und politischen Be-
sonderheiten erfordern allerdings sowohl 
detailliertes Fachwissen im chinesischen 
Bilanz- und Steuerrecht als auch Know-how 
über die komplexen Verwaltungsstrukturen.

Dieses Seminar verschafft Ihnen einen 
Überblick über die Besonderheiten der chi-
nesischen Buchhaltung und des Jahresab-
schlusses. Zudem werden aktuelle Steuer-
entwicklungen und die damit zusammen-
hängenden Besonderheiten behandelt.

Nach dem Seminar verfügen Sie über pra-
xisnahes Fachwissen, welches Sie sicher 
anwenden können und meistern die Heraus-
forderungen des Berufsalltags erfolgreich.

Nutzen des Seminars

• Sie beschäftigen sich mit Steuerthemen
wie Unternehmensbesteuerung, Ver-
rechnungspreise oder steuerliche Son-
derfragen bezogen auf die aktuellsten
gesetzlichen Vorgaben und lernen, wie
Sie auch komplexe Fallstricke souverän
lösen.

• Sie erhalten Sicherheit in der präzisen
Anwendung der relevanten Rechnungs-
legungsvorschriften sowie Bilanzierungs- 
und Bewertungsgrundsätze.

• Sie setzen sich mit den Investitions-
bedingungen in China auseinander und
erhalten Tipps für die Beschäftigung von
Mitarbeitern und der Ausgestaltung
chinesischer Verträge.
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Teilnehmerkreis

Mitarbeiter aus

• Finanz-/Rechnungswesen

• Bilanzierung, Bilanzanalyse

• Steuern, Verrechnungspreise

• Beteiligungscontrolling, Finanzierung

• Steuerung und Rechtabteilung,

die in China aktiv sind oder dort eine Nie-
derlassung planen sowie Steuerberater und 
Wirtschaftsprüfer.

Unsere Empfehlung

Sie sind an weiteren Ländern interessiert? 
Informieren Sie sich über unser Länderreihe 
unter:

www.forum-institut.de/länderreihe
 



Ihr Programm im Überblick

von 09:00 bis ca. 17:00 Uhr

Seminarleitung: Qing Cheng, Mathias Müller, Jiawei Wang

Die chinesische Buchhaltung

• Relevante Rechnungslegungsvorschriften für Unternehmen mit ausländischer 
Beteiligung

• Rechnungslegungsgrundsätze im Vergleich zum HGB

• Besonderheiten in der chinesischen Buchhaltungspraxis

• Aktuelle Entwicklung der Bilanzrechtsreform

Der chinesische Jahresabschluss

• Bestandteile des chinesischen Jahresabschlusses; Unterschiede China GAAP und HGB

• Abgrenzung Handels- und Steuerbilanz

• Ausgewählte Bilanzierungs- und Bewertungsfragen

• Aktivierung und Abschreibung von Anlagevermögen

• Bilanzierung von Forderungen; Bewertung von Vorratsvermögen

• Bilanzierung von langfristiger Fertigung; Prüfungs- und Offenlegungspflichten

• Behandlung von Rückstellungen

Die aktuelle Steuerentwicklung und steuerliche Sonderthemen

• Steuerarten im Überblick

• Steuerliche Gewinnermittlung, Betriebsstättenproblematik

• Besteuerung von Zinsen und Dividenden; Foreign Expatriates

• Neue chinesische persönliche Einkommensbesteuerung

• Chinesische Verrechnungspreise

• Die aktuellste Steuerentwicklung und Ausblick

Legal Updates

• Neue Investitionsrahmenbedingungen in China: Richtiges Verhandeln von Joint Ventures 
und Monitoring einer chinesischen (JV-) Tochtergesellschaft

• Neuerungen beim chinesischen Arbeitsrecht - Punktsystem für Arbeitserlaubnis

• Chinesische Social Scoring - Hintergründe & Auswirkungen dt. Unternehmen

Gestaltung und Besonderheiten des chinesischen Vertrags

 

forum-
institut.de/
laenderreihe



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de

www.forum-institut.de

Webcode 2005573

Tel. +49 6221 500-500

Fax +49 6221 500-555

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.01.2016), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.

FORUM ·  Institut für Management GmbH   |    Postfach 10 50 60   |    69040 Heidelberg

IHR ANSPRECHPARTNER

Martina Reck
Konferenzmanagerin ReWe/IT
Tel. +49 6221 500-820
m.reck@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil:

China

Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Inhouse-Schulung:
Wir bieten das Seminar auch als Inhouse-Schulung 
in Ihrem Unternehmen an. Gerne erstellen wir Ihnen 
ein unverbindliches Angebot. Sprechen Sie mich an.

Termin/Veranstaltungsort:
Donnerstag, 28. Mai 2020 in Frankfurt
von 9:00 bis 17:00 Uhr
Hilton Garden Inn Frankfurt City Centre
Weserstraße 43 · 60329 Frankfurt
Tel. +49-69-269596-0 · Fax +49-69-269596-100

Gebühr:
€ 1.040,00 (+ gesetzl. MwSt.)
inkl. hochwertiger Dokumentation (auch zum 
Download), Zertifikat, Arbeitsessen, Erfrischungen 
und Kaffeepausen.
 
Das Seminar ist teilnehmerbegrenzt. Wir empfehlen 
eine zeitnahe Anmeldung.

Zimmerreservierung:
Bitte nehmen Sie für Ihre Zimmerreservierung 
Kontakt mit dem Tagungshotel oder einem 
naheliegenden Hotel auf. Wir empfehlen Ihnen, 
möglichst früh zu buchen.

China


