
Verschiedene Standorte  

deutschlandweit

AgendaEINLADUNG

Urlaubsrecht im Fokus: Was Sie als  
Arbeitgeber wissen sollten!

ARBEITSRECHTS-
FRÜHSTÜCK

9:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmenden

9:45 Uhr Beginn der Veranstaltung /  
Begrüßung und Einführung

Urlaubsrecht im Fokus: Was Sie als 
Arbeitgeber wissen sollten!
–  Grundlegende Anforderungen an die  

Urlaubsgewährung

–  Verfall von Urlaubsansprüchen: Wann  
und unter welchen Voraussetzungen?

–  Hinweis- und Mitwirkungspflichten des 
Arbeitgebers

–  Urlaubsansprüche bei langfristiger  
Arbeitsunfähigkeit

–  Vertragsgestaltung: Möglichkeiten zur 
rechtlichen Absicherung

–  Häufige Fehler bei der Berechnung von 
Urlaub und Urlaubsentgelt

–  Besonderheiten bei Zeiträumen ohne 
Entgeltfortzahlung (z.B. Elternzeit) und 
bei Freistellung 

12:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Urlaub ist ein Dauerbrenner im Arbeitsrecht. Gerade in einer Zeit, in der die 
Work-Life-Balance zunehmend an Bedeutung gewinnt, ist es für Unternehmen 
entscheidend, die rechtlichen Rahmenbedingungen rund um das Urlaubsrecht 
zu verstehen und richtig anwenden zu können. 

Insbesondere die Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofs sowie der 
deutschen Gerichte hat in den letzten Jahren grundlegende Veränderungen 
mit sich gebracht – etwa beim Verfall von Urlaubsansprüchen. Für Arbeitgeber 
bedeutet das strengere Anforderungen und erweiterte Pflichten im Umgang 
mit dem Urlaub ihrer Beschäftigten.

Vor diesem Hintergrund möchten wir das Thema Urlaub und die damit ver-
bundenen Arbeitgeberpflichten im Rahmen unseres Arbeitsrechtsfrühstücks 
gemeinsam mit Ihnen näher beleuchten. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich um-
fassend zu informieren und Ihre Fragen direkt an unsere Experten zu richten. 
Unsere Veranstaltung bietet Ihnen außerdem die ideale Möglichkeit, sich mit 
anderen Arbeitgebern auszutauschen und wertvolle Einblicke zu gewinnen.

Seien Sie unser Gast und diskutieren Sie mit uns. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen spannenden Austausch!
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VERANSTALTUNGSHINWEISE

Termine & 
Orte

Save the Date 3. Runde  
Arbeitsrechtsfrühstück

Anmeldung
Online unter:  
https://bit.ly/arbeitsrechtsfruehstueck

Kontakt für  
organisatorische Fragen
Claudia Winter  
T +49 911 9193 1751 • seminare@roedl.com

26. Juni 2025
Rödl & Partner Hamburg 
Kehrwieder 9 
20457 Hamburg

24. Juni 2025
Rödl & Partner Köln 

Kranhaus 1, 
Im Zollhafen 18 

50678 Köln 23. Juli 2025
Rödl & Partner Nürnberg 
Äußere Sulzbacher Str. 100 
90491 Nürnberg25. Juni 2025

Rödl & Partner Eschborn 
Taunus Tower, 

Mergenthalerallee 73–75 
65760 Eschborn

16. Juli 2025
Rödl & Partner München 
Denninger Str. 84 
81925 München

24. Juni 2025
Rödl & Partner Jena 
Kochstraße 5 
07745 Jena

17. Juli 2025
Rödl & Partner Hof 
Dr.-Enders-Straße 55 
95030 Hof

2. Juli 2025
Rödl & Partner Bielefeld 

Am Lenkwerk 7 
33609 Bielefeld

jeweils von 9:30 bis 12:00 Uhr

Kosten
Die Seminarkosten betragen 95,- EUR  
zzgl. USt. pro Teilnehmer.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Nach Eingang Ihrer Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert und erhalten 
eine schriftliche Bestätigung.

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen können Sie bis 7 Tage vor der Veranstal-
tung kostenlos stornieren. Danach ist die Hälfte der Seminarkosten zu zahlen. Bei 
Stornierung ab einem Tag vor der Veranstaltung berechnen wir die gesamten Se-
minarkosten. Gerne akzeptieren wir ohne weitere Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 
Die Teilnahmebedingungen für die Veranstaltung erkenne ich an. Programmän-
derungen oder Absage der Veranstaltung behält sich der Veranstalter vor. Ist die 
Durchführung der Veranstaltung aufgrund höherer Gewalt, wegen Verhinderung 
eines Referenten, wegen technischen Störungen oder aufgrund zu geringer Teil-
nehmerzahl nicht möglich, werden die Teilnehmer umgehend informiert.

Datenschutzhinweise unter: https://www.roedl.de/dse

Bielefeld 08.10.2025

München 21.10.2025

Hof 08.10.2025

Eschborn 27.10.2025

Nürnberg 28.10.2025

Jena 28.10.2025

Köln 30.10.2025

Hamburg 05.11.2025

https://bit.ly/arbeitsrechtsfruehstueck

