WEBINAR

BETRIEBSRENTEN-
STARKUNGSGESETZ ||
(BRSG 11) - KOM

Impulse und ;;ﬂ%?"" f,
derbetriebliche

Das Seminar konzentriert sich auf Neuerungen durch das Zweite
Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG Il). Es vermittelt kompakt
und praxisnah die wesentlichen Anderungen, die das Gesetz fiir Un-
ternehmen und HR-Verantwortliche mit sich bringt. Im Fokus stehen
die erweiterten Férdermdglichkeiten fiir Geringverdiener, die Off-

nung der Sozialpartnermodelle fur nicht-tarifgebundene Unterneh-
men, sowie neue Optionen zur flexiblen Gestaltung der betrieblichen
Altersversorgung, wie beispielsweise verbesserte Abfindungsméog-
lichkeiten. Ziel ist es, die Auswirkungen des BRSG Il zu verstehen,
rechtssicher umzusetzen und die Betriebsrente als attraktives Inst-
rument der Personalpolitik strategisch zu nutzen.

Ihr Mehrwert

- Sie kennen die Neuerungen
des BRSG I

- Sie verstehen die rechtlichen
Rahmenbedingungen

- Sie erhalten praxisnahe
Umsetzungstipps

- Sie konnen Risiken besser
einschatzen

- Sie wissen, wie Sie die
Aktivrente nutzen kdnnen




Ihr Referent

DR. MICHAEL BRAUN

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Wirtschaftsjurist (Univ. Bayreuth)
Partner & Niederlassungsleiter

T +49 9281607 272
michael.braun@roedl.com

Teilnahmebedingungen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert und erhalten eine schriftliche Besté&tigung.

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen kénnen Sie bis 7 Tage vor der Veranstaltung kostenlos stornieren. Danach ist die Halfte der Seminarkosten zu zahlen. Bei Stornierung ab einem Tag vor der Veranstaltung berechnen wir die
gesamten Seminarkosten. Gerne akzeptieren wir ohne weitere Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor. Die Teilnahmebedingungen fiir die Veranstaltung erkenne ich an. Programménderungen oder Absage der Veranstaltung behalt sich der Veranstalter vor.
Ist die Durchfiihrung der Veranstaltung aufgrund hoherer Gewalt, wegen Verhinderung eines Referenten, wegen technischen Stérungen oder aufgrund zu geringer Teilnehmerzahl nicht méglich, werden die Teilnehmer umgehend
informiert.

Datenschutzhinweise unter https://www.roedl.de/dse




