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-Mit einem zunehmend offenen Geschaftsumfeld
und einer Politik, die grenzlberschreitende Zusam-
menarbeit fordert, setzt Vietnam seine stabile Ent-
wicklung hin zu einem der attraktivsten Investiti-
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1. Einleitung

Im Folgenden mdchten wir einen kurzen Uberblick liber die regulatorischen
und praktischen Anforderungen an Arbeitsgesetze und -vorschriften in Viet-
nam geben.

Vietnam hat etwa 101 Millionen Einwohner. Die derzeitige Erwerbsbevélke-
rung umfasst rund 52,9 Millionen Menschen, und seit Marz 2025 treten jahr-
lich etwa 1,35 Millionen junge Erwachsene in den Arbeitsmarkt ein.

Die derzeitige Gesetzgebung ist arbeitnehmerfreundlich, was auch fiir aus-
landische Arbeitnehmer mit einem lokalen Arbeitsvertrag gilt. Das Arbeits-
gesetzbuch gewahrt bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern (Frauen, Be-
hinderte, altere Menschen usw.) zusétzlichen Schutz.

Die vietnamesische Arbeitsgesetzgebung und ihre Umsetzung in der Praxis
sind gut entwickelt. Sie deckt fast alle Aspekte der Arbeitsbeziehungen am
Arbeitsplatz ab, vom Recht auf Arbeit bis zum Recht auf gewerkschaftliche
Organisation, von Arbeitsvertrdgen bis zu Tarifvertragen, vom Mindestalter
fiir die Zulassung zur Beschaftigung bis zum Mindestlohn usw.

Die Mitgliedschaft Vietnams in der Internationalen Arbeitsorganisation seit
1992 und in der Welthandelsorganisation seit 2006 hat die Bemiihungen des
Landes um die Schaffung und Férderung eines sicheren Beschaftigungsum-
felds gestarkt.

Nachfolgende Freihandelsabkommen, darunter zuletzt das Freihandelsab-
kommen zwischen der EU und Vietnam, bestatigen erneut die dringende na-
tionale und internationale Forderung nach der Einhaltung internationaler Ar-
beitsnormen.

Es ist in der Tat zu erwarten, dass diese Verpflichtungen das Vertrauen und
die Rechtssicherheit im vietnamesischen Rechtsrahmen bewahren werden.
Ausléndische Investoren sind ihrerseits gut beraten, sich liber die dynami-
sche Entwicklung auf dem Laufenden zu halten, die fiir die kontinuierliche
Modernisierung der viethamesischen Arbeitsvorschriften erforderlich ist.



2. Gesetz Uber Arbeitsvertrage

Das wichtigste Gesetz zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse in Vietnam ist
das Arbeitsgesetzbuch von 2019, das am 1. Januar 2021 in Kraft getreten ist.
Fir auslédndische Staatsangehdrige gibt es auBerdem geltende Vorschriften,
die Leitlinien zu Fragen im Zusammenhang mit Arbeitsgenehmigungen fir
ausléndische Arbeitnehmer in Vietnam enthalten.

Der Arbeitsvertrag muss den wesentlichen Inhalten der Gesetze entspre-
chen. Dies gilt auch fiir multinationale Unternehmen, die es vorziehen, ei-
gene Standardvertrage fiir alle Lander zu haben, in denen sie geschéaftlich
tatig sind.

Die vietnamesischen Arbeitsvorschriften sehen die rechtlichen Optionen ei-
nes Arbeitsvertrags auf Probe, eines unbefristeten und eines befristeten Ar-
beitsvertrags vor.

21. ARBEITSVERTRAG

Die Parteien kdnnen nach eigenem Ermessen vereinbaren, den Arbeitsvertrag
entweder in einer Fremdsprache oder in viethamesischer Sprache zu verfas-
sen. Im Falle eines zweisprachigen Vertrags konnen die Parteien beschlie-
Ben, dass bei Unstimmigkeiten zwischen den beiden Versionen die Fremd-
sprache Vorrang hat. Es wird jedoch in jedem Fall empfohlen, eine vietname-
sische Version oder zumindest eine Ubersetzung zu haben, die bei Bedarf
den Behodrden vorgelegt oder mit diesen verwendet werden kann.

In der Regel tritt ein Arbeitsvertrag an dem im Vertrag angegebenen Datum
in Kraft, und es bestehen keine Meldepflichten, um das Arbeitsverhaltnis zu
begriinden. Ein Arbeitgeber muss die Einstellung von Arbeitnehmern inner-
halb von 30 Tagen nach Aufnahme der Tatigkeit bei der Arbeitsbehdrde mel-
den. Weitere Meldungen liber Verdnderungen in der Belegschaft miissen alle
sechs Monate erfolgen.

Die Gehalter vietnamesischer Arbeitnehmer missen in vietnamesischen
Dong (VND) gezahlt werden. Innerhalb des Hoheitsgebiets Vietnams miissen
alle Transaktionen im Rahmen von Vertrdgen und Vereinbarungen in vietna-
mesischen Dong abgewickelt werden. Auslandische Arbeitnehmer erhalten
ihre Gehélter, Boni und Zulagen in einer Fremdwéahrung.



2.2. BEDINGUNGEN DER ARBEITSVERTRAGE

Probezeit Eine Probezeit kann zwischen den Parteien vereinbart wer-
den. Die Dauer der Probezeit hdngt von der Qualifikation,
der Ausbildung und der Position des neuen Mitarbeiters ab,
darf jedoch die gesetzlich festgelegten Fristen nicht tber-
schreiten, d. h. 6, 30, 60 oder 180 Tage, je nach Einzelfall.

Befristung Befristete Arbeitsvertrage kdnnen von den Parteien fir bis

Arbeitsvertrag zu 36 Monate und zweimal hintereinander vereinbart wer-
den. Nach Ablauf der Probezeit ist ein Arbeitsvertrag mit ei-
ner Laufzeit von 12 Monaten iblich.

Unbefristete Nach zwei aufeinanderfolgenden befristeten Vertragen kann das

Arbeitsvertrage Arbeitsverhéltnis nur noch durch einen unbefristeten Vertrag

verlangert werden.

Auslandische
Arbeitnehmer

Auslandische Arbeitnehmer, die vor Ort beschaftigt sind, er-
halten in der Praxis in der Regel Vertrage mit einer maxima-

len Laufzeit von 24 Monaten, da die geltenden Vorschriften
die Dauer der Arbeitserlaubnis auf 24 Monate begrenzen.

2.3. AUSLANDISCHE ARBEITNEHMER

Das Arbeitsgesetzbuch gilt ausdriicklich auch fiir auslandische Staatsange-
horige, die in Vietnam arbeiten. Grundsatzlich miissen Auslander, die in Vi-
etnam arbeiten, die viethamesischen Arbeitsvorschriften einhalten, sofern
kein internationales Abkommen, dem Vietnam beigetreten ist, etwas ande-
res vorsieht.

Auslandische Arbeitnehmer haben entweder einen lokalen Arbeitsvertrag
oder werden von der Muttergesellschaft entsandt (,interne Versetzung®).
Wenn ein Arbeitsvertrag mit einem in Vietnam ansassigen Unternehmen un-
terzeichnet wird, gilt unabhédngig von der Rechtswahl der Parteien das viet-
namesische Recht.

In Vietnam sind ein Visum und eine Arbeitserlaubnis zwei separate Doku-
mente, die fiir unterschiedliche Zwecke verwendet werden. Ein Visum ist
eine offizielle Genehmigung, die einem Auslénder die Einreise und den Auf-
enthalt in Vietnam erlaubt, wahrend eine Arbeitserlaubnis die Erlaubnis fiir
einen auslandischen Arbeitnehmer ist, in Vietnam zu arbeiten.



Ein Visum kann durch eine befristete Aufenthaltsgenehmigung (,TRC*) er-
setzt werden, die einem ausldndischen Arbeitnehmer das Recht gewahrt,
sich fiir einen bestimmten Zeitraum in Vietnam aufzuhalten. Wenn ein Aus-
lander in Vietnam bleiben und arbeiten mochte, bendtigt er eine Arbeitser-
laubnis und ein Visum oder eine TRC.

2.3.1. Visum

Die folgenden
vant:

Visa sind fir Beschaftigungs- und Geschéaftstatigkeiten rele-

Art des Visums

Zweck

Verfahren

Geschafts-
/Arbeits-
visum

Diese Art von Visum ist fir
Auslénder bestimmt, die zu
geschaftlichen Zwecken
(ohne Arbeitserlaubnis)
oder zu Arbeitszwecken (mit
Arbeitserlaubnis) nach Viet-
nam einreisen moéchten.

Die Ubliche Giiltigkeits-dauer
eines Geschéafts-visums fir
mehrfache Einreisen betragt
3 Monate, die eines Arbeits-
visums bis zu 1 Jahr.

Die zusténdige Behdrde fiir
die Bearbeitung des Antrags
ist die Einwanderungsbe-
horde in Vietham. Nach Er-
halt der Visumgenehmigung
kann das Visum bei der viet-
namesischen Botschaft/dem
vietnamesischen Konsulat
im Ausland abgeholt werden.

Familienvisum -

Diese Art von Visum ist fir di-
rekte Familien-angehdrige ei-
nes Auslanders bestimmt, der
in Vietnam arbeitet. Die Fami-
lien-angehdrigen miissen ei-
nen ausreichenden Nachweis
Uiber ihre Abhangigkeit erbrin-
gen.

Die maximale Giiltigkeits-
dauer eines Familienvisums
flir mehrfache Einreisen be-
tragt 12 Monate und wird von
Fall zu Fall entschieden.

Die zusténdige Behdrde fiir
die Bearbeitung des Antrags
ist die Einwanderungsbe-
horde in Vietnam.

Nach Erhalt der Visumgeneh-
migung kann das Visum bei
der vietnamesischen Bot-
schaft/dem vietnamesischen
Konsulat im Ausland abgeholt
werden.




Investitions-
visum

— Diese Art von Visum ist flir

ausldndische Investoren be-
stimmt, die in der Unterneh-
mensregistrierungsbeschei-

Die zusténdige Behdrde fiir
die Bearbeitung des Antrags
ist die Einwanderungsbe-
horde in Vietnam.

nigung und der Investitions-
registrierungsbescheinigung
aufgefiihrt sind.

Nach Erhalt der Visumge-
nehmigung kann das Visum
bei der viethamesischen
Botschaft/dem vietnamesi-
schen Konsulat in einem
Land lIhrer Wahl abgeholt
werden.

- Die Giiltigkeitsdauer eines
Mehrfachvisums fir Investo-
ren betragt je nach Investiti-
onswert zwischen 1 und 5
Jahren.
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Die zustandige Behérde fiir die Bearbeitung des Antrags ist die Einwande-
rungsbehdrde in Vietnam. Nach Erhalt der Visumgenehmigung kann das Vi-
sum bei der vietnamesischen Botschaft/dem vietnamesischen Konsulat im
Ausland abgeholt werden. In der Praxis stellt die Einwanderungsbehdrde un-
abhangig von der Art des Visums nur Visa mit einer maximalen Giltigkeits-
dauer von einem Jahr aus. Um langer bleiben zu kdnnen, miissen Auslander
eine TRC beantragen.

Ab August 2025 hat Vietnam ein spezielles 5-Jahres-Visumbefreiungspro-
gramm (mehrfache, verlangerbare Einreisen mit einer Giiltigkeit von bis zu
90 Tagen pro Aufenthalt) fiir ausgewahlte berechtigte Gruppen eingefiihrt,
um die wirtschaftliche und soziale Entwicklung Vietnams wie folgt zu unter-
stltzen:

- Top-Investoren und Fihrungskrafte: Fiihrungskrafte aus den 100 welt-
weit flihrenden Unternehmen nach Marktkapitalisierung.

- Experten aus den Bereichen MINT und Gesundheit: Doktoranden aus
OECD-Landern, fiihrende Forscher/Wissenschaftler, preisgekronte
Wissenschaftler und Hightech-Talente.

- Personlichkeiten aus Kultur und Sport: Mitglieder/Professoren renom-
mierter Institutionen, international ausgezeichnete Kiinstler/Filmema-
cher, Sportler mit Olympischen/ASIAD-Medaillen, von der FIFA/AFC
anerkannte FuBballspieler.

- Tourismusbotschafter und Content-Ersteller: Akkreditierte Vietnam-
Tourismusbotschafter, Influencer mit mehr als 1 Million Followern auf
Social-Media-Plattformen, die Vietnam positiv bewerben.

- Ehrenkonsul Vietnams im Ausland.

- Gaste, die von staatlich anerkannten Forschungsinstituten, Universita-
ten und groBen Unternehmen eingeladen wurden.



2.3.2 Befristete Aufenthaltskarte (TRC)

Die TRC ersetzt ein Visum und kann ausgestellt werden, wenn ein Auslander
liber eine Arbeitserlaubnis, eine Registrierung als Rechtsanwalt oder eine
Investitionsregistrierungsbescheinigung verfiligt. Die Familie kann die TRC
zusammen mit dem Arbeitnehmer erhalten, sofern sie einen Nachweis Uber
ihre Abhdngigkeit vorlegt.

Fir die Verlangerung des TRC ist es nicht erforderlich, Vietnam zu verlassen,
wenn der Arbeitgeber derselbe wie beim vorherigen TRC ist.

2.3.3 Auslénder, die eine Arbeitserlaubnis benétigen

Abgesehen von den unten aufgefliihrten Ausnahmen bendétigen im Allgemei-
nen alle Auslander (d. h. Nicht-Vietnamesen) eine Arbeitserlaubnis, die vom
Innenministerium (,DOHA) oder der Industriezonenbehdrde (,IZA“) ausge-

stellt wird, bevor sie eine Beschaftigung in Vietham aufnehmen diirfen.

Es gibt drei allgemeine Optionen:

Manager/Geschaftsfiihrer

Fachkrafte

Techniker

— Fihrungsposition, die be-
rechtigt ist, im Namen des
Unternehmens Geschafte
abzuschlieBen, und die in
der Lizenz/ Satzung des Un-
ternehmens genannt ist.

— OrdnungsgemaB von der
zusténdigen Person oder
dem zustandigen Gremium
gemaB der Unternehmens-
satzung im Falle der Unter-
zeichnung eines Arbeits-
vertrags oder von auslandi-
schen Unternehmen im
Falle einer Versetzung nach
Vietnam ernannt

— Der Leiter einer bestimm-
ten Abteilung oder eines
bestimmten Arbeitsbe-
reichs im Unternehmen
muss Uber mindestens drei
Jahre Berufserfahrung in
einem fiir die Abteilung
oder den Arbeitsbereich re-
levanten Bereich verfiigen.

Bachelor-Abschluss (oder ho-
her) und mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung in ei-
nem fiir die angestrebte Posi-
tion relevanten Bereich oder

Bachelor-Abschluss (oder ho-
her) und mindestens ein Jahr
Berufserfahrung in den Berei-
chen Finanzen, Wissenschaft,
Technologie, Innovation, nati-
onale digitale Transformation
oder vorrangige Bereiche fiir
die soziobkonomische Ent-
wicklung Vietnams.

— Technische Ausbildung
oder andere Fachausbil-
dung von mindestens einem
Jahr und mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung im
Ausbildungsbereich oder

— Mindestens drei Jahre Be-
rufserfahrung in einem fiir
die angestrebte Position re-
levanten Bereich.

"




Arbeitsgenehmigungen werden von der 6rtlichen DOHA oder IZA des Arbeit-
sortes ausgestellt. Sie werden fiir einen Zeitraum von maximal zwei Jahren
ausgestellt und kédnnen nur einmal verlangert werden. Bevor ein Auslander
auf der Grundlage eines lokalen Arbeitsvertrags eingestellt wird, muss der
Arbeitgeber eine Stellenanzeige auf der Website des ortlichen Arbeitsamtes
veroffentlichen. Im Falle einer internen Versetzung muss die Muttergesell-
schaft bestatigen, dass der Arbeitnehmer mindestens ein Jahr lang ununter-
brochen fiir die Muttergesellschaft gearbeitet hat, bevor er nach Vietnam
versetzt wird.

2.3.4. Antragsverfahren fiir eine Arbeitserlaubnis

Fir das Bewerbungsverfahren sind folgende Punkte zu beachten:

Bewerbungsverfahren Erforderliche Unterlagen| Zeitplan Ergebnis
Schritt 1 Bestatigung, dass
Stellenausschreibung Stellenausschrei- 5 kein qualifizierter vi-
(gilt fiir Félle, in denen bung einschlieBlich Tage etnamesischer Be-
ein Arbeitsvertrag unter- Gehaltsspanne werber gefunden
zeichnet wird) wurde

- Filhrungszeugnis
aus dem Ausland
ODER aus Viet-
nam

- Gesundheitsunter-
suchung in Vi-

etnam
Schritt - Erfahrungsnach- Arbeitserlaubnis
Beantragung der Stellenbe- weis UND/ODER 10 mit einer Giltig-
willigung und Arbeitserlaub- Bildungsab- Werktage | keitsdauer von 2
nis schlisse, falls zu- Jahren

treffend

- Gesellschafts-
vertrag und Er-
nennungsur-
kunde fiur Fiih-
rungskrafte/
CEOs

12



Auf Anfrage der ortlichen DOHA oder IZA muss das Unternehmen den un-
terzeichneten Arbeitsvertrag mit den ausldndischen Mitarbeitern vorlegen.
Dabei ist zu beachten, dass das Datum der Unterzeichnung nach dem Aus-
stellungsdatum der Arbeitserlaubnis liegen muss und der Inhalt des Arbeits-
vertrags mit der Arbeitserlaubnis libereinstimmen muss.

2.3.5. Ausnahmen von der Arbeitserlaubnis fiir Auslander

Fir das Bewerbungsverfahren sind folgende Punkte zu beachten:

Kurzzeitauftrag

Weniger als 30 Tage pro Aufenthalt und bis zu dreimal pro
Jahr;

Keine Beantragung einer Bestatigung der Befreiung
von der Arbeitserlaubnis erforderlich, jedoch vorherige
Meldung bei der 6rtlichen DOHA oder IZA erforderlich

Interne Versetzung in 11
Dienstleistungsbranchen
gemaB WTO-Verpflichtun-
gen

Mindestens 12 Monate ununterbrochene Tatigkeit
fiir das Mutterunternehmen;

Einzelheiten zu den Geschéaftsbereichen (CPC-Code)
sind in den entsprechenden Leitlinien festgelegt;

Erforderlich fiir die Beantragung einer Bestétigung der
Befreiung der Arbeitserlaubnis

Einladung/Bestatigung
durch die zustandigen viet-
namesischen Behérden

Lehre, Forschung, Transfer internationaler Bil-
dungsprogramme; Manager, Geschaftsfiihrer, Di-
rektor oder stellvertretender Direktor einer Bil-
dungseinrichtung, deren Griindung in Vietnam vor-
geschlagen wird;

Einreise nach Vietnam zur Ausiibung einer Tatig-
keit in den Bereichen Finanzen, Wissenschaft,
Technologie, Innovation, nationale digitale Trans-
formation oder vorrangige Bereiche fiir die sozio-
okonomische Entwicklung Vietnams

Eigentiimer / Investor /
Vorstand

Eigentlimer, Kapitalgeber, Vorsitzender oder Mitglied
des Vorstands eines vietnamesischen Unternehmens
mit einer Kapitaleinlage von mindestens 3 Milliarden
VND

Keine Beantragung einer Bestatigung liber die Befrei-
ung von der Arbeitserlaubnis erforderlich, jedoch vor-
herige Benachrichtigung der ortlichen DOHA oder IZA
erforderlich

Rechtsanwalt

Ausléndische Anwaltszulassung
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- Derzeitige Ausbildung an Schulen und Ausbildungs-
einrichtungen im Ausland mit Praktikumsvereinbarun-

Praktikum . >, L .
gen in Behoérden, Organisationen und Unternehmen in
Vietnam

Auslander - Heirat mit einer vietnamesischen Person

24. PROBEZEIT
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In Vietnam ist es Uiblich, bei der Einstellung neuer Mitarbeiter eine Probezeit
zu vereinbaren. Die Dauer der Probezeit, die von beiden Parteien vereinbart
wird, hdngt von der Art und Komplexitat der Arbeit und der Position ab. Im
Einzelnen kdnnen die Parteien folgende Probezeiten vereinbaren:

- bis zu 180 Tage bei einer Tatigkeit als Unternehmensleiter;

- bis zu 60 Tage fiir Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium oder hdhere
fachliche oder technische Kenntnisse erfordern;

- bis zu 30 Tage fiir Tatigkeiten in einer Branche oder einem Gewerbe, die
mittlere Qualifikationen erfordern, oder fiir Techniker oder Fachpersonal;
oder

- bis zu sechs Arbeitstage fiir jede andere Position, die keine Ausbildung
erfordert.

Die Probezeit kann entweder im Arbeitsvertrag oder in einer separaten Pro-
bezeitvereinbarung festgelegt werden. Die Probezeitvereinbarung ist eine ge-
genseitige Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in der die
Bedingungen fiir das Arbeitsverhaltnis wahrend der Probezeit festgelegt
werden.

Ist die Probezeit in einer separaten Probezeitvereinbarung geregelt, besteht
wahrend der Probezeit keine Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversiche-
rungsbeitragen. Wird die Probezeit jedoch in den Arbeitsvertrag aufgenom-
men, ist der Arbeitgeber verpflichtet, wédhrend der Probezeit Sozialversiche-
rungsbeitrdage zu zahlen.

Wahrend der Probezeit wird das Probezeitgehalt von beiden Parteien ausge-
handelt, darf jedoch nicht weniger als 85 Prozent des reguldren Gehalts fir
die Stelle betragen. Beide Parteien kénnen das Arbeitsverhéltnis wahrend
der Probezeit ohne vorherige Ankiindigung und ohne Zahlung einer Entscha-
digung kiindigen.




25. ARBEITSZEITEN, PAUSEN WAHREND DER ARBEITSZEIT, URLAUB, UBERSTUN-

DEN

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht liber die Arbeitszeiten, Urlaubs-
und Uberstundenregelungen in Vietnam.

- 8 Stunden pro Tag

Maximale - 48 Stunden pro Woche

Arbeitszeit
- Der Staat ermutigt Arbeitgeber, eine 40-Stunden-Woche einzufiihren.
- Mindestens 30 Minuten Pause; ODER
- Mindestens 45 Minuten Pause wahrend der Nachtzeit
Wenn ein Arbeitnehmer mindestens 6 Stunden oder mehr ununterbro-
chen arbeitet, muss die Ruhepause in die Arbeitszeit einbezogen wer-

Pausen den.

wahrend der

Arbeitszeit Die ununterbrochene Schichtarbeit gemB dem Arbeitsgesetzbuch
ist eine Beschaftigungspraxis, bei der mindestens zwei Personen
oder zwei Personengruppen abwechselnd an derselben Arbeitsstelle
arbeiten, berechnet fiir einen Zeitraum von 24 aufeinanderfolgenden
Stunden, wobei die Ubergangszeit zwischen zwei Schichten 45 Minu-
ten nicht liberschreiten darf.
- 12 Tage bezahlter Urlaub; 1 zusétzlicher Tag pro 5 Jahre Be-

triebszugehdorigkeit;
Sf;auhgter - 11 gesetzliche Feiertage; auslandische Arbeitnehmer haben zu-

(Jahresurlaub)

satzlich Anspruch auf einen bezahlten freien Tag an einem tradi-
tionellen Feiertag und einem Nationalfeiertag ihres Landes;

- Zuséatzliche freie Tage fiir besondere Anlasse (Heirat, Tod usw.)

Nicht mehr als 12 Stunden Arbeit pro Tag, 40 Uberstunden pro Monat

Uberstunden und 200 Uberstunden pro Jahr (in einigen Branchen 300 Stunden pro
Jahr mit Genehmigung des DOHA oder 1ZA)
Die Uberstundenvergiitung betrégt mindestens 150 % des tatséchli-
chen Stundenlohns an einem normalen Arbeitstag, mindestens
Uberstunden- 200 % an einem wdéchentlichen Ruhetag und mindestens 300 % an
verglitung einem Feiertag oder einem bezahlten freien Tag (ohne die im Arbeits-

gesetzbuch vorgeschriebenen Léhne fiir Feiertage und bezahlte freie
Tage).
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2.6. MINDESTLOHNE

In Vietnam gelten derzeit zwei verschiedene Lohnsysteme gleichzeitig: der
GRUNDMINDESTLOHN und die REGIONALEN MINDESTLOHNE. Wahrend
der grundlegende Mindestlohn derzeit die Berechnungsgrundlage fiir die
Obergrenze der Sozialversicherung und Krankenversicherung sowie fiir die
Gehalter von Staatsbediensteten bildet, spielen die regionalen Mindest-
I6hne eine wichtige Rolle bei der Festlegung des Mindestlohns fiir nicht-
staatliche Arbeitnehmer sowie als Grundlage fiir die Obergrenze der Arbeits-
losenversicherung.

Ab dem 1. Juli 2025 wird der REFERENZWERT den Grundmindestlohn erset-
zen, der fiir die Berechnung der Obergrenze fiir Sozialversicherung und
Krankenversicherung herangezogen wird.

GRUNDMINDESTLOHN: Der Grundlohn betrégt 2.340.000 VND pro Monat
und gilt landesweit.

REFERENZNIVEAU: Bis zum offiziellen Auslaufen des ,,Grundmindestlohns”
entspricht das ,Referenzniveau” dem aktuellen Grundgehaltssatz, der be-
reits auf 2.340.000 VND angehoben wurde.

REGIONALE MINDESTLOHNE: Da die Lebenshaltungskosten variieren, un-
terteilt die vietnamesische Regierung die regionalen Mindestléhne in vier
Gruppen, um den wirtschaftlichen Gegebenheiten Rechnung zu tragen.

Seit dem 1. Juli 2024 liegen die regionalen Mindestléhne zwischen 3,45 Mil-
lionen VND (ca. 137 US-Dollar) und 4,96 Millionen VND (ca. 192 US-Dollar),
wie folgt:

Region Stadte Mindestlohn

Teile von Hanoi und Ho-Chi-Minh-Stadt, Pro- 4.960.000 VND /
vinz Dong Nai, Provinz Vung Tau, Provinz Binh Monat
Duong, ...

Ubrige Bezirke von Hanoi und Ho-Chi-Minh- 4.410.000 VND/Monat
Stadt, Da Nang, Provinz Hung Yen, Provinz
Hue, Can Tho, Rach Gia, ...”

Region Ill Ubrige Provinzstadte, ...* 3.860.000 VND/Monat

Region IV Umfasst die Ubrigen Verwaltungsbezirke 3.450.000 VND/Monat

*Weitere Informationen finden Sie im Anhang zum Dekret Nr. 73/2024ND-CP; definiert gemaB 01. Juli 2024



Die Regierung schligt einen Verordnungsentwurf zur Anderung und Erset-
zung der Verordnung (iber den regionalen Mindestlohn in Dekret
74/2024/ND-CP vor. Der Dekretentwurf soll am 1. Januar 2026 in Kraft treten
und enthélt neue Regelungen zu Regionen und regionalen Mindestlohnen.

2.7. GEHALT WAHREND KRANKHEIT UND MUTTERSCHAFTS-/VATERSCHAFTSUR-
LAUB

Ein Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, einem Arbeitnehmer, der krank ist oder
sich im Mutterschaftsurlaub befindet, ein Gehalt zu zahlen. Das Gehalt wah-
rend dieser Zeit wird von der Sozialversicherungskasse gezahlt. Der Mutter-
schaftsurlaub betragt sechs Monate. Eine Arbeitnehmerin, die schwanger
ist, sich im Mutterschaftsurlaub befindet oder ein Kind unter 12 Monaten
hat, kann nur entlassen werden, wenn das Unternehmen seinen Betrieb ein-
stellt; andere Griinde fiir eine Entlassung werden nicht anerkannt. Der Va-
terschaftsurlaub ist ebenfalls auf 5 bis 14 Arbeitstage festgelegt, abhangig
von der Anzahl der geborenen Kinder und den Umsténden der Geburt.

2.8. MOGLICHE BONUS- UND VORTEILSPROGRAMME

In Vietnam ist es Uiblich, ein 13‘Monatsgehalt (d. h. Tet-Bonus) zu zahlen. Die-
ser Bonus kann von der Leistung des Mitarbeiters und/oder des Unterneh-
mens abhangen.

Internationale Investoren bieten in der Regel eine zusatzliche private Kran-
kenversicherung an. Teamausflliige und Betriebsausfliige werden von den
Mitarbeitern allgemein erwartet und gelten als Vorteil. In einem Land mit ho-
her Personalfluktuation werden solche Teamevents in der Regel als wichtig
angesehen.

3. Interne Arbeitsregeln (ILR)

Ein Unternehmen mit 10 oder mehr Mitarbeitern muss lber schriftliche in-
terne Arbeitsvorschriften (,ILR¥) verfligen, die alle wichtigen Aspekte des
Arbeitsumfelds abdecken. Die schriftlichen ILR treten durch die Registrie-
rung bei DOHA oder IZA in Kraft. Falls es eine Organisation gibt, die die Mit-
arbeiter an der Basis vertritt (d. h. eine interne Gewerkschaft und/oder eine
Organisation, die auf freiwilliger Basis von den Mitarbeitern des Unterneh-
mens gegriindet wurde), muss der Arbeitgeber diese Organisationen konsul-
tieren.
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Wenn ein Arbeitgeber weniger als 10 Mitarbeiter beschaftigt, ist er nicht ver-
pflichtet, schriftliche ILR zu registrieren. Allerdings miissen dann Bestim-
mungen zur Arbeitsdisziplin und zur materiellen Verantwortung in die Ar-
beitsvertrage aufgenommen werden.

Gut formulierte ILRs sind wichtig, damit der Arbeitgeber bei schlechter Leis-
tung DisziplinarmaBnahmen gegen Mitarbeiter ergreifen oder Arbeitsver-
tréage kiindigen kann. Es ist fiir ein Unternehmen schwierig, einen Mitarbeiter
wegen eines VerstoBes zu entlassen, wenn dieser VerstoB nicht im ILR auf-
gefiihrt ist oder wenn das Unternehmen liber kein ordnungsgeman registrier-
tes ILR verfiigt.

Ein Arbeitnehmer, der gegen die ILR verst6Bt, kann je nach Schwere des Ver-
stoBes disziplinarisch belangt werden. Die Verjahrungsfrist fiir die Ahndung
eines VerstoBes gegen die Arbeitsdisziplin betragt je nach VerstoB 6 bis 12
Monate.

4. Arbeitsdisziplin

Es gibt verschiedene Arten von arbeitsrechtlichen DisziplinarmaBnahmen,
die von der Schwere des VerstoBes gegen die Arbeitsvorschriften durch einen
Arbeitnehmer abhangen. Diese sind:

- Verweis

Aufschub der Lohnerhéhung fiir maximal sechs Monate

Riickstufung

Entlassung

41 VERFAHREN BEI VERSTOSSEN GEGEN DIE ARBEITSDISZIPLIN
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Die Verfahren zur Behandlung von VerstoBen gegen die Arbeitsdisziplin
missen sich strikt an die in den Arbeitsvorschriften festgelegten Verfahren
halten.

Die Grundsétze fiir die Behandlung eines VerstoBes miissen den folgenden
Vorschriften entsprechen:

Es muss eine Besprechung organisiert und ordnungsgemaB protokolliert
werden.

Der Arbeitgeber tragt die Beweislast fiir das Verschulden des Arbeitnehmers
und muss ausreichende Beweise vorlegen.



- Eine Organisation, die die Arbeitnehmer an der Basis vertritt und der der
Arbeitnehmer angehort, muss beteiligt werden.

- Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich zu verteidigen oder einen Anwalt hin-
zuzuziehen.

Es ist verboten, fiir einen einzelnen VerstoB mehr als eine Form der Arbeits-
disziplin zu verhéngen. Bei einem Arbeitnehmer, der gleichzeitig mehr Ver-
stoBe gegen die Arbeitsdisziplin begeht, kann nur die héchste Disziplinar-
maBnahme verhdngt werden, die dem schwerwiegendsten VerstoB ent-
spricht. Ausnahmen von der Anwendung der Arbeitsdisziplin gelten fiir Ar-
beitnehmer, die krank, schwanger oder im Mutterschaftsurlaub sind
und/oder unter einer psychischen Stérung leiden.

Zu den verbotenen Handlungen im Umgang mit VerstoBen gegen die Arbeits-
disziplin gehdren:

- Verletzung der korperlichen Unversehrtheit oder Wiirde des Arbeitneh-
mers;

- Verhdngung einer Geldstrafe oder Lohnkiirzung anstelle einer Disziplinar-
maBnahme;

- Mehr als eine DisziplinarmaBnahme fiir einen einzelnen VerstoB gegen die
Arbeitsdisziplin verhdngen;

- DisziplinarmaBnahmen gegen einen Arbeitnehmer, der einen VerstoB3 be-
gangen hat, der nicht in der internen Arbeitsordnung oder im Arbeitsver-
trag definiert ist, wenn der Arbeitgeber weniger als 10 Arbeitnehmer be-
schaftigt.

4.2. GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSPFLICHTEN

Ein Arbeitgeber muss die Gesetze zur Arbeitssicherheit und zum Gesund-
heitsschutz einhalten. Der Arbeitgeber muss sich auf Normen, nationale
technische Vorschriften und lokale technische Vorschriften zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz stiitzen, um seine eigenen internen
Regeln und Arbeitsverfahren zu formulieren und die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz entsprechend der Art der Maschinen, Gerate und
Arbeitsplatze zu gewahrleisten.

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, fiir ihre Arbeitnehmer Beitrége zur
staatlichen Grundkrankenversicherung zu leisten und regelmaBige jahrliche
Gesundheitsuntersuchungen anzubieten. In internationalen Unternehmen
ist es liblich, eine zusatzliche private Krankenversicherung anzubieten, um
die Arbeitnehmer besser als durch die obligatorische staatliche Krankenver-
sicherung abzusichern.
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H. Gewerkschaften
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In Vietnam gibt es ein mehrstufiges Gewerkschaftssystem, das von der Viet-
nam General Confederation of Labour (VGCL) als Dachorganisation bis hin
zu den Gewerkschaften an der Basis reicht. Neben Tarifverhandlungen er-
fillen Gewerkschaften auf Unternehmensebene Aufgaben, die in anderen
Landern vom Betriebsrat {ibernommen werden.

Anders als in einigen europédischen Lédndern sind Gewerkschaften in Viet-
nam nicht berechtigt, an Managemententscheidungen mitzuwirken, und ha-
ben derzeit kein Recht, liber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens in-
formiert zu werden.

Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, eine Gewerkschaft zu griinden, aber sie
sind dafiir verantwortlich, ein glinstiges Umfeld fiir die Griindung von Ge-
werkschaften zu schaffen. Damit eine Gewerkschaft auf Unternehmens-
ebene gegriindet werden kann, miissen sich fiinf oder mehr Arbeitnehmer
zusammenschlieBen und die freiwillige Mitgliedschaft in der vietnamesi-
schen Gewerkschaft beantragen. Arbeitgeber miissen der Gewerkschaft in
ihrem Unternehmen einen geeigneten Arbeitsplatz und angemessene Ein-
richtungen zur Verfligung stellen. Gewerkschaftsfunktiondre haben An-
spruch auf eine bestimmte bezahlte Freistellung, um ihre Aufgaben wahr-
nehmen zu konnen.

Der obligatorische Gewerkschaftsbeitrag betragt 2 Prozent des Gesamtge-
halts fiir Sozialversicherungsbeitrage aller Arbeitnehmer pro Monat und
muss auf das Konto der Gewerkschaft eingezahlt werden, wobei 75 Prozent
des Gewerkschaftsbeitrags an die Basisgewerkschaft des Unternehmens
zuriickflieBen.

Mitarbeiter, die der Basisgewerkschaft des Unternehmens beitreten, sind
ebenfalls verpflichtet, den Gewerkschaftsbeitrag in Héhe von 1 Prozent des
Gehalts, das als Grundlage fiir die Sozialversicherungsbeitrage dient, an das
Konto der Gewerkschaft zu Giberweisen. 70 Prozent des Gewerkschaftsbei-
trags werden an die Basisgewerkschaft des Unternehmens zuriickgezahlt.



6. Streiks

Jeder von Gewerkschaften organisierte Streik muss dem Arbeitgeber und den
Arbeitsbehorden im Voraus angekiindigt werden und alle einschlagigen Vor-
schriften fiir Streiks einhalten. Dieses Verfahren ist oft umsténdlich und lang-
wierig. Wenn es zu einem Streik kommt, handelt es sich daher in der Regel um
einen wilden Streik, d. h. einen Streik, der nicht von einer Gewerkschaft initi-
iert wurde.

Zu den haufigsten Griinden fiir Streiks gehort der Wunsch der Arbeitnehmer,
héhere Loéhne oder zusatzliche Leistungen auszuhandeln. Solche Streiks
sind illegal, da das Gesetz vorsieht, dass Streiks von einer Gewerkschaft an-
geflihrt werden miissen und nur dann zuldssig sind, wenn die Streitbeile-
gungsmechanismen gescheitert sind.

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die Rechte, die Arbeitnehmer bei Beendigung ihres Arbeitsvertrags haben,
hdngen vom Grund der Kiindigung und der Art des Arbeitsvertrags ab. Dies
hat Auswirkungen auf die Kiindigungsfrist und mogliche Abfindungszahlun-
gen. Das Arbeitsgesetzbuch ist weitgehend auf die Bediirfnisse der Arbeit-
nehmer ausgerichtet und wird insbesondere bei Arbeitskonflikten in der Re-
gel zugunsten des Arbeitnehmers ausgelegt.

Das Arbeitsverhaltnis endet in folgenden Fallen:

Grundlage Vorankiindi- Sonstige An-
. 1| Trennungsgeld
gungspflicht forderungen
Ablauf des Arbeitsvertrags Keine Abfindung in Hohe Keine

Beendigung des Arbeits-verhalt-
nisses

Einvernehmliche Kiindigung

Der Arbeitnehmer wird zu ei-
ner Freiheitsstrafe oder zur
Todesstrafe verurteilt oder
durch ein Urteil oder eine Ent-
scheidung eines Gerichts an
der Ausiibung seiner Tatigkeit
gehindert

von 0,5 Monatsgehal-
tern pro Beschéfti-
gungsjahr, ausgenom-
men

Zeiten, die durch die
gesetzliche Arbeits-
losenversicherung

abgedeckt sind2
(»Abfindung*)
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'Diese Anforderung bedeutet, dass die Kiindigung gemaB den vietnamesischen Arbeitsvorschriften eine be-
stimmte Zeit vor ihrem Inkrafttreten mitgeteilt werden muss. Bei Grundlagen, die nicht der Vorankiindigungs-
pflicht unterliegen, kann die Kiindigung zu jedem Zeitpunkt mitgeteilt werden, den die kiindigungsberechtigte
Partei fiir angemessen und verniinftig halt.

2 Die obligatorische Arbeitslosenversicherung wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2009 eingefiihrt

aufgrund von Urteilen oder Ent-
scheidungen von Gerichten und
zustadndigen Behorden in Vietnam
ausgewiesen werden

Vorankiindi- i -
Grundlage P emrmresd Sonstige An

gungspflicht forderungen
Ausléndische Arbeitnehmer, die | kgine Keine Keine

Ausléndische Arbeitnehmer,
deren Arbeitserlaubnis ungiil-
tig geworden ist

Ablauf der Probezeit ohne Ab-
schluss eines Arbeitsvertrags

Einseitige Kiindigung durch Siehe 7.1 Einseitige Kiindigung unten
den Arbeitnehmer oder den

Arbeitgeber

7.1. EINSEITIGE KUNDIGUNG
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Eine einseitige Kiindigung des Arbeitsvertrags durch den Arbeitgeber ist nur
in sehr wenigen Féllen und nach einem langen und aufwendigen Kiindi-
gungsverfahren moglich. Daher ist es oft empfehlenswert, einen einver-
nehmlichen Aufhebungsvertrag zu schlieBen (siehe unten unter 7.2 Bilaterale
Beendigung). Grundsatzlich kann ein Arbeitsverhaltnis nur gekiindigt wer-
den, wenn die Kiindigung durch einen berechtigten Grund gerechtfertigt ist
und die geltende Kiindigungsfrist eingehalten wird.

Die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen hdngen von der Art des Ar-
beitsvertrags ab.

- Befristete Vertréage mit einer Laufzeit von weniger als 12 Monaten: 3 Ar-
beitstage

- Befristeter Vertrag: 30 Kalendertage
- Unbefristeter Vertrag: 45 Kalendertage

(,Normale Kiindigungsfrist®)




In bestimmten Branchen und Berufen sowie flir bestimmte Tatigkeiten (z. B.

Unternehmensleiter

Manager) gelten die folgenden gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen:

- Befristete Vertrage mit einer Laufzeit von weniger als 12 Monaten:

- Mindestens ein Viertel der Laufzeit des Arbeitsvertrags.

- Befristeter Vertrag und unbefristeter Vertrag: 120 Tage (,Sonderkiindi-

gungsfrist”)

711 Kiindigung durch den Arbeitgeber®

Grundlage

Vorankiin-
digungspﬂicht4

Trennungsgeld

Sonstige Anforderungen

RechtmaBiger Grund fiir die
einseitige Kiindigung des
Arbeitnehmers:

Schlechte Ar-
beitsleistung des Ar-
beitnehmers;

Langerfristige
Erkrankung des Ar-
beitnehmers;

Ereignisse hoherer Ge-
walt, die zu einem Ab-

bau von Arbeitskraften
aufgrund einer Verklei-
nerung des Unterneh-

mens fuhren;

Erreichen des Rentenal-
ters durch den Arbeit-
nehmer;

Der Arbeitnehmer
hat unwahre Anga-
ben gemacht;

Der Arbeitnehmer ist
nach voriibergehender
Aussetzung des Ar-
beitsvertrags vom Ar-
beitsplatz abwesend;

Erforderliche
Kiindigungs-
frist

Abfindung’

Bei Kiindigung auf-
grund schlechter Ar-
beitsleistung des Ar-
beitnehmers: Kriterien
fir die Bewertung der
Arbeitsleistung

sollten in einer separa-
ten Leistungsbewer-
tungsrichtlinie des Ar-
beitgebers festgelegt
werden, wobei eine
vorherige Benachrichti-
gung und Konsultation
der Arbeitnehmerver-
tretung (sofern vorhan-
den) erforderlich ist.

23




Der Arbeitnehmer ist ohne
triftigen Grund fir 5 aufei-
nanderfolgende Arbeitstage
oder langer vom Arbeitsplatz
abwesend

Der Arbeitgeber flihrt Um-
strukturierung, technologi-
schen Wandel, wirtschaftli-
che Griinde, Fusion, Uber-
nahme, Konsolidierung oder
Aufspaltung durch

Mitteilung an
die Gewerk-
schaft und das
DOHA oder IZA
am Sitz des Ar-
beitgebers

Eine Entscha-
digung fiir den
Verlust des Ar-
beitsplatzes in
Hohe eines
Monatsgehalts
fiir jedes Be-
schaftigungs-
jahr, ausge-
nommen Zei-
ten, die durch
die gesetzliche
Arbeitslosen-
versicherung
abgedeckt
sind, mindes-
tens jedoch
zwei Monats-
gehalter.

Ein Arbeitsplan muss im
Voraus mit der Organi-
sation, die die Arbeit-
nehmer an der Basis
(falls vorhanden) vertritt,
ausgearbeitet und mit
ihr der Entwurf abge-
stimmt werden. Hierbei
ist das Volkskommittee
der Provinz und die Ar-
beitnehmer 30 Tage im
Voraus zu benachrichti-
gen.

Entlassung

Siehe Kapitel 4 zur Arbeitsdisziplin.

3 Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist in folgenden Féllen nicht zuldssig:

- Der Arbeitnehmer war aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls zur Behandlung beurlaubt, auBer im Fall

von Abschnitt 1.2 Buchstabe c;

- Der Arbeitnehmer befindet sich in einem vom Arbeitgeber genehmigten Urlaub.

- Schwangerschaft der Arbeitnehmerin; oder

- Der Arbeitnehmer befindet sich im Mutterschaftsurlaub oder erzieht ein Kind unter 12 Monaten.

“Diese Anforderung bedeutet, dass die Kiindigung gemaB den vietnamesischen Arbeitsvorschriften eine be-

stimmte Zeit vor ihrem Inkrafttreten angekiindigt werden muss. Bei Arbeitsverhaltnissen, die nicht der Vor-

ankiindigungspflicht unterliegen, kann die Kiindigung zu jedem Zeitpunkt mitgeteilt werden, den die kiindi-

gungsberechtigte Partei fiir angemessen und verniinftig halt.

® Ausgenommen sind Félle, in denen der Arbeitnehmer gem&B den Sozialversicherungsgesetzen Anspruch auf

eine Altersrente hat, sowie Falle, in denen der Arbeitnehmer ohne triftigen Grund fuinf aufeinanderfolgende

Arbeitstage oder langer vom Arbeitsplatz fern bleibt.
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712  Kindigung durch den Arbeitnehmer
Vorankiin-
Grundlage . .4 | Trennungsgeld Sonstige Anforderungen
digungspflicht
Nach Ermessen des Ar- Normale Kiin- . .
beitnehmers digungsfrist Abfindung Keine

RechtmaBiger Anlass fiir
die einseitige Kiindigung Keine Abfindung Keine
des Arbeitnehmers.

7.2. AUFHEBUNGSVEREINBARUNG

Im Gegensatz zur Kiindigung ist die einvernehmliche/bilaterale Kiindigung
die haufigste und praktikabelste Option zur Beendigung eines Arbeitsver-
héaltnisses.

Die Gesetze und Vorschriften bieten dem Arbeitnehmer auch Rechtsmittel
gegen eine unrechtmaBige Kiindigung. Der Arbeitnehmer kann sich an die
zustandigen Arbeitsbehdrden wenden. Die Arbeitsbehdrden leiten dann ein
Schlichtungsverfahren ein.

Sollte dieses Verfahren scheitern, kann der Arbeitnehmer innerhalb eines
Jahres ab dem Tag, an dem er die Verletzung seiner gesetzlichen Rechte und
Interessen entdeckt hat, beim Gericht eine Wiedereinstellung und Entscha-
digung beantragen. Werden die strengen formalen Anforderungen (wie in
Abschnitt 7.1.1 beschrieben) nicht vollstandig eingehalten, muss der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer wieder einstellen, ihm das volle Gehalt und die ob-
ligatorischen Sozialversicherungsbeitrége fiir den Zeitraum zahlen, in dem
er nicht arbeiten durfte, sowie zusatzlich mindestens zwei Monatsgehalter,
die im Arbeitsvertrag als Entschadigung festgelegt sind.

Eine einvernehmliche Aufhebungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wird daher haufig verwendet, um mégliche Streitigkeiten zu
vermeiden oder um Mangel im Kiindigungsverfahren zu vermeiden.

Die Kiindigungsvereinbarung sollte das Datum der Kiindigung, Abfindungs-
zahlungen, Urlaubstage, die Ubergabe, Bonuszahlungen und alle anderen re-
levanten Themen umfassen. Je umfassender eine einvernehmliche Kiindi-
gungsvereinbarung formuliert ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit,
dass die Kiindigung erfolgreich angefochten wird.
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8. Steuern und Abgaben

8.1. EINKOMMENSTEUER (PIT)

26

Vietnamesen und Auslander, die in Vietnam arbeiten, unterliegen der Einkom-
mensteuer (PIT). Die Steuerbemessungsgrundlage hidngt vom Aufenthalts-
status der Person ab. Grundsatzlich bestimmt die Aufenthaltsdauer eines
auslandischen Arbeitnehmers seinen Steuerstatus. Steuerlich anséassig sind
Personen, die eines der folgenden Kriterien erfiillen:

- Sie halten sich entweder im Kalenderjahr oder in einem Zeitraum von 12
aufeinanderfolgenden Monaten ab dem Datum ihrer ersten Einreise 183
Tage oder langer in Vietnam auf; oder

- Personen, die einen stdndigen Wohnsitz in Vietham haben und keinen
steuerlichen Wohnsitz in einem anderen Land nachweisen kénnen, wenn
die tatsdchliche Aufenthaltsdauer in Vietnam weniger als 183 Tage be-
tragt.

Steuerpflichtige Personen unterliegen der viethamesischen Einkommens-
teuer auf ihr weltweites Einkommen, einschlieBlich Einkiinften aus nicht-
selbstandiger und selbstandiger Arbeit. Die Anrechnung auslandischer
Steuern gilt nur fir Einkiinfte aus dem Ausland und setzt die Vorlage ent-
sprechender Nachweise voraus.

Personen, die die Voraussetzungen fiir eine Steueranséassigkeit nicht erfiil-
len, gelten als steuerlich nicht ansassig. Steuerlich nicht anséssige Perso-
nen unterliegen der Einkommensteuer auf das ihnen zugewiesene Einkom-
men aus ihrer Tatigkeit in Vietnam, unabhangig davon, ob sie sich in Vietham
aufhalten oder nicht.

Wahrend die Einkommensteuersatze fiir nicht aus Erwerbstéatigkeit stam-
mende Einkiinfte variieren, werden Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit fiir Steu-
erinlander mit einem progressiven Einkommensteuersatz von bis zu 35 Pro-
zent und fir Nichtsteuerinlander mit einem Pauschalsatz von 20 Prozent be-
steuert.



82. OBLIGATORISCHE SOZIALVERSICHERUNG, KRANKENVERSICHERUNG, ARBEITS-
LOSENVERSICHERUNG

Vietnam verfligt liber ein obligatorisches Sozial-, Kranken- und Arbeitslo-
senversicherungssystem. Die Beitrdge sind sowohl vom Arbeitgeber als auch
vom Arbeitnehmer zu tragen.

Ab dem 1. Juli 2025 ist die Berechnungsgrundlage fiir die Beitrage der Refe-
renzwert (begrenzt auf das 20-fache des Referenzwerts zum Zeitpunkt der
Zahlung fir die Sozialversicherung/Krankenversicherung und das 20-fache
des regionalen Mindestlohns fiir die Arbeitslosenversicherung). Bis zur offi-
ziellen Abschaffung des ,grundlegenden Mindestlohns” entspricht das ,Re-
ferenzniveau” dem aktuellen Grundgehaltssatz von 2.340.000 VND.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmeranteil an den Versiche-
rungsbeitragen vom Gehalt des Arbeitnehmers einzubehalten und diesen
Betrag zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an den Versicherungstrager zu
Uberweisen.

Der Beitragssatz zu den Gewerkschaftsfonds betragt 2 Prozent des Lohn-
fonds fiir Sozialversicherungsbeitrdge fiir Arbeitnehmer. Dieser Beitrag
muss monatlich an die Gewerkschaftsfonds gezahlt werden.

Lokale Arbeit- . Auslandischer .
nehmer Arbeitgeber Arbeitnehmer Arbeitgeber

Sozialversicherung 8% 17,5 % 8 % 17,5 %
Kranken-
versicherung 1,5% 3% 1,5 % 3%
Arbgltslosen- 1% 1% ) )
versicherung
Gewerkschafts- ) 29 ) )
beitrag °
Gesamt 10,5 % 23,5 % 9,5% 20,5 %
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9. Strafen
9.1. VERSTOSSE GEGEN DIE ARBEITSERLAUBNIS

Die Strafe fiir Arbeitgeber, die keine Arbeitserlaubnis und/oder eine Aus-
nahmegenehmigung beantragen, betragt bis zu 150 Millionen VND (6.500
US-Dollar) oder die Ausweisung.

9.2. STRAFEN FUR ARBEITGEBER BEI VERSTOSSEN GEGEN DIE GESETZLICH
VORGESCHRIEBENEN GEWERKSCHAFTSBEITRAGE

Die Nichtzahlung oder nicht fristgerechte Zahlung der Gewerkschaftsbei-
trége wird mit einer Verwaltungsstrafe in Héhe von 24 bis 30 Prozent der
insgesamt falligen Gewerkschaftsbeitrage (maximal 150 Millionen VND, ca.
5.736 US-Dollar) und Verzugszinsen geahndet.

Die Nichtzahlung der Gewerkschaftsbeitrage fiir alle Beschaftigten wird mit
einer Verwaltungsstrafe in Héhe von 36 bis 40 Prozent der insgesamt falli-
gen Gewerkschaftsbeitrage (maximal 150 Millionen VND, ca. 5.736 US-Dol-
lar) und Verzugszinsen geahndet.
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Uber uns

Rod| & Partner - Der agile, fiirsorgliche Partner fiir mittelstandi-
sche Weltmarktfiihrer

www.roedl.de/unternehmen
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http://www.roedl.de/

Kontakt

o

HO-CHI-MINH-STADT

Michael Wekezer LL.M.

Direktor Vietnam Practice

5" Floor, Friendship Tower

31 Le Duan Street

Sai Gon Ward, Ho-Chi-Minh-City

T + 84287307 2788
michael.wekezer@roedl.com

o HANOI

Lutz Koch LL.M.

15t Floor, Capital Place
29 Lieu Giai

Ngoc Ha Ward, Hanoi

T +84 24 7300 0077
lutz.koch@roedl.com
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Besuchen Sie uns!
www.roedl.de
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