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Vielfalt entdecken

»,Der neue asiatische Tiger setzt zum
Sprung an. Hervorragende Wirtschafts-
kennzahlen, gepaart mit einer starken
Binnennachfrage und einem dynami-
schen Arbeitsmarkt schaffen beste In-
vestitionsbedingungen.

Wir beraten Sie gerne bei der Umset-
zung lhrer Projekte in dem sich rasant
entwickelnden Archipel, und legen mit
lhnen gemeinsam das Fundament zur
Nutzung des enormen Wachstumspo-
tenzials.”

RodI & Partner



Wir in den Philippinen

Die Philippinen setzen sich aus 7.641 Inseln zusammen. Die einst-
malige Bezeichnung der Philippinen als ,Pearl of Asia“ riihrt aber
nicht (nur) von der Schoénheit der Natur, sondern viel- mehr von
der kulturellen und wirtschaftlichen Vielfalt her, die die Seefahrt,
der Handel und die facettenreiche (Kolonial-) Geschichte mit sich
gebracht haben.

Trotz mehrerer Naturkatastrophen sowie wirtschaftli-
cher und politischer Krisen, hat sich das 104 Mio.-Einwohnerland
in den letzten Jahren zum ,Next Asian Miracle” entwickelt. Bei-
spielsweise kdnnen die Philippinen liber die vergangenen Jahre
mit einem konstanten Wirtschaftswachstum von im Durchschnitt
6,5 Prozent glanzen. Katalysiert durch soziale, politische und wirt-
schaftliche Reformen macht sich dies auch bei rapide steigenden
auslandischen Direktinvestitionen bemerkbar.

Gestiitzt wird das Wachstum u.a. durch Rohstoffvor-
kommen (u.a. Gold, Kupfer, Nickel, Platin und Palladium), die die
Philippinen zu einem der ressourcenreichsten Staaten der Regi-
on machen. Hinzu kommt der asiatische Spitzenwert, dass bereits
tber 30 Prozent des Strombedarfs aus Erneuerbaren Energien ge-
wonnen wird.

Das wichtigste Kapital der Philippinen bildet allerdings
deren Arbeitsbevélkerung. Das renommierte IMD World Competi-
tiveness Yearbook zahlt den philippinischen Arbeitsmarkt mittler-
weile zu den wettbewerbsfahigsten der Welt. Dies hangt einerseits
damit zusammen, dass die Philippinen zusammen mit Indien eine
der jlingsten Arbeitsbevdlkerungen der Welt stellen (im Durch-
schnitt 24 Jahre); andererseits ist der philippinische Arbeitnehmer
trotz niedriger Lohnkosten vergleichsweise gut ausgebildet, ver-
fligt Uber gute Englischkenntnisse und ist durch die langjahrige
spanische und amerikanische Kolonialgeschichte mit westlichen
Werten bestens vertraut.



Makati

Dieser Wettbewerbsvorteil macht sich insbesondere
im Dienstleistungssektor bemerkbar, in dem sich die Philippinen
zunehmend als weltweit fihrender BPO-Standort etabliert ha-
ben. Ahnlich positive Meldungen sind auch im produzierenden
Gewerbe zu verzeichnen. Verstarkt wird der Wachstumstrend
durch die stetig wachsende Kaufkraft der Bevdlkerung, was ins-
besondere in der Konsumgiiterbranche erhebliches Potenzial fiir
Investoren schafft.

Gedampft wird die positive Entwicklung u.a. durch
schlechte Infrastrukturbedingungen. In Kenntnis dessen wurden
die Staatsausgaben in diesem Bereich massiv erhoht. Entspre-
chend kdnnen deutsche Investoren kiinftig auch bei Bau- und Inf-
rastrukturprojekten in gehobenem MaB am Erfolg der Philippinen
partizipieren.

Rodl & Partner unterstiitzt seit mehr als 10 Jahren Un-
ternehmen und Investoren in den Philippinen bei deren Vorhaben.
Seit 2016 sind wir nunmehr auch mit einer eigenen Niederlassung
in Manila vertreten.




Unsere Dienstleistungen

Uber unsere Niederlassung in Makati, dem Herzen der philippini-
schen Wirtschaft, erbringen wir maBgeschneiderte Geschaftslo-
sungen mit unserem einzigartigen deutschen Ansatz.

Zusammen mit unseren Kollegen in den spezialisierten Fachabtei-
lungen und philippinischen Experten kombinieren wir internatio-
nale Standards und Know-how mit lokaler Erfahrung und Exper-
tise.

UNTERNEHMENS- & INVESTITIONSBERATUNG

Die Philippinen zdhlen zu den dynamischsten und sich am
schnellsten entwickelnden Staaten der Welt. Um in den Philippi-
nen erfolgreich agieren zu kdnnen, bedarf es eines versierten Um-
gangs mit teilweise undurchsichtigen und sich haufig dndernden
Regularien. Auch ein breit gefdchertes Geflecht an Kontakten und
ein gekonntes Behordenmanagement sind fiir den Geschéaftserfolg
in den Philippinen essenziell.

Wir stehen lhnen als Vertrauensperson vor Ort mit Rat und Tat zur
Verfiigung und helfen |hnen bei der Gestaltung und Umsetzung
Ihrer Investitionsvorhaben mit maBgeschneiderten Lésungen aus
einer Hand.

Dazu zadhlen u.a.:

Standortberatung
Unternehmensstrukturierung
Gesellschaftsgriindungen

Schutz des geistigen Eigentums
Laufende gesellschaftliche Begleitung

GRENZUBERSCHREITENDE PROJEKTE & TRANSAKTIONEN

Die Beratung bei grenziiberschreitenden Projekten und Transakti-
onen ist interdisziplindre Teamarbeit. Das ist ein Bereich, der seit
der Griindung unseres Unternehmens zu den Kernkompetenzen
von R&dI & Partner zahlt.



Grenziiberschreitende Projekte sind fiir uns kein Fremdwort, son-
dern Alltag. Durch unsere spezialisierten Fachabteilungen und
Arbeitsgruppen sowie die Prdsenz durch eigene Niederlassungen
in nahezu allen fiir unsere Mandanten wichtigen Markten kénnen
wir die eingespielten Projektteams ideal auf |hre Anforderungen
abstimmen. So decken wir im Vorfeld Risiken auf und vermeiden
spatere Probleme.

Wir beraten u.a. zu:

- Due Diligence

- Vertriebssystemen

- AuBenwirtschaft und Zollfragen

- ErschlieBung neuer (Absatz-)Markte

- Forderungssicherung und -durchsetzung
- Konfliktvermeidung und -16sung

- Machbarkeitsstudien

EXPATRIATE CONSULTING

Die Kenntnis aller Aspekte der ortlichen Besonderheiten entschei-
det im internationalen Personalmanagement haufig lber Erfolg
und Misserfolg. In enger Zusammenarbeit mit unserer Fachabtei-
lung in Nirnberg beraten wir Sie gerne zu allen Fragen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz von Mitarbeitern und Fiihrungskraften
in den Philippinen. Selbstverstandlich stehen wir aber auch in den
Philippinen ansassigen Personen mit unserer Expertise zur Seite.

VERTRAGSMANAGEMENT

Die Kenntnis der philippinischen Besonderheiten sind fiir ein pro-
fessionelles und zukunftsorientiertes Vertragsmanagement essen-
ziell. Dies gilt insbesondere auch mit Blick auf die Moglichkeiten
und Risiken bei der Durchsetzung von Vertrdgen. Im Vertragsma-
nagement unterstiitzen wir unsere Mandanten daher wahrend des
gesamten Prozesses.



BUSINESS PROCESS OUTSOURCING & STEUERN

Als One-Stop-Shop bieten wir unseren Mandanten eine Vielzahl an
BPO-Leistungen an. Insbesondere der Umgang mit den Behérden
und umfangreichen Berichterstattungs- und Zahlungsverpflich-
tungen kann in den Philippinen schwer liberschaubar und zeitauf-
wendig sein. Teils aus eigener Hand und teils in Zusammenarbeit
mit bewahrten Kooperationspartnern bieten wir alle wesentlichen
Leistungen einschlieBlich Buchhaltung, Lohnbuchhaltung und Tax
Compliance an.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Externe Priifungsleistungen unterliegen in den Philippinen einer
starken Regulierung. Wir empfehlen lhnen daher gerne einen un-
serer langjahrigen Partner in der Wirtschafspriifung, mit denen wir
seit vielen Jahren vertrauensvoll zusammenarbeiten. Diese sind
auf internationale Unternehmen spezialisiert und daher mit den
besonderen Anforderungen unserer Mandanten bestens vertraut.




Uber uns

Rodl & Partner - Der agile Kiimmerer fir mittelstdndisch gepragte
Weltmarktfihrer

www.roedl.de/uiber-uns




lhre Ansprechpartner

PHILIPPINEN DEUTSCHLAND

DR. MARIAN NORBERT MAJER MARKUS SCHLUTER

T +63 917 703 9089 T +49 2219499 09 342
marian.majer@roedl.com markus.schlueter@roedl.com
(o (o

ROEDL PHILIPPINES,INC. KOLN

Unit 7B, Level 11, Tower 1, The Enter- Kranhaus 1

prise Center Im Zollhafen 18

6766 Ayala Avenue cor. Paseo de 50678 Koln

Roxas Avenue Deutschland

Brgy. San Lorenzo, Makati City 1226
Metro Manila
Philippines







Besuchen Sie uns!

www.roedl.de/philippinen



