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Dienstleister brauchen
Nachweis tiber Impfschutz

Expertenbeitrag:
Masernschutz

drh

Holger Schroder,
Fachanwalt fiir Vergaberecht und
Partner bei Rodl & Partner, Nirnberg

Masern sind sehr ansteckend
und konnen ohne direkten
Kontakt i(ibertragen werden.
Das am 1. Mdrz 2020 in Kraft ge-
tretene  Masernschutzgesetz
betrifft deshalb auch Gemein-
schaftseinrichtungen wie
Schulen und Kindertagesstat-
ten, in denen sich viele Men-
schen aufhalten. In bestimm-
ten Fdllen tangiert das Gesetz
auch Vergabeverfahren.

NURNBERG. Das Masernschutzge-
setz beinhaltet Regeln, die auch fiir
Personen von Bedeutung sind, die in
bestimmten 6ffentlichen Einrichtun-
gen wie Krankenhdusern, Schulen,
Kindertagesstitten, Kinderhorten,
Heimen und Asyl-/Fliichtlingsein-
richtungen tétig sind. Gemaf} Para-
graf 20 Absatz 9 Infektionsschutzge-
setz (IfSG) miissen alle Personen, die
vom Gesetz erfasst sind, einen ausrei-
chenden Impfschutz oder eine Im-
munitdt gegen Masern nachweisen,
es sei denn, sie haben gesundheitli-
che Griinde, die gegen eine Impfung
sprechen, etwa medizinische Kontra-
indikationen.

Personen ohne Impfschutz diirfen
in den Einrichtungen nicht arbeiten

Personen, die weder einen Impf-
schutz noch eine Immunitdt noch
eine Kontraindikation nachweisen
konnen, dirfen in den betroffenen
Einrichtungen nicht arbeiten. Er-
fasst sind grundsatzlich alle am 1. Ja-
nuar 1971 oder spéter geborenen
Personen, die in den oben genann-
ten Einrichtungen tétig werden. Aus-
genommen sind hingegen Perso-
nen, die am 31. Dezember 1970 oder
frither geboren sind.

Auftraggeber sollen sich vom jeweiligen Dienstleister bestdtigen lassen, dass alle eingesetzten Beschdftigten gegen Masern geimpft sind. foro: iMaGoicHRISToPH woiTYCzKA

Bewerber miissen bestimmte Nachweise vorlegen

Das Infektionsschutzgesetz (Paragraf 20
Absatz 9, IfSG) regelt, dass Personen, die
in Einrichtungen tdtig werden sollen, de-
ren Leitung vor Beginn ihrer Tatigkeit
einen der beiden folgenden Nachweise
vorzulegen haben: 1. eine Impfdoku-
mentation oder ein drztliches Zeugnis
dariiber, dass bei ihnen ein ausreichen-

Die Nachweispflicht gilt fiir jede
Einrichtung unabhéngig von der Be-
rufsgruppe oder der spezifischen T&-
tigkeit. Es ist nicht erforderlich, dass
die Personen einen direkten Kon-
takt zu den Patienten oder den be-
treuten Menschen in der Einrich-
tung haben. Daher betrifft die Nach-
weispflicht auch Personen, die fiir
externe Dritte in den jeweiligen Ein-
richtungen tétig sind.

Dies umfasst nicht nur externe
Dienstleistungsunternehmen, wie
zum Beispiel Geb&dudereinigungsfir-
men, sondern auch Bauunterneh-

der Impfschutz gegen Masern besteht, 2.
ein drztliches Zeugnis dariiber, dass bei
ihnen eine Immunitdt gegen Masern vor-
liegt oder sie aufgrund einer medizini-
schen Kontraindikation nicht geimpft
werden konnen. Eine Person, die iiber
keinen Nachweis verfligt oder diesen
nicht vorlegt, darf nicht tatig werden.

men, die Bauarbeiten in den Einrich-
tungen durchfiihren, sowie freiberuf-
lich Tétige (beispielsweise Architek-
ten, Ingenieure, Wirtschaftspriifer
und Dolmetscher).

Die Nachweispflicht ist aber nur
erforderlich, wenn eine Person regel-
mifig (nicht nur fiir wenige Tage)
und nicht nur zeitlich voriiberge-
hend (nicht nur jeweils wenige Minu-
ten, sondern iiber einen ldngeren
Zeitraum) in einer betroffenen Ein-
richtung tatig ist.

Deshalb ist es sinnvoll, solche ex-
tern beauftragten Dienstkrifte ver-

traglich zu verpflichten, nur solche
Personen in den vom Masernschutz-
gesetz betroffenen Einrichtungen ein-
zusetzen, die einen nachgewiesenen
Impfschutz, Immunitdt oder eine
Kontraindikation haben. Es ist daher
empfehlenswert, sich vom jeweiligen
Unternehmen bestéitigen zu lassen,
dass fiir alle eingesetzten Beschiftig-
ten der Nachweis vorliegt.

Dies kann etwa durch eine Erkla-
rung zum Masernschutz dokumen-
tiert werden, in der das Unterneh-
men versichert, dass alle zur Auftrags-
erfiillung eingesetzten Personen vor
Beginn ihrer Tétigkeit die Anforde-
rungen gemdaf’ Paragraf 20 Absatz 9
IfSG und samtliche fiir die Nachweis-
fithrung notwendigen Unterlagen
beim Unternehmen vorliegen.

Besondere Bedingungen sind fiir
Auftragsausfiihrung zu erfiillen

Eine solche Erkldrung hat vergabe-
rechtlich den Status einer Ausfiih-
rungsbedingung gemaifd Paragraf 128
Absatz 2 Gesetz gegen Wettbewerbs-

beschrankungen. Dabei handelt es
sich um vertragliche Regelungen, die
dem Auftragnehmer vorgeschrieben
werden und zwingend beachtet wer-
den miissen. Wenn ein Unterneh-
men nicht bereit oder in der Lage ist,
diese Bedingungen bei der Auftrags-
ausfithrung nach der Zuschlagsertei-
lung zu erfiillen, ist das Angebot von
Anfang an als nicht zuschlagsfdahig an-
zusehen.

Wenn ein Auftragnehmer die Aus-
fithrungsbedingung spater wihrend
der Leistungserbringung nicht ein-
hélt, verstofit er gegen den Vertrag,
was zu zivilrechtlichen Konsequen-
zen fithren kann. Daher kann es fiir
den offentlichen Auftraggeber rat-
sam sein, die Einhaltung dieser Be-
dingungen durch Mafinahmen wie
Vertragsstrafen oder ein besonderes
Kiindigungsrecht abzusichern.

Eine solche Ausfithrungsbedin-
gung ist jedoch nur dann zulissig,
wenn sie bereits in der Auftragsbe-
kanntmachung oder den Vergabe-
unterlagen schriftlich festgehalten
wurde.



