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Einleitung

Das Konigreich Thailand mit seiner Hauptstadt Bangkok ist ein inte-
ressanter Wirtschaftsstandort an der Schnittstelle Asiens mit guter
Anbindung an die dynamischen Méarkte der Region, darunter auch
der eigene Binnenmarkt mit rund 71 Millionen Menschen.

Thailand ist auch als Produktionsstandort fiir internationale Unter-
nehmen attraktiv, was durch verschiedene Freihandels-abkommen
und seine wichtige Rolle in der sich entwickelnden ASEAN-Wirt-
schaftsgemeinschaft (AEC) unterstrichen wird. Thailand war eines der
Griindungsmitglieder der Vereinigung siidostasiatischer Staaten
(ASEAN) und spielte eine wichtige Rolle bei der Griindung und Ent-
wicklung der ASEAN-Freihandelszone (AFTA). Neben dem ASEAN-
Handel bietet das Land auch einen giinstigen Zugang zu den Markten
Chinas und Indiens. So ist Thailand beispielsweise Mitglied des Regi-
onal Economic Partnership.

Die thailandische Wirtschaft ist von den anhaltenden politischen Un-
ruhen seit 2006 weitgehend unberiihrt geblieben, und das Konigreich
prasentiert sich mit soliden Wachstumsraten, starken Exporten und
einem wachsenden Binnenkonsummarkt. Die Landflache Thailands
ist mit etwa 511.000 Quadratkilometern in etwa mit der Frankreichs
vergleichbar. Eine gute Infrastruktur, vielfaltige natlirliche Ressourcen
und qualifizierte und kostengiinstige Arbeitskrafte tragen dazu bei,
dass auslandische Investoren in Thailand gute Voraussetzungen fiir
ihre Geschéftsentwicklung vorfinden.



Bangkok



RECHTSBERATUNG

— Griindung und laufende Beratung von Tochtergesellschaf-
ten, Joint Ventures und Reprasentanzen

— Legal Due Diligence und rechtliche Begleitung von Unter-
nehmensk&ufen und Fusionen (M&A)

— RestrukturierungsmaBnahmen und Optimierung von Ver-
triebsstrukturen

— Erstellung von Rechtsgutachten zu Fragestellungen des
thaildndischen Wirtschaftsrechts

— Streitbeilegung, Prozessfiihrung

— Arbeitsvertrage, Vertrage mit Fiihrungskraften, Arbeits-
rechtsstreitigkeiten

— Vertriebsrecht, Lizenzvereinbarungen

— Gewerblicher Rechtsschutz (Design, Marken- und Urheber-
recht)

— Visaantrage

STEUERBERATUNG

— Nationale und internationale Steuerstrukturplanung

— Tax Due Diligence

— Mitarbeiterentsendung

— Betriebsstattenfragen

— Begleitung von Betriebspriifungen, Vertretung in Finanzge-
richtsstreitigkeiten

— Steuerliche Deklarationsberatung



WIRTSCHAFTSPRUFUNG

— Priifung von Jahresabschliissen, Zwischenabschliissen und
Reporting Packages nach thailandischem Recht, nach HGB
sowie IFRS und US-GAAP

— Financial Due Diligence

— Unterstiitzung im Beteiligungscontrolling

— Interne Revision

— Unternehmensbewertung

BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

— Buchfiihrung und Finanzbuchhaltung

— Lohnbuchhaltung

— Reporting, Controlling, Rechnungswesen
— Vorbereitung von Jahresabschliissen

— Cash Management

— Vorbereitung von Steuererkldrungen
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Das wichtigste Gesetz fiir auslandische Investitionen in Thailand ist
der Foreign Business Act, FBA, von 1999. Dieses Gesetz regelt die
Aktivitaten, die Unternehmen, die als ,auslandisch eingestuft sind,
ausliben diirfen. Diese Definition umfasst sowohl Unternehmen, die
nicht in Thailand registriert sind, als auch registrierte Unternehmen,
deren Anteile zu mindestens 50 % im Besitz auslandischer Eigentui-
mer sind. Wahrend einige Tatigkeiten vollstdndig verboten sind, kon-
nen andere mit vorheriger Genehmigung einer bestimmten Regie-
rungsbehdrde ausgelibt werden, und wieder andere bedirfen keiner
besonderen Genehmigung.

Der FBA enthalt drei Listen mit Tatigkeiten, an denen Auslander nur
eingeschrankt oder gar nicht teilnehmen diirfen. Die in Liste 1 auf-
geflihrten Tatigkeiten werden als ,Geschafte, die Auslandern aus
besonderen Griinden nicht gestattet sind“ bezeichnet. Auslandi-
sche Unternehmen diirfen die in Liste 1 aufgefiihrten Tatigkeiten
Uberhaupt nicht ausiiben. Die in Liste 2 aufgefiihrten Tatigkeiten
sind als ,Geschéafte im Zusammenhang mit der nationalen Sicher-
heit oder der 6ffentlichen Sicherheit oder mit Auswirkungen auf
Kunst und Kultur, traditionelles und volkstiimliches Handwerk oder
natiirliche Ressourcen und die Umwelt” bezeichnet. Ausléndische
Unternehmen diirfen diese Tatigkeiten nur mit vorheriger Genehmi-
gung des Kabinetts ausiiben. SchlieBlich werden die in Liste 3 auf-
geflihrten Tatigkeiten als ,Geschafte, in denen thailandische
Staatsangehdrige noch nicht bereit sind, mit Auslandern zu konkur-
rieren“ bezeichnet.

Fir diese Tatigkeiten muss das auslandische Unternehmen eine
Auslandsgeschaftslizenz beantragen und erhalten oder in einigen
Fallen ein bestimmtes Mindestkapital vor Aufnahme der Geschafts-
tatigkeit registrieren lassen, um von den Beschrdnkungen des FBA
befreit zu werden. US-Unternehmen genieBen gemaB dem Treaty of
Amity and Economic Relations zwischen Thailand und den USA In-
landerbehandlung.



INVESTITIONS- UND WEITERE GESCHAFTSFORMEN

Es gibt verschiedene Investitionsvehikel, die fiir Auslander, die ge-
schaftliche Aktivitdten in Thailand planen, interessant sein kdnnten,
z. B.:

— Aktiengesellschaften

— Personengesellschaften

— Reprasentanzen

— International Business Center
— Zweigniederlassungen

— Handelsvertreter

Angesichts der Beschréankungen, die das FBA fiir eine Vielzahl von
Geschaftsaktivitdten mit auslandischer Mehrheitsbeteiligung vor-
sieht, ist es durchaus Ublich, Joint-Venture-Strukturen mit thailandi-
schen Partnern zu griinden.

Kapitalgesellschaften

Private Limited Company

Die Private Limited Company, die dem thailandischen Zivil- und Han-
delsgesetzbuch unterliegt und die von ausléandischen Investoren in
Thailand am haufigsten gewahlte Unternehmensform ist, weist dhnli-
che Grundmerkmale auf wie die deutsche GmbH. Eine Private Limited
Company wird durch die Eintragung einer Griindungsurkunde (Memo-
randum of Association) und einer Satzung (Articles of Association) als
Griindungsdokumente gegriindet. Die zustandige Behorde ist das Mi-
nisterium fiir Wirtschaft und Handel, Abteilung fiir Unternehmensent-
wicklung.

Die Organe der Private Limited Company sind der Vorstand und die
Gesellschafter. Die laufenden Geschafte werden von einem oder meh-
reren Geschaftsfiihrern gefiihrt, die auch nach auBen vertreten. Die
Gesellschafter haften mit dem Nennbetrag ihrer Anteile beschrankt.
Die Geschéaftsfiihrer haften grundsatzlich nicht fiir die Schulden der
Gesellschaft im Falle einer Insolvenz oder Liquidation, es sei denn, sie
haben persénlich einen Schaden verursacht oder gegen den Gesell-
schaftszweck oder das Gesetz verstoB3en..
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Die Private Limited Company wird gemaB der Satzung und den Sta-
tuten (By-laws) der Gesellschaft von einem Vorstand oder einem
alleinigen Geschaftsfiihrer geleitet.

Der Nennwert einer Aktie darf nicht weniger als funf thailandische
Baht betragen. Alle Aktien miissen gezeichnet werden, und min-
destens 25 Prozent der gezeichneten Aktien miissen eingezahlt
sein. Ein Aktionar, der nur 25 Prozent des Aktienwerts eingezahlt
hat, haftet jedoch gegeniiber den Glaubigern der Gesellschaft in
vollem Umfang, bis die Aktie vollsténdig eingezahlt ist. Die Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung darf ihre gezeichneten Aktien we-
der besitzen noch verpfanden. Bei jeder Dividendenausschiittung
muss die Gesellschaft eine gesetzliche Riicklage in Héhe von min-
destens 5 Prozent des Jahresiiberschusses aus dem Geschaft bil-
den, bis diese Riicklage mindestens 10 Prozent des Stammkapitals
der Gesellschaft erreicht.

Es gibt einige Unterschiede zum deutschen Recht hinsichtlich der
Griindung der Gesellschaft. Die Gesellschaft mit beschrankter
Haftung muss von mindestens zwei natiirlichen Personen (den so-
genannten Griindern) gegriindet werden, die jeweils mindestens
einen Anteil besitzen miissen. Es ist zwingend erforderlich, dass zu
jedem Zeitpunkt mindestens zwei Personen Anteile an der Gesell-
schaft halten. Nach der Griindung der Gesellschaft kann auch eine
juristische Person Gesellschafter sein. Eine Gesellschaft mit nur
einem Gesellschafter ist in Thailand im Gegensatz zum deutschen
Recht nicht zuldssig.

Um eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung in Thailand zu
griinden, missen die Griinder zundchst den Firmennamen reser-
vieren. Der zu reservierende Name darf nicht mit dem Namen an-
derer Unternehmen identisch oder diesem ahnlich sein. Bestimmte
Namen sind nicht zuléssig, daher sind die Richtlinien zur Namens-
reservierung des Business Development Office im Handelsminis-
terium zu beachten. Der genehmigte Firmenname ist 30 Tage lang

giiltig.



Eine bei der Abteilung fiir Wirtschaftsforderung einzureichende
Griindungsurkunde muss den Namen der erfolgreich reservierten
Firma, die Provinz, in der die Firma ihren Sitz haben wird, ihre Ge-
schéftsziele, das zu registrierende Kapital und die Namen der bei-
den Griinder enthalten. Die Angaben zum Kapital miissen die An-
zahl der Anteile und den Nennwert enthalten.

Bei der Griindung muss das genehmigte Kapital, auch wenn es nur
teilweise eingezahlt ist, vollstandig ausgegeben werden. Obwohl
die Mindestkapitalanforderung theoretisch nur 15 Thai Baht be-
tragt, sollte die Hohe des Kapitals angemessen und fiir die beab-
sichtigte Geschaftstatigkeit ausreichend sein. Die Héhe des
Stammkapitals, der Anteile und des Nennwerts muss in der Griin-
dungsurkunde klar angegeben werden. Jede spatere Erhohung oder
Herabsetzung des Stammkapitals muss durch einen Sonderbe-
schluss der Gesellschafter erfolgen. Hinsichtlich der Methode zur
Erhohung des Stammkapitals ist gesetzlich vorgeschrieben, dass
eine solche Erhohung nur durch die Ausgabe neuer Aktien erfolgen
kann. Daher sind andere Mdéglichkeiten zur Erhéhung des Stamm-
kapitals, wie beispielsweise die Erhohung des Nennwerts jeder Ak-
tie, nicht praktikabel.

Sobald die Aktienstruktur festgelegt ist, findet spatestens sieben
Tage nach Versand der Einberufung an alle Aktiondre eine sat-
zungsmaBige Versammlung statt. In dieser Versammlung werden
die Satzung und die Geschéaftsordnung genehmigt, der Verwal-
tungsrat gewahlt, die Rechnungspriifer bestellt und die Art der Ak-
tien, d. h. Stammaktien oder Vorzugsaktien, festgelegt. Mindestens
25 Prozent des Nennwerts jeder gezeichneten Aktie miissen einge-
zahlt werden. Ausnahmen gelten, wenn ein hoheres eingezahltes
Kapital vorgeschrieben ist, z. B. fiir die FBA-Befreiung. Innerhalb
von drei Monaten nach dem Datum der Griindungsversammlung
missen die Verwaltungsratsmitglieder den Antrag und die erforder-
lichen Unterlagen zur Griindung der Gesellschaft einreichen.
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Public Limited Company (PLC)

Eine weitere Gesellschaftsform, die Public Limited Company (PLC),
ermdglicht die 6ffentliche Ausgabe von Aktien. Sie ist mit der deut-
schen Aktiengesellschaft vergleichbar und hat ihre Rechtsgrundlage
im thailandischen Gesetz liber Aktiengesellschaften (Public Limited
Companies Act). Die Geschéafte der PLC werden von einem Vorstand
gefiihrt, der aus mindestens fiinf natiirlichen Personen besteht. Min-
destens die Halfte der Vorstandsmitglieder muss ihren standigen
Wohnsitz in Thailand haben. Es spielt keine Rolle, ob die Vorstands-
mitglieder selbst Aktionare sind. Der Vorstand vertritt die PLC nach
auBen..

Die PLC muss von mindestens 15 natiirlichen Personen gegriindet
werden. Mindestens die Hélfte dieser Personen muss ihren sténdi-
gen Wohnsitz im Kénigreich Thailand haben und insgesamt min-
destens 5 Prozent des Kapitals zeichnen. Die Rechtspersénlichkeit
der Gesellschaft entsteht mit Abschluss des Registrierungsverfah-
rens. In der Folgezeit muss die Anzahl der Gesellschafter stets min-
destens 15 betragen. Wenn die PLC die gesetzlichen Anforderungen
erfiillt, kann sie an der Borse notiert werden. Im Vergleich zur Com-
pany Limited hat die PLC erhdhte Verpflichtungen in Bezug auf
Rechnungslegung und Jahresabschlisse.

Personengesellschaften

Ordinary Partnership

In einer gewdhnlichen Personengesellschaft vereinbaren mindes-
tens zwei Gesellschafter, ein bestimmtes unternehmerisches Ziel
zu verfolgen und Zahlungen, Sachleistungen oder Dienstleistungen
einzubringen, um dieses Ziel zu erreichen. Alle Einlagen sind als
gleichwertig anzusehen, sofern der Gesellschaftsvertrag nichts an-
deres vorsieht.



Alle Partner miissen natiirliche Personen sein. Es bestehen keine
Registrierungspflichten. Die Partnerschaft basiert auf einer Ver-
einbarung, deren Inhalt von den Partnern festgelegt wird. Eine sol-
che Vereinbarung kommt durch die bloBe Aufnahme der Ge-
schaftstatigkeit zustande, besondere Formvorschriften bestehen
nicht..

Aus steuerlicher Sicht unterliegt die einfache Personengesell-
schaft der spezifischen Einkommensteuer ihrer Gesellschafter, je-
doch nicht der Korperschaftsteuer, es sei denn, sie ist bei der zu-
standigen Behorde als eingetragene einfache Personengesell-
schaft registriert, die dann dhnlich wie Kommanditgesellschaften
der Korperschaftsteuer unterliegt. Die einfache Personengesell-
schaft ist mit der deutschen ,Gesellschaft biirgerlichen Rechts®
(GbR) vergleichbar und gilt als Grundform der Personengesell-
schaft, wobei die Gesellschafter fiir alle Verbindlichkeiten und Ver-
pflichtungen der Gesellschaft uneingeschrankt haften.

Registered Ordinary Partnership

Die Registered Ordinary Partnership unterscheidet sich von ihren Ge-
sellschaftern und ist eine rechtlich selbststéndige Einheit, die daher
eigenstandig Vertragspartner oder Partei in einem Rechtsstreit sein
kann. Im Wesentlichen entspricht sie der deutschen ,,Offenen Han-
delsgesellschaft“ (OHG). Die Eintragung hat Auswirkungen auf die
Haftung fiir die Schulden der Gesellschaft. Die Gesellschafter haften
zwar weiterhin mit ihrem Privatvermogen fiir alle Verbindlichkeiten
der Gesellschaft, diese Haftung tritt jedoch - anders als bei der einfa-
chen Personengesellschaft - nur dann ein, wenn die Gesellschaft ihre
Schulden oder Verpflichtungen nicht bedienen kann.

Limited Partnership

Letztendlich ist die Limited Partnership eine eigenstandige juristische
Person, die durch Eintragung ihren Rechtsstatus erlangt. Die person-
liche Haftung der Gesellschafter ist auf ihre Einlage beschrankt, je-
doch muss mindestens ein Gesellschafter unbeschrankt haften. Das
bedeutet, dass es zwei Gruppen von Gesellschaftern gibt, die (i) per-
sonlich und unbeschrankt haften und (ii) beschrankt haften.

15



16

Diese Struktur ist mit dem Konzept der deutschen ,Kommanditge-
sellschaft® (KG) vergleichbar. Die Geschaftsfiihrung der Gesell-
schaft wird von den unbeschrankt haftenden Gesellschaftern wahr-
genommen. Ist ein beschrankt haftender Gesellschafter mit der Ge-
schaftsflihrung betraut, verliert er seine beschrankte Haftung und
wird unbeschrénkt haftender Gesellschafter.

Representative Office

In Thailand ist es auslandischen Unternehmen gestattet, eine Re-
prasentanz (Representative Office, RO) zu griinden, die in begrenz-
tem Umfang nicht gewinnbringende Tatigkeiten ausiiben darf. Die
RO ist keine von ihrer Zentrale getrennte juristische Person, son-
dern gilt als Teil der Zentrale in Thailand. Daher muss die RO voll-
stéandig von ihrer Zentrale finanziert werden. Da die RO keine ge-
winnbringenden Tatigkeiten ausliben darf, unterliegt sie gemaB
dem thailandischen Steuergesetz nicht der Kérperschaftsteuer.

Ein RO kann in Thailand die folgenden fiinf Geschaftstatigkeiten aus-
Uben:

— Beschaffung von Lieferquellen fiir Waren oder Dienstleistun-
gen in Thailand fur die Zentrale oder verbundene Unterneh-
men/Konzerngesellschaften;

—  Uberpriifung und Kontrolle der Qualitat und Menge von Wa-
ren, die von der Zentrale oder verbundenen Unterneh-
men/Konzerngesellschaften in Thailand gekauft oder zur Her-
stellung in Thailand in Auftrag gegeben wurden;

— Beratung zu verschiedenen Aspekten im Zusammenhang mit
den Waren, die von der Zentrale oder verbundenen Unterneh-
men/Konzerngesellschaften an Vertriebsagenturen oder End-
verbraucher geliefert werden;

— Verbreitung verschiedener Informationen liber neue Waren
oder

— neue Dienstleistungen der Zentrale oder verbundener Unter-
nehmen/Konzerngesellschaften;

— Berichterstattung liber Geschaftsbewegungen in Thailand an
die Zentrale oder verbundene Unternehmen/Konzerngesell-
schaften.



Beachten Sie, dass fiir weitere Aktivitaten méglicherweise eine Aus-
landsgeschafts-Lizenz erforderlich ist. Darliber hinaus miissen die
Aktivitdten in Bezug auf Thailand erbracht werden. Regionale Akti-
vitdten konnen unter einem vergleichbaren Vehikel, dem Regional
Office, durchgefiihrt werden. Um ein RO einzurichten, muss die
Zentrale einen Vertreter in Thailand benennen und einen bestimm-
ten Betrag nach Thailand liberweisen.

International Business Center (IBC)

Im Jahr 2018 ersetzte die Investitionsbehdrde die Forderprogramme
sInternational Headquarter und ,International Trading Center”
durch das Programm ,International Business Center“. Im Rahmen
des IBC-Programms kénnen auslandische Investoren in Thailand
GroBhandelsaktivitaten (zu 100 % in ausléandischem Besitz) mit Wa-
ren aller Art betreiben.

Ein gefordertes Unternehmen muss mit einem Mindestkapital von
10 Millionen THB gegriindet werden und in der Regel 10 qualifizierte
Mitarbeiter beschéftigen. Es muss bestimmte Dienstleistungen fir
ein verbundenes Unternehmen erbringen und mindestens zwei der
folgenden Tatigkeiten ausiiben: Out-in-Transaktionen (Verkauf von
Waren nach Thailand), In-out-Transaktionen (Verkauf von Waren
aus Thailand), In-in-Transaktionen (Verkauf von Waren innerhalb
Thailands), Out-out-Transaktionen (Verkauf von Waren auBerhalb
Thailands).

Verschiedene Steuervorteile kdnnen gewahrt werden, sofern die
Voraussetzungen fiir eine IBC-Steuervergiinstigung erfillt sind,
wie beispielsweise bestimmte Mindestgeschiaftsausgaben in Thai-
land. Férderungswiirdige Unternehmen kdnnen eine Senkung des
Kérperschaftsteuersatzes auf 8 %, 5 % oder 3 % in Anspruch neh-
men. Weitere Steuervergiinstigungen in Bezug auf Dividenden, be-
stimmte Gewerbesteuern und die Einkommensteuer der Mitarbei-
ter kdnnen gewahrt werden.
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Zweigniederlassung

Eine Zweigniederlassung gilt nicht als juristische Person, die nach
thailandischem Recht registriert ist. Die Rechtsstellung der Zweig-
stelle ist nicht von der Hauptniederlassung getrennt, und sie wird
unter dem gleichen Namen wie ihre Muttergesellschaft/Hauptnie-
derlassung gefiihrt. Da sie die gleiche Rechtsstellung wie ihre
Hauptniederlassung hat, sind die Anforderungen fiir die Erteilung
einer Zweigstellenzulassung in Thailand groBtenteils Informatio-
nen/Unternehmensunterlagen der Hauptniederlassung, die dem zu-
stdndigen Beamten vorgelegt werden missen. AuBerdem gilt die
Zweigniederlassung gemaB Abschnitt 4(2) des FBA als ,,Auslénder®.
Wenn die Geschaftstatigkeit der Zweigniederlassung gemaB dem
FBA eingeschrankt ist, muss vor Aufnahme der Geschaftstatigkeit
eine Auslandsgeschaftsgenehmigung beantragt werden. Anschlie-
Bend unterliegt sie auch den jeweiligen Mindestkapitalvorschriften
und deren Uberweisung.

Aus steuerlicher Sicht betrachtet der thaildndische Steuerkodex die
Zweigniederlassung aufgrund des staatlichen Vorteils, Steuern auf
die in Thailand ausgelibten Tatigkeiten der Zweigniederlassung zu
erheben, als eigensténdige Steuereinheit, die von der Hauptnieder-
lassung unabhingig ist. Die Zweigniederlassung unterliegt daher ge-
maB dem thailandischen Steuerkodex der alleinigen Steuerpflicht.

Handelsvertreter (Sales Agent)

Ein Vertriebsagent oder Vertriebspartner kann eine Alternative zur
Griindung einer Tochtergesellschaft in Thailand sein. Der Haupt-
vorteil besteht darin, dass in diesem Fall keine Griindungs- und Be-
triebskosten fiir eine Tochtergesellschaft anfallen. Dies kann in ei-
ner frlihen Phase interessant sein, wenn Orientierungs- und Markt-
forschungsmaBnahmen durchgefiihrt werden miissen und die Zu-
kunft der Geschéaftstatigkeit noch ungewiss ist. Neben dem Kos-
tenvorteil gibt es jedoch auch einige Nachteile, die zu beachten
sind. Die Beauftragung eines Handelsvertreters erfordert ein hohes
MaB an Vertrauen.



Viele Handelsvertreter sind flir mehr als ein Unternehmen tatig; es muss
sichergestellt sein, dass der Handelsvertreter mit der erforderlichen
Motivation flir den Auftraggeber tatig ist und keine Produkte von Wett-
bewerbern des Auftraggebers vertreibt, was zu Interessenkonflikten
fiihren kénnte. Auslander sind - mit wenigen Ausnahmen in Liste 3 des
FBA - von der Auslibung einer Handelsvertretung in Thailand ausge-
schlossen.
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Die Investitionsbehdrde (BOI) gewahrt Investitionshilfen in Form
von Genehmigungen fiir den Erwerb von Grundstiicken, Steuerver-
glnstigungen, ErmaBigungen oder Befreiungen von Einfuhrzollen
fiir Rohstoffe oder Maschinen, die fir die Produktion benétigt wer-
den, oder Vereinfachungen des Antragsverfahrens fir eine Arbeits-
erlaubnis, wenn das lokale Unternehmen zum Fortschritt Thailands
beitragt, insbesondere wenn das Unternehmen neue Arbeitsplatze
schafft und die lokale Wirtschaft ankurbelt. Fiir die steuerlichen
und nicht steuerlichen Anreize der BOl kommen Tétigkeiten des
verarbeitenden Gewerbes und des Dienstleistungssektors in Frage,
die in einem umfassenden Katalog aufgefiihrt sind. Neben den for-
derfdhigen Tatigkeiten kdnnen die Investitionsprivilegien auch vom
Standort abhéngen, an dem das Unternehmen seine Geschaftsta-
tigkeit aufnimmt. Weitere Investitionsférderungen sind méglich,
wenn das Unternehmen in einem Gebiet ansassig ist, das von der
Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) verwaltet wird.

Derzeit sind Investitionen im Eastern Economic Corridor, einer
Sonderwirtschaftszone zwischen Bangkok und Rayong, besonders
interessant. Investoren kommen nicht nur in den Genuss spezieller
Investitionsforderungen, sondern kénnen auch eine zunehmend
gut ausgebaute Infrastruktur wie den Tiefseehafen in Laem
Chabang nutzen.




Steuern

Das Konigreich Thailand hat mit derzeit 56 Landern weltweit Dop-
pelbesteuerungsabkommen (DBA) geschlossen, darunter auch mit
der Bundesrepublik Deutschland. Im folgenden Kapitel werden die
wichtigsten thailandischen Steuerarten vorgestellt.

KORPERSCHAFTSSTEUER

Kérperschaften unterliegen der Kérperschaftsteuer, wenn sie nach
thailandischem Recht gegriindet wurden oder in Thailand ge-
schaftlich tatig sind.

Die Korperschaftsteuer fiir thailandische Unternehmen wird auf ih-
ren weltweiten Nettogewinn erhoben. Betriebsstatten (PE) auslan-
discher Unternehmen werden nur auf ihre in Thailand erzielten Ein-
kiinfte besteuert. Der Standardsteuersatz wurde bereits vor eini-
gen Jahren auf 20 Prozent gesenkt. Kleine und mittlere Unterneh-
men kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen weitere Steuer-
senkungen in Anspruch nehmen.

Laufende Aufwendungen und Abschreibungen sind in der Regel
steuerlich vom Bruttogewinn abzugsfahig, wobei jedoch einige Ein-
schrankungen gelten. Verluste konnen bis zu fiinf Folgejahre vor-
getragen werden; ein Verlustvortrag in friihere Jahre ist nicht mog-
lich.

Die Korperschaftsteuererklarung muss halbjahrlich eingereicht
und bezahlt werden. Der Gewinn nach Steuern muss bei jeder Ge-
winnausschiittung in einer Kapitalriicklage in Héhe von mindes-
tens b % dieses Gewinns einbehalten werden, bis diese Riicklage
insgesamt 10 % des Stammkapitals erreicht. Nur der verbleibende
Gewinn kann als Dividende ausgeschiittet werden. Der Koérper-
schaftsteuer-Satz wird durch die Gewinnausschiittung nicht be-
einflusst. Bei Gewinnausschiittungen wird eine Quellensteuer in
Hohe von 10 Prozent auf Dividendenzahlungen erhoben. Auf die
Ausschiittung von Gewinnen einer thailandischen Niederlassung
an ihre auslidndische Muttergesellschaft wird eine Uberweisungs-
steuer in Hohe von 10 Prozent erhoben.
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EINKOMMENSTEUER

Die Einkommensteuer wird auf alle natiirlichen Personen erhoben, die
sich mindestens 180 Tage pro Kalenderjahr in Thailand aufhalten, un-
abhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit. Die Steuerpflicht wird anhand
eines progressiven Steuersatzes berechnet, der derzeit maximal 35
Prozent des weltweiten Einkommens betragt. Einklinfte aus dem Aus-
land, die nicht im Zusammenhang mit einer in Thailand ausgelibten Ar-
beit oder Geschéftstatigkeit stehen, kénnen bei Uberweisung nach
Thailand besteuert werden.

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, die Steuern vom Gehalt ihrer
Arbeitnehmer einzubehalten und den falligen Betrag monatlich direkt
an die thailandischen Steuerbehdrden zu tGberweisen. Bei der Berech-
nung der Steuerschuld eines Arbeitnehmers kdnnen je nach Art des
Einkommens und den personlichen Verhaltnissen verschiedene Pau-
schalbetrage vom Bruttoeinkommen abgezogen werden.

QUELLENSTEUER

Die Quellensteuer ist keine zuséatzliche Steuer, sondern eine beson-
dere Form der Erhebung der Einkommensteuer fiir natiirliche oder ju-
ristische Personen. Der Zahler der Einkiinfte ist verpflichtet, den ent-
sprechenden Steuerbetrag vom Gehalt oder Rechnungsbetrag einzu-
behalten und innerhalb von sieben Tagen nach Monatsende an die
thailandische Steuerbehorde zu liberweisen. Der Steuerpflichtige er-
halt eine Quellensteuerbescheinigung, die bei der Abgabe der Jah-
ressteuererklarung auf seine Steuerschuld angerechnet werden kann.

Die Quellensteuersatze betragen in der Regel 10 Prozent auf Dividen-
den und 15 Prozent auf Zinsen und Lizenzzahlungen aus Thailand nach
Deutschland. Zahlungen fiir Dienstleistungen werden mit Satzen zwi-
schen 2 Prozent und 15 Prozent besteuert, wobei der hochste Satz bei-
spielsweise fiir technische Dienstleistungen von Nichtansassigen gilt.



Die lokalen Steuergesetze zur Quellensteuer entsprechen oft dem
Doppelbesteuerungsabkommen, jedoch sind einige Abweichungen zu
beachten, wie z. B. bei Lizenzgebiihren fiir die Nutzung oder das Recht
zur Nutzung von geistigem Eigentum, die gemaB dem DBA mit einem
Hochstsatz von 5 Prozent besteuert werden.

MEHRWERTSTEUER

Das Mehrwertsteuersystem in Thailand ist vergleichbar mit dem Sys-
tem, das in den meisten Industrielandern gilt, beispielsweise der deut-
schen Mehrwertsteuer. Die Steuer wird auf den Verkaufspreis von Wa-
ren oder Dienstleistungen an die Kunden aufgeschlagen und vom Ver-
kaufer an die Steuerbehdrde abgefiihrt. Hat der Verkaufer selbst im
Rahmen seiner Geschaftstatigkeit Waren oder Dienstleistungen erwor-
ben, kann er die entrichtete Steuer bei der Abgabe der Mehrwertsteu-
ererkldrung als Vorsteuer abziehen, sodass die Steuerlast letztlich nur
vom Endverbraucher getragen wird.

Der allgemeine Mehrwertsteuersatz in Thailand betrdgt 10 Prozent,
wurde jedoch seit vielen Jahren auf 7 Prozent gesenkt, um das Wirt-
schaftswachstum anzukurbeln. Eine Anhebung oder Abschaffung des
ermaBigten Steuersatzes wird regelmaBig politisch diskutiert, bisher
jedoch noch nicht offiziell beschlossen. Bestimmte Arten von Waren
und Dienstleistungen sind aufgrund ihrer Bedeutung fiir das 6ffentli-
che Wohl von der Mehrwertsteuer befreit. Unternehmen mit einem Um-
satz von weniger als 1,8 Millionen Thai Baht sind ebenfalls von der
Mehrwertsteuerpflicht befreit.

STEMPELSTEUER

Bestimmte Arten von Dokumenten unterliegen einer Stempelsteuer,
die entweder durch spezielle Stempel, die auf das Dokument aufge-
bracht werden, oder durch eine Zahlung an das 6rtliche Finanzamt ent-
richtet wird. In besonderen Fallen kénnen nur Dokumente mit den ent-
sprechenden Stempeln ihre volle Giiltigkeit entfalten, insbesondere im
Umgang mit Behorden und Gerichten. Die Steuer wird auf 28 verschie-
dene Arten von Dokumenten erhoben, jedoch nicht auf Dokumente, die
an ausléndische Empfanger adressiert sind oder nur im Ausland wirk-
sam werden sollen.
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VERBRAUCHSTEUER

Die Verbrauchsteuer wird auf bestimmte Luxusgiiter und Rohstoffe er-
hoben. Die Steuerpflicht entsteht zum Zeitpunkt, an dem das Produkt
das Werk oder Lager in Thailand verladsst oder bei der Einfuhr solcher
Waren. Die geltenden Satze liegen zwischen 2 und 50 Prozent des Zoll-
werts.




Arbeitsrecht

Das thaildndische Arbeitsrecht ist fiir alle Investitionen in Thailand
relevant, insbesondere das thailandische Arbeitsschutzgesetz
(LPA). Arbeitgeber, die gegen das LPA verstoBen, miissen mit
Geldstrafen oder in Ausnahmefallen sogar mit Freiheitsstrafen von
bis zu einem Jahr rechnen.

BETRIEBSREGELN

Ein Unternehmen mit zehn oder mehr Mitarbeitern muss schriftli-
che Arbeitsvorschriften vorlegen, die die Arbeitsleistung und an-
dere Punkte wie Arbeitstage, Feiertage und DisziplinarmaBnahmen
regeln. Die Arbeitsvorschriften miissen in thaildndischer Sprache
verfasst und fiir alle Mitarbeiter am Arbeitsplatz 6ffentlich ausge-
hangt sein.

MINDESTLOHN

Seit Januar 2025 betrégt der Mindestlohn je nach Provinz 370 bis
400 Baht pro Tag.

ARBEITSZEITEN UND URLAUB

Die maximale Arbeitszeit fiir nicht geféhrliche Tatigkeiten betragt
acht Stunden pro Tag oder 48 Stunden pro Woche, wahrend die Ar-
beitszeit fiir gefahrliche Tatigkeiten sieben Stunden pro Tag oder
42 Stunden pro Woche nicht liberschreiten darf. Arbeitnehmer ha-
ben nach einem Jahr ununterbrochener Beschaftigung Anspruch
auf mindestens sechs Tage Jahresurlaub sowie auf 13 gesetzliche
Feiertage pro Jahr. Weibliche Arbeitnehmerinnen haben Anspruch
auf Mutterschaftsurlaub von 90 Tagen einschlieBlich Feiertagen,
wobei der bezahlte Urlaub 45 Tage nicht liberschreiten darf.

Nach fiinf aufeinanderfolgenden Arbeitsstunden haben alle Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine tagliche Ruhezeit von mindestens einer
Stunde. Den Arbeitnehmern muss mindestens ein wdchentlicher
Ruhetag gewahrt werden.
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Fir Arbeitsleistungen, die liber die gesetzlich oder durch eine be-
sondere Vereinbarung festgelegte Hochstarbeitszeit hinausgehen
(sofern letztere niedriger ist), ist den Arbeitnehmern eine Uber-
stundenvergiitung zu zahlen. Die Uberstundensitze kénnen variie-
ren und reichen vom 1 1/2- bis zum 3-fachen des normalen Stun-
denlohns fiir die tatsichlich geleisteten Uberstunden. Die maxi-
male Anzahl der Uberstunden ist auf héchstens 36 Stunden pro
Woche begrenzt. Uberstunden an normalen Arbeitstagen werden
mit dem 1,5-fachen des Gehalts des Arbeitnehmers vergiitet, Ar-
beit an Feiertagen mit dem 2-fachen und Uberstunden an Feierta-
gen mit dem 3-fachen.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Die Bedingungen fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind
im LPA festgelegt; weitere Regelungen zu unlauteren Praktiken
und ungerechtfertigten Entlassungen, die oft das Ergebnis fehler-
hafter rechtlicher Verfahren sein kénnen, sind ebenfalls enthalten.
Uber Arbeitsstreitigkeiten entscheidet ein spezielles Arbeitsge-
richt. Wenn ein Arbeitsvertrag keine Laufzeit enthilt, kann jede
Partei den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von mindestens ei-
nem Monat zum nachsten Zahltag kiindigen.

Die Abfindung wird gemaB der folgenden Tabelle berechnet:

Beschaftigungsdauer Abfindungssumme

mindestens 120 Tage 30 Tage des letzten Lohnsatzes
mindestens ein Jahr 90 Tage des letzten Lohnsatzes
mindestens drei Jahre 180 Tage des letzten Lohnsatzes
mindestens sechs Jahre 240 Tage des letzten Lohnsatzes
mindestens zehn Jahre 300 Tage des letzten Lohnsatzes
mindestens zwanzig Jahre | 400 Tage des letzten Lohnsatzes




In bestimmten Fallen kann der Arbeitnehmer ohne Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist und ohne Anspruch auf Abfindung entlassen
werden, z. B. wenn eine Straftat gegen den Arbeitgeber begangen
wurde oder wenn vorsatzlich oder fahrlassig ein Schaden verur-
sacht wurde.

SOZIALVERSICHERUNG

Das Sozialversicherungsgesetz verpflichtet Arbeitgeber, Sozialver-
sicherungsbeitrdge vom Monatslohn jedes Arbeitnehmers einzu-
behalten. Der Beitragssatz betragt derzeit 5 Prozent fiir die ersten
15.000 Thai-Baht des Gehalts. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Beitrag des Arbeitnehmers zu libernehmen und an die zusténdige
Sozialversicherungsbehorde abzufiihren. Der Beitrag ist auf einen
Betrag von 750 Thai-Baht begrenzt. Arbeitnehmer, die sozialversi-
chert sind, kénnen Anspriiche auf Entschadigung geltend machen,
z. B. bei Verletzungen, Krankheit oder Behinderung, die nicht auf
die Auslibung ihrer Arbeit zurlickzufiihren sind, sowie bei Geburt,
Kinderfiirsorge, Altersrente und Arbeitslosigkeit. Dariliber hinaus
ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Arbeitsunfallfonds einzu-
richten (Einzahlung zwischen 0,2 und 1 Prozent des Jahreseinkom-
mens des Arbeitnehmers).

AUSLANDISCHE ARBEITNEHMER

Auslénder, die im Konigreich Thailand arbeiten mochten, miissen
sich mit den thaildndischen Visabestimmungen und den geltenden
Arbeitsgenehmigungsvorschriften auseinandersetzen. Das rele-
vante Visum, das bei der Einreise zu Arbeitszwecken vorgelegt
werden muss, ist in der Regel das Non-Immigrant B-Visum. Fiir Fa-
milienangehorige des Arbeitnehmers gelten andere Visumkatego-
rien. Fir bestimmte Personengruppen, z. B. Mitglieder des diplo-
matischen Corps, gelten einige Visumausnahmen.

Im Allgemeinen muss ein Auslénder, der in Thailand arbeiten
mochte, vor Arbeitsaufnahme eine Arbeitserlaubnis einholen. Auch
hier gelten Ausnahmen fiir bestimmte Berufsgruppen oder fiir Aus-
lander, die dringende und unverzichtbare Arbeiten fiir einen Zeit-
raum von hochstens 15 Tagen verrichten.
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Weitere Ausnahmen konnen fiir digitale Nomaden gelten. Von den
Arbeitsamtern genehmigte Arbeitserlaubnisse kdnnen als einjahrige
Arbeitserlaubnis ausgestellt und liber den im Nicht-Einwanderungs-
visum des Antragstellers angegebenen Zeitraum verlangert werden.
Das Arbeitsministerium gewahrt grundsatzlich eine erste Arbeitser-
laubnis fiir ein Jahr, die anschlieBend verlangert werden kann. Einige
Arten von Arbeitserlaubnissen kdnnen fiir einen Zeitraum von zwei
Jahren genehmigt werden, z. B. Arbeitserlaubnisse fiir Reprasentan-
zen, Unternehmen mit einem Stammkapital von mehr als 30 Millio-
nen Thai-Baht sowie Arbeitserlaubnisse flir von der BOI geforderte
Unternehmen.

Die Arbeitsgenehmigungsbestimmungen fiir auslandische Arbeit-
nehmer legen verschiedene Punkte fest, die bei der Beantragung
einer Arbeitsgenehmigung zu beriicksichtigen sind. Das Stammka-
pital ist ein wichtiger Faktor. Ein Unternehmen, das ein Stammka-
pital von 2 Millionen Thai-Baht vollsténdig eingezahlt hat, kann
eine Arbeitsgenehmigung fiir einen auslandischen Arbeitnehmer
beantragen. Fiir jeden weiteren ausldndischen Arbeitnehmer ist
eine entsprechende Kapitalerhohung um 2 Millionen Thai-Baht er-
forderlich, wobei die Zahl der ausldndischen Arbeitnehmer auf
zehn begrenzt ist. Dariliber hinaus muss das Verhaltnis zwischen
ausléndischen und thailandischen Mitarbeitern in der Regel 1:4
betragen.



Der Grundbesitz in Thailand unterliegt dem Landgesetz, wonach Aus-
lander kein Land besitzen diirfen. Auslander kdnnen jedoch als Inha-
ber bestimmter Rechte wie Pacht, Wohnrecht, NieBbrauch, Hypothek
oder Erbbaurecht eingetragen werden. Es ist zu beachten, dass sich
die Beschrankungen des Grundbesitzes fiir Auslander in den thailan-
dischen Gesetzen nur auf das Grundstiick beziehen, nicht jedoch auf
die darauf befindenden Gebaude oder eine gemaB dem Condominium
Act registrierte Eigentumswohnung. Daher kénnen das Grundstiick
und die darauf errichteten Gebaude Eigentum verschiedener Perso-
nen sein. Auslander, die ein Gebaude in Thailand kaufen mochten,
konnen dies liber einen Grundstiickspachtvertrag tun, wobei das
Haus als separates personliches Eigentum gilt. Viele Auslander, die
ein Haus kaufen mochten, entscheiden sich fiir den Kauf einer Eigen-
tumswohnung, um Konflikte mit den thailandischen Grundstiicksvor-
schriften zu vermeiden.

Der Kauf von Grundstiicken ist ausnahmsweise fiir auslandische Un-
ternehmen mit erheblichen Investitionen mdéglich, die fiir die thailan-
dische Wirtschaft von Vorteil sind. Solche Unternehmen kénnen ge-
maB § 27 des Investitionsforderungsgesetzes besondere Privilegien
und Befreiungen fiir den Grundbesitz erhalten. Dementsprechend
kann einer geforderten Person der Besitz von Grundstiicken gestattet
werden, um die geférderte Tatigkeit in einem Umfang auszuiiben, der
vom Investitionsausschuss als angemessen erachtet wird. Es ist zu
beachten, dass ein Auslander, der seine geférderte Tatigkeit aufgibt
oder auf eine andere Person Ubertragt, das Grundstiick, dessen Besitz
ihm gestattet wurde, innerhalb eines Jahres nach der Auflosung oder
Ubertragung verauBern muss. Andernfalls ist der Generaldirektor der
zustandigen Landbehorde gemaB dem Landgesetz befugt, darliber zu
verfligen. Nach Ablauf der geférderten Tatigkeit ist kein Grundbesitz
mehr moglich.
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Streitbeilegung
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Thailandische Gesetze sehen keine ausdriickliche direkte Vollstre-
ckung oder Anerkennung ausléndischer Urteile in Thailand vor.
Dariiber hinaus ist Thailand kein Vertrag oder Abkommen beige-
treten, wonach ausléndische Gerichtsurteile in Thailand anerkannt
und vollstreckt werden kdnnen. Folglich muss in Thailand ein
neues Verfahren in der Hauptsache eingeleitet werden. Auslandi-
sche Urteile und Urkundenbeweise, die im Rahmen eines auslan-
dischen Gerichtsverfahrens, einschlieBlich Vergleichsverhandlun-
gen, erlangt wurden, kénnen jedoch in Thailand als Beweismittel
zugelassen werden, sofern sie nicht gegen die thailandische 6f-
fentliche Ordnung verstoBen und in die thaildndische Sprache
Ubersetzt wurden. Angesichts dieser Vollstreckungsbeschrankun-
gen werden viele Handelsstreitigkeiten in der Praxis an das thai-
landische Zentralgericht fir geistiges Eigentum und internationa-
len Handel verwiesen.

Alternativ wird in vielen Handelsvertragen ein Schiedsverfahren
zur Streitbeilegung gewahlt. Da Thailand Vertragspartei des New
Yorker Ubereinkommens iiber die Anerkennung und Vollstreckung
auslandischer Schiedsspriiche von 1958 ist, konnen auBerhalb
Thailands ergangene Schiedsspriiche, an denen eine nicht thailan-
dische Partei beteiligt ist, von thailandischen Gerichten gemaB die-
sen Ubereinkommen vollstreckt werden. In der Praxis entscheiden
sich viele Parteien fiir das Singapore International Arbitration Cen-
ter (SIAC) als Streitbeilegungsinstanz.



Unser Profil

R&dl & Partner - Der agile Kiimmerer fiir mittelstandisch gepragte
Weltmarktfihrer

www.roedl.de/liber-uns

Besuchen Sie unsl!

www.roedl.de/thailand
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