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> Reform des litauischen Arbeits-
rechts: Die wichtigsten Anderun-
gen im Uberblick

Von Michael Manke, Rodl & Partner Vilnius
Von Toma Sakyté, Rodl & Partner Vilnius

Kurz gelesen:

> Am 21. Juni 2016 hat das Parlament der Repub-
lik Litauen Anderungen an mehr als 200 Artikeln
des litauischen Arbeitsgesetzbuches verabschie-
det.

> Diese Anderungen bieten sowohl Chancen in
Form von mehr Flexibilitat flr Arbeitgeber als
auch Risiken, insbesondere, was den Kundi-
gungsschutz und das Kollektivarbeitsrecht an-
geht.

> In jedem Fall sollten bestehende Arbeitsvertrage
vor dem Hintergrund dieser groBten Arbeits-
rechtsreform seit der Wiederherstellung der litau-
ischen Unabhangigkeit Gberarbeitet werden.

> Die vom litauischen Parlament verabschiedete
Novelle tritt voraussichtlich zu Beginn des Jahres
2017 in Kraft.

Was sind die wichtigsten Anderungen?
Arten von Arbeitsvertragen

Die Arbeitsrechtsnovelle erweitert die Liste der Arbeitsver-
tragsarten. Das zukilnftige Arbeitsgesetzbuch sieht nun
folgende Arten von mdglichen Arbeitsvertrdgen vor:

vorlaufige Arbeitsvertrage,

projektbezogene Arbeitsvertrage,
Arbeitsvertrage zur Teilung eines Arbeitsplatzes,
Arbeitsvertrage nicht naher bezeichneten Um-
fangs,

Ausbildungsarbeitsvertrage,
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> Arbeitsvertrage zur Beschaftigung bei mehreren
Arbeitgebern,

> befristete Arbeitsvertrdge,

> unbefristete Arbeitsvertrage,

> Saisonarbeitsvertrage.

Eine wichtige, besonders arbeitgeberfreundliche Neue-
rung ist die neu geschaffene Mdglichkeit zum Abschluss
von befristeten Arbeitsvertrdgen auch fir dauerhafte
Arbeiten, ohne dass dies zuvor in einem Kollektivvertrag
geregelt sein muss.

Kiindigung

Um eine hohere Flexibilitat am Arbeitsmarkt zu gewahr-
leisten, stand insbesondere eine Lockerung des Kindi-
gungsschutzes auf der Agenda. Die bisher geltenden
Fristen fir die Kindigung auf Initiative des Arbeitgebers
ohne Verschulden des Arbeitnehmers werden um einen
Monat bzw. zwei Wochen verkirzt. Im gleichen Zug
kénnen sich die Fristen jedoch auch verdoppeln oder
verdreifachen, sofern der Arbeitnehmer Kinder unter 14
Jahre hat, behindert ist oder die Zeit bis zum Erreichen
seines Renteneintrittsalters finf bzw. zwei Jahre nicht
Uberschreitet.

Abfindungen

Die Hohe der Abfindungen fir langjdhrige Arbeitnehmer
wird gemindert.

Bei der Kindigung auf Initiative des Arbeitgebers bei
fehlendem Verschulden des Arbeitnehmers muss eine
Abfindung in Hohe von mindestens zwei Durchschnitts-
gehéltern gezahlt werden. Sollte der Arbeitnehmer weni-
ger als ein Jahr im Unternehmen beschéftigt gewesen
sein, kann die Abfindung um maximal die Halfte des
Durchschnittsgehaltes des Arbeitnehmers gemindert
werden.

Fur langjahrige Arbeitnehmer, die mehr als 5 Jahre bei
demselben Arbeitgeber beschaftigt waren, werden die
Abfindungen aus einem speziell hierfir angelegten staat-
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lichen Fonds gezahlt, welcher sich aus Beitrdgen der Aufgrund der Komplexitat der neuen Arbeitsrechtsnovelle
Arbeitgeber speist. sollten Arbeitgeber die Neuerungen evaluieren, die Uber-
Urlaub einstimmung ihrer Arbeitsverhaltnisse mit den neuen

Regelungen Uberprifen sowie diese ggf. daran anpassen.
Als weitere arbeitnehmerfreundliche Regelung wurde die
Mindestanzahl der jahrlichen Urlaubstage angepasst. Die- ~ Bei allen Fragen rund um die Gestaltung arbeitsrechtli-
se wurde von bisher 28 Kalendertagen auf 20 Arbeitsta-  cher Vertragsverhdltnisse und die aktuellen Anderungen
ge verkurzt. des litauischen Arbeitsgesetzbuches stehen Ihnen unsere
Experten gerne zur Verfligung.
Uberstunden

Kontakt fiir weitere Informationen:

Die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen sahen fir
Uberstunden lediglich die Mdglichkeit der Abgeltung
durch Auszahlung des eineinhalbfachen Stundenlohns
des Arbeitnehmers vor. Ein ,Abfeiern” der Uberstunden
war bisher nicht mdglich. Diese Moglichkeit wird nun
durch die alternative Moglichkeit einer Abgeltung durch
zusatzliche Urlaubstage geschaffen. /
Uberdies wird die gesetzlich festgelegte jshrliche Maxi- l
malzahl an Uberstunden von bisher 120 Stunden auf 180 Michael Manke
Stunden pro Jahr erhéht sowie die Moglichkeit vorgese- Rechtsanwalt (Disseldorf / Vilnius)
hen, im Kollektivvertrag die Anzahl der mdglichen Uber- Associate Partner
stunden zusatzlich zu erhdhen. Tel.: + 370 (5) 212 35 90

E-Mail: michael.manke@roed|.pro

Kollektivarbeitsrecht
Kontakt fiir weitere Informationen:

Als gesetzlich zulassige Arbeitnehmervertretungen gelten

Gewerkschaften, der Betriebsrat oder Treuhander.

Die Rechte auf Fiihrung von Kollektivverhandlungen, auf
Abschluss von Kollektivvertrdgen sowie auf Beilegung
kollektiver Arbeitsstreitigkeiten im Namen der Arbeit-
nehmer fallen ausschlieBlich den Gewerkschaften zu.

Der Arbeitgeber wird verpflichtet, die Grindung eines ~ Toma Sakyté

Betriebsrats in seinem Unternehmen zu initiieren, sofern Juristin (Vilnius)

in seinem Betrieb mehr als 20 Arbeitnehmer angestellt Tel.: +370(5) 212 3590

sind. E-Mail: toma.sakyte@roed|.pro

Gemeinsam erfolgreich ,Jeder Einzelne zahlt” - bei den Castellers und bei uns.

. . . . . . Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskultur
., Viele Faktoren machen Litauen gerade heute zu einem attraktiven Markt. Die Bedingungen von Rédl & Partner. Sie verkdrpern unsere Philosophie von Zusammenhalt,

vor Ort aus eigener Erfahrung kennend, beraten Sie unsere Spezialisten bei Ihrem geplanten 3 Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum
Markteintritt oder dem Ausbau lhrer Prdsenz.” i Ly aus eigener Kraft, das Rédl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

Rédl & Partner | R . Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der ka-
SN talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr
L AR pointiert. Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitat. Deshalb ist Rodl &
Castell-Ebenen und nattirlich den Kleinsten, die sich bis an die Spitze wagen — macht einen Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen Tradition der Men-
gemeinsamen Erfolg erst méglich.” schentlirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der Verein
N . aus Barcelona verkorpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe.

Nur das perfekte Zusammenspiel unseres ganzen Teams — bestehend aus Basis, einzelnen

Castellers de Barcelona
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