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— Recht aktuell

Wann ist ein Vertrag uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten tatsachlich erforderlich?

von Jan Pavlik, Libor Pavlicek
Rodl & Partner Prag

Mit Inkrafttreten der europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (der Verordnung (EU) 2016/679
des Europadischen Parlamentes und des Rates
- nachfolgend nur ,DSGVO*) stellte sich die Fra-
ge nach der Notwendigkeit eines Abschlusses von
Nachtrdgen zu Klauseln iber eine Verarbeitung
personenbezogener Daten, bzw. nach der Pflicht,
mit Vertragspartnern einen entsprechenden Ver-
trag Uber eine Verarbeitung personenbezogener
Daten abzuschlieBen. In diesem Artikel konzent-
rieren wir uns zum einen auf eine Situation, in der
kein Vertrag (und keine Klausel) tiber eine Daten-
verarbeitung erforderlich ist, und zum anderen auf
Falle, in denen eine schriftliche Regelung demge-
geniber wiinschenswert ist. Auch befassen wir
uns mit dem Mindestinhalt und der Form eines
Vertrages, damit dieser mit der DSGVO in Einklang
steht.

WAS IST EINE VERARBEITUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN?

Zu einem Zeitpunkt, zu dem personenbezogene
Daten einer natiirlichen Person in die Verfligungs-
gewalt eines anderen Rechtstréagers gelangen,
wird dieser ein sog. Verantwortlicher im Sinne der
DSGVO und eine jedwede Verfligung tber die per-
sonenbezogenen Daten stellt eine Verarbeitung
im Sinne der DSGVO dar. Eine Ausnahme bildet
neben einer Verarbeitung fir persénliche Zwecke
gemaB Art. 2 DSGVO auch eine zuféllige einmalige
Einsichtnahme. Andere Operationen als zufallige
Handlungen gelten als eine Verarbeitung im Sin-
ne der DSGVO und werden beispielhaft in einer
Definition des Art. 4 Punkt 2 DSGVO angefihrt.
Im Fall einer Unklarheit vertreten wir die Auffas-
sung, dass die Auslegung des Begriffes einer Ver-
arbeitung personenbezogener Daten extensiv sein
sollte - zum einen mit Blick auf mdgliche Risiken
fir sog. betroffene Personen im Sinne der DSGVO,
und ferner wegen des eigentlichen Zwecks der DS-
GVO, die betroffene Personen eher schiitzen denn
ausschlieBen soll.

WER EIN SOG. VERANTWORTLICHER IST

Sog. Verantwortlicher ist ein jedweder Rechtstrager,
der gemaB der Definition des Art. 4 Punkt 7 DSGVO
Uber Zweck und Mittel der Verarbeitung entschei-
det. Der Zweck einer Verarbeitung folgt vor allem
aus der Notwendigkeit einer Erfassung personen-
bezogener Daten zur Erreichung eines bestimmten
Ziels (z.B. fiir die Erfiillung eines Kaufvertrages, fiir
die Erfullung gesetzlicher Pflichten gegeniiber Be-
horden, fiir den Schutz von Vermégensgiitern etc.).

Die DSGVO fiihrt den expliziten Grund-
satz einer Minimierung ein. Dies bedeutet nach
unserer Auffassung, dass ein Verantwortlicher
von einer betroffenen Person bestimmte perso-
nenbezogene Daten liberhaupt nicht anfordern
und nachfolgend verarbeiten sollte, wenn er diese
nicht bendtigt. Sind personenbezogene Daten zur
Erreichung eines bestimmten Ziels (die Erfiillung
des Zwecks der Verarbeitung) nicht erforderlich,
hat der Verantwortliche diese zu |dschen. Durch
eine nicht erfolgte Verarbeitung und Ldschung
personenbezogener Daten wird das Risiko eines
moglichen Missbrauchs oder eines Datenlecks
am wirkungsvollsten gemindert. Zugleich reduziert
sich auch die Gefahr einer hypothetischen Be-
drohung von Rechten und Freiheiten betroffener
Person und nachfolgend eines Verfahrens vor der
zustandigen Datenschutzbehorde.

WER AUFTRAGSVERARBEITER IST

Auftragsverarbeiter wird ein Rechtstrager, wenn er
durch einen Verantwortlichen mit einer weiteren
Verarbeitung personenbezogener Daten betraut
wird und die Verarbeitung im Interesse des Ver-
antwortlichen erfolgt. Voraussetzung fiir die Be-
ziehung zwischen Verantwortlichem und Auftrags-
verarbeiter sind also eine Beauftragung und ein
Interesse. Der Auftragsverarbeiter hat dabei stets
den Zweck und den hiermit verbundenen Rechts-
grund der Verarbeitung zu beachten, der durch den
Verantwortlichen zu Beginn im Rahmen der Beauf-
tragung festgelegt wurde.

Der haufigste Fall einer Beziehung zwi-
schen Verantwortlichem und Auftragsverarbeiter
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ist in der Praxis etwa eine Lohnbuchhaltung und
Buchhaltung, die ein Verantwortlicher auf Grundla-
ge eines entsprechenden Vertrages an eine externe
(spezialisierte) Gesellschaft vergibt. Verarbeitete
personenbezogene Daten sind dann samtliche An-
gaben zur ldentifizierung einer natiirlichen Person
flir den Zweck der Umsetzung der Lohnbuchhal-
tung oder Buchhaltung; der Rechtsgrund bestiin-
de in der Erfiillung rechtlicher Pflichten im Sinne
des Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO, d.h. von Pflichten
laut arbeitsrechtlichen, steuerlichen und anderen
Rechtsvorschriften. Eine Einwilligung einer betrof-
fenen Person (eines Arbeitnehmers) zur Weitergabe
ihrer personenbezogenen Daten an den Auftrags-
verarbeiter ist im Rahmen dieser Verarbeitung nicht
erforderlich, jedoch muss der Verantwortliche die
betroffene Person Uber die Verarbeitung bei einem
Dritten - d.h. beim Auftragsverarbeiter informieren.

WER KEIN AUFTRAGSVERARBEITER IST

Im Alltag kommt es oft zu Situationen, bei denen
personenbezogene Daten ibertragen und gezielt
verarbeitet werden, die scheinbar einer rechtlichen
Beziehung zwischen einem Verantwortlichem und
einem Auftragsverarbeiter entsprechen. Diese Tat-
sache fiihrt zu Unklarheiten, ob in diesem Fall ein
Vertrag (oder ein Nachtrag) liber eine Verarbeitung
abzuschlieBen ist.

Wenn urspriinglich durch einen Verant-
wortlichen erlangte personenbezogene Date an ei-
nen Dritten weitergereicht werden, entsteht durch
die Ubergabe nicht automatisch eine Beziehung
zwischen Verantwortlichem und Auftragsverarbei-
ter. Beispiel hierfiir ware die Ubergabe von Anga-
ben liber einen Adressaten (eine betroffene Person
im Sinne der DSGVO) an einen Postzusteller, damit
dieser die Sendung zustellt und so komplett die
Verpflichtung zu einer Lieferung von Ware erfiillt,
wie diese fiir Kaufvertrage typisch ist. Ein Postzu-
steller ist kein Auftragsverarbeiter, sondern in Ein-
klang mit dem Gesetz Nr. 29/2000 Slg. der Tsche-
chischen Republik Uiber Postdienstleistungen
selbst eigensténdiger Verantwortlicher. Eine ana-
loge Situation gilt fiir Versicherungsgesellschaften
im Verhaltnis zu Versicherungsvertragen (§ 6 des
Gesetzes Nr. 277/2009 Slg. der Tschechischen Re-
publik Gber das Versicherungswesen') z.B. bei der
Erledigung eines Versicherungsfalls.

'§ 6 Abs. 5: Versicherer und Riickversicherer verarbeiten bei einer Ver-
sicherungs- oder Riickversicherungstatigkeit personenbezogene Daten
einschlieBlich Personenkennzahlen; eine solche Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten gilt als Verarbeitung, die fiir eine Einhaltung von
rechtlichen Pflichten des Verantwortlichen gem&B einem Gesetz zur

Regelung des Datenschutzes erforderlich sind.
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FORM UND ERFORDERNISSE EINES
VERTRAGES UBER EINE VERARBEITUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Beziehung zwischen einem Verantwortlichen
und einem Auftragsverarbeiter personenbezogener
Daten kann zum einen durch einen gesonderten
Vertrag oder aber durch eine Klausel Uber eine
entsprechende Verarbeitung personenbezogener
Daten direkt im eigentlichen Hauptvertrag, z.B. ei-
nem Vertrag lber die Fihrung einer Lohnbuchhal-
tung und Buchhaltung geregelt werden.

Sofern es sich nicht um Falle handelt,
bei denen durch die Ubergabe personenbezoge-
ner Daten kraft Gesetzes eine neue Beziehung
als Verantwortlicher entsteht (siehe eine Verar-
beitung von Angaben liber einen Adressaten oder
einen Versicherten), sind die Rechte und Pflich-
ten durch einen entsprechenden Vertrag (eine
Klausel) zu regeln. Die Mindestanforderungen fir
einen solchen Vertrag folgen aus Art. 28 Abs. 3
DSGVO. Anzufiihren sind: Art und Zweck der Ver-
arbeitung, die Kategorien betroffener Personen,
die Erteilung einer Beauftragung zur Verarbeitung,
die Dauer der Verarbeitung (typischerweise tber
die Laufzeit des Hauptvertrages), die Verpflich-
tungen des Auftragsverarbeiters zur Wahrung des
Datenschutzes (typischerweise eine Verschwie-
genheitspflicht oder die Pflicht zur Wahrung der
Vertraulichkeit, gegebenenfalls weitere MaBnah-
men fir eine technische und organisatorische Ab-
sicherung). Im Zusammenhang mit der Regelung
der gegenstandlichen Beziehung sollte der Ver-
trag auch um eine Klausel erweitert werden, die
einen Anspruch Dritter fiir den Fall einer Haftung
bei der Verletzung von aus der DSGVO folgenden
Pflichten regelt. Die Schriftform dient hier dem
Nachweis der Pflicht des Auftragsverarbeiters
und der Festlegung des konkreten Haftungsum-
fanges.

RISIKEN BEI FEHLEN EINER KLAUSEL ODER
EINES VERTRAGES UBER DIE VERARBEITUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN

Fir die gesetzméaBige Verarbeitung personenbezo-
gener Daten haftet insbesondere der Verantwort-
liche. Jedoch muss auch der Auftragsverarbeiter
nachweisen kdnnen, dass er durch den Verant-
wortlichen mit der Verarbeitung in der oben ange-
fihrten Form betraut wurde, anderenfalls wiirde
er automatisch Verantwortlicher werden. Gleiches
gilt, falls ein beauftragter Auftragsverarbeiter den
Rahmen der erteilten Beauftragung lberschreitet
und er eine Verarbeitung lber den festgelegten
Zweck hinaus vornimmt.
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ABSCHLUSS

Jeder Verantwortliche im Sinne der DSGVO muss
sich seiner Verantwortung im Zusammenhang mit
der Verarbeitung personenbezogener Daten be-
wusst sein und adaquate MaBnahmen zu deren
Schutz treffen. Eine Uberzogene Regelung durch
entsprechende Klauseln ist nicht immer ratsam
und kann das rechtliche Verhaltnis zwischen den
Parteien belasten. Als beste MaBnahme erachten
wir, dass sich der sog. Verantwortliche den Daten-
schutznormen unterwirft, er den Zweck der Re-
gelung der DSGVO nicht missachtet - aber auch

nicht Ubertreibt, und er die positiven Folgen der
Regelung fir die Informationsgesellschaft im Auge
behalt.

Kontakt fiir weitere
Informationen

Mgr. Jan Pavlik

advokat

Senior Associate

T +420 236 163 720

E jan.pavlik@roedl.com

— Steuern aktuell

Umsatzsteuerliche Aspekte des Brexits

von Michael Pleva
Rodl & Partner Prag

Beim EU-Mitgliedschaftsreferendum des Verei-
nigten Konigreichs stimmten die Wahler fiir den
Austritt aus der Europaischen Union. Der Austritt
sollte bereits am 29. Marz 2019 verwirklicht wer-
den. Obwohl der Austritt des Vereinigten Konig-
reichs aus der EU bevorsteht, wurden die Details
noch nicht prazisiert. In dieser Ausgabe mochten
wir mogliche steuerliche Auswirkungen des Brexits
auf tschechische Gesellschaften erlautern.

SONSTIGE LEISTUNGEN

rigkeiten eintreten. Werden die sonstigen Leistungen
tatsdchlich in Tschechien erbracht, muss der Grund-
satz ,use and enjoyment rule“ angewandt werden.
Nach diesem Grundsatz sind die im Drittlandgebiet
erbrachten Leistungen im Staat zu besteuern, in
welchem sie tatsdchlich ausgefiihrt werden.

Der Staat, in dem die sonstige Leistung
tatsdchlich ausgefiihrt wird, kann oft kompliziert
bestimmt werden. Werden Leistungen an britische
Gesellschaften erbracht, die auch die tschechi-
sche USt-IdNr. verwenden, sollte die umsatzsteu-
erliche Beurteilung rechtzeitig geklart werden.

LIEFERUNGEN VON GEGENSTANDEN

Die umsatzsteuerliche Beurteilung der sonsti-
gen Leistungen, die an Gesellschaften mit Sitz in
GroBbritannien erbracht werden, sollte nicht viel
geandert werden. Werden sonstige Leistungen an
einen Unternehmer erbracht, werden sie an dem
Ort ausgefiihrt, von dem aus der Unternehmer
sein Unternehmen (oder seine Betriebsstatte) be-
treibt. Nach dem Brexit werden die Leistungen im
Drittlandgebiet ausgefiihrt und nicht mehr in der
Zeile 21, sondern in der Zeile 26 der Umsatzsteu-
ervoranmeldung ausgewiesen. Da diese sonstigen
Leistungen im Drittlandgebiet erbracht werden,
werden sie in der Zusammenfassenden Meldung
nicht mehr angegeben.

Verwendet der Leistungsempfanger die
tschechische USt-IdNr., kdnnen allerdings Schwie-

Bedeutende Anderungen kann jedoch der grenz-
Uberschreitende Warenhandel erfahren. Nach
dem Austritt des Vereinigten Kénigreichs aus der
EU missen die Lieferungen von Gegenstanden
verzollt werden, es werden selbstverstandlich die
Zollkontrollen durchgefiihrt. Dadurch verlangern
sich deutlich die Liefertermine. Die Ausfuhrliefe-
rungen sind bei Erfillung von gesetzlichen Voraus-
setzungen steuerfrei - es muss jedoch das Zollver-
fahren eingeleitet werden. Dasselbe gilt auch fir
die Einfuhr aus GroBbritannien.

Ausgewahlte Gegenstinde kdnnen der
Einfuhr- oder Ausfuhrumsatzsteuer unterliegen.
Da die Verwaltungskosten durch das Zollverfahren
erhoht und die Zollgebiihren erhoben werden, kdn-
nen die Lieferpreise rapid steigen. Auch die kor-
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rekte Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung
kann erschwert werden.

Nicht zuletzt ist darauf hinzuweisen,
dass die Vertrage mit lhren Geschaftspartnern ab-
zuandern sind.

VERSAND

Auch der Versand, d.h. der Verkauf an Nichtun-
ternehmer, wird geandert. Falls die gesetzliche
Lieferschwelle Uberschritten wird, miissen sich
sie Unternehmer im jeweiligen Mitgliedsaat um-
satzsteuerlich registrieren. Da die Lieferschwelle
fiir den Versand nach GroBbritannien nicht mehr
gelten wird, sind die Gesellschaften zur umsatz-
steuerlichen Registrierung nicht verpflichtet bzw.
konnen die Aufhebung der Umsatzsteuerschuld-
verhaltnisse beantragen.

FAZIT

Wir méchten betonen, dass die endgiiltigen Be-
dingungen fiir den Austritt des Vereinigten Konig-
reichs noch nicht bekannt sind. Die Auswirkungen

— Steuern aktuell

des Brexits auf tschechische Gesellschaften sind
noch unklar. Nach einigen Auskiinften kann die
Brexit-Ubergangszeit verldngert werden, da die
britische Regierung mehr Zeit fir die Klarung al-
ler offenen Punkte braucht. In Frage kommt auch
die Variante, dass sich die Beteiligten nicht einigen
kénnen und es zum ,Hard Brexit“ kommt.

Der Brexit kann sich auch auf andere
Bereiche auswirken, z.B. auf die Kdrperschafsteu-
er (keine Mutter-Tochter-Richtlinie in GroBbritan-
nien) oder auf das Arbeitsrecht.

Uber die weitere Entwicklung des Bre-
xits werden wir auch in kiinftigen Ausgaben be-
richten.

Kontakt fiir weitere
Informationen

Ing. Michael Pleva

danovy poradce

Senior Associate

T +420 236 163 750

E michael.pleva@roedl.com

Gesetzgebung

von Klara Sauerovd, Johana Cvrékova
Rodl & Partner Prag

NEUE REGELUNGEN FUR DAS
REVERSE-CHARGE-VERFAHREN

Das Reverse-Charge-Verfahren gehort seit mehre-
ren Jahren zu viel diskutierten umsatzsteuerlichen
Themen. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Ende
des Jahres 2018 und in den Folgejahren neue Rege-
lungen fiir die Umkehr der Steuerschuldnerschaft
eingefiihrt werden.

VORUBERGEHENDE UMKEHR DER
STEUERSCHULDNERSCHAFT

Nach der MWSt-Richtlinie war die Umkehr der
Steuerschuldnerschaft bei einigen Lieferungen
und sonstigen Leistungen voriibergehend zulassig.
Die Tschechische Republik hat diesen Spielraum
wahrgenommen und hat im Jahre 2015 die Umkehr
der Steuerschuldnerschaft bei einigen Lieferungen
eingefiihrt. Es handelte sich vor allem um Lieferun-
gen von Getreide, Metall, Mobiltelefonen, integrier-
ten Schaltkreisen, Laptops oder Videokonsolen.

6

Nach der MWSt-Richtlinie ist die Um-
kehr der Steuerschuldnerschaft nur bis Ende 2018
moglich. Die Prolongierung wurde in der EU auf
den parlamentarischen Weg gebracht. Uber die
weitere Entwicklung werden wir in kiinftigen Aus-
gaben informieren.

ALLGEMEINE UMKEHR DER
STEUERSCHULDNERSCHAFT

Die Minister der Mitgliedstaaten haben die allgemei-
ne Umkehr der Steuerschuldnerschaft abgestimmt.
Der Entwurf wurde als eine der Prioritaten des tsche-
chischen Ministerprasidenten Andrej Babi$ durch
die Tschechische Republik kraftig durchgesetzt. Der
urspriingliche Entwurf wurde inzwischen gravierend
geandert. Die Umkehr der Steuerschuldnerschaft
darf nur auf die Lieferungen angewandt werden, fir
welche das Entgelt von mindestens € 17.500 berech-
net wird. Die Mitgliedstaaten haben dariiber hinaus
folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

- die Karussellbetriige sind im jeweiligen Staat
mindestens mit 25 % an allen Steuerdelikten be-
teiligt;
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- der Unterschiedsbetrag zwischen den geplan-
ten Einnahmen und den tatsachlich erzielten
Einnahmen aus der Umsatzsteuer liberschreitet
den Mittelwert der EU mindestens um 5 Prozent-
punkte;

- der Mitgliedstaat hat nachzuweisen, dass die
Steuerhinterziehungen nicht durch Einfiihrung
der standardmaBigen MaBnahmen wie Kontroll-
meldungen usw. zu bekdmpfen sind.

Die Ministerin Schillerova hat erklart, dass die all-
gemeine Umkehr der Steuerschuldnerschaft durch
die Tschechische Republik sofort angefordert
wird. Die Giiltigkeit dieser MaBnahme sollte am
30. Juni 2022 ablaufen. Die Europdische Kommis-
sion plant, dass das Umsatzsteuersystem bis zu
diesem Tag endgiiltig gestaltet werden soll. Es ist
noch fraglich, ob die o.g. Voraussetzungen durch
die Tschechische Republik erfiillt werden.
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Ing. Martina Sotnikova

T +420 236 163 237
E martina.sotnikova@roedl.com

— Steuern aktuell

Rechtsprechung
von Jakub Sotnik
Rodl & Partner Prag

ANGEMESSENHEIT DES PREISES VON
WERBUNG

Das Oberste Verwaltungsgericht der Tschechi-
schen Republik befasste sich in der letzten Zeit
in mehreren Urteilen mit der Problematik der An-
gemessenheit eines Preises flir Werbeleistungen,
insbesondere in Form von Werbung auf sog. Bill-
boards und von Rundfunkwerbung.

Obwohl in einem beurteilten Fall das
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Steuersubjekt formelle Belege prasentierte, zwei-
felte das Finanzamt nicht nur die Erbringung der
Werbeleistung als solcher, sondern auch den Preis
derselben an. Das Steuersubjekt war ndamlich im
Fall von Werbung auf Billboards nicht in der Lage,
die Herstellung der Werbegegenstande und die ge-
naue Platzierung der Billboards nachzuweisen, auf
denen die Werbung platziert worden sein sollte.
Das Finanzamt zog dariiber hinaus das Vorgehen
des Steuersubjektes in Zweifel, da dieses trotz des
aufgewendeten erheblichen Betrages nicht einmal
kontrolliert habe, ob die Werbeleistungen tatsach-
lich erbracht wurden.
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Im Falle einer Rundfunkwerbung zwei-
felte das Finanzamt an der Angemessenheit des
Preises fiir die Sendezeit, da dieser Preis um ein
Mehrfaches den Preis Uberschritt, flir den der
Auftragnehmer des Steuersubjektes die Sendezeit
einkaufte. Darliber hinaus sei der gegenstand-
liche Preis um ein Vielfaches hoher gewesen als
der Betrag, fiir den das Steuersubjekt die konkrete
Sendezeit direkt vom Radiobetreiber hatte erwer-
ben kdnnen. Das Steuersubjekt fihrte dagegen an,
dass der gegensténdliche Betrag nicht nur die Ver-
gutung fir die Sendezeit umfasst habe, sondern
auch die Produktion des gesendeten Werbespots,
was durch das Steuersubjekt im Verlauf des Ver-
fahrens jedoch nicht belegt wurde.

In diesem Zusammenhang stellte das
Oberste Verwaltungsgericht der Tschechischen Re-
publik fest, dass von dem Grundsatz auszugehen
ist, wonach solche Aufwendungen nicht abgesetzt
werden konnen, die mit Transaktionen verbunden
sind, deren einziges Ziel in der Erlangung gesetz-
widriger Steuervorteile besteht. Beziiglich der
Angemessenheit eines Preises fiihrte das Obers-
te Verwaltungsgericht Folgendes an: Falls das Fi-
nanzamt die Ausgaben einer Gesellschaft nach

§ 24 Abs. 1 EStG gegenlber Dritten beurteilt, kann
es sich auch mit der Frage befassen, ob eine sol-
che Ausgabe dem Grundsatz des Fremdvergleichs
entspricht. Das Oberste Verwaltungsgericht beton-
te ferner, dass zwischen nahe stehenden Personen
bzw. verbundenen Unternehmen ein noch strenge-
rer MaBstab angelegt werden miisse, konkret § 23
Abs. 7 EStG, wonach ein Preis zum einen angemes-
sen, und zum anderen auch marktiiblich zu sein
hat. Da das Steuersubjekt die Marktiiblichkeit des
Preises fiir die Werbung nicht nachwies, bestétigte
das Oberste Verwaltungsgericht die Schlussfolge-
rungen des Bezirksgerichtes bzw. des Finanzam-
tes.

Kontakt fiir weitere
Informationen

Mgr. Jakub Sotnik

advokat

Associate Partner

T +420 236 163 210

E jakub.sotnik@roedl.com
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— Wirtschaft aktuell

Kurzer historischer Exkurs

von Miroslava Bélohoubkova
RodI & Partner Briinn

Mit aktuellen Fragen der Buchfiihrung beschafti-
gen wir uns auf diesen Seiten regelmaBig. Diesmal
gestatten wir uns eine Ausnahme und schauen in
die Vergangenheit.

Die Geschichte der Buchhaltung reicht
zuriick bis zu den Anfangen der menschlichen Zivi-
lisation - rund 4.500 Jahre v. Chr. Die Buchhaltung
trug nicht nur zur Entwicklung des Geldsystems
und des Bankwesens, sondern auch zur Entwick-
lung von Stadten und Handel bei. Die altesten er-
haltenen Buchhaltungsnachweise stammen von
den alten Sumerern und Babyloniern und beinhal-
ten vor allem Verzeichnisse aus Tempel- und Pa-
lastwirtschaften, Daten Uber Erntehdhen, Vertrage
zwischen Handlern, Eintragungen tber Schulden
oder Abgaben. Diese historischen Aufzeichnungen
sind in Form von handgroBen Tontafeln erhalten.

Aus dieser Zeit stammen auch die ersten Auf-
zeichnungen Uber Steuern. Erfasst wurden Felder,
die nach Ertragsklassen klassifiziert und entspre-
chend besteuert wurden.

Auf dem Gebiet des damaligen Me-
sopotamiens (heute Irak und Iran), wo auf dem
Flusssystem des Euphrat und Tigris der Handel
blihte, wurden zundchst Tonkugeln verwendet, in
die Lehmkeile eingelegt wurden und die als Vor-
ganger heutiger Rechnungen betrachtet werden
konnen. Beim Handel wurden Waren am Fluss
von Fahrleuten beférdert, wobei Streite zwischen
Verkaufer und Kaufer darliber entstanden, wieviel
Waren gesendet wurden. Schrift war zu jener Zeit
noch unbekannt, und daher wurden Lehmkeile in
diversen Formen verwendet, auf denen verschie-
dene Symbole geritzt waren. Jede Keilart stellte ei-
nen Artikel dar - z.B. Werkzeuge, Leder, Schmuck.
Die Keile als Zahleinheiten wurden dann mit Ton
umhillt. Der Empféanger zerschlug beim Erhalt der
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Lieferung die Tonkugel und kontrollierte die Anzahl
der Keile. Somit konnte er einfach feststellen, ob
die Lieferung in Ordnung war.

Buchhaltungsaufzeichnungen gab es
auch im alten Agypten (4.000 Jahre v. Chr.). Diese
wurden auf Papyrusrollen gefiihrt, die jedoch wegen
der Witterungseinfliisse wenig bestandig waren.

Im ersten Jahrhundert n. Chr. verfiel die
Kunst der Buchhaltung in Europa, wahrscheinlich
im Zusammenhang mit verschlechterten Schreib-
und Rechenkenntnissen - dieser Zeitraum sollte
fast eintausend Jahre andauern. Im 12. Jahrhundert
kam die Buchhaltung durch die arabische Kultur
zuriick nach Europa, insbesondere durch Weiterga-
be von Kenntnissen der Mathematik. Die Buchhal-
tung diente als internes Kontrollinstrument. Durch
den Aufschwung des Handels gab es erneut Noti-
zen Uber Geschéfte, die zunachst unsystematisch
waren. Bankiers begangen, detaillierte und mitein-
ander verbundene Aufzeichnungen liber Geschéfte
mit Schuldnern und Glaubigern zu fihren. lhre Auf-
zeichnungen wurden sukzessive zu einem System
der doppelten Buchfiihrung, mit dem der Bestand
und die Bestandsanderungen von Vermdgen, von
Kapital, aber auch Gewinne und Verluste erfasst
wurden.

Im 13. und 14. Jahrhundert trat ein Auf-
schwung des Handels, der Manufakturen und des
Bankwesens ein, womit auch die Durchsetzung
eines sinnvolleren und durchdachteren Buchfiih-
rungssystems verbunden war. Man begann bei der
Entgegennahme von Geld vom Schuldner zwei
Eintragungen zu verwenden: sog. positive Eingan-
ge (Verkaufe an Kunden) und negative Eingdnge
(Einkaufe von Lieferanten). Erstmals wurden Bu-
chungseintragungen mit den Anmerkungen dare =
geben (heute als Soll bekannt) und avere = erhal-
ten (heute als Haben bekannt) ergénzt. Ein zwei-
seitiges Format von Konten setzte sich durch: linke
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Seite ,Debet” - ,Soll“, und rechte Seite ,Kredit“ -
~Haben®.

Als erstes Lehrbuch der doppelten
Buchfiihrung gilt das Buch des Franziskaners und
Mathematik-Professors Luca Pacioli aus Perugia,
der im Jahr 1494 in Venedig das Werk Summa de
arithmetica, geometria, proportii et proportio-
nalita herausgab. In Teil EIf dieses Buches wird
die doppelte Buchfiihrung komplett beschrieben.
Daher wird Pacioli als Vater der Buchfiihrung be-
trachtet. Sein System basiert auf drei Geschafts-
blichern:

1. das Memorial (Notizbuch), das Geschaftsvorfal-
le beschrieb

2. das Tagebuch, das vom Memorial ibernommene
Geschaftsvorfille, reduziert auf die Seiten Soll
und Haben erfasste

3. das Hauptbuch, das konkrete Konten beinhalte-
te, auf denen mit einer doppelten Eintragung die
im Tagebuch erfassten Geschéaftsvorfille ver-
bucht wurden, sowie das Kassenkonto, die Ge-
winn- und Verlustkonten beschrieb; in ihm wa-
ren auch Ratschlédge enthalten, wie Bilanzen auf
Grundlage des Hauptbuchs aufzustellen sind

Obwohl das Buch keine allgemeinen Regeln fiir die
doppelte Buchfiihrung formulierte, schuf es eine
Grundlage fiir praktische buchhalterische Fertig-
keiten.

Im 17. Jahrhundert, unter Ludwig XIV.,
entstanden in Frankreich wichtige Werke uber
die Buchhaltung. Einer der Autoren war Mathieu
de la Porte, der in seinen Schriften die einfache
Buchfiihrung beschrieb, bei der lediglich Geldein-
nahmen und -ausgaben und ferner Forderungen
und Schulden verbucht wurden. Die sonstigen Be-
standsdnderungen vom Vermdgen wurden in sepa-
raten Nebenblichern erfasst.
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Seit Ende des 18. Jahrhunderts gab es
in Europa Versuche, die bestehende Buchfiihrung
durch Schaffung neuer Systeme zu vervollkomm-
nen - z.B. durch eine verbesserte doppelte Buch-
fihrung, die in die Geschéftsbiicher auch ein Bud-
get einfuihrte. Auf dieser Grundlage konnten nicht
nur der Bestand an Vermdgen und Verbindlichkei-
ten sowie das Wirtschaftsergebnis, sondern auch
Unterschiede zwischen den Ist- und Planwerten
der Aufwendungen und Ertrage festgestellt wer-
den.

In Deutschland wurden im 19. und 20.
Jahrhundert mehrere Buchfiihrungssysteme be-
schrieben - z.B. eine deutsche Generalbuchfiih-
rung, die alle Geschaftsbiicher in einem Tagebuch
zusammenfasste. Ein weiteres System war eine
neue deutsche Buchfiihrung aus dem Jahr 1914,
welche die Nummerierung von Konten einfihrte
- bis dahin wurden die Konten nur mit einem Titel
bezeichnet.

Die Geschichte der Buchfiihrung in
bohmischen Landern wird in der ndchsten Ausga-
be des Mandatenbriefs behandelt werden.

QUELLEN

FIALA, Josef. Dé&jiny ucetnictvi. Praha: Pragotisk,
Peroutka a spol., 1935.

JANHUBA, Miloslav. Zaklady teorie ucetnictvi.
Praha: Oeconomica, 2005.

Kontakt fiir weitere
Informationen

Ing. Miroslava Bélohoubkova
auditorka

Associate Partner

T +420 530 300 535

E miroslava.belohoubkova@roedl.com

— Unternehmens-
beratung aktuell

Auslanderbeschaftigung

von Alena Spilkova, Thomas Britz
Rodl & Partner Prag

Die Anwerbung von Arbeitnehmern aus Dritt-
staaten erfolgt bei uns durch interdisziplinére
Beratungsteams. Ein groBer Vorteil ist hierbei ein
einziger Ansprechpartner fir den Mandanten. Im
Rahmen des Anwerbungsprojektes wird ein Koor-
dinator benannt, der das Projekt von den Recher-
chen Uber die Tatigkeit vor Ort bis hin zur Unter-
stlitzung bei der Einarbeitung der Arbeitnehmer
begleitet. Bei einer Anwerbung im Ausland kon-
nen wir die Erstellung zweisprachiger Dokumen-
te, Ubersetzungen von Vorschriften und Arbeits-
anweisungen sicherstellen. Einen unerlasslichen
Bestandteil stellt eine Informationsbroschiire dar,
die z.B. Preise von Lebensmitteln in dem jeweili-
gen Land, Verzeichnisse von Arzten in der Umge-
bung, Fahrplane des 6ffentlichen Verkehrs etc. be-
inhaltet. Fir auslandische Arbeitnehmer miissen

Unterkunftsmoglichkeiten, Arzt und Dolmetscher
sichergestellt werden.

Nachfolgend fiihren wir als Beispiel ein
Projekt in der Ukraine einschlieBlich eines Zeit-
plans an, in dessen Rahmen wir die Anwerbung
von Arbeitnehmern in der Ukraine realisieren und
erforderliche Visen organisieren.

In der Regel sind folgende Schritte zu
beachten:

1. Vertragsabschluss mit Rédl & Partner 1-2 Wo-
chen

2. Antrag an das tschechische Ministerium. Dieser
Schritt ist von der Kooperation des Mandanten
abhangig.

3. Regulare Wartezeiten beim tschechischen Mi-
nisterium. Hier variieren die Wartezeiten sehr
stark.

4. Nach der Vergabe des Termins beim tschechi-
schen Konsulat dauert es ca. 2 Monate bis zur
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Ausgabe des Visums an den Arbeitnehmer.

Insgesamt dauert der Prozess der Ausgabe eines
Visums fir einen ukrainischen Arbeitnehmer in
der Ukraine ca. 2-3 Monate zuziiglich der erforder-
lichen Fristen in der Tschechischen Republik.

DRITTSTAATER: ,EMPLOYEE CARD® UND
»-BLUE CARD*

Staatsangehorige aus Drittstaaten kdnnen in der
Tschechischen Republik auf Grundlage einer neu-
en Erlaubnis arbeiten, und zwar der sog. Arbeit-
nehmerkarte oder Employee Card. Die Employee
Card ist eine neue Art der Erlaubnis fiir einen lang-
fristigen Aufenthalt auf dem Gebiet der Tschechi-
schen Republik (des ,Daueraufenthaltes®), wenn
der Zweck des Aufenthalts des ausléandischen
Staatsangehorigen (der tber drei Monaten dauert)
eine Beschaftigung darstellt. Die Employee Card
dient sowohl als langfristige Aufenthaltserlaubnis
als auch als Arbeitserlaubnis fiir die Zwecke einer
Beschaftigung auf einer bestimmten Position. Sie
hat daher einen dualen Charakter.

Die Employee Card ist eine Karte aus
Kunststoff mit biometrischen Daten.

Ein auslandischer Staatsangehoriger
mit einer Employee Card ist berechtigt, sich auf
dem Gebiet der Tschechischen Republik wahrend
der Dauer der Beschaftigung, fiir die sie erteilt
wurde, aufzuhalten. Die Employee Card ist somit
stets an eine bestimmte Beschaftigung gebunden,
fir die sie erteilt wurde.

Eine Employee Card kann jedoch nur fir
eine freie Stelle beantragt werden, die im Zentral-
register der freien Stellen erfasst ist, die von Inha-
bern einer Employee Card besetzt werden kdnnen.
Der Arbeitgeber hat die betreffende freie Stelle zu-
erst Burgern aus Mitgliedstaaten der EU, des EWR
und der Schweiz oder deren Familienangehdrigen
anzubieten, Drittstaater konnen erst nach Ablauf
von 30 Tagen angeworben werden.

Ferner muss die tschechische Gesell-
schaft bei einer neu geschaffenen Stelle diese
genau und ausfihrlich ausschlieBlich fiir die ge-
wiinschten Arbeitnehmer definieren. Eine solche
freie Stelle muss beim Zentralregister der freien
Stellen in der Tschechischen Republik gemeldet
werden. 30 Tage nach dem Tag der Registrierung
kann zwischen der tschechischen Gesellschaft
und dem jeweiligen auslandischen Arbeitnehmer
ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Eine Employee Card muss personlich
bei einer Botschaft der Tschechischen Republik
mit entsprechender territorialer Zustandigkeit be-
antragt werden (die Botschaft kann in berechtigten
Fallen von einem personlichen Erscheinen abse-
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hen). Die Employee Card kann mittels des hierfir
bestimmten Formulars ,Antrag auf Erteilung einer
Employee Card“ beantragt werden; auf dem For-
mular ist auch die Nummer der jeweiligen freien
Stelle gemaB dem Zentralregister der freien Stellen
anzugeben, einschlieBlich sonstiger relevanter In-
formationen.

Folgende Unterlagen sind dem Antrag
auf Erteilung einer Employee Card beizufligen:

1. ein giiltiger Reiseausweis (Reisepass);

2. ein Dokument zum Nachweis einer Unterkunft;

3.2 Lichtbilder des auslandischen Staasangeho-
rigen, die seinem aktuellen Aussehen entspre-
chen;

4. ein Arbeitsvertrag; dieses Dokument hat eine
Bestimmung zu enthalten, wonach der monat-
liche Lohn unabhéngig vom Arbeitsinhalt den
Mindestlohn nicht unterschreitet und die wo-
chentliche Arbeitszeit mindestens 15 Stunden
betragt;

5. ein Nachweis liber die berufliche Qualifikation
fir die Ausiibung der gewilinschten Arbeit, so-
weit es sich aus dem Charakter der Beschafti-
gung ergibt oder dies aufgrund eines interna-
tionales Abkommens verlangt wird, und zwar
insbesondere

- ein Nachweis lber die geforderte Ausbildung
(z.B. ein Zeugnis/Diplom);

- ein Nachweis Uiber die geforderte berufliche Qua-
lifikation, falls eine solche Qualifikation verlangt
wird;

- ein Nachweis dariiber, dass der auslandische Ar-
beitnehmer die Anforderungen an die Ausiibung
eines sog. reglementierten Berufes erfiillt;

6. ein Nachweis, wie z.B. ein Auszug aus dem Straf-
register (auf Verlangen);

7.ein arztliches Attest, welches bestatigt, dass
der ausléandische Biirger nicht an einer ernsten
Krankheit leidet (auf Verlangen).

Alle beizufiigenden Dokumente sind im Original
oder als amtlich beglaubigte Kopien vorzulegen.
Alle vorzulegenden fremdsprachlichen Dokumente
sind im Original zusammen mit einer beglaubigten
Ubersetzung in die tschechische Sprache einzu-
reichen. Keines der Dokumente, die dem Antrag
beizufiigen sind, darf alter als 180 Tage sein, mit
Ausnahme des Reisedokumentes und des Licht-
bildes des auslandischen Biirgers, sofern dieses
seinem aktuellen Aussehen entspricht.

Die Frist, in der lber den Antrag auf
Erteilung einer Employee Card entschieden wird,
betragt 60 Tage; 90 Tage betragt die Frist in be-
sonders komplizierten Fallen, oder falls die fiir die
Asyl- und Migrationspolitik zustéandige Abteilung
des Ministeriums fiir Inneres der Tschechischen
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Republik die Ausgabe einer verbindlichen Stel-
lungnahme des Arbeitsamtes der Tschechischen
Republik - einer Bezirksgeschaftsstelle oder der
Geschaftsstelle fir die Hauptstadt Prag - angefor-
dert hat.

Ferner gilt, dass ein ausléndischer Biir-
ger vor Erteilung eines Visums fir einen langfris-
tigen Aufenthalt fiir die Zwecke der Ubernahme
einer Employee Card einen Nachweis Uber den
Abschluss einer Reisekrankenversicherung vorzu-
legen hat, und falls erforderlich, auch einen Nach-
weis Uber die Bezahlung der Versicherungspramie.
Der auslandische Biirger hat diese Nachweise der
Botschaft vorzulegen und die angefiihrte Versiche-
rung hat sich tUber einen Zeitraum ab dem Tag der
Einreise in die Tschechische Republik bis zum Tag
der Entstehung seiner gesetzlichen Krankenversi-
cherung zu erstrecken, d.h. in der Regel ab dem
Tag der Ausstellung des Visums bis zum Tag der
Aufnahme der Beschaftigung.

Eine Employee Card wird in der Regel
fir die Dauer des arbeitsrechtlichen Verhaltnisses
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
erteilt, mindestens jedoch fiir die Dauer von 3 Mo-
naten und hochstens fiir die Dauer von 2 Jahren,
wobei sie wiederholt verlangert werden kann.

ZUSAMMENFASSUNG DER ERFORDERLICHEN
SCHRITTE

1. Die Arbeitsstelle, fiir welche ein auslandischer
Arbeitnehmer eine Employee Card beantragt, ist
im Zentralregister der freien Stellen der Tsche-
chischen Republik erfasst. Sollte dies der Fall
sein, hat der Arbeitgeber die betreffende Stel-
le moglichst ausfiihrlich zu beschreiben, damit
diese dem betreffenden Arbeitnehmer aus ei-
nem Drittstaat genau entspricht.

2. Drittstaater konnen 30 Tage nach der Veroffent-
lichung der Arbeitsstelle im Zentralregister der
freien Stellen mit dem Arbeitgeber einen Ar-
beitsvertrag abschlieBen, in dem festgelegt wird,
dass der Vertrag wirksam wird, erst nachdem
dem ausléndischen Arbeitnehmer durch die
tschechischen Behdrden eine Arbeitserlaubnis
erteilt wurde.

3. Der auslandische Arbeitnehmer besucht eine
tschechische Botschaft im Ausland, dort legt
er personlich (in besonderen Fallen kann dieser
Schritt auf Grundlage einer Vollmacht vorge-
nommen werden) den Antrag auf Erteilung einer
Employee Card in der Tschechischen Republik
einschlieBlich aller relevanten Anlagen vor (sie-
he oben die Aufzédhlung der Anlagen).

4. Die Bearbeitung des Antrags kann bis zu 60 Ta-
gen in Anspruch nehmen (in besonders schwie-
rigen Fallen kann die Frist auf bis auf 90 Tage

verlangert werden). Nach unserer Erfahrung
halt sich das tschechische Ministerium an keine
Fristen, die in den entsprechenden Vorschriften
festgelegt sind, und erléasst seine Entscheidung
mit deutlicher Verspatung.

5. Nach Abschluss dieses Verfahrens wird der Ar-
beitnehmer durch die Botschaft benachrichtigt,
ob er die Bedingungen fir eine Beschaftigung in
der Tschechischen Republik erfiillt.

6. Der Arbeitnehmer muss einen Nachweis lber
eine umfassende Reisekrankenversicherung fir
Ausléander vorlegen, die sich tber den Zeitraum
ab dem Tag der Einreise in die Tschechische Re-
publik bis zum Tag der Beschaftigungsaufnah-
me erstreckt, d.h. bis er der gesetzlichen Kran-
kenversicherung in der Tschechischen Republik
unterliegt.

7. Mit dem Nachweis Uber den Abschluss einer
Reisekrankenversicherung reist der Arbeitneh-
mer in die Tschechische Republik, dort hat er
innerhalb von 3 Tagen ab dem Tag der Anreise
die zustéandige Abteilung des Ministeriums fur
Inneres aufzusuchen, um seine biometischen
Daten abzugeben und dort seine Adresse in der
Tschechischen Republik eintragen zu lassen.

8. Unmittelbar nachdem der Arbeitnehmer seine
biometischen Daten zur Verfiigung gestellt hat,
erhalt er eine Bestatigung, dass er die Bedin-
gungen fir die Erteilung einer Employee Card
erfillt; auf Grundlage dieser Bestatigung kann
der Arbeitnehmer bei dem betreffenden Arbeit-
geber in der Tschechischen Republik beschaf-
tigt werden.

9. Der auslandische Arbeitnehmer hat erneut das
Ministerium aufzusuchen und die Employee
Card spatestens innerhalb von 60 Tagen nach
dem Erhalt der Bestatigung abzuholen. Unserer
Erfahrung nach halt sich das tschechische Mi-
nisterium an keine Fristen, die in den entspre-
chenden Vorschriften festgelegt sind, und gibt
seine Entscheidungen mit deutlicher Verspa-
tung aus.

Hoch qualifizierte auslandische Arbeitnehmer
konnen eine sog. Blue Card in Anspruch nehmen.
Die Unterschiede zwischen der Blue Card und der
Employee Card gestalten sich wie folgt:

- Die Blue Card ist fiir die Zwecke der Ausiibung
einer hoch qualifizierten Arbeit bestimmt.

- Als hohe Qualifikation werden ein Hochschulab-
schluss oder eine hohere Berufsausbildung mit
einer Mindestdauer von 3 Jahren anerkannt.

Auslandische Arbeitnehmer, die diese Bedingun-

gen erfiillen, miissen einen Arbeitsvertrag fiir die
Ausiibung einer hoch qualifizierten Arbeit mit ei-
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ner Laufzeit von mindestens 1 Jahr und der gesetz-
lich festgelegten Arbeitszeit (40 Stunden/Woche)
haben; der Arbeitsvertrag hat ferner den verein-
barten monatlichen oder jahrlichen Brutto-Lohn
zu enthalten, der mindestens dem 1,5-fachen des
durchschnittlichen jahrlichen Lohns gemaB einer
Mitteilung des Ministeriums fiir Arbeit und Sozi-
ales der Tschechischen Republik entspricht (CZK
354.048 x 1.5 = CZK 531.072). Dieser Betrag gilt bis
zum 30. April 2019. Sollte dieser Betrag seitens der
Regierung erhoht werden, ist der Arbeitsvertrag
durch den Arbeitgeber entsprechend anzupassen.

Falls ein auslandischer Bewerber die
Anforderungen fir die Erteilung einer Blue Card
hinsichtlich der Qualifikation erfiillt, ist theore-
tisch vorzugsweise eine Blue Card anstelle der
Employee Card zu beantragen. Allerdings ist das
Vorgehen in der Praxis identisch wie im Falle einer
Employee Card.

Kontakt fiir weitere
Informationen

Alena Spilkova
Unternehmensberaterin
Associate Partner

T +420 236 163 111

E alena.spilkova@roedl.com

Kontakt fiir weitere
Informationen

JUDr. Thomas Britz
Rechtsanwalt und advokat
Associate Partner

T 420 236 163 740

E thomas.britz@roedl.com

— Rodl & Partner

Intern

Fachveranstaltungen / Wir bereiten vor:

November-Dezember 2018

von Jana Svédova
Rodl & Partner Prag

NOVEMBER

SCHWETZINGER

TRANSPORT- U. SPEDITIONSR-TAGE

6.-7. November 2018, Lutherhaus, Schwetzingen,
Deutschland
Veranstalter: Seminare im Schloss in

Kooperation mit Rod| & Partner

Referent: Alice Kubova Bartkova
(fur Rod| & Partner)
Anmeldung: https://www.sisra.de/

DER WERKVERTRAG IM BAUWESEN

7. November 2018, Prag (Ort wird konkretisiert)

Veranstalter:  Verlag Forum in Kooperation mit
RodI & Partner
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Referent: Alena Tomsova (fur Rod| & Partner)
Anmeldung: https://www.forum-media.cz/
produkty/skoleni-smlouvy-o-dilo-ve-stavebnictvi-2

COMPLIANCE KONFERENZ 2018
7.-8. November 2018, Clarion Congress Hotel Prag
Veranstalter: Der Tschechische Compliance-
Verband in Kooperation mit
Rodl & Partner und weiteren
Partnern
Referent: Pavel Koukal (fiir Rod| & Partner)
Anmeldung: http://www.czech-ca.cz/akce/
konference2018/?idKategorie=38

DER TRANSPORTVERTRAG UND

DER SPEDITIONSVERTRAG UM
SCHIENENGUTERVERKEHR

12. November 2018, IICC Tschechische Republik Prag
Veranstalter: ICC Tschechische Republik in
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Kooperation mit Rod| & Partner
Jiti Lojda
http://www.icc-cr.cz/cs/akce/

Referent:
Anmeldung:
prepravni-smlouva-a-smlouva-zasilatelska-v-
zeleznicni-nakladni?type=1

CORPORATE COMPLIANCE - NEUES UND

AKTUELLE TRENDS

13. November 2018, Sitz des Verlags Dashofer

Veranstalter:  Verlag Dashdfer in Kooperation mit
Rodl & Partner

Referent: Pavel Koukal

Anmeldung: https://www.kursy.cz/corporate-

compliance-novinky-a-aktualni-trendy-

productsmc/

DRE| KOMPLIZIERTE THEMEN - VORRATE,
RUCKSTELLUNGEN, LATENTE STEUER
14. November 2018, Konferenzsaal Rod| & Partner

Prag
Veranstalter: RodI & Partner
Referent: David Trytko, Lenka Kudrnova

NEUES ZU DEN IFRS

21. November 2018 / in den Vormittagsstunden,
Konferenzsaal Rod| & Partner Prag

Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Jaroslav Dubsky, Jana Kocurkova

IFRS 16 STEHT VOR DER TUR

21. November 2018 / in den Nachmittagsstunden,
Konferenzsaal Rod| & Partner Prag

Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Jaroslav Dubsky, Hynek Dobia$

VORRATE, RUCKSTELLUNGEN, LATENTE STEUER
UND BUCHFUHRUNG AKTUELL
29. November 2018, Konferenzsaal Rod| & Partner

Briinn
Veranstalter: Rod| & Partner
Referent: Miroslava Bélohoubkova

DAS PRIVATRECHT PRAG 2018

29. November 2018, Prag (Ort wird konkretisiert)
Veranstalter:  epravo.cz in Kooperation mit
R6dl & Partner und mit anderen Partnern
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Referent: Monika Novotna STEUERKONFERENZ / DIE NEUEN

(fiir R6dI & Partner) ENTWICKLUNGEN IM BEREICH STEUERN
Anmeldung: https://www.epravo.cz/eshop/ 6. Dezember 2018, Hotel Courtyard by Marriot
soukrome-pravo-praha-2018-236.htm|?utm Briinn
source=CZ&utm_campaign=d14384885e- Veranstalter: Rodl & Partner
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STEUERKONFERENZ / DIE NEUEN
ENTWICKLUNGEN IM BEREICH STEUERN
5. Dezember 2018, Grandior Hotel Prag
Veranstalter: R6dl & Partner

Referent: Steuerteam R&dI & Partner
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