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— Recht aktuell

Whistleblowing als neue Pflicht flir Unternehmen

von Pavel Koukal
Rodl & Partner Prag

Anfang Oktober wurde nach einem legislativen Ver-
fahren, das mehr als ein Jahr in Anspruch nahm,
eine neue EU-Richtlinie verabschiedet, die in das
europaische Rechts- und Geschaftsumfeld eine
gemeinsame bzw. einheitliche Regelung des sog.
Whistleblowings einfiihrt, und zwar als rechtliche
Pflicht, die auch von den meisten Unternehmen zu
erfiillen sein wird. Die Anforderungen der Richtlinie
des Europaischen Parlaments und des Rates zum
Schutz von Personen, die Verst6Be gegen das Uni-
onsrecht melden, wie deren offizieller Titel lautet,
missen dabei in die nationalen Rechtsordnungen
der einzelnen EU-Mitgliedsstaaten spatestens bin-
nen zwei Jahren nach Verabschiedung der Richtli-
nie, d.h. bis Herbst 2021, implementiert werden.

WAS IST WHISTLEBLOWING?

Der Begriff ,Whistleblowing®, der wortlich tibersetzt
aus dem Englischen in etwa ,pfeifen“ bedeutet, ist
eine Bezeichnung fiir interne Systeme an Kommu-
nikationskanalen im Rahmen einer Organisation
(eines Unternehmens, einer staatlichen Stelle, ei-
ner Verwaltungsbehorde etc.), die Mitarbeitern oder
Personen in vergleichbarer Stellung ermoglichen,
schwerwiegende VerstoBe zu melden, ohne dass sie
dadurch am Arbeitsplatz jedweden negativen Fol-
gen ausgesetzt wiirden (,VergeltungsmaBnahmen®).
Whistleblowing umfasst demzufolge
zum einen die Errichtung eines besonderen Kom-
munikationskanals fiir interne Meldungen von Ver-
stéBen und zum anderen auch die Gewéhrleistung
eines Schutzes fiir Hinweisgeber, einschlieBlich
der Geheimhaltung ihrer Identitdt. Wahrend die
rechtliche Regelung des Whistleblowings im Rah-
men der Europdischen Union unterschiedlich und
zersplittert war, fihrt die neue Richtlinie in dieser
Hinsicht eine gemeinsame, grundséatzlich einheitli-
che Regelung fiir alle EU-Mitgliedsstaaten ein.

SACHLICHER ANWENDUNGSBEREICH DER
RICHTLINIE

Die neue europaweite Regelung zum Schutz der
Hinweisgeber bezieht sich insbesondere auf Be-

reiche, in denen VerstoBe gegen das Unionsrechts
bzw. das jeweilige nationale Recht am haufigsten
vorkommen. Der Schutz der Hinweisgeber wird in
den unterschiedlichsten Fallen zur Anwendung
kommen, z.B. wenn VerstdBe in folgenden Berei-
chen gemeldet werden: offentliche Ausschrei-
bungen, Erbringung von Finanzdienstleistungen,
Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinan-
zierung, Produktsicherheit, Verkehrssicherheit,
Umweltschutz und nukleare Sicherheit, Lebens-
mittelsicherheit, Schutz der éffentlichen Gesund-
heit und Verbraucherschutz sowie Schutz von Pri-
vatsphare oder IT-Sicherheit.

In den sachlichen Anwendungsbereich
der neuen europaischen Richtlinie fallen dariiber
hinaus auch der Schutz des wirtschaftlichen Wett-
bewerbs, VerstoBe gegen die Interessen der Uni-
on und Verletzungen im Zusammenhang mit dem
Funktionieren des EU-Binnenmarktes.

PERSONLICHER ANWENDUNGSBEREICH

Wesentlich in Bezug auf den Anwendungsbereich
der neuen Richtlinie ist, dass diese in vollem Um-
fang der festgelegten Pflichten auch auf Rechtstra-
ger im privaten Sektor - Unternehmen - Anwendung
findet, die 50 und mehr Mitarbeiter haben. Diese
Beschrankung hinsichtlich der Mitarbeiteranzahl
gilt jedoch nicht fiir Unternehmen im Finanzdienst-
leistungssektor, fir sie gilt die Richtlinie ungeachtet
ihrer GroBe oder der Anzahl ihrer Mitarbeiter.

INTERNE KOMMUNIKATIONSKANALE

Als grundlegende Pflicht eines jeden Unterneh-
mens mit mehr als 50 Arbeitnehmern gilt geman
der Richtlinie die Pflicht zur Einflihrung interner
Kommunikationskanéle, insbesondere solcher in-
ternen Kommunikationskanale, liber welche Ver-
stoBe gemeldet und geeignete MaBnahmen auf
Grundlage dieser Meldungen ergriffen werden
konnen. Die Richtlinie legt in dieser Hinsicht aus-
driicklich fest, dass die konkrete Form und die Art
der Einfihrung der internen Kanale vorher mit den
Sozialpartnern, insbesondere der Gewerkschaft,
verhandelt und abgestimmt werden mussen.
Interne Meldekanale kdnnen auf Sei-
ten der jeweiligen Organisation entweder intern
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- durch einen entsprechend beauftragten Mitar-
beiter oder eine entsprechend beauftragte Abtei-
lung - oder auch extern - durch einen Dritten - be-
trieben werden. An den technischen Betrieb dieser
Kanéle werden dabei insbesondere Sicherheitsan-
forderungen gestellt, einschlieBlich Geheimhal-
tung der Identitét des Hinweisgebers sowie aller in
der Meldung genannten Personen.

In Bezug auf eine erfolgte Meldung gilt
die Pflicht, den Empfang der Meldung binnen 7 Ta-
gen nach deren Eingang zu bestéatigen sowie nach-
folgend eine Untersuchung mit entsprechender
Sorgfalt durchzufiihren, wobei binnen einer Frist
von maximal 3 Monaten, oder von 6 Monaten in
ordnungsgemaB begriindeten Fallen, eine Riick-
meldung beziiglich ergriffener MaBnahmen zu er-
folgen hat.

VERBOT VON VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Die neue Whistleblowing-Richtlinie regelt ne-
ben der Pflicht zur Einfihrung interner Kommu-
nikationskanale fiir die Meldung von VerstoBen
ausdriicklich auch ein Verbot von jedweden Ver-
geltungsmaBnahmen gegen Hinweisgeber. Aus-
driicklich verboten sind insbesondere Vergel-
tungsmaBnahmen wie Entlassung, Herabstufung,
Nichtbeférderung, Ubertragung von Aufgaben, Ar-
beitsplatzwechsel, Lohnminderung, Anderung der
Arbeitszeit, Auferlegung oder Anwendung von dis-
ziplinarischen Sanktionen, Druckausiibung oder
jedwede Form der Einschiichterung.

Die gegenstandliche Richtlinie fihrt in
dieser Hinsicht auch diverse konkrete Instrumente
zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen ein, ins-
besondere eine rechtliche Immunitdt im Zusam-
menhang mit der Meldung eines Hinweises unter
der Voraussetzung, dass die Meldung in gutem

Glauben erfolgt und die Beweislast im Streitfall
Ubertragen wird; diese rechtliche Immunitat be-
steht auch darin, dass der Verpflichtete fiir die Ver-
letzung des Verbots von VergeltungsmaBnahmen
gegen Hinweisgeber mit GeldbuBen sanktioniert
werden kann.

FAZIT

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass die
vorstehend angefiihrten rechtlichen Pflichten in
Bezug auf die Einfliihrung interner Systeme fiir die
Meldung von VerstoBen fiir Unternehmen in der
Tschechischen Republik eine vollkommen neue
Tatsache darstellen, da diese bisher nur auf be-
stimmte Finanzinstitutionen (Banken, Versiche-
rungsgesellschaften etc) und &ffentliche Verwal-
tungsbehorden beschrankt waren. Es ist daher
wichtig, dass diesem Thema bereits jetzt eine ent-
sprechende Aufmerksamkeit zuteil wird, auf keinen
Fall sollte mit der Regelung dieser Frage bis zur
letzten Minute gewartet werden, da das legislative
Verfahren fiir die Implementierung der Richtlinie in
der Tschechischen Republik bereits begonnen hat,
und daher erwartet werden kann, dass das ent-
sprechende nationale Gesetz liber den Schutz der
Hinweisgeber zeitnah verabschiedet wird.

Kontakt flir weitere
Informationen:

JUDr. Pavel Koukal

advokat

Associate Partner

T +420 236 163 720

E pavel.koukal@roedl.com
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— Steuern aktuell

Immaterielle Wirtschaftsgliter und

Verrechnungspreise

von Martin Koldinsky
Rodl & Partner Prag

In der letzten Ausgabe unseres Mandantenbriefes
haben wir die Konzernfinanzierung und die daraus
drohenden Verrechnungspreisrisiken angespro-
chen. In dieser Ausgabe werden wir lhnen ein wei-
teres Thema darstellen, das vor dem Hintergrund
der OECD-MaBnahmen und der Globalisierung der
Wirtschaft auch in Tschechien duBerst aktuell ist
- immaterielle Wirtschaftsgiiter und unterschied-
liche Formen ihrer Uberlassung an Konzernunter-
nehmen.

Immaterielle Wirtschaftsgiter kdnnen
erhebliche Wettbewerbsvorteile verschaffen und
Uber nachhaltigen Geschaftserfolg entscheiden.
Obwohl sie zum Unternehmenswert entscheidend
beitragen konnen, werden sie oft nicht bilanziert.

Auch wenn immaterielle Wirtschafts-
giter eine immer gréBere Rolle spielen, werden
sie gefahrlich unterschatzt. Die Finanzverwaltung
priift diesen Bereich jedoch in der letzten Zeit sehr
intensiv. AuBenpriifungen von immateriellen, an
andere Konzernunternehmen Uberlassenen Wirt-
schaftsgiitern werden durch den Bericht lber die
Rechtsgeschafte mit verbundenen Unternehmen,
der den Korperschaftsteuererklarungen beizufi-
gen ist, oder das Country-by-Country Reporting
erleichtert.

IMMATERIELLE WIRTSCHAFTSGUTER
VOR DEM HINTERGRUND DER
KONZERNINTERNEN GESCHAFTE

Die Kalkulation von Verrechnungspreisen fiir iber-
lassene immaterielle Wirtschaftsguiter wird vor
allem dadurch erschwert, dass die immateriellen
Wirtschaftsglter keine korperliche Beschaffen-
heit und oft einen hohen Wert haben. Es ist offen-
sichtlich, dass Verhandlungen von Bedingungen
fiir die Uberlassung von Markenrechten oder eines
Produktions-Knowhows zwischen unabhangigen
Dritten hart gefiihrt wiirden und das vereinbarte
Entgelt die Finanzkraft und die Verhandlungspo-
sition beider Geschéaftspartner wiederspiegeln
wiirde.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse bei
konzerninternen Geschaften sind jedoch meis-
tens anders. Zwischen Konzernunternehmen
konnen sogar Geschafte vereinbart werden, die
zwischen unabhangigen Dritten wahrscheinlich
nicht zustande kommen. Die Griinde kénnen un-
terschiedlich sein. Die Missbrauchsrisiken fir
Uberlassene immaterielle Wirtschaftsgiiter sind
bei verbundenen Unternehmen niedriger als bei
unabhangigen Dritten. Es kann erwartet werden,
dass ein Konzernunternehmen, dem immaterielle
Wirtschaftsgliter lberlassen werden, bereit ist,
diese zu entwickeln und zu pflegen. Die Verrech-
nungspreise sollten nach Gibernommenen Risiken
und wahrgenommenen Funktionen kalkuliert wer-
den. Wird ein Lizenznehmer, der Lizenzzahlungen
leistet, immaterielle Wirtschaftsgiiter entwickeln
und pflegen, sollten die zu leistenden Lizenzge-
blihren niedriger sein als bei einer bloBen ,passi-
ven“ Nutzung.

Im Konzern kénnen immaterielle Wirt-
schaftsgiiter zentral durch eine Konzerngesell-
schaft verwaltet werden. Immaterielle Wirtschafts-
guter mehrerer Eigentliimer werden dabei an eine
einzige Konzerngesellschaft Uberlassen, welche
in diese immateriellen Wirtschaftsguter investiert,
diese entwickelt, pflegt und anschlieBend anderen
Konzerngesellschaften liberldsst. Von grundsatz-
licher Bedeutung sind dabei die Zahlungsablaufe
und die H6he von Lizenzgebiihren.

Die neuen Verrechnungspreisregelun-
gen besagen ganz klar, dass die Gewinne dort
zu erfassen und zu besteuern sind, wo der Wert-
schopfungsbeitrag geleistet wird. Bei immateri-
ellen Wirtschaftsglitern kann jedoch schwierig
bestimmt werden, welchem Unternehmen Ertra-
ge aus immateriellen Wirtschaftsgiitern und Ge-
winne aus deren Besitz und deren Nutzung zuzu-
rechnen sind. Um die Wertschopfungskette und
den Wertschopfungsbeitrag einzelner Konzern-
unternehmen zu beurteilen, werden in der Praxis
unterschiedliche Instrumente verwendet. Nach
allgemeinen Grundsatzen sollte das Entgelt den
von beteiligten Unternehmen lbernommenen
Risiken und wahrgenommenen Funktionen ent-
sprechen.
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An eine Gesellschaft, die keinen Wert-
schopfungsbeitrag leistet, keine Funktionen wahr-
nimmt und keine Risiken tragt, auch wenn sie Ei-
gentimerin von immateriellen Wirtschaftsglitern
ist, kann nach TP-Neuregelungen nicht der gréBte
Gewinn abgefiihrt werden.

UMSETZUNG IN DIE PRAXIS UND
RISIKEN AUS DEN TRANSAKTIONEN MIT
IMMATERIELLEN WIRTSCHAFTSGUTERN

Aus dem vorausgehenden Absatz ergibt sich, dass
die Lizenzeinnahmen gerechtfertigt sein missen.
Obwohl bei Lizenzbox-Modellen Lizenzgeber als
Eigentimer der immateriellen Wirtschaftsgiiter
gelten, verfligen sie liber keine Mitarbeiter, von
denen die Lizenzrechte ausgelibt werden kdnnen
(z.B. Entwicklung, Festlegung strategischer Ziele
oder Kalkulation von Lizenzgebiihren). Die Hohe
der Lizenzgebiihren sollte in diesem Fall nur die
Holdingfunktion berlicksichtigen. Die Uber diese
Rolle hinausgehenden Lizenzeinnahmen sind den-
jenigen Gesellschaften zuzurechnen, die die Wert-
schopfung leisten.

In unserer Praxis kennen wir tschechi-
sche Gesellschaften, an die Nutzungsrechte ein-
geraumt werden und die dafir Lizenzgebiihren zu
zahlen haben. Bei AuBenpriifungen wird tiblicher-
weise gepriift, welche konkreten Rechte dem Li-
zenznehmer eingeraumt wurden, ob Lizenzrechte
durch die tschechische Gesellschaft tatsachlich
ausgelibt werden und fiir sie betriebsnotwendig
sind. Des Weiteren wird beurteilt, ob die immate-
riellen Wirtschaftsguter auch auf anderem Wege
beschaffen werden koénnen. Erst danach wird
geprift, ob die Hohe und die Kalkulation von Li-
zenzgebihren fremdvergleichskonform sind. Und
es wird selbstverstandlich immer gepriift, ob die
Lizenzgebiihren nicht fiir selbst erstellte immateri-
elle Wirtschaftsglter geleistet werden.

Auch wenn die Gestaltung dieses kon-
zerninternen Geschéaftes richtig ist, ist die Be-
schaffung von Nachweisen sehr kompliziert. Als
Nachweise der Fremdvergleichskonformitat die-
nen detaillierte Unterlagen und Hilfsanalysen.

Die Erbringung von Nachweisen wird
dadurch erschwert, dass die Uberlassung von
immateriellen Wirtschaftsgiitern oft mit dem
Konzerngeschaftsmodell und somit mit anderen
Konzerngeschaften eng verbunden ist. Wird z.B.
die Uberlassung eines technischen Knowhows er-
folgreich angefochten, kann die Finanzverwaltung
auch das Funktions- und Risikoprofil und somit die
Profitabilitat der Gesellschaft leicht beanstanden.
Aus Transaktionen, die auf den ersten Blick als un-
bedeutend erscheinen, kdnnen erhebliche Risiken
entstehen.
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Eine fremdvergleichskonforme Kalkulation von
Verrechnungspreisen fiirimmaterielle Wirtschafts-
guter ist sehr kompliziert, da nicht nur wirtschaftli-
che Verhaltnisse, sondern auch zahlreiche weitere
Faktoren zu berticksichtigen sind. Die Vorlage von
Unterlagen ist oft nicht hinreichend, meistens sind
noch erlauternde Analysen und Kommentare er-
forderlich.

Im Alltag kommt es sehr haufig vor, dass
Uber die Unterlagen nicht die Tochtergesellschaft,
sondern ausschlieBlich die Muttergesellschaft
verfugt. Werden diese Unterlagen der Tochterge-
sellschaft erst bei der AuBenpriifung vorgelegt,
konnen sie aus Zeitmangel oft nicht analysiert
bzw. nachgepriift werden.

Eine sorgfaltige Vorbereitung lohnt sich
immer -die Erstellung detaillierter Dokumente noch
vor Aufnahme der AuBenpriifung bringt Sicherheit.
Wenn die AuBenpriifung lauft, ist es meistens zu
spat, relevante Nachweise zu beschaffen. Das Pri-
fungsergebnis hangt vor allem davon ab, ob die
geprifte Gesellschaft alle relevanten Nachweise
erbringen kann. Die Bereitschaft ist fuir den erfolg-
reichen Ablauf einer AuBenpriifung unentbehrlich,
eine komplexe Darstellung von Transaktionen und
deren Analysen sind unerlasslich. Dies gilt auch
fir Transaktionen mit immateriellen Wirtschafts-
gutern, die friher eher unterschatzt wurden.

UNSERE UNTERSTUTZUNG

Interessiert Sie unser Thema? Maochten Sie lhre
Kenntnisse vertiefen? Dann laden wir Sie herzlich
zu unserem Treffen am runden Tisch im November
ein. Eines der diskutierten Themen ist die Uber-
lassung von immateriellen Wirtschaftsgiitern zwi-
schen verbundenen Unternehmen.

Ist Ihre Gesellschaft an Transaktionen
mit immateriellen Wirtschaftsgiitern schon be-
teiligt, empfehlen wir lhnen, offene Fragen sofort
zu klaren. Fir Ihre Rickfragen stehen wir lhnen
selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Martin Koldinsky

Senior Associate
T +420 236 163 750

Senior Transfer Pricing Consultant

E martin.koldinsky@roedl.com
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— Steuern aktuell

EinfiUhrung der Digitalsteuer

von Jakub Sotnik
Rodl & Partner Prag

Anfang September hat das Finanzministerium der
Regierung vorgeschlagen, eine Digitalsteuer ein-
zufiihren, durch die die groBten global agierenden
Internetunternehmen besteuert werden. Global ta-
tige Giganten bieten nach dem Finanzministerium
ihre Produkte grenziiberschreitend an und erzielen
Gewinne, die in Tschechien nur niedrig besteuert
werden, was zu krassen Wettbewerbsnachteilen
von inldandischen Unternehmen fiihrt. Das Finanz-
ministerium bezeichnet aus diesem Grunde das
Besteuerungskonzept der digitalen Wirtschaft als
Ausgleichsteuer.

Die Digitalsteuer wird vom Finanzminis-
terium zum Zeitpunkt vorgeschlagen, zu dem sich
die groBten Industrielander (EU und OECD) auf
kein abgestimmtes Vorgehen verstéandigen konn-
ten. Das Finanzministerium hat betont, dass die
Wettbewerbsnachteile von ,inlandischen Unter-
nehmen gegeniiber globalen Giganten® nicht mehr
zu dulden sind. Nach vorgeschlagenen Kriterien
und Schatzungen des Finanzministeriums sollten
die Digitalsteuer nur die groBten globalen Internet-
konzerne zahlen, deren Anzahl beschrankt ist.

Die Bezeichnung Digitalsteuer, die sich
inzwischen eingebirgert hat, ist nach dem Fi-
nanzministerium nicht richtig. Das Finanzminis-
terium spricht Uber die Besteuerung von digitalen
Katalog-Dienstleistungen. Ausschlaggebend ist
dabei das Wort Katalog-Dienstleistungen. Nach
dem Vorschlag des Finanzministeriums sollten der
Digitalsteuer folgende, gegen Entgelt erbrachte
Digitalleistungen unterliegen: (i) gezielte Werbe-
kampagnen auf einer digitalen Schnittstelle, (ii)
Bereitstellung mehrseitiger digitaler Schnittstellen
und (iii) Ubermittlung von Nutzerdaten.

Die meisten Anbieter der digitalen
Dienstleistungen sollten jedoch keine Digitalsteu-
er zahlen. Der Digitalsteuer werden vor allem An-
bieter unterliegen, die selbst oder gemeinsam mit
weiteren Konzernunternehmen weltweite Erlose
von mehr als Mio. 750 EUR und zugleich in dem-
selben Geschéftsjahr inlandische Erlose aus digi-
talen Katalog-Dienstleistungen in Héhe von min-
destens Mio. CZK 50 erzielen.

Globale Internetkonzerne werden der
Digitalsteuer nur dann unterliegen, wenn ihr Ent-
gelt fiir gezielte Werbekampagnen und die Uber-
lassung von Nutzerdaten im Inland den Schwellen-

wert von CZK 5 Mio. libersteigt. Bei Bereitstellung
einer mehrseitigen digitalen Schnittstelle ist nicht
das Entgelt, sondern die Anzahl von Nutzerkonten
maBgebend. Die Untergrenze von Nutzerkonten
liegt dabei bei 200.000.

Wie sind digitale Katalog-Dienstleistun-
gen definiert? Als gezielte Werbekampagne gelten
die Platzierung einer Werbung auf einer digitalen
Schnittstelle (Webseite, Applikation oder mobile
Applikation) und zusatzliche Leistungen fiir diese
Werbung. Ein Werbebanner wird dabei nach dem
Verhalten von Usern angezeigt. Wenn beispiels-
weise von Usern konkrete Waren oder Leistungen
gesucht werden, erscheint im Browser ein Werbe-
banner mit entsprechenden Angeboten.

Zu digitalen Katalog-Dienstleistungen
gehort des Weiteren Bereitstellung mehrseitiger
digitaler Schnittstellen (wie schon genannt - Inter-
netseite, Applikation oder mobile Applikation). Hin-
ter dieser Bezeichnung verbergen sich allbekannte
Leistungen wie Booking. Die Schnittstellen ermdg-
lichen den Nutzern einen Vertragsabschluss. Die
Betreiber von digitalen Schnittstellen treten nicht
als Anbieter, sondern als Vermittler auf. Nach dem
Begriindungsbericht zum Gesetzentwurf unterliegt
der elektronische Handel, der die Merkmale einer
mehrseitigen digitalen Schnittstelle erfiillen kann,
nicht der Digitalsteuer, wenn die digitale Schnitt-
stelle nur fur die Kommunikation mit Kunden ver-
wendet wird. Typischerweise sind es elektronische
Vertragsabschlliisse zwischen Einzel- oder GroB-
handlern und Usern. Dariliber hinaus sind durch
den Gesetzentwurf Ausnahmen definiert, bei de-
nen keine Digitalsteuer erhoben wird, z.B. regulier-
te Finanzdienstleistungen oder Gliicksspiele.

Digitale Katalog-Dienstleistungen um-
fassen auch den Verkauf von Nutzerdaten. Im
Gesetzentwurf ist diese Leistungsart relativ breit
definiert, da es sich um ,Uberlassung von Nutzer-
daten, die aus den Aktivitdten der Nutzer auf di-
gitalen Schnittstellen generiert wurden“ handelt.
Durch die breite Definition ist es nur schwer nach-
vollziehbar, welche konkreten Daten durch den
Gesetzentwurf vorgesehen sind.

Die Digitalsteuer sollte wenig Uberra-
schend als Jahressteuer erhoben werden. Zustan-
dig fir ihre Erhebung soll das Zentralfinanzamt
sein, dem die Digitalsteuererklarung elektronisch
Ubermittelt werden sollte. Steuerpflichtige, die ih-
ren Sitz nicht in einem Mitgliedstaat, EWG-Land
oder in der Schweiz haben, sollten verpflichtet
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sein, einen Zustellungsbevollméachtigten mit Sitz
oder Wohnsitz in Tschechien zu ernennen.

Was jedoch die Aufmerksamkeit be-
stimmt erregt, ist der vorgeschlagene Digitalsteu-
ersatz von 7 % des Jahresumsatzes aus digitalen
Dienstleistungen in Tschechien. Der Steuersatz
scheint im Vergleich zu Steuersdtzen in anderen
europdischen Landern tberspannt zu sein. Dari-

ber hinaus sind fir die Digitalsteuer Vorauszahlun-
gen vorgesehen. Aus beiden MaBnahmen wird der
Fiskus erheblich profitieren - nach Erwartungen
mit ca. Mrd. 5 CZK jahrlich.

Wird der Gesetzentwurf nach Planun-
gen des Finanzministeriums verabschiedet, sollte
die Digitalsteuer ab der ersten Hélfte des Jahres
2020 erhoben werden.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Mgr. Jakub Sotnik
£ advokat

T +420 236 163 210
E jakub.sotnik@roedl.com

\
. Associate Partner
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Gesetzgebung

von Klara Sauerovd, Johana Cvrékova
Rodl & Partner Prag

UMSATZSTEUERBERECHNUNG VON
»BRUTTO ZU NETTO®“ UND RUNDUNG DES
STEUERBETRAGS

Wie wir Sie schon in unseren alteren Ausgaben infor-
miert haben, regelt das am 1.4.2019 in Kraft getrete-
nen Umsatzsteuer-Anderungsgesetz die Berechnung
der Umsatzsteuer von ,Brutto zu Netto* und dndert
gravierend die Rundung von Steuerbetragen. Obwohl
das Umsatzsteuer-Anderungsgesetz véllig neue Re-
gelungen umfasst, mussten nicht alle Neuregelun-
gen ab dem 1.4. 2019 angewandt werden. Fiir wichti-
ge Neuregelungen galten Ubergangsbestimmungen,
nach denen alte Regelungen bis Ende September
2019 anwendbar waren. Neue Regelungen, die nach
AuBerkrafttreten der Ubergangsbestimmungen an-
zuwenden sind, sind in unserem Artikel dargestellt.

BERECHNUNG DER UMSATZSTEUER VON
~BRUTTO ZU NETTO*

Diese Berechnungsmethode wird angewandt, wenn
das Bruttoentgelt bekannt ist. Nach dem Brutto-

8

entgelt werden das Nettoentgelt und der darauf zu
entfallende Steuerbetrag berechnet. Vor Inkraft-
treten des Anderungsgesetzes wurde ein Koeffizi-
ent verwendet, mit dem das auf vier Dezimalstellen
zu rundende Bruttoentgelt multipliziert wurde. Die
Berechnungsformel war kompliziert und unprak-
tisch. Der Steuerbetrag, der sich aus der Rundung
des Koeffizienten ergab, wich von der (blichen
Berechnung des Steuerbetrags ,Netto zu Brutto®
dartber hinaus leicht ab.

Seit 1.4.2019 wurde die gesetzliche Be-
rechnungsformel vereinfacht. Das Bruttoentgelt
wird nunmehr durch den Steuersatz 1,21 (bzw. 1,15
oder 1,10 je nach dem anzuwendenden Steuersatz)
dividiert. Diese Berechnungsformel ist nicht nur
einfacher, sondern ergibt auch denselben Steuer-
betrag wie Ubliche Berechnungsformel ,Netto zu
Brutto“.

RUNDUNG DES STEUERBETRAGS

Die Regelung, nach der die Differenzen aus der
Rundung des Steuerbetrags auf volle Krone nicht
steuerpflichtig waren, ist im Umsatzsteuer-Ande-
rungsgesetz nicht mehr enthalten. Diese allgemei-
ne Regelung wurde durch eine dhnliche Regelung
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ersetzt, die jedoch ausschlieBlich flir Umsatze gilt,
die in bar bezahlt werden. Da keine Heller beste-
hen, muss der Verkaufer das Entgelt auf volle Kro-
ne runden. Wird jedoch das liberwiesene Entgelt
auf volle Krone gerundet, besteht keine gesetzli-
che Rundungsvorschrift.

Wie ist dies zu verstehen? Die Rundung
kann am folgenden Beispiel erldutert werden: Das
Nettoentgelt fiir verkaufte Waren betragt CZK 150,
der darauf entfallende Steuerbetrag betragt CZK
31,50 (allgemeiner Steuersatz von 21 %). Nach der
alten Regelung miisste dieser Betrag auf CZK 32
gerundet werden. Der Berechnung des Steuerbe-
trages wiirde der Betrag i.H.v. CZK 31,50 zu Grunde
liegen, da die Rundungsdifferenz in Hohe von CZK
0,50 nicht steuerpflichtig war.

Da die Rundungsdifferenzen nunmehr
steuerpflichtig sind, miissen weitere Berechnun-
gen vorgenommen werden. Nach Rundung des
Steuerbetrags auf CZK 32 betragt das in Rechnung
gestellte Bruttoentgelt CZK 182. Die Differenz in
Hohe von CZK 0,50 sollte auf das Entgelt und den
Steuerbetrag aufgeteilt und dem urspriinglichen
Entgelt und dem urspriinglichen Steuerbetrag zu-
gerechnet werden. Das Entgelt betrdgt dann CZK
150,41, der darauf entfallende Steuerbetrag belauft
sich auf CZK 31,59.

Die Rundungsénderung ist unserer Auf-
fassung nach ungliicklich. Sie ist unpraktisch, da-
riber hinaus wollte der Gesetzgeber nur wieder-
holende Rundungen abschaffen. Die Neuregelung
wurde jedoch so ungliicklich formuliert, das die
aktuelle Fassung des Umsatzsteuergesetzes de
facto nur die obige Auslegung ermdglicht. Die Fi-
nanzverwaltung hat vor kurzer Zeit auf ihrer Web-
seite einen kurzen Kommentar veroffentlicht, in
dem das Ziel der Neuregelung erlautert und der
aktuellen Fassung des Umsatzsteuergesetzes de
facto widersprochen wird. Wird das Entgelt tber-

— Steuern aktuell

wiesen, wird ausdriicklich betont, dass die Run-
dungsdifferenzen nicht steuerpflichtig sind. Wird
eine Rundung auf volle Krone vorgenommen, ist es
nach diesem Kommentar de facto zulassig, die alte
Fassung des Umsatzsteuergesetzes anzuwenden.

SCHADENERSATZ / VERTRAGSSTRAFEN
BEI EINER VORZEITIGEN AUFHEBUNG VON
LEASINGVERTRAGEN

Der Européische Gerichtshof hat in seinem Urteil
C-242/18 UniCredit Leasing lber umsatzsteuerli-
che Aspekte bei einer vorzeitigen Aufhebung von
Leasingvertragen entschieden.

Nach Auffassung des Europaischen Ge-
richtshofes gehort der Schadenersatz bei einem
Ricktritt vom Leasingvertrag zum umsatzsteuer-
pflichtigen Leasingentgelt. Der Vertragsriicktritt
andert nicht die wirtschaftliche Lage der Leasing-
gesellschaft, die dieselben Einkiinfte erzielt als
ohne Vertragsriicktritt. Auch im Urteil des EuGH
C-295/17 MEO, uber das wir in unseren News im
November 2018 informiert haben, wurden &hnliche
Schlussfolgerungen gezogen.

Das Thema wird mit dem Verband tsche-
chischer Leasingunternehmer diskutiert. Das o.g.
Urteil kann die bestehende Praxis tschechischer
Leasinggesellschaften andern.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Ing. Klara Sauerova
danova poradkyné
Senior Associate

T +420 236 163 280

E klara.sauerova@roedl.com

Gesetzgebung

von Martina Sotnikova
Rodl & Partner Prag

ERWEITERUNG DER MELDEPFLICHT FUR
BARGELDGESCHAFTE

Am 9. Oktober 2019 wurde im Gesetzblatt das
Anderungsgesetz zum Gesetz iiber elektronische
Bargeldgeschaftsmeldungen verdffentlicht, das
auch ein Umsatzsteuer-Anderungsgesetz ent-

halt. Uber dieses seit mehr als einem Jahr dis-
kutierte Anderungsgesetz haben wir Sie in un-
seren Mandantenbriefen mehrmals informiert.
Das Anderungsgesetz wurde nach Entscheidung
des Verfassungsgerichtes Pl. US 26/16 verab-
schiedet, nach der mehrere Vorschriften des
Gesetzes Uber elektronische Bargeldgeschafts-
meldungen aufgehoben wurden. Durch das An-
derungsgesetz werden wichtige Neuregelungen
eingefiihrt.
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1. Der Meldepflicht unterliegen ab 1. November
2019 wiederum Erlése aus elektronischen Gut-
scheinen, aufgeladenen Geldkarten oder aufge-
ladenen Vouchers, z.B. Erlose aus Gutscheinen
von Einkaufszentren. Die Erlése aus voraus-
bezahlten Telekommunikationsleistungen sind
demgegeniiber nicht meldepflichtig.

2. Meldepflichtige Erlose, die sich bislang insbe-
sondere auf den Einzelhandel, die Ubernach-
tungs- und die Restaurationsleistungen be-
schrankt haben, wurden auf alle Unternehmen
und alle Gewerbetreibenden erweitert, die diese
Erlose erzielen. Die Erlése von Unternehmen
und Gewerbetreibenden aus Branchen, die bis-
lang nicht meldepflichtig waren, unterliegen der
Meldepflicht spatestens ab 1. Mai 2020.

3. Folgende Bargeldgeschafte sind nicht melde-
pflichtig:
a. Erlése aus Sozialpflegeleistungen an Senioren
und Kinder
b. Erlése aus Telekommunikationsleistungen, die
mittels des o&ffentlichen Mobilfunknetzes er-
bracht wurden, sofern Uber Leistungen abge-
rechnet wird bzw. Leistungen beansprucht wer-
den, deren Meldung schon erfolgt ist
. Erlose aus Gliicksspielen
. Erlése aus dem kommerziellen Luftverkehr
e. Erlose, die von einem Gewerbetreibenden erzielt
wurden, der blind ist und weitere gesetzliche Vo-
raussetzungen erfillt
f. Erlose aus SuiBwasserfischen im Zeitraum vom
18.12. bis zum 24.12.

o 0

4. Juristische Personen, die Gesundheitsleistun-
gen nach dem Leistungskatalog der gesetzlichen
Krankenversicherung erbringen, und natirliche
Personen auf ihren Antrag hin kdnnen nach der
Neuregelung die Bargeldschafte auf amtlichem
Vordruck melden, falls:

- meldepflichtige Erlése (d.h. insbesondere Bar-
geldgeschiafte) in letzten vier Vierteljahren den
Schwellenwert von CZK 600.000 unterschrei-

ten;

- es unwahrscheinlich ist, dass meldepflichtige
Erlése in folgenden zwélf Kalendermonaten CZK
600.000 (iberschreiten;

- der Steuerpflichtige nicht als Unternehmer gilt
und

- hochstens zwei Arbeitnehmer beschéaftigt.

Nach Erfillung aller Voraussetzungen wird den
Steuerpflichtigen auf Antrag hin von der Finanz-
verwaltung ein Quittungsblock zur Verfligung ge-
stellt. In den Quittungen sind alle meldepflichtigen
Erlése zu vermerken. Dem Finanzamt sind viertel-
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jéhrliche Meldungen mit detailliert dargestellten
Bargeldgeschaften abzugeben. Die Papierform ist
ab 1.5.2020 vorgesehen.

Neben den o.g. Neuregelungen fir elekt-
ronische Bargeldgeschaftsmeldungen wurde durch
das Anderungsgesetz der ermiBigte Steuersatz auf
weitere sonstige Leistungen erweitert. Der ermaBig-
te Steuersatz von 10 % gilt ab 1. Mai 2020 z.B. fiir
Restaurationsleistungen einschl. des Fassbiers, Re-
paraturen von Schuhen, Kleidern und Fahrradern,
Barbier- und Frisorleistungen, Pflegeleistungen fur
Kinder, Senioren und Kranke, Wasser- und Abwas-
sergebuhren, E-Blicher und E-Zeitschriften.

BEVORSTEHENDE STEUERANDERUNGEN

Aktuell wurden zwei Regierungsentwirfe von
Steuergesetzen auf den parlamentarischen Weg
gebracht. Beide Steuergesetzpakete sollten am
1. Januar 2020 in Kraft treten. Sie umfassen z.B.
Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Verbrauchsteu-
er, Grundsteuer oder Glickspielsteuer. Wichtig
sind vor allem Neuregelungen des Umsatzsteuer-
gesetzes, die von unseren Steuerberatern in einer
speziellen Ausgabe unserer News schon angespro-
chen wurden.

In folgenden Absatzen stellen wir lhnen
wichtige erwartete Anderungen dar:

BESCHRANKT STEUERFREIE LOTTOGEWINNE
Von der Einkommensteuer sollten Lottogewinne und
Gewinne aus der Quittungslotterie des Finanzminis-
teriums bis zu CZK 100.000 befreit werden. Die liber
diesen Schwellenwert hinausgehenden Gewinne
sollten der Abzugsteuer von 15 % unterliegen.

ERHOHUNG DER GLUCKSPIELSTEUER

Es wurde vorgeschlagen, den Gliickspielsteuersatz
je nach schadlichen Wirkungen von Gliickspielen
anzuheben.

STEUERRECHTLICHE
VERSICHERUNGSTECHNISCHE
RUCKSTELLUNGEN

Versicherungstechnische Riickstellungen nach
dem Versicherungsgesetz, die durch die europa-
ische Richtlinie Solvency Il geregelt sind, sollten
als steuerrechtliche Riickstellungen gelten. Aktu-
ell gilt der MaBgeblichkeitsgrundsatz, nach dem
handelsrechtliche versicherungstechnische Riick-
stellungen als steuerrechtliche Riickstellungen
betrachtet werden.

GRUNDSTEUER

Um die Biodiversitat in der Landwirtschaft zu wah-
ren und Wasserverluste auf landwirtschaftlich
genutzten Flachen zu vermeiden, sollte die Befrei-
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ung von der Grundsteuer praziser geregelt werden.
Nunmehr sollten auch Gehdlzinsel, Alleen, Feldrei-
ne, Losswande oder Mooren steuerfrei sein, wenn
sie nach dem Landwirtschaftsgesetz ins Register
von besonders umweltfreundlichen Landschafts-
elementen eingetragen werden. Solche Eintragung
war fir die Befreiung von der Grundsteuer bislang
nicht erforderlich. Nach Ubergangsbestimmungen
sind fiir die Steuerbefreiung bis Ende 2021 die be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften anwendbar,
d.h. es ist keine Eintragung ins Register erforder-
lich. Die Eintragung ins Register von Landschafts-
elementen kann innerhalb von zwei Jahren vorge-
nommen werden.

Informationen:

danova poradkyné
Associate Partner
T

Kontakt fiir weitere

HOHERE GRUNDBUCHKOSTEN

Nach dem Gesetzentwurf sollten die Kosten fiir
Eintragungen ins Grundbuch auf das Doppelte
- von CZK 1.000 auf CZK 2.000 - erhoht werden.
Da die letzte Kostendnderung im Jahre 2012 erfolgt
ist, haben hohere Kosten das Ziel, die Inflation und
héhere Verwaltungskosten von Grundbuchamtern
abzudecken. Hohere Grundbuchkosten werden
ohnehin teure Immobilien noch verteuern.

ERHOHUNG DER VERBRAUCHSTEUER

Um die Staatseinnahmen zu steigern, wurde vorge-
schlagen, Alkohol-, Tabaksteuer sowie Verbrauch-
steuer aus Rohtabak und Tabakerhitzern zu erhdhen.

Ing. Martina Sotnikové

+420 236 163 237
E martina.sotnikova@roedl.com
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Rechtsprechung
von Jakub Sotnik
Rodl & Partner Prag

ANSPRUCH AN VORSTEUERABZUG OHNE
RECHNUNG

Das Oberste Verwaltungsgericht hat sich in sei-
nem jlingsten Urteil mit der Frage befasst, ob die
Vorsteuer abgezogen werden kann, auch wenn
dem Leistungsempfénger keine Rechnung vorliegt,
und ist zum Schluss gekommen, dass die Rech-
nung fiir den Vorsteuerabzug unerlasslich ist. Zwei
Gesellschaften haben einen Tauschvertrag abge-
schlossen, durch den sie gegenseitige Leistungen
vereinbart haben - an eine Gesellschaft wurde ein
Traktor, an die andere eine Rennbahn Uberlassen.
Durch den Tauschvertrag wurde eine Aufrechnung
des Mietzinses vereinbart. Von beiden Vertrags-
parteien sollten Rechnungen mit folgendem Hin-
weis ausgestellt werden: ,keine Zahlung - gegen-
seitige Aufrechnung”. Fiir gegenseitige Leistungen
wurden jedoch keine Rechnungen ausgestellt.

Obwohl die Erbringung von gegensei-
tigen Leistungen durch das Finanzamt nicht an-
gefochten wurde, wurde der Vorsteuerabzug der
Klagerin abgewiesen, da sie lber keine Rechnung
verfligt und die andere Gesellschaft den Vorsteu-
erabzug nicht vorgenommen hat. Das Finanzamt
hat auf § 73 Abs. 1 Buchst. a) UStG verwiesen,
nach dem die Vorsteuer nur dann abgezogen wer-
den kann, wenn dem Unternehmer eine Rechnung
vorliegt. Des Weiteren wurde darauf hingewiesen,
dass die Ausfiihrung einer sonstigen Leistung fiir
den Vorsteuerabzug nicht hinreichend ist. Diese
Ansicht wurde auch durch das Landesgericht ver-
treten. Die Klagerin hat anschlieBend eine Anfech-
tungsklage eingelegt.

Einleitend wurde im Urteil betont, dass
bei einem Tauschgeschéaft zwei gesonderte steuer-
bare Umsatze vorliegen. Nach dem Obersten Ver-
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waltungsgericht bestehen keine Zweifel, dass sons-
tige Leistungen tatsachlich erbracht wurden. Da die
Vertragsparteien jedoch auch handels- und steuer-
rechtliche Vorschriften zu beachten haben, waren
sie auch bei einem Tauschgeschaft mit gleichwerti-
gen Leistungen verpflichtet, die Leistungen zu ver-
buchen, zu besteuern und Rechnungen (mit geson-
dertem Steuerausweis) auszustellen.

Im Urteil wurde des Weiteren auf zahl-
reiche Urteile des Europdischen Gerichtshofs
nach EU-Recht hingewiesen. Nach Auffassung des
Obersten Verwaltungsgerichts ist der Vorsteuerab-
zug dadurch bedingt, dass der Leistungsempfan-
ger nicht nur gesetzliche Voraussetzungen erfiillt,
sondern ihm auch eine Rechnung vorliegt. Die
Ausstellung einer Rechnung stellt eine unabding-
bare Voraussetzung fiir den Vorsteuerabzug (sine
qua non) dar. Nur bei Umkehr der Steuerschuld-
nerschaft (einem Reverse-Charge-Verfahren) kon-
ne auf die Ausstellung einer Rechnung verzichtet
werden.

Die Feststellungen des Obersten Ver-
waltungsgerichts wurden letztendlich entscharft -
falls vom Unternehmer eine Rechnung nicht vorge-
bracht werden kann, hieB es, dass,.... als Nachweis
insbesondere Belege der leistenden Unternehmer
- Lieferanten oder Dienstleister - dienen kénnen,
aus denen ersichtlich ist, dass die in Rechnung ge-
stellte Steuer tatsachlich bezahlt wurde®.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Mgr. Jakub Sotnik

advokat

Associate Partner

T +420 236 163 210

E jakub.sotnik@roedl.com
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— Wirtschaft aktuell

VerauBerungen von Beteiligungen im

Konzernabschluss

von Lenka Junkova
Rodl & Partner Prag

Ein Konsolidierungskreis ist keine statische Unter-
nehmensgruppe. Er kann sich in jedem Geschéfts-
jahr andern. Da die Muttergesellschaft Beteiligun-
gen erwirbt und verduBert, steht sie vor einer wenig
leichten Aufgabe, die Erwerbe und VerduBerungen
zu bilanzieren.

Allgemeine Grundsatze fiir Erstellung von
Konzernabschliissen sind im Rechnungslegungs-
standard Nr. 020 Konzernabschlisse enthalten. In
diesem Rechnungslegungsstandard werden insbe-
sondere die Konsolidierungsmethoden und deren
Anwendung erlautert. Weniger detailliert wird die
Ermittlung des Unterschiedsbetrags aus der Ka-
pitalkonsolidierung bei Erhéhung von Beteiligun-
gen erlautert. Die Bilanzierung von verduBerten
Konzernunternehmen oder deren Teilen oder ein
Wechsel der Konsolidierungsmethode bei einem
Erwerb bzw. einer VerduBerung eines anteiligen
Geschaftsanteils werden durch den Standard nicht
geregelt. Waren diese Geschaftsfalle zu bilanzie-
ren, mussten Fachgutachten oder internationale
Rechnungslegungsstandards (IFRS) herangezogen
werden.

Anfang des Jahres 2019 hat das Tschechi-
sche Institut fiir Buchhalter reagiert und das Gut-
achten Nr. |-38 erlassen, in dem empfohlen wird,
dass die VerauBerung der (ganzen) Beteiligung im
Konzernabschluss auszuweisen ist.

BILANZIERUNG VON
UNTERNEHMENSVERAUSSERUNGEN

Um die empfohlene Methode zu verstehen, darf
nicht vergessen werden, dass der Einzelabschluss
einer Tochtergesellschaft in den Konzernabschluss
Uber die Beteiligungsdauer - vom Erwerb der Be-
teiligung bis zu ihrer VerduBerung - einbezogen
wird. Innerhalb dieser Dauer werden alle Gewinne
der Tochtergesellschaft - egal, ob ausgeschitte-
te oder thesaurierte Gewinne - bei Erstellung des
Konzernabschlusses den Aktiva und Passiva (bzw.
den Gewinnvortragen) zugerechnet. Dies ist bei der
Bilanzierung einer UnternehmensverduBerung zu
beriicksichtigen. Es ist logisch, dass der Konzern-
Gewinnvortrag auch nach UnternehmensveréuBe-
rung unverandert bleiben sollte.

Im Konzernabschluss sind Ertrdge aus
Beteiligungen anders dargestellt als im Einzel-
abschluss. Die Buchgewinne sind in den beiden
Abschliissen gleich, unterschiedlich sind jedoch
die Buchverluste. Der Verkaufspreis wird im Kon-
zernabschluss nicht mit Anschaffungskosten der
Beteiligung, sondern mit Anschaffungskosten
verglichen, denen die wahrend der Beteiligungs-
dauer erhéhten Buchwerte (bzw. das erhohte Ei-
genkapital) zugerechnet und von denen der Un-
terschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung
und nicht beherrschte Anteile abgezogen werden.
Diese Differenz wird in der Konzern-Gewinn-und
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Verlustrechnung als Buchgewinn/Buchverlust aus
UnternehmensverauBerung bilanziert. Die im Kon-
zernabschluss ausgewiesenen Gewinne einer ge-
winnbringenden Tochtergesellschaft, an der sich
die Muttergesellschaft Uber eine langere Dauer
beteiligt, werden die Gewinne im Einzelabschluss
unterschreiten, da alle Gewinne als Gewinnvortrag
ausgewiesen sind.

UNTERNEHMENSVERAUSSERUNG NACH
DEM GUTACHTEN DES TSCHECHISCHEN
INSTITUTS FUR BUCHHALTER

Es bestehen folgende Grundséatze fiir die Bilanzie-
rung einer UnternehmensverduBerung:

WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN

Wertberichtigungen und Riickstellungen werden
bei Ermittlung der Buchwerte von Vermdgensge-
genstinden abgesetzt. Dieser Hinweis ist fiir Un-
ternehmen wichtig, die bei Bilanzierung einer Un-
ternehmensverduBerung den IFRS 11 Gemeinsame
Vereinbarungen angewandt haben, nach dem die
Wertberichtigungen und Rickstellungen nicht
Ubertragen werden.

AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE VOM

ANFANG DES GESCHAFTSJAHRES BIS ZUR
VERAUSSERUNG

Wird das Unternehmen im Laufe eines Geschafts-
jahres verduBert, hat der Konzernabschluss alle
Angaben Uber das verduBerte Unternehmen bis
zum VerauBerungszeitpunkt zu enthalten. Zu die-
sem Zweck empfehlen wir lhnen, einen Zwischen-
abschluss zu erstellen, aus dem nicht nur die Auf-
wendungen und Ertrége, Vermdgensgegenstande
und Schulden, sondern auch die anschlieBend zu
eliminierenden Geschafte mit verbundenen Unter-
nehmen bis zum VerauBerungszeitpunkt ersichtlich
sind. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
vom Anfang des Geschéftsjahres bis zur VerauBe-
rung der Tochtergesellschaft ist Bestandteil des
Konzernabschlusses.

UMGLIEDERUNGEN

Alle Umgliederungen fiir den Zeitraum bis zur
VerduBerung der Beteiligung sind im Konzernab-
schluss so zu berilicksichtigen, als ob keine Ver-
auBerung erfolgt ist - Abschreibung des Unter-
schiedsbetrags aus der Kapitalkonsolidierung,
Abschreibungen auf Vermogensgegenstinde, die
beim Unternehmenserwerb mit ihren Teilwerten
angesetzt waren, Anderungen von latenten Steu-
ern, Eliminierung der Geschafte mit verbundenen
Unternehmen oder Eliminierung von Anpassungen
zum Stichtag des Unternehmenserwerbes. (Ist im
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Einzelabschluss der Verkauf ausgewiesen, sind
die Anschaffungskosten der Beteiligung in der
Gewinn- und Verlustrechnung als sonstige Finanz-
aufwendungen auszuweisen).

ELIMINIERUNG UM NICHT BEHERRSCHENDE
ANTEILE

Gilt die Muttergesellschaft nicht als Alleingesell-
schafter, sind auch nicht beherrschende Gewinn-
anteile zu ermitteln. Diese Gewinnanteile werden
bei Abschlussbuchungen eliminiert (vgl. den fol-
genden Punkt). Im Konzernabschluss werden aus-
schlieBlich Gewinnanteile der Tochtergesellschaft,
vermindert um nicht beherrschende Gewinnantei-
le, erfasst.

UMBUCHUNG DES VERAUSSERUNGSERLOSES
UND DER IM EINZELABSCHLUSS

ZU BUCHWERTEN ANGESETZTEN
VERMOGENSGEGENSTANDE ZU SONSTIGEN
BETRIEBLICHEN AUFWENDUNGEN UND
ERTRAGEN

Indem die VerduBerung von Wertpapieren im Ein-
zelabschluss unter Finanzaufwendungen oder Fi-
nanzertragen auszuweisen ist, gelten die Gewinne
oder Verluste aus einer UnternehmensverduBerung
im Konzernabschuss als betriebliche Ertrédge oder
Aufwendungen. Der VerduBerungsertrag ist somit
von Finanzertragen zu sonstigen betrieblichen Er-
tragen umzubuchen.

Die zu Buchwerten angesetzten Vermo-
gensgegenstande, der Buchwert des Unterschieds-
betrags aus der Kapitalkonsolidierung sowie nicht
beherrschte Anteile werden eliminiert und in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung unter
sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilanziert.
Sie gelten somit als Aufwendungen fiir die Unter-
nehmensverduBerung. Sollten die zu Buchwerten
angesetzten Vermdgensgegenstande negativ sein,
sind sie als sonstige betriebliche Ertrage zu bilan-
zieren.

DARSTELLUNG IM KONZERNANHANG

Da die UnternehmensverauBerung im Konzern-
und Einzelabschluss abweichend ausgewiesen
ist, sind im Konzernanhang sonstige betriebliche
Aufwendungen aufzuschliisseln (es ist mindestens
die folgende Gliederung erforderlich: zu Buchwer-
ten angesetzte Vermoégensgegenstinde, Unter-
schiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung, nicht
beherrschte Anteile und sonstige betriebliche Auf-
wendungen, die nicht der UnternehmensverauBe-
rung zuzurechnen sind) und Beteiligungsertrage
zu erlautern. Wird der Kaufpreis nicht einmalig,
sondern erst nach Erfullung von weiteren vertrag-
lichen Bedingungen bezahlt, sind auch Angaben
Uber Bezahlung des Kaufpreises zu machen. Aus
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diesen Angaben sollten die Buchgewinne oder
-verluste aus der UnternehmensverduBerung er-
sichtlich sein.

FAZIT

Die Bilanzierung der UnternehmensverduBerung
hat zum Ziel, den Nutzern des Konzernabschlus-
ses Buchgewinne aus der UnternehmensveréauBe-
rung abz. aller Gewinne und Verluste wahrend der
Beteiligungsdauer darzustellen.

Im Gutachten wird leider nicht geregelt, wie
der Verkauf eines Unternehmensteiles zu bilanzie-
ren ist. Hoffentlich wird noch ein weiteres Gutach-
ten erlassen, in dem die Bilanzierungsgrundsatze
beim Verkauf eines Unternehmensteiles oder bei
Anderung der Konsolidierungsmethode durch Er-
werb/Verkauf eines anteiligen Geschaftsanteils

enthalten werden. Wird ein Unternehmensteil ver-
kauft oder ist die Konsolidierungsmethode durch
Erwerb/Verkauf eines anteiligen Geschéftsanteils
zu andern, ist die Konzernbilanzierung fiir tsche-
chische Muttergesellschaften mit sehr vielen Fra-
gezeichen verbunden.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Ing. Lenka Junkova

auditorka

Senior Associate

T +420 236 163 370

E lenka.junkova@roedl.com

— Unternehmens-
beratung aktuell

Versicherungsschutz flir Prokuristen bei paralleler

Ausltbung von Tatigkeiten

von Alena Spilkova, David Priatka
Rodl & Partner Prag

Eine parallele Ausiibung von Tatigkeiten, in deren
Rahmen eine natiirliche Person mehrere Funkti-
onen in einem Unternehmen wahrnimmt, ist ein
kompliziertes rechtliches Thema. Die parallele
Ausiibung von bestimmten Funktionen wird ge-
setzlich ausdriicklich verboten, wie z.B. die paral-
lele Austibung der Funktion eines Mitglieds eines
satzungsmaBigen Organs (Vertretungsorgans bzw.
Statutarorgans) und eines Kontrollorgans, oder der
Funktion eines Mitglieds eines Kontrollorgans und
eines Prokuristen einer GmbH (§ 201 Abs. 3 Han-
delsgesellschaftsgesetz der Tschechischen Repu-
blik). Ausdriicklich verboten ist auch die parallele
Wahrnehmung der Funktion eines Mitglieds eines
Kontrollorgans und eines Statutarorgans bzw. des
Prokuristen einer Aktiengesellschaft (§ 448 Abs. 7
Handelsgesellschaftsgesetz).

Zulassig ist hingegen, wenn z.B. ein
Prokurist parallel zu seiner Tatigkeit eine leiten-
de Arbeitsposition - z.B. als Unternehmensdi-
rektor - wahrnimmt. In diesem Zusammenhang
sind jedoch zwei wichtige Fragen zu klaren. Wel-
che Regelung gilt bei der Ausiibung von meh-
reren Tatigkeiten in Bezug auf die eventuelle
Schadenshaftung? Wie kdnnen die Schadens-
haftung und das Schadensrisiko eliminiert oder
gemindert werden? Organmitglieder, Prokuris-
ten, leitende Arbeitnehmer oder Manager soll-
ten jeweils vor Ubernahme einer neuen Tétigkeit
zunachst den Haftungsumfang prifen. Gleich-
zeitig sollten Sie sich erkundigen, welche Sankti-
onen ihnen bei Verletzung ihrer Pflichten drohen.

Nach unserer Auffassung sollte eine
D&O-Versicherung (Manager-Haftpflichtversiche-
rung) als unverzichtbares Instrument in Anspruch
genommen werden. Der Vorteil fir Personen, die
parallel z.B. als Prokurist und Unternehmensdirek-
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tor tatig sind, besteht darin, dass die meisten Ver-
sicherungsgesellschaften, die eine D&O-Versiche-
rung anbieten, sowohl eine Haftung fiir im Rahmen
der Prokuristentédtigkeit verursache finanzielle
Schaden als auch eine Haftung fiir etwaige bei der
Ausilibung einer Tatigkeit als leitender Arbeitneh-
mer verursachte finanzielle Schaden abdecken.
Bei Schadensentstehung ist damit zu rechnen,
dass die Versicherungsgesellschaft die Umstande
des jeweiligen Falls umfassend priifen wird. Der
Grund dafir ist die eindeutige Feststellung der
Ursache der Schadensentstehung, da die Haftung
eines Prokuristen und die Haftung eines leitenden
Arbeitnehmers im Arbeitsverhaltnis unterschied-
lich geregelt sind. Bei Nachweis der Schadensent-
stehung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses ist
der Ersatz eines fahrlassig verursachten Schadens
gemaB dem tschechischen Arbeitsgesetzbuch auf
das 4,5-fache des durchschnittlichen monatlichen
Verdienstes beschrankt. Dies bedeutet, dass die
Versicherung in diesem Fall maximal bis zu dieser
Hohe leisten wirde. Wird die Entstehung eines
Schadens im Rahmen der Ausiibung der Tatigkeit
eines Prokuristen nachgewiesen, wird die Ver-
sicherungsgesellschaft fiir den Schaden bis zur
Hohe der im Versicherungsvertrag vereinbarten
Deckungssumme aufkommen (der Prokurist haftet
fir die durch ihn verursachten Schaden - ahnlich
wie Organmitglieder einer Gesellschaft - in der Re-
gel unbeschrankt).

Wesentlich ist, dass die Versicherung
nicht nur den Verlust und den Vermogensschaden
abdeckt, die dem Prokuristen und dem leitenden
Arbeitnehmer in einer Person entstanden sind,
sondern dass auch die Ehepartner, die Erben und
gesetzliche Vertreter als Versicherte gelten. Auf
diese wiirde die Schadensersatzpflicht tibergehen,
wenn der Prokurist bzw. der Unternehmensdirek-
tor nicht in der Lage ware, den Schaden zu erset-
zen. Durch eine D&O-Versicherung wird in letzter
Folge auch die Gesellschaft als solche geschiitzt,
da die Wahrscheinlichkeit, dass ihr bei Nachweis
der Schadenshaftung der Schaden ersetzt wird,

bei Abschluss einer derartigen Versicherung viel
hoher ist.

Gegenstand des Versicherungsschutzes sind ne-

ben dem finanziellen Schaden auch z.B.:

- Kosten der anwaltlichen Vertretung

- Kosten fiir die Erhaltung des guten Rufs

- Untersuchungskosten und Kosten zur Stellung
einer Kaution

- Kosten eines Verfahrens beziiglich Vermogen
und die personliche Freiheit

- Kosten fiir personliche und Familienausgaben

Weitere, nicht weniger bedeutende Bestandteile

der Versicherung sind:

- Kosten eines Insolvenzverfahrens

- Haftung fiir Steuerschulden

- Versicherung von gegen die Versicherten geltend
gemachten Strafen und BuBgeldern

- Versicherung der Verteidigungskosten im Zusam-
menhang mit Umweltschaden

- durch die Gesellschaft im Zusammenhang mit ei-
ner Krisensituation aufgewendete Kosten

Sollten Sie nach dem Lesen unseres Beitrags fest-
stellen, dass sie als Prokurist oder Organmitglied
einer Gesellschaft zu der Risikogruppe der un-
begrenzt Haftenden gehdren, sollten Sie den Ab-
schluss einer D&0O-Versicherung dringend in Erwa-
gung ziehen. Es handelt sich um einen notwenigen
Bestandteil lhrer verantwortungsvollen Funktion.
Ein einziger Fehler oder eine einzige Unterlassung
in Threm Tun kdnnen weitreichende oder dramati-
sche Folgen haben. Dabei miissen nicht Sie per-
sonlich den Fehler begangen haben. Dieser kann
sich beispielsweise aus fehlerhaften Unterlagen
ergeben, die Sie von lhren Mitarbeitern erhalten
haben. Der Abschluss einer D&O-Versicherung
ist nach unserer Auffassung immer eine gute Ent-
scheidung. Fir die Erstellung eines unverbindli-
chen Angebots stehen wir lhnen jederzeit gern zur
Verfugung.

Kontakt fiir weitere
Informationen:

Alena Spilkova

Associate Partner

T +420 236 163 111
E alena.spilkova@roedl.com

Unternehmensberaterin
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— Rod| & Partner
Intern

Fachveranstaltungen | Wir bereiten vor:
November-Dezember 2019

von Jana Svédova STEUERBETRUG - AKTUELLE
Rodl & Partner Prag RECHTSPRECHUNG
13. November 2019
NOVEMBER Konferenzsaal Rod| & Partner Briinn
Veranstalter:  Rodl & Partner
UMSTRUKTURIERUNGSFORUM 2019 Referent: Milan Mares§, Jan Pestr

5. November 2019, Prag
Veranstalter:  Turnaround Management Asso- ERSTE ERFAHRUNGEN MIT DER NOVELLE

ciation Ceska republika DES STRASSENVERKEHRSGESETZES.
Referent: Monika Novotna CMR-UBEREINKOMMEN UND SEIN
(fir R6dIl & Partner) EINFLUSS AUF DEN INNERSTAATLICHEN
STRASSENGUTERVERKEHR IN TSCHECHIEN
SICHERUNGSBESCHEIDE IM LICHTE DER 13. November 2019
RECHTSPRECHUNG Konferenzsaal Rodl & Partner Prag
7. November 2019 Veranstalter:  Rodl & Partner
Konferenzsaal R6dl & Partner Prag Referent: Alice Kubova Bartkova
Veranstalter:  Rodl & Partner
Referent: Jakub Sotnik CORPORATE COMPLIANCE
19. November 2019, Prag
1. PALLETTEN-TAG 2019 Veranstalter:  Rodl & Partner in Kooperation mit
7. November 2019, Wien Verlag Dashdfer
Veranstalter:  Kitzler Verlag in Kooperation Referent: Pavel Koukal
mit Rod| & Partner und weiteren
Partnern
Referent: Ji¥i Lojda (fur R6dI & Partner)
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IFRS AKTUELL

20. November 2019

Konferenzsaal Rodl & Partner Prag

Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Jaroslav Dubsky, Jana Kocurkova,
Hynek Dobias

VERRECHNUNGSPREISE IM DETAIL

- GRUPPENFINANZIERUNG, LIZENZEN,
INVESTITIONSZULAGEN

26. November 2019

Konferenzsaal Rodl & Partner Prag
Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Martin Koldinsky

PRIVATRECHT PRAHA

28. November 2019, Praha

Veranstalter:  Epravo.cz in Kooperation mit Rodl
& Partner und weiteren Partnern
Monika Novotna

(fUr RodI & Partner)

Referent:

DEZEMBER

VERRECHNUNGSPREISE

3. Dezember 2019

Konferenzsaal Rodl & Partner Prag

Veranstalter: Handelskammer Schweiz -
Tschechische Republik und Rodl
& Partner

Referent: Martin Koldinsky

STEUERKONFERENZ

4. Dezember 2019, Manes Prag

Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Steuerberater Rod| & Partner

STEUERKONFERENZ

5. Dezember 2019, hotel Courtyard Marriott Briinn
Veranstalter:  Rodl & Partner

Referent: Steuerberater Rod| & Partner

_j svV-

http://www.roedl.net/cz/de/veranstaltungen/aktuelle veranstaltungen.html
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