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— Recht aktuell

Was bedeutet die grosse Novelle des
tschechischen Arbeitsgesetzbuches?

Die sog. groBe Novelle des tschechischen Arbeitsgesetzbuches wurde vom tschechi-
schen Parlament angenommen. In dem nachfolgenden Beitrag werden wir die wichtigs-
ten Anderungen im Zuge dieser Novelle kurz zusammenfassen, und zwar nach dem Tag

ihres Inkrafttretens.

von Vaclav VIk, Eva Blechova
Rodl & Partner Prag

Anderungen zum 30. Juli 2020

Abberufung eines leitenden Arbeitnehmers

Die Moglichkeit zu vereinbaren, dass ein Arbeit-
nehmer von seinem Arbeitsplatz abberufen wer-
den kann oder dass ein Arbeitnehmer auf einen
Arbeitsplatz verzichten kann, wird neu auf leiten-
de Arbeitnehmer in einigen hdheren Arbeitsposi-
tionen beschrankt. Mit anderen leitenden Arbeit-
nehmern kénnen derartige Vereinbarungen nicht
getroffen werden.

Ein Entleiher ist verpflichtet, eine
Arbeitsvermittlungsagentur tUiber eine Entsendung
eines Leiharbeitnehmers in einen anderen
EU-Mitgliedstaat zu informieren

Es wird die Pflicht des Entleihers eingefiihrt, die Ar-
beitsvermittlungsagentur zu informieren, wenn der
Entleiher einen lberlassenen Arbeitnehmer (Leih-
arbeitnehmer) zur Arbeitsleistung im Rahmen einer
grenziiberschreitenden Erbringung von Dienstleis-
tungen in ein anderes EU-Land entsandte.

Novelle des Arbeitsgesetzbuches = Anderungen
des Arbeitsrechts zum 30. Juli 2020 und zum
1. Januar 2021

Aufhebung der Pflicht zur Ausstellung eines
Beschaftigungsnachweises bei Vereinbarungen
Uber Tatigkeiten auBerhalb eines (klassischen)
Arbeitsverhaltnisses

Diese Pflicht bleibt nur bestehen, wenn eine sog.
Vereinbarung tiber die Ausiibung einer Arbeit (ge-
ringfligige Beschaftigung) eine Teilnahme an der
Krankengeldversicherung begriindet, oder wenn
Pfandungsabziige (Lohnpfandungen) vorgenom-
men werden.

Nahere Festlegung von Fallen, in denen es

sich um eine Ubertragung der Tatigkeit des
Arbeitgebers handelt

Nach der bisherigen rechtlichen Regelung galt als
Ubertragung einer (Unternehmens-) Tatigkeit, mit
der auch ein Ubergang der Rechte und Pflichten
aus Arbeitsverhéaltnissen verbunden war, die blo-
Be Ubertragung der Tétigkeit an sich, ohne weitere
Voraussetzungen. Im Arbeitsgesetzbuch wird neu
naher festgelegt, in welchen Fallen es sich um eine
Ubertragung einer (Unternehmens-) Tatigkeit han-
delt, die einen Ubergang der Rechte und Pflichten
aus Arbeitsverhaltnissen ausldst. Hierdurch soll in
der Praxis mehr Rechtssicherheit sowohl fiir Ar-
beitnehmer als auch fiir Arbeitgeber gewéahrleistet
werden.

Neue Regeln fiir Arbeitnehmer-Kiindigungen bei
einem Ubergang der Rechte und Pflichten aus
Arbeitsverhaltnissen

Es handelt sich um eine Verbesserung der rechtli-
chen Regelung von Kiindigungen, die Arbeitnehmer
im Zusammenhang mit dem Ubergang von Rech-
ten und Pflichten (des Arbeitgebers) aussprechen
konnen. Durch die neu geregelte Frist, innerhalb
der die Kiindigung an den Arbeitgeber zugestellt
werden kann, wird der Arbeitgeber motiviert, den
Arbeitnehmer iiber den Ubergang der Rechte und
Pflichten aus den Arbeitsverhaltnissen spatestens
dreiBig Tage vor der Wirksamkeit eines solchen
Ubergangs zu informieren.

Anderungen der Zustellung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jedwede Schrift-
stiicke an den Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu
dessen Handen zuzustellen. Falls dies nicht mog-
lich ist, kann der Arbeitgeber das jeweilige Schrift-
stiick nach seiner Wahl an jedweden anderen Ort,
an dem er den Arbeitnehmer erreicht, oder per
Post zustellen. Bei der Zustellung per Post andert
sich die Frist fur eine Hinterlegung bei der Post
von zehn auf flinfzehn Kalendertage. Nach schrift-
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licher Zustimmung des Arbeitnehmers kann der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Schriftstlicke auch
elektronisch in dessen Data Box (den sog. elektro-
nischen Briefkasten) zustellen.

Anderungen zum 1. Januar 2021

Entgeltfortzahlung bei Freistellung im
Zusammenhang mit Kinder- und Jugendarbeit

Bei einer Freistellung zwecks Auslibung einer
Tatigkeit auf Veranstaltungen fiir Kinder und Ju-
gendliche wird neu ein Lohnersatz in Hohe eines
Durchschnittslohnes in der nationalen Wirtschaft
eingeflihrt, und zwar bei einer Freistellung von
hochstens einer Woche pro Kalenderjahr. Eine
gewahrte Lohnfortzahlung wird dem Arbeitgeber
durch den tschechischen Sozialversicherungstra-
ger CSSZ erstattet.

Einmalige Entschadigung fiir einen immateriellen
Schaden von Hinterbliebenen

Dem Ehemann oder dem Partner eines infolge
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
verstorbenen Arbeitnehmers, dessen Kind und
dessen Eltern soll neu ein einmaliger Ersatz des
immateriellen Schadens der Hinterbliebenen in
Hoéhe von mindestens des Zwanzigfachen des
Durchschnittsgehalts zustehen.

Geteilte Arbeitsstelle (Job Sharing)

Ein Arbeitnehmer kann mit zwei oder mehr Arbeit-
nehmern mit verkiirzter Arbeitszeit und der glei-
chen Art der Arbeit Vereinbarungen abschlieBen,
gemaB welchen diese Arbeitnehmer ihre Arbeits-
zeit in gegenseitiger Abstimmung an einem geteil-
ten Arbeitsplatz selbst so in Schichten aufteilen
werden, dass jeder von ihnen die woéchentliche
Arbeitszeit nach MaBgabe eines gemeinsamen Ar-
beitszeitplans spéatestens in einem vierwdchigen
Ausgleichszeitraum erfillt.

Grundlegende Anderung in der Regelung von
Urlaub

Die bedeutendste Anderung ist ohne Zweifel die
konzeptionelle Regelung des Urlaubs. Zum Bei-
spiel richtet sich der Urlaub neu nicht mehr nach
den geleisteten Arbeitstagen und er wird nicht

Grundlegende Anderung in der Regelung von
Urlaub ab 2021

mehr um die Tage eines entschuldigten Fernblei-
bens von der Arbeit gekiirzt. Die Entstehung eines
Anspruchs des Arbeitnehmers auf Urlaub beruht
nun auf der geleisteten festgelegten oder verein-
barten kiirzeren wdéchentlichen Arbeitszeit, von
der auch die Lange des Urlaubs abgeleitet wird.
Indem neu nicht von Tagen, sondern von einer Um-
rechnung in Stunden ausgegangen werden wird,
soll eine gerechtere Behandlung der Arbeitnehmer
unabhéngig von der Verteilung und der Lange der
Arbeitszeit gewahrleistet werden.

Wir gehen davon aus, dass wir uns mit
den Neuerungen im Zuge der groBen Novelle des
tschechischen Arbeitsgesetzbuches, insbesonde-
re der génzlich neuen Regelung von Urlaub, in der
zweiten Halfte dieses Jahres intensiver beschéf-
tigen werden, und zwar auch im Rahmen der von
unserer Kanzlei organisierten Veranstaltungen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Mgr. Vaclav Vik
advokat
(Rechtsanwalt C2)
Associate Partner

T +420 236 163 720
vaclav.vlk@roedl.com

JUDr. Eva Blechova
Associate Partner

T +420 236 163 720
eva.blechova@roedl.com
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— Recht aktuell

Vertrauen ist nicht immer gut, Kontrolle ist besser

In der jlingsten Vergangenheit kommt es bei tschechischen Unternehmen mit auslandi-
schen Eigentimern gehauft zu Situation, die eine Abwandlung des bekannten Sprich-
wortes von dem Vertrauen und der Kontrolle mehr als rechtfertigen.

von Martin Svéda
Rodl & Partner Prag

Die Situation ist immer dhnlich: Bei einem Mitar-
beiter eines Unternehmens, der zwar keine Fiih-
rungskraft ist, der aber Zugang zum Firmenkonto
hat (meist ein Buchhalter), klingelt das Telefon. In
der Leitung meldet sich die Stimme einer Person,
die sich sehr lberzeugend als der auslandische
Firmeninhaber oder als Top-Manager ausgibt. Die-
se Stimme erklart dann dem Angerufenen, dass
das Unternehmen eine sehr wichtige Investition im
Ausland vornehmen werde, die bisher streng ge-
heim sei und die umgehend mit einem erheblichen
Betrag finanziert werden misse. Dem Angerufe-
nen wird zudem zugesagt, dass er unverziglich per
E-Mail eine schriftliche Weisung erhalten werde,
wobei das weitere Vorgehen ein Rechtsanwalt des
Unternehmens in die Hand nehmen werde. Bevor
der Uberraschte Mitarbeiter der tschechischen
Niederlassung auch nur Luft holen kann, erhalt er
per E-Mail eine schriftliche Bevollmachtigung mit
dem ublichen, ihm gut bekannten Briefkopf der Fir-
ma, und eine E-Mail direkt von der E-Mail-Adresse
des betreffenden Konzernmanagers. Unmittelbar
darauf meldet sich auch ein ausléandischer - meist
vorgeblich amerikanischer - Rechtsanwalt, der auf
die vorherige Kommunikation Bezug nimmt und per
E-Mail eine schriftliche Weisung zur Transferie-
rung eines erheblichen Betrages in ausléandischer
Wahrung auf ein Bankkonto in einem exotischen
Land, etwa Hongkong, gibt.

Samtliche Unterlagen und Informationen
wirken sehr glaubwiirdig. Alles passt perfekt: E-
Mail-Adresse, Briefkopf, Telefonnummer des An-
rufenden, sodass der betreffende Mitarbeiter den
geforderten Betrag umgehend auf das angefiihrte
Bankkonto liberweist - in der Annahme, eine Wei-
sung der Unternehmensfihrung zu befolgen.

Der Mitarbeiter ruft dann leider meist erst
nach ldngerem Uberlegen der Sicherheit halber
doch noch einmal die Zentrale des betreffenden
Managers oder Firmeninhabers an, wo man von der
Angelegenheit aber keine Kenntnis hat. Es folgt ein
allgemeines Entsetzen, wenn offenbar wird, dass
das Unternehmen Opfer einen ausgekliigelten Be-

truges geworden ist und Geld auf ein fremdes Kon-
to liberwiesen wurde.

Es folgen hastige MaBnahmen - ein Kon-
taktieren der Bank, von tschechischen und aus-
landischen Strafverfolgungsbehdrden, von Rechts-
anwalten in der jeweiligen Ecke der Welt (etwa in
Hongkong), die auf Grundlage einer sofortigen Ein-
holung entsprechender Dokumente von Justizor-
ganen vor Ort ein Blockieren der jeweiligen Bank-
konten erwirken missen, auf die die betreffende
Zahlung Uberwiesen wurde. Gelingt dies, kdnnen
die finanziellen Mittel wieder an die liberweisende
Firma erstattet werden und der ganz groBe Scha-
den kann abgewendet werden, jedoch bei Aufwen-
dung erheblicher Mittel zur Absicherung der erfor-
derlichen rechtlichen Schritte.

Das beschriebene Szenario ist leider oft ge-
nug Realitat. Allein in Hongkong werden jahrlich
Tausende solcher Falle aktenkundig. Wir appellie-
ren daher an alle unsere Mandanten, Personen, die
intern zu Verfuigungen Uber Firmenkonten befugt
sind, zu instruieren, héchst vorsichtig und wach-
sam zu sein und niemals Gelder auf unbekannte
Konten in (meist) exotischen Landern zu tiberwei-
sen - selbst wenn die Umsténde und entsprechen-
de Anweisungen hierzu vertrauenswiirdig ausse-
hen mdogen.

Unsere Kanzlei konsultierte in der Angele-
genheit Justizstellen, und wir wurden dariiber in-
formiert, dass der begriindete Verdacht gegeben
ist, dass zumindest ein Teil dieser Betrugshand-
lungen durch organisierte Gruppen in der Tsche-
chischen Republik begangen wird, die liber sehr
ausgekliigelte Wege verfiigen, an Informationen
Uber Unternehmen zu gelangen, eine entsprechen-
de Situation herbeizufiihren und Zahlungsanwei-
sungen so auszugeben, damit diese duBert glaub-
wirdig wirken.

Wir empfehlen in diesem Zusammenhang
nachdriicklich, dass alleinige Verfiigungsberech-
tigungen Uber Firmenkonten stets nur an Vertre-
tungsorgane der Gesellschaft vergeben werden.
Sollten Zusténdigkeiten an andere Mitarbeiter ver-
geben werden, sollten jedwede (vor allem gréBere)
Transaktionen immer durch entsprechende Kont-
rollen abgesichert werden.
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Ein Reagieren auf derart durchdachte Betriigereien
ist sehr komplex und kostenaufwandig, vor allem
weil auslandische Rechtsanwaltskanzleien einge-
bunden werden missen. Ein Retten einmal Uber-
wiesener finanzieller Mittel ist nicht sicher. Wich-
tig ist die Schaffung von Kontrollmechanismen
in jedem Unternehmen, unter anderem dadurch,
dass auBergewdhnliche Verfligungen lber Finan-
zen nicht durch Mitarbeiter ohne entsprechende
Kontrollen vorgenommen werden konnen und dass
derartige Transaktionen immer sorgfaltig beurteilt
und geprift werden.

Sehr geehrte Mandanten, beriicksichtigen
Sie bei lhren Entscheidungen bitte die oben ange-
flihrten Prinzipien. Verwerfen Sie bitte gegebenen-
falls den Gedanken, dass Ihrem Unternehmen so
etwas nicht passieren kénne. Es kann.

— Steuern aktuell

Kontakt fiir weitere Informationen

JUDr. Martin Svéda
advokat

(Rechtsanwalt C2)
Partner

T +420 236 163 770
martin.sveda@roedl.com
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Es wurde schon das dritte Steuerentlastungspaket

erlassen

Einkommen- und Koérperschaftsteuererklarungen fiir den Veranlagungszeitraum 2019
konnen ohne Sanktionen bis zum 18. August 2020 abgegeben werden.

von Jakub Sotnik
Rodl & Partner Prag

Die Regierung hat im Juni das dritte Steuerentlas-
tungsgesetz veroffentlicht, das die bisherigen Coro-
na-MaBnahmen verlangert oder erweitert hat. Das
Steuerentlastungsgesetz soll den Steuerpflichtigen
ermoglichen, schwierige finanzielle Lage zu Ulber-
briicken, die durch Corona-MaBnahmen eingetre-
ten ist. Welche wichtigsten Neuregelungen werden
durch das Steuerentlastungsgesetz eingeflihrt?

Einkommen- und Korperschaftsteuer
fiir das Jahr 2019

Weder durch das erste und das zweite, noch durch
das ,dritte Steuerentlastungsgesetz” wird die Frist
flir Abgabe der Einkommen- oder Koérperschaft-
steuererklarungen fiir den Veranlagungszeitraum
2019 verlangert. Durch das dritte Steuerentlas-
tungsgesetz werden jedoch steuerliche Neben-
leistungen erlassen, die normalerweise bei einer
verspateten Abgabe der Einkommen- und der Kor-
perschaftsteuererkldrung und einer verspateten
Steuerzahlung festgesetzt werden.

6

Durch das Steuerentlastungsgesetz werden
Verspatungszuschlage und Zinsen erlassen, wenn
die Abgabe der Einkommen- oder Kérperschaft-
steuererklarungen fiir den Veranlagungszeitraum
2019 und die Steuerzahlung bis zum 18. August
2020 erfolgen. Dies gilt jedoch nicht fiir Steuer-
pflichtige, deren zustandiges Finanzamt das Zen-
tralfinanzamt ist.

Unserer Ansicht nach ist es positiv, dass die
0.g. sanktionsfreie Frist sowohl fiir Steuerpflich-
tige gilt, deren Abgabefrist mit dem 1. April 2020
abgelaufen ist, als auch fir Steuerpflichtige, die
ihre Einkommen- oder Koérperschaftsteuererkla-
rungen innerhalb der verlangerten Abgabefrist bis
zum 1. Juli 2020 abzugeben hatten. Wird die neue
Abgabefrist bis zum 18. August 2020 von Steuer-
pflichtigen jedoch nicht eingehalten, werden Ver-
spatungszuschlage und Zinsen mit dem ersten Tag
der gesetzlichen Frist - seit dem 1. April 2020 oder
seit dem 1. Juli 2020 - festgesetzt.

Weitere Erleichterungen fir natiirliche Personen

Durch das Steuerentlastungsgesetz werden des
Weiteren BuBgelder fiir die Nichtabgabe von Frei-
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stellungsmeldungen fiir steuerfreie Einkiinfte liber
5 Millionen Kronen erlassen, die einer natiirlichen
Person im Veranlagungszeitraum 2019 zugeflossen
sind, wenn die Freistellungsmeldung bis zum 18.
August 2020 abgegeben wird.

Durch eine weitere Vorschrift werden BuB-
gelder fir eine verspatete Abgabe des Vordrucks
flir den Lohnsteuer-Jahresausgleich fiir den Ver-
anlagungszeitraum 2019 erlassen, wenn der Lohn-
steuer-Jahresausgleich bis zum 31. Mai 2020 vor-
genommen wird.

Des Weiteren werden Verspatungszuschla-
ge fir die verspatete Abgabe von Steuererkla-
rungen fiir das Jahr 2018 erlassen, wenn Steuer-
pflichtige im Jahre 2019 ihr Besteuerungsmodell
geandert haben - sich entschieden haben, den
Werbungskosten-Pauschbetrag abzuziehen oder
buchflihrungspflichtig geworden sind oder neu
eine steuerliche Aufzeichnung oder eine Einnah-
men-Uberschuss-Rechnung erstellen. Auch in die-
sem Falle kdnnen die BuBgelder nur dann erlassen
werden, wenn Berichtigungserklarungen der Ein-
kommensteuer bis zum 18. August 2020 abgege-
ben werden bzw. wenn die Steuer bis zu diesem
Tag bezahlt wird.

Stundungs- und Nachzahlungszinsen

Als weitere Erleichterung werden Nachzahlungs-
zinsen und Stundungszinsen erlassen, wenn
Steuerpflichtigen auf ihren Antrag hin wegen Co-
rona-MaBnahmen eine Steuerstundung oder eine
Ratenzahlung gewahrt wurde. In diesem Falle wer-
den Zinsen fiir den Zeitraum vom 12. Marz 2020
bis zum 31. Dezember 2020 erlassen. Der Erlass
von Zinsen wird sich auf Steuerpflichtige vor allem
dann positiv auswirken, wenn eine Umsatzsteuer-
zahlung gestundet wurde, da eine Stundung der
Umsatzsteuer in der Corona-Zeit von vielen Unter-
nehmern beantragt wurde.

Grunderwerbsteuer

Durch das Steuerentlastungsgesetz werden des
Weiteren Verspatungszuschléage fiir eine verspa-
tete Abgabe der Grunderwerbsteuererklarung und
Zinsen fiir eine verspatete Zahlung der Grunder-
werbsteuer oder der Grunderwerbsteuer-Voraus-
zahlung erlassen, wenn die Steuererklarung bis

zum 31. Dezember 2020 abgegeben wird bzw.
wenn die Steuerzahlung bis zum 31. Dezember
2020 bezahlt wird. Der Erlass gilt ausschlieBlich
dann, wenn die Steuererklarung zwischen dem
31. Marz 2020 und dem 30. November 2020 abzu-
geben war oder die Grunderwerbsteuer zwischen
dem 31. Marz 2020 und dem 30. November 2020
zu leisten war.

Umsatzsteuer

Durch das Steuerentlastungsgesetz wird der Zeit-
raum verldngert, in dem die Umsatzsteuer auf
Spenden von gesetzlich definierten Schutzmitteln
(vor allen Test-Sets, Mundschutzmasken, Schutz-
brillen, Schutzhandschuhen oder Desinfektions-
mitteln) oder auf Spenden von Stoffen, aus denen
diese Schutzmittel erzeugt werden, bis zum 31. Juli
2020 erlassen wird. Der Umsatzsteuererlass bei
Spenden von Stoffen flir Erzeugung von Desinfek-
tionsmitteln ist auf Félle beschrankt, in denen die-
se Stoffe an zertifizierte Hersteller unentgeltlich
Uberlassen werden. Die Fristverlangerung gilt flr
liberlassene Gegenstande, bei deren Uberlassung
die Umsatzsteuer nach dem 18. Mai 2020 zu erkla-
ren war.

Erlass von Verwaltungsgebiihren

Es werden auch gesetzlich festgesetzte Verwal-
tungsgebiihren erlassen (z.B. flir Antrag auf Zins-
erlass oder Stundungszinserlass, flir Ausstellung
einer Bescheinigung in Steuersachen oder fiir eine
Kontoabfrage). Antrage, die zwischen dem 1. Au-
gust 2020 und dem 31. Dezember 2020 gestellt
werden, sind nicht gebiihrenpflichtig.

Kontakt fiir weitere Informationen

Mgr. Jakub Sotnik
advokat

(Rechtsanwalt C2)
Associate Partner

T +420 236 163 210
jakub.sotnik@roedl.com
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— Steuern aktuell

Befreiung von den elektronischen
Bargeldgeschaftsmeldungen bis Ende 2020

Eine weitere ErmaBigung in der Corona-Krise
besteht in der Verlangerung des Zeitraums, in
dem Bargeldgeschafte nach dem Gesetz liber
elektronische Bargeldgeschaftsmeldungen
nicht meldepflichtig sind, bis zum 31. Dezember
2020. Die gesetzliche Pflicht, Bargeldschafte
zu melden und Kassenzettel auszustellen, wird
fir alle Meldepflichtigen - unabhangig davon,
seit wann bzw. in welcher Etappe sie zur Abga-
be von elektronischen Bargeldgeschaftsmel-
dungen verpflichtet waren - verschoben. Die
Meldeplicht muss erst ab 1. Januar 2021 erfiillt
werden.

— Steuern aktuell

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova@roedl.com

Ing. Miroslav Holoubek
miroslav.holoubek®@roedl.com

Verlangerung der Frist fir die Mitteilungspflicht
von grenziberschreitenden Steuergestaltungen

nach DAC 6

Die EU arbeitet wegen der Corona-Krise daran,
EU-rechtliche Moglichkeiten fiir Verlangerung
der Frist fir Erfillung der Meldepflicht nach
DAC 6 um ca. sechs Monate herzustellen. In
Bezug darauf wurde in einen Gesetzesentwurf,
der im verkiirzten Gesetzgebungsverfahren
verabschiedet werde (Drucksache des Abge-
ordnetenhauses 874), die Bevollmachtigung
der Regierung aufgenommen, die Mitteilungs-
pflicht erst mit Umsetzung der Richtlinie DAC 6
ins tschechische Recht einzufiihren. Fur Erfil-
lung der Mitteilungspflicht, die durch Umset-

£

zung von DAC 6 ins tschechische Steuerrecht
entstehen, kdnnten somit grenziiberschreiten-
de Steuergestaltungen mehr Zeit haben.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova@roedl.com

Ing. Miroslav Holoubek
miroslav.holoubek®@roedl.com

- W
f%._, L.



Rodl & Partner

NEWSLETTER TSCHECHISCHE REPUBLIK
JULI / AUGUST 2020

— Steuern aktuell

Begriindet eine Tochtergesellschaft eine
umsatzsteuerliche Betriebstatte?

Der Gerichtshof der Europdischen Union (EuGH) hat in der Rechtssache C-547/18
Dong Yang Electronics entschieden, dass allein aus der Tatsache, dass eine Mutterge-
sellschaft mit Sitz in einem Drittstaat in einem Mitgliedsstaat eine Tochtergesellschaft
hat, nicht darauf geschlossen werden kann, dass die Muttergesellschaft in diesem an-
deren Mitgliedsstaat eine umsatzsteuerliche Betriebsstatte unterhalt. Die Dienstleister
sind dariliber hinaus nicht verpflichtet, die zwischen Mutter- und Tochtergesellschaft
geschlossenen Vertrage zu priifen, um festzustellen, ob ihnen eine umsatzsteuerliche

Betriebstatte entstanden ist.

von Klara Sauerovd, Johana Cvrékova
Rodl & Partner Prag

Durch die polnische Gesellschaft Dong Yang wur-
den an die koreanische Gesellschaft LG Korea
Leistungen erbracht - Montage von Leiterplatten,
die im Eigentum der LG Korea standen. Fiir die Fer-
tigung der Leiterplatten notwendige Rohstoffe und
Komponenten wurden der Dong Yang durch die
polnische Tochtergesellschaft der LG Korea gelie-
fert. Fertige Leiterplatten wurden nach Weisungen
der LG Korea an eine Tochtergesellschaft der LG
Korea geliefert, welche die Leiterplatten nach ei-
nem mit der LG Korea geschlossenen Vertrag fir
die Weiterverarbeitung verwendet hat.

Dong Yang wurde von LG Korea versichert,
dass sie in Polen keine umsatzsteuerliche Betriebs-
statte unterhalt. Dong Yang hat die Montage ohne
Umsatzsteuer in Rechnung gestellt, da sie der An-
sicht war, dass die sonstigen Leistungen in Korea
ausgefiihrt wurden. Die polnische Finanzverwal-

tung war jedoch der Auffassung, dass die LG Ko-
rea in Polen eine umsatzsteuerliche Betriebsstatte
- ihre Tochtergesellschaft - hat.

Durch den EuGH mussten in diesem Streit
zwei prinzipielle Fragen geklart werden - ob aus
dem bloBen Umstand, dass in einem Mitglieds-
staat eine Tochtergesellschaft tatig ist, eine um-
satzsteuerliche Betriebsstatte hergeleitet werden
kann und ob der Dienstleister vertragliche Verhalt-
nisse zwischen der Muttergesellschaft und ihrer
Tochtergesellschaft beriicksichtigen muss, um
festzustellen, ob eine umsatzsteuerliche Betriebs-
statte entsteht.

Zur ersten Frage hat der EuGH de facto
unbestritten festgestellt, dass das Bestehen einer
Tochtergesellschaft in einem anderen Mitglied-
staat eine umsatzsteuerliche Betriebstatte der
Muttergesellschaft in diesem anderen Mitglieds-
staat nicht begriindet. In einzelnen Fallen missen
stets materiell-rechtliche Voraussetzungen gepriift
werden, die fir Entstehung einer umsatzsteuerli-
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chen Betriebstatte maBgebend sind. Bzgl. zweiten
Frage hat der EuGH betont, dass der Dienstleis-
ter mehrere Voraussetzungen fiir Entstehung ei-
ner umsatzsteuerlichen Betriebstatte beriicksich-
tigen muss. Es handelt sich dabei um Merkmale,
die dem Dienstleister liblicherweise bekannt sind
- Art und Verwendung der an den Leistungsemp-
fanger erbrachten Leistungen, Vertrége, Bestellun-
gen und die vom Leistungsempfénger verwendete
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer bzw. welche
Gesellschaftdie Leistung bezahlt. Der Dienstleister
ist jedoch nicht verpflichtet, die zwischen Mutter-
und Tochtergesellschaft geschlossenen Vertrage
zu prifen, um zu beurteilen, ob eine umsatzsteu-
erliche Betriebstatte entstanden ist. Da solche In-
formationen dem Dienstleister liblicherweise nicht
bekannt sind, diirfen ihm nicht die Pflichten aufer-
legt werden, die eher der Finanzverwaltung oblie-
gen. Dieses Urteil ist flir die Unternehmer duBerst
positiv.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Klara Sauerova
danova poradkyné
(Steuerberaterin CZ)
Senior Associate

T +420 236 163 280
klara.sauerova@roedl.com

Ing. Johana Cvr&kova
danova poradkyné
(Steuerberaterin CZ)

T +420 236 163 249
johana.cvrckova@roedl.com

— Steuern aktuell

C-43/19 Vodafone Portugal

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat sich
erneut mit der umsatzsteuerlichen Beurteilung
von Entschadigungen befasst, die bei einer
vorzeitigen Aufhebung eines Vertrags mit ei-
ner Mindestbindungsfrist gewahrt werden. Im
Unterschied zum Urteil MEO C-295/17 in einer
vergleichbaren Rechtssache wurde die Hohe
der Entschadigung nicht aus den durch den
Kunden auf vertraglicher Grundlage kiinftig
zu leistenden Zahlungen abgeleitet, sondern
war niedriger. Nach der AuBerung der Voda-
fone Portugal stellte die Entschadigung einen
Kostenausgleich dar, der nicht umsatzsteuer-
pflichtig ist.

Der EuGH war mit dieser Auffassung
nicht einverstanden und hat darauf hingewie-
sen, dass der im Voraus festgesetzte Betrag
zum Entgelt fiir Telekommunikationsleistun-

gen gehort, zu denen sich die Vodafone Portu-
gal verpflichtet hat. Die Entschadigung ist nach
EuGH umsatzsteuerpflichtig, wobei es keine
Rolle spielt, dass sie das Entgelt unterschritt,
das von der Vodafone Portugal vereinnahmt
worden ware, wenn der Vertrag vom Kunden
nicht vorzeitig gekiindigt wiirde.

Sollten die Vertrage vorzeitig gekin-
digt werden, empfehlen wir Ilhnen, die damit
zusammenhangenden Zahlungen - egal, wie
diese bezeichnet sind - und die darauf entfal-
lende Umsatzsteuer sorgfaltig zu priifen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Klara Sauerova
klara.sauerova@roedl.com
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— Steuern aktuell

Grundsatze fir Erstattung eines unumstrittenen
Bestandteiles des Vorsteuerbetrags

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat in seinem Urteil C-446/18 AGROBET CZ be-
statigt, dass zwischen einem unumstrittenen und einem umstrittenen Umsatzsteuerer-
stattungsanspruch unterschieden werden muss, wobei die unumstrittene Umsatzsteu-
er zu erstattet ist. In der Novelle der Abgabenordnung, der vor kurzer Zeit der Senat
zugestimmt hat, wurden die Urteile der EUGH de facto beriicksichtigt.

von Klara Sauerova
Rodl & Partner Prag

Die AGROBET hat in ihrer Umsatzsteuervoran-
meldung einen Umsatzsteuererstattungsanspruch
erklart. Durch das Finanzamt wurde eine AuBen-
prifung vorgenommen, bei der der Vorsteuerabzug
flir Rapsollieferungen zu priifen war. Die AGROBET
hat die Nichterstattung der Umsatzsteuer fiir den
ganzen Voranmeldungszeitraum angefochten und
darauf hingewiesen, dass sie dadurch unzumut-
bar belastet ist. Vom Obersten Verwaltungsgericht
wurde ein Vorabentscheidungsersuchen beantragt,
bei dem durch den EuGH entschieden werden soll-
te, ob das Finanzamt berechtigt ist, die Erstattung
der vollen zu erstattenden Vorsteuer bis zur Been-
digung einer AuBenpriifung abzuweisen.

Der EUGH hat festgestellt, dass unter Be-
ricksichtigung des Grundsatzes der Neutralitat
der Umsatzsteuer der unumstrittene Teil des Er-
stattungsanspruchs auszugliedern ist und die be-
stehende Fassung der tschechischen Abgaben-
ordnung unionsrechtwidrig ist. Der EuGH hat des
Weiteren betont, dass es fiir die Erstattung des un-
umstrittenen Vorsteuerbetrags offensichtlich sein
muss, dass diese unumstrittenen Vorsteuerbetrage
bei der AuBenpriifung nicht nachgeprift werden
und das Finanzamt die AuBenpriifung nicht auf
weitere, bislang nicht geprifte Lieferungen und
sonstige Leistungen erweitern muss. Die Entschei-
dung, welche Vorsteuerbetrage unumstritten sind,
kann wahrscheinlich erst wahrend der AuBenprii-
fung getroffen werden. Der EUGH hat darauf hin-
gewiesen, dass das Finanzamt dem Unternehmer
ermdglichen muss, unumstrittene Vorsteuerbetra-

ge nachzuweisen, wobei die Vorsteuerbetrage nur
dann unumstritten sind, wenn ein Umsatzsteuer-
erstattungsanspruch fiur den ganzen Voranmel-
dungszeitraum ausgewiesen ist.

Soweit das Finanzamt klar, prazise und
eindeutig feststellen kann, dass unabhangig von
Ergebnissen einer AuBenprifung unumstrittene
Vorsteuerbetrage bestehen, miissen diese unum-
strittenen Vorsteuerbetrage den Unternehmern er-
stattet werden.

In diesem Urteil hat der EuUGH auf Vorschrif-
ten fir Erstattung der unumstrittenen Vorsteuerbe-
trage hingewiesen. Die vor kurzem verabschiedete
Novelle der Abgabenordnung hat Vorauszahlungen
auf Erstattungsanspriiche eingefiihrt, die den Fi-
nanzamtern ermoglichen sollte, unumstrittene Vor-
steuerbetrdge problemlos zu erstatten. Es scheint
uns, dass dieses friiher viel diskutierte Thema (vgl.
vor allem das Urteil des Verfassungsgerichts in der
Rechtssache Kovové profily) bald abschlieBend ge-
klart wird.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Klara Sauerova
danova poradkyné
(Steuerberaterin CZ2)
Senior Associate

T +420 236 163 280
klara.sauerova@roedl.com
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— Steuern aktuell

Auf den parlamentarischen Weg gebrachte
Anderungen von Steuergesetzen

Uber das Umsatzsteuer-Anderungsgesetz,
durch das Anderungen von innergemeinschaft-
lichen Lieferungen - quick fixes - eingefiihrt
werden, wurde in der dritten Lesung entschie-
den. Dem Anderungsgesetz muss noch der Se-
nat zustimmen.

Vom tschechischen Prasidenten wurde
am Freitag, den 19. Juni 2020, ein Entlastungs-
packet unterzeichnet, durch das folgende An-
derungen eingefiihrt wurden:

- Ubernachtungsleistungen und bestimmte
kulturelle und sportliche Veranstaltungen
unterliegen nicht mehr dem ersten ermaBig-
ten Satz (15%), sondern dem zweiten erma-
Bigten Satz (10%);

- Es wird der Verlustriicktrag eingefiihrt -
negative Einklinfte, die bei Ermittlung des
Gesamtbetrags der Einkiinfte nicht ausge-
glichen werden konnen, kdnnen vom Ge-
samtbetrag der Einkiinfte in zwei unmittelbar
vorangegangenen Veranlagungszeitraumen
abgezogen werden, der Verlustriicktrag ist
auf Mio. 30 CZK beschrénkt;

- der Kfz-Steuersatz fiir Fahrzeuge mit einem
Gesamtgewicht von mehr als 3,5 Tonnen
wurde ermaBigt;

- die Grundsteuer kann durch die Gemeinden
in weiteren Fallen - bei auBerordentlichen
Ereignissen - erlassen werden.

Das Anderungsgesetz tritt am Folgetag nach
seiner Verkiindung in Kraft.

Am Freitag, den 19. Juni 2020, wurde
vom Prasidenten des Weiteren das Gesetz liber
den Erlass der Sozialversicherungsbeitrage
unterzeichnet. Die Arbeitgeberanteile fiir Juni,
Juli und August 2020 werden bei Erfillung von
gesetzlichen Voraussetzungen ermaBigt.

Das durch die Regierung verabschiede-
te Einkommensteuer-Anderungsgesetz fiihr-
te den beim Arbeitgeber steuerbegilinstigten
Verpflegungszuschuss fiir Arbeitnehmer ein.
Bestehende Nutzungsvorteile - Verpflegung
der Mitarbeiter in einer Kantine und Gewah-
rung von Essengutscheinen - bleiben unver-
andert. Nach einem weiteren Gesetzesentwurf
wird nach der beabsichtigten Aufhebung der
Grunderwerbsteuer die Spekulationsfrist bei
VerduBerung von Grundstiicken und Gebéau-
den von finf auf zehn Jahre verlangert. Durch
dieses Anderungsgesetz sollen auch verwal-
tungstechnische Ablaufe bei Meldungen von
freigestellten Einkiinfte wesentlich vereinfacht
werden.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Klara Sauerova
klara.sauerova@roedl.com

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova@roedl.com
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