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Sind Versender Anbieter von Postdienstleistungen?

Seit dem Inkrafttreten des Gesetzes, durch welches das tschechische Gesetz Uber
Postdienstleistungen (nachfolgend ,Postgesetz”) zum 1. Januar 2013 geédndert wurde,
schlagen sich Versender, die Paketdienstleistungen anbieten, mit der Frage herum, ob
diese Dienstleistungen Postdienstleistungen im Sinne des Postgesetzes sind. Die bis-
herige Rechtsprechung des Obersten Verwaltungsgerichts der Tschechischen Republik
hat nur wenig Licht in diese Angelegenheit gebracht. In seiner jingsten Entscheidung
antwortet nun das Oberste Verwaltungsgericht auf diese Frage und es vereinheitlicht
und klart damit seine eigene, bisher nicht eindeutige Entscheidungspraxis.

von Alice Kubova Bartkova
Rodl & Partner Prag

Am 14. September 2021 hat der erweiterte Senat
des Obersten Verwaltungsgerichts der Tschechi-
schen Republik eine Entscheidung erlassen, durch
welche es klar festlegte, ob und ggf. unter welchen
Voraussetzungen Versender bei der Erbringung
von sogenannten Paketdienstleistungen dem Post-
gesetz unterliegen.

Das Oberste Verwaltungsgericht stell-
te fest, dass das Postgesetz fiir alle Betreiber von
Postdienstleistungen gelte, nicht nur fir Post-
dienstleistungen, die von Inhabern einer Postli-
zenz erbracht werden.
Als Postdienstleistung
gilt jede Tatigkeit, die
der gesetzlichen De-
finition des Inhalts
eines ,Postvertrages”
entspricht, die also in
der Zustellung einer
Postsendung oder ei-
nes Geldbetrags vom
Ort der Aufgabe in
vereinbarter Weise an
den Empfanger am in der Anschrift angegebenen
Ort besteht. Als Postsendung gilt eine adressierte
Sendung in der endgiiltigen Form, in der sie von
dem Anbieter zugestellt werden soll; als Postsen-

konnen Versender
auch Anbieter von
Postdienstleistungen
sein. Der Transport
selbst stellt jedoch keine
Postdienstleistung dar.

dung gilt auch ein Postpaket. Ein Anbieter von
Postdienstleistungen erbringt eine oder mehrere
der folgenden Dienstleistungen: Entgegennahme
(Aufgabe zur Post), Sortierung, Transport und Zu-
stellung von Sendungen; der Transport einer Sen-
dung selbst stellt jedoch keine Postdienstleistung
dar, wenn er von einer Person ausgefiihrt wird, die
die betreffende Sendung nicht gleichzeitig entge-
gengenommen, sortiert oder zugestellt hat. Aus
der gesamten Begriindung der Entscheidung ergibt
sich daher, dass auch Versender, die Postdienst-
leistungen im Sinne des Postgesetzes erbringen
(d.h. mindestens eine der oben genannten Tatigkei-
ten in Bezug auf adressierte Sendungen in endgil-
tiger Form ausfiihren), dem Postgesetz unterliegen
und demzufolge Betreiber von Postdienstleistun-
gen sind. Aus der Entscheidung geht nicht hervor,
ob die Postsendung durch ein bestimmtes Gewicht
begrenzt ist. Aus dem Postgesetz kdnnte nach un-
serer Auffassung eine Begrenzung von bis zu 10 kg
hergeleitet werden, was jedoch vom Obersten Ver-
waltungsgericht nicht eindeutig festgestellt wurde.
Das Oberste Verwaltungsgericht verwies den Fall
jedoch zur erneuten Entscheidung zuriick an das
Stadtgericht Prag, und wies es gleichzeitig an, sich
auch mit dieser Frage zu befassen.

Wenn ein Versender also die oben be-
schriebenen so genannten Postdienstleistungen
in Bezug auf eine adressierte Sendung in endgulti-
ger Form erbringt, unterliegt er grundséatzlich dem
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Postgesetz und sollte als solcher auch bei dem
Tschechischen Telekommunikationsamt (CTU) im
Sinne von § 18 des Postgesetzes registriert sein.
Andernfalls drohen ihm erhebliche Sanktionen
wegen Nichterfillung dieser Verpflichtung. Wenn
andererseits ein Versender dieser Verpflichtung
zum Zeitpunkt des Erlasses der oben genannten
Entscheidung durch das Oberste Verwaltungsge-
richt nicht nachgekommen ist, eréffnet die Ent-
scheidungsbegriindung die Mdglichkeit, sich ge-
gen wegen der Nichterfiillung dieser Verpflichtung
gegebenenfalls verhangte Sanktionen zu verteidi-
gen. Anders wiirde sich jedoch der Fall darstel-
len, wenn ein Versender dieser Verpflichtung auch
nach Ausgabe der gegenstdndlichen Entscheidung
nicht nachgekommen wiirde.

Gleichzeitig sollte ein Versender, der
Postdienstleistungen erbringt, auch andere Ver-
pflichtungen nach dem Postgesetz erfiillen, dar-
unter unter anderem auch die Verpflichtung, mit
jedem, der dies im Rahmen der Postbedingungen
und in der dort festgelegten Weise verlangt, einen
Vertrag abzuschlieBen, oder die Verpflichtung, die
Postbedingungen in jeder Geschéftsstelle und zu-
satzlich in einer Weise zu verdffentlichen, die einen
Fernzugriff ermoglicht, usw. Von Bedeutung ist auch
die Verpflichtung, einem Auskunftsersuchen des
Tschechischen Telekommunikationsamtes (CTU)
gemaB § 32 des Postgesetzes nachzukommen.

Dariiber hinaus sieht das Postgesetz
auch Sonderregelungen vor, z.B. in Bezug auf die
Offnung von Sendungen, auf Reklamationen, das
Verfligungsrecht, das Postgeheimnis usw. Die be-
treffenden Versender sollten auch ihre internen
Ablaufe und den Wortlaut der Postbedingungen
entsprechend anpassen.

Andererseits kann ein solcher Versen-
der von seiner Stellung als Anbieter von Post-
dienstleistungen, die grundsatzlich mit Vorteilen
behaftet ist, profitieren. Zu diesen gehodren z. B.

eine niedrigere Haftungsgrenze, breiter formulierte
haftungsbefreiende Griinde usw. In diesem Zusam-
menhang empfiehlt es sich, die Postbedingungen
flir die betreffenden Dienstleistungen ordnungsge-
maB festzulegen und anzupassen.

Interessant kdnnte auch das Recht des
Versenders als Betreiber von Postdienstleistungen
sein, mit der Tschechischen Post einen so genann-
ten ,Zugangsvertrag“ fiir den Zugang zu Elementen
der Postinfrastruktur zu vereinbaren.

Unsere Berater sind gerne bereit, Sie
bei der Registrierung bei dem Tschechischen Te-
lekommunikationsamt (CTU) sowie bei der Erstel-
lung von Postbedingungen und der Erflllung lhrer
sonstigen Pflichten oder der Ausiibung Ihrer Rech-
te nach dem Postgesetz zu unterstiitzen. Wir haben
auch Erfahrung mit der Vertretung von Mandanten
vor dem Tschechischen Telekommunikationsamt
(CTU) und den Gerichten bei Geltendmachung
von Sanktionen fiir eventuelle VerstoBe gegen das
Postgesetz, einschlieBlich der Nichterfiillung der
Registrierungspflicht. Wir kdnnen Sie auch dabei
unterstiitzen, mit lhrer Versicherungsgesellschaft
eine Versicherung von Dienstleistungen, die unter
das Postgesetz fallen, zu verhandeln; die liblichen
Haftpflichtversicherungen fiir Versender sind in
der Regel nicht ausreichend.

Kontakt fiir weitere Informationen

advokatka
(Rechtsanwaltin C2)
Associate Partner

T +420 236 163 720
alice.bartkova@roedl.com

JUDr. Alice Kubova Bartkova, M.E.S.
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— Steuern aktuell

Abzug der Bewirtungskosten bei einer auswartigen

Tatigkeit

In der Sitzung des Koordinierungsausschusses Nr. 593/18.05.22 wurde zwischen der
Steuerberaterkammer und dem Finanzministerium der Abzug von Bewirtungskosten
besprochen, die bei Dienstreisen, internen Veranstaltungen oder Besprechungen mit

Geschaftspartnern anfallen.

von Michael Pleva, Paulina Kesziova
Rodl & Partner Prag

Der Abzug von Bewirtungskosten, die bei Dienst-
reisen oder einer beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit anfallen, wird durch das Einkom-
mensteuergesetz nur dann geregelt, wenn ein zu
erstattender Verpflegungsmehraufwand vorliegt.
Da es ist jedoch unklar ist, ob bei einer unentgeltli-
chen Uberlassung von Speisen und Getrénken von
Betriebsausgaben auszugehen ist, haben die Mit-
glieder des Koordinierungsausschusses versucht,
die steuerliche Beurteilung der von Arbeitgebern
Ubernommenen Bewirtungskosten und Verpfle-
gungskosten wahrend einer auswartigen Tatigkeit
- bei Dienstreisen, Schulungen oder Kundenveran-
staltungen - zu klaren.

Der Abzug von Bewirtungskosten wird
durch das Schreiben D-22 geregelt, nach dem aus-
schlieBlich Bewirtungskosten abziehbar sind, die
von Arbeitgebern bei Schulungen tbernommen
werden. Nach dem Einkommensteuergesetz gilt
kein Abzugsverbot fiir Ubernachtungs- oder Fahrt-
kosten, die wahrend einer auswartigen Tatigkeit
anfallen. Es liegt im Ermessen des Arbeitgebers,
ob die Mitarbeiter in einem preiswertigen oder ei-
nem extraklassigen Hotel Gbernachten oder wel-
che Verkehrsmittel sie benutzen.

Die Generalfinanzdirektion hat die
Auffassung der Mitglieder des Koordinierungs-

Kontakt flir weitere Informationen

ausschusses bestatigt, dass die von Arbeitge-
bern bei einer auswartigen Tatigkeit nach dem
Arbeitsgesetzbuch libernommenen Bewirtungs-
kosten als Betriebsausgabe abgezogen werden
konnen.

Zu den abziehbaren Bewirtungskosten
gehoren insbesondere Mahlzeiten wie Friihstiick,
Mittag- oder Abendessen (z. B. servierte Mahlzei-
ten, Jausen oder kalte Buffets). Der Abzug ist je-
doch nur dann méglich, wenn ein geschéaftlicher
Anlass vorliegt und angemessene Bewirtungs-
kosten anfallen - die bereitgestellten Mahlzeiten
sollten nicht unangemessen teuer sein und diirfen
keine verdeckte Vergiitung der Mitarbeiter dar-
stellen.

Dariiber hinaus hat die Generalfinanz-
direktion bestatigt, dass Nutzungsvorteile, die den
Mitarbeitern durch die von Arbeitnehmern bei ei-
ner Dienstreise oder einer auswartigen Tatigkeit
Ubernommene Bewirtung erwachsen, bei Mitar-
beitern steuerfrei sind.

Nach Schlussfolgerungen des Koordi-
nierungsausschusses empfehlen wir Ihnen, interne
Grundséatze fir Dienstreisen und deren steuerliche
Beurteilung zu prifen. Wird den Mitarbeitern bei
Dienstreisen eine Verpflegung angeboten, moch-
ten wir darauf hinweisen, dass der Arbeitgeber
verpflichtet ist, die den Arbeitnehmern gewahrte
gesetzliche Verpflegungspauschale dem entspre-
chend zu kiirzen.

Ing. Michael Pleva
danovy poradce
(Steuerberater CZ2)
Associate Partner

T +420 236 163 232
michael.pleva@roedl.com

Ing. Paulina Kesziova
dariova poradkyné
(Steuerberaterin CZ)

T +420 236 163 221
paulina.kesziova@roedl.com
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— Steuern aktuell

AuBerordentliche Erhohung der inlandischen

Verpflegungspauschale

Wegen der Preissteigerungen hat das Minis-
terium fiir Arbeit und Soziales zum 20. August
2022 die inlandische Verpflegungspauschale
und die durchschnittlichen Kraftstoffpreise
flir die Nutzung von Privatwagen bei Dienstrei-
sen erhoht.

Ab dem 20. August 2022 gilt die folgen-
de Verpflegungspauschale:

-120 CZK fir Dienstreisen mit einer Dauer
von fiinf bis zwolf Stunden (die steuerfreie
Verpflegungspauschale ist auf 142 CZK be-
schrankt)

- 181 CZK fiir Dienstreisen mit einer Dauer von

- 284 CZK fiir Dienstreisen mit einer Dauer von
mehr als 18 Stunden (die steuerfreie Verpfle-
gungspauschale ist auf 340 CZK beschrankt).

Die Erstattung von Benzinkosten fiir 1 Liter Su-

perPlus-Benzin wurde von 40,50 CZK auf 51,40
CZK erhoht.

Kontakt fiir weitere Informationen

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova@roedl.com

schale ist auf 219 CZK beschrankt)

mehr als zwolIf Stunden, jedoch weniger als
18 Stunden (die steuerfreie Verpflegungspau-

— Steuern aktuell

RAd| & Partner punktet und rettet einem
Mandanten fast 2 Mio. Tschechische Kronen!

Pandemie einen Zuschuss zur teilweisen Deckung der Lohnkosten seiner Mitarbeiter.
Dieser wurde ihm im Rahmen des tschechischen staatlichen Hilfsprogramms ,,Antivirus®

ausgezahlt.

von Jakub Sotnik
Rodl & Partner Prag

Unser Mandant hat in diesem Zusammenhang je-
doch nicht alle Voraussetzungen bzw. Bedingungen
fir die Auszahlung des Zuschusses erfiillt und das
Finanzamt beurteilte dies als Verletzung der Haus-
haltsdisziplin (d.h. eine Verletzung der Bedingungen
fiir die Gewahrung des Zuschusses) und forderte
unseren Mandanten auf, den vollen Betrag des Zu-
schusses in Hohe von knapp 2 Millionen Tschechi-
schen Kronen zuriickzuzahlen.

Dem einen oder anderen mag ein sol-
ches Vorgehen richtig und die Forderung nach
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Riickzahlung des gesamten Zuschusses durchaus
als angemessen erscheinen. Wir haben dennoch
die Vertretung unseres Mandanten lbernommen
und haben uns nachdriicklich dagegen verwahrt,
dass das Finanzamt die geringe Schwere des
VerstoBes gegen die festgelegten Bedingungen
nicht bericksichtigte und somit hinsichtlich der
(Un-) Wesentlichkeit des VerstoBes gegen die Be-
dingungen unangemessen entschied. Gleichzeitig
haben wir das Finanzamt auf die Rechtsprechung
des Obersten Verwaltungsgerichts der Tschechi-
schen Republik hingewiesen, die es bei seiner
Entscheidung auBer Acht lieB und nach der stets
auch die Erfiillung des Subventionszwecks zu be-
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ricksichtigen ist. Im Ergebnis reduzierte das Beru-
fungsorgan die Strafe auf weniger als 40.000 CZK,
wodurch wir unserem Mandanten fast 2 Millionen
CZK gespart haben, die er sonst an Strafen hatte
zahlen missen.

Auch wenn Feststellungen des Finanz-
amtes auf den ersten Blick richtig zu sein scheinen,
muss dies nicht immer der Fall sein. Es bestatigt
sich immer wieder aufs Neue, dass eine perfekte
Kenntnis der neusten Rechtsprechung und die Fa-
higkeit, diese zugunsten eines Mandanten richtig
anzuwenden, in Streitigkeiten mit den Finanzbehor-
den von entscheidender Bedeutung ist - und gera-
de darauf legen wir bei Rod| & Partner groBen Wert.
Ergebnisse wie der geschilderte Fall bestatigen dies
nur.

Kontakt fiir weitere Informationen

Mgr. Jakub Sotnik
advokat

(Rechtsanwalt CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 210
jakub.sotnik@roedl.com
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