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Liebe Leserin, lieber Leser,

Die Freiheit, Produkte nach Madglichkeit ohne Einschrankungen auf allen Mark-
ten der Welt vertreiben zu kénnen, ist die wichtigste Errungenschaft des freien
Welthandels. Wahrend viele Lander nach wie vor versuchen, ihre heimischen Un-
ternehmen gegen die Einfuhr von Waren zu schiitzen, werden im Europaischen
Binnenmarkt hochste Anforderungen an etwaige Einschrankungen des freien
Warenverkehrs gestellt.

Ein zentrales Element sind dabei Zertifizierungen. Ohne ein amtlich anerkanntes
Gltesiegel ist es in vielen Landern der Welt nahezu unmdglich, Waren zu verkau-
fen. Daher kommt den Einrichtungen, die ein Produkt prifen und zertifizieren,
eine SchlUsselrolle zu. Bisher galten diese haufig als private Institute und Verban-
de organisierten Zertifizierungsstellen als schwer angreifbar. Doch der Europaische
Gerichtshof hat nun in einem Urteil entschieden, dass diese Einrichtungen an die
Grundsatze der Warenverkehrsfreiheit in der Europdischen Union gebunden sein
kdnnen. Sie dirfen dann durch ihre Zertifizierungen und deren jeweils zugrunde-
liegende Produktanforderungen den freien Warenverkehr im europaischen Binnen-
markt nicht behindern. Dies kann bis zu einer Verpflichtung zur Zertifikatserteilung
fihren, wenn das Produkt in einem EU-Staat bereits rechtmaBig in den Verkehr
gebracht wurde.

Entschieden hat der EuGH im Fall eines italienischen Herstellers von Zubehortei-
len fir Gas- und Wasserleitungen, dem die Deutsche Vereinigung des Gas- und
Wasserfaches e.V. (DVGW) ihr Gitesiegel verweigerte, obwohl er in Italien langst
entsprechende Zulassungen hatte. Rodl & Partner konnte sich nun fur das Unter-
nehmen vor dem EuGH durchsetzen. Der Fall muss nunmehr in Deutschland unter
Beachtung der neuen Rechtsprechung des EuGH neu aufgerollt werden.

FUr deutsche Unternehmen bedeutet dies, dass sie vermutlich mit mehr Konkurrenz
im heimischen Markt rechnen missen. Gleichzeitig eréffnen sich aber neue Chan-
cen fur den Vertrieb im europaischen Ausland, wo bisher aufgrund fehlender oder
nicht anerkannter Zertifizierung der Markteintritt nicht moglich war. Daher ist das
Urteil ein wichtiger Sieg fur international tatige Unternehmen.
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Im Blickpunkt

Die europaische Warenverkehrs-
freiheit: Fallt die letzte Bastion?

Von Mathias Becker, Rodl & Partner Nirnberg
Schnell gelesen

EuGH lasst Bindung Privater an die européische Wa-
renverkehrsfreiheit zu.
Ein erster Uberblick tiber mégliche Auswirkungen.

Mit Urteil vom 12. Juli 2012 (Az: C-171/11) hat der Europai-
sche Gerichtshof (EuGH) entschieden, dass ein privatrechtlich
organisierter Normungs- und Zertifizierungsverband unter
bestimmten Voraussetzungen an die Grundsatze der Waren-
verkehrsfreiheit nach Artikel 28 ff. des Vertrages Uber die Ar-
beitsweise der Europaischen Union (AEUV) gebunden ist. Das
Urteil, auf welches Rodl & Partner als Parteivertreter maBgeb-
lich hingewirkt hatte, erging auf einen Vorlagebeschluss des
Oberlandesgerichts Dusseldorf; das Verfahren dort ist derzeit
noch anhangig. Dieses Urteil des EuGH ist Anlass, dessen all-
gemeine praktische Auswirkungen nachfolgend zu erértern.

Dem konkreten Urteil liegt der folgende Sachverhalt zugrun-
de: Ein privatrechtlich organisierter deutscher Fachverband
erstellt Normen fir Erzeugnisse des entsprechenden Faches.
Durch ein eigenes Prifverfahren werden die Erzeugnisse von
antragstellenden Herstellern dahingehend geprift, ob sie die
festgelegten Normen erflllen. In diesem Fall erhalten diese
Produkte ein entsprechendes Prifzertifikat des Fachverban-
des. Dieses Zertifikat ist vom deutschen Gesetzgeber derge-
stalt anerkannt, dass bei dessen Vergabe gesetzlich vermutet
wird, dass das zertifizierte Produkt den allgemeinen anerkann-
ten Regeln der Technik und den gesetzlichen Sicherheitsstan-
dards entspricht. Ein italienischer Hersteller flihrte eines seiner
Produkte dieses Faches rechtmaBig in den nationalen italie-
nischen Markt ein und plante, das Produkt auch in Deutsch-
land zu vertreiben. Der Fachverband widerrief die zunachst
gewahrte Zertifizierung flr das Produkt und verweigerte diese
schlieBlich endgliltig. Aufgrund der fehlenden Zertifizierung
war der Marktzugang in Deutschland, obgleich zwar rechtlich
zulassig, jedenfalls aber faktisch nahezu verwehrt.

Der Zertifizierungsverband zog sich auf die Rechtsposition zu-
rlick, dass er als privatrechtlich organisierter Verband an die
Normen des AEUV nicht gebunden sei — schlieBlich richten
sich die Grundfreiheiten des AEUV ausschlieBlich an die Mit-
gliedsstaaten der Europdischen Union, nicht aber an private
Unternehmen und Einrichtungen.

Die Warenverkehrsfreiheit regelt, stark verkurzt, dass ein Pro-
dukt, welches in einem Mitgliedsstaat der EU rechtmaBig in
den Verkehr gelangt ist, nicht ohne rechtfertigenden Grund
am Marktzutritt in einem anderen Mitgliedsstaat der EU ge-
hindert werden darf. Deshalb sind beispielsweise Zolle, Steu-

ern oder sonstige Schutzabgaben eines Staates auf Produk-
te, die in einem anderen Mitgliedsstaat hergestellt wurden,
grundsatzlich unzuldssig. Der EUGH hat in seiner bisherigen
Rechtsprechung eine Bindung Privater an die Regelungen der
Warenverkehrsfreiheit regelmaBig verneint. Lediglich bei an-
deren Grundfreiheiten, insbesondere bei der Arbeitnehmer-
freizligigkeit und der Dienstleistungsfreiheit, hat der EUGH in
der Vergangenheit eine Bindung Privater anerkannt.

Das Urteil des EuGH hat zweifelsfrei unmittelbar ganz erhebli-
che Auswirkungen auf den stark wachsenden Markt der Zer-
tifizierungen. Sofern diese nicht als sogenannte ,Beliehene
Unternehmen” — wie etwa der TUV — unmittelbar staatliche
Hoheitsgewalt austiben und bereits dadurch an die Grund-
freiheiten des AEUV gebunden sind, kénnen diese kinftig
unter Umstanden allein dadurch gezwungen sein, Produkten
aus dem innereuropaischen Ausland ein GUtezertifikat zu er-
teilen, dass diese Produkte in ihrem Heimatland rechtmaBig
in den Verkehr gebracht wurden.

Der EuGH entschied den eingangs skizzierten Fall klar zu-
gunsten einer Erweiterung der Anwendbarkeit der Waren-
verkehrsfreiheit auch auf Private. Es bleibt mit Spannung ab-
zuwarten, ob dieses Urteil ein Einzelfall bleibt, oder ob der
EuGH dardber hinaus die Bindung von Privaten an die Waren-
verkehrsfreiheit zuklnftig ebenfalls noch starker aufweicht.
Die Warenverkehrsfreiheit ist fir die innereuropaischen Wirt-
schaftsbeziehungen sicherlich die wichtigste Grundfreiheit
des AEUV. Eine starkere Bindung von Privaten wuirde einen
massiven Umbruch des Europarechts bedeuten. Damit einher
gingen erhebliche Chancen und Risiken flr die europaischen
Marktteilnehmer. Der Grundstein hierflir scheint gelegt.
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Steuern aktuell

Kurzmitteilung Konzernsteuerrecht

Keine Anwendung des Teilabzugsverbots bei Teil-
wertabschreibungen auf Gesellschafterdarlehen

Mit Urteil vom 18. April 2012 hat der BFH entschieden,
dass Teilwertabschreibungen auf Gesellschafterdarle-
hen im Bereich der Einkommensteuer nicht dem Teilab-
zugsverbot gemal3 § 3c Abs. 2 Einkommensteuergesetz
(EStG) unterliegen. Die Finanzverwaltung hat bisher die
Auffassung vertreten, dass bei Darlehensgewahrung
eines Gesellschafters zu nicht fremdublichen Konditio-
nen (z. B. zinslos) ein wirtschaftlicher Zusammenhang
mit nach § 3 Nr. 40 EStG teilweise steuerfreien Beteili-
gungsertragen besteht. Aus diesem Grund sei auch die
Teilwertabschreibung auf das Darlehen nur zum Teil ab-
zugsfahig. Der BFH sieht dagegen — unabhangig von der
Frage der Fremdiblichkeit der Darlehensiberlassung —
keinen Anwendungsbereich des Teilabzugsverbots auf
Substanzverluste von Gesellschafterdarlehen. Die Reak-
tion der Finanzverwaltung bleibt abzuwarten. Die Pa-
rallelvorschrift fir den Bereich der Korperschaftsteuer
(8 8b Abs. 3 S. 4 KStG), wonach Teilwertabschreibungen
von Gesellschafterdarlehen fir steuerliche Zwecke nicht
anerkannt werden, bleibt hiervon unberUhrt.

sabrina.kraus@roedl.de
Kurzmitteilung Einkommensteuerrecht
Au-Pair-Aufenthalt im Ausland: Berufsausbildung?

FUr ein volljahriges Kind kann Kindergeld u. a. dann
bezogen werden, wenn es sich in Ausbildung befindet.
Grundsatzlich stellt ein Au-Pair-Aufenthalt im Ausland
keine Berufsausbildung dar. Mit Urteil vom 15. Marz
2012 hat der BFH jedoch ausgefiihrt, dass bei einer
gleichzeitigen Sprachausbildung in Form von durch-
schnittlich mindestens zehn Wochenstunden theore-
tisch-systematischem Sprachunterricht das Vorliegen
einer Berufsausbildung anerkannt werden konne. Zei-
ten fur Hausarbeiten sowie sprachliche Unterweisungen
durch die Gastmutter, wenn deren besondere Qualifika-
tion nicht nachgewiesen wird, sind hierbei jedoch nicht
mit einzubeziehen. Liegt der Fremdsprachenunterricht
durchschnittlich unter zehn Wochenstunden, konnen
nach dem BFH einzelne Monate als Berufsausbildung
gewertet werden, wenn in diesen deutlich mehr als zehn
Wochenstunden intensiven Sprachunterrichts vorliegen.
Auch wenn die Vor- und Nachbereitung einen Uber das
Ubliche hinausgehenden zusatzlichen Zeitaufwand er-
fordert, etwa bei fachlich orientiertem Sprachunterricht
oder Vortragen des Kindes in der Fremdsprache, kann in
Einzelfallen eine Berufsausbildung vorliegen.

wolfgang.baumeister@roed|.de

Rodl & Partner

Sind verbindliche AuskUnfte des
Finanzamts verbindlich?

Von Maik Gohlke, Rédl & Partner KéIn
Schnell gelesen

Negativauskinfte der Finanzverwaltung sind nicht
verbindlich.

Mit einer verbindlichen Auskunft beantragt der Steuer-
pflichtige die Zusage der Verwaltung zu einer steuerlichen
Behandlung eines ernstlich geplanten, zukinftigen Sach-
verhalts — verbindlich. In einem Urteil vom 29. Februar 2012
wies der BFH die Klage eines Steuerpflichtigen beziglich der
Rechtsbindung verbindlicher Auskinfte zurlick. Das Finanz-
amt erteilte dem Steuerpflichtigen eine Negativauskunft, auf-
grund derer dieser schlussendlich vor dem BFH klagte. Das
Finanzgericht hatte zuvor die Klage mit der Begriindung ,,der
Klager habe keinen Rechtsanspruch auf Erteilung des spezifi-
schen Inhalts der von ihm begehrten verbindlichen Auskunft”
abgewiesen. Die Behorde treffe ,mit der verbindlichen Aus-
kunft nur eine Aussage Uber ihre gegenwartige Einschatzung
zur steuerlichen Behandlung eines geplanten Sachverhalts
im Vorfeld einer etwaigen Besteuerung [...]". Sie trifft keine
dem Steuerbescheid vorbehaltene endgultige Aussage Uber
die materielle RechtmaBigkeit der Steuerfestsetzung.

Sind verbindliche Auskiinfte daher noch das, was
sie sein sollen - verbindlich?

Nach Ansicht der Rechtsprechung dient die verbindliche
Auskunft der Planungssicherheit fir den Steuerpflichtigen
hinsichtlich der zukinftigen Behandlung eines konkret ge-
planten Sachverhalts. Die von der , zustandigen Finanzbehor-
de erteilte verbindliche Auskunft ist fir die Besteuerung des
Antragstellers [...] bindend, wenn der spater verwirklichte
Sachverhalt von dem der Auskunft zugrunde gelegten Sach-
verhalt nicht oder nur unwesentlich abweicht” (§ 2 Abs. 1
Steuerauskunfts-Verordnung (StAuskV)).

Aufgrund dieser gesetzlichen Regelung sind positive verbind-
liche Auskinfte somit nach wie vor verbindlich. Zwar behalt
sich die Finanzbehérde die Aufhebung oder Anderung ihrer
Auskunft vor, jedoch gilt dies nur im Falle einer sich nachtrag-
lich herausgestellten Rechtswidrigkeit der verbindlichen Aus-
kunft mit Wirkung fur die Zukunft (§ 2 Abs. 3 StAuskV). Dies
steht in Einklang mit § 2 Abs. 1 StAuskV, wonach ,die ver-
bindliche Aussage nicht bindend ist, wenn sie zuungunsten
des Steuerpflichtigen dem geltenden Recht widerspricht”,
ergo rechtswidrig ist. Gegen Negativauskinfte kann sich der
Steuerpflichtige weiterhin rechtlich zur Wehr setzen. Eine
Bindungswirkung tritt hier gerade nicht ein, da die materielle
RechtmaBigkeit der steuerlichen Behandlung des Sachver-
halts dem spateren Besteuerungsverfahren obliegt.



Steuern aktuell

Fazit

Positive verbindliche Auskiinfte haben daher nach wie vor ei-
nen rechtsbindenden Charakter, solange der Sachverhalt ,in
sich schllssig und nicht evident rechtsfehlerhaft” ist. Folglich
ist eine verbindliche Auskunft nur dann nicht verbindlich,
wenn sich ihre Rechtswidrigkeit herausstellt. Das Recht des
Steuerpflichtigen, sein Vorhaben zu realisieren und gegen
erhaltene Steuerbescheide zu klagen, bleibt von dem Urteil
unberihrt. Gegenstand des Urteils war die Klage eines Steu-
erpflichtigen auf eine in seinem Sinne positive Auskunft. Die
Unverbindlichkeit negativer verbindlicher Auskiinfte der Fi-
nanzbehdrde ist als Empfehlung zu betrachten und schrankt
gerade nicht das Recht des Steuerpflichtigen ein.

Kontakt fiir weitere Informationen
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> Steuerliche Behandlung der Logenan-
mietung in Sportstatten (VIP-Logen)

Von Julia Bader und Andreas Wahl,
Rodl & Partner Stuttgart

Schnell gelesen

> Bei der Anmietung einer VIP-Loge stellen sich eine
Vielzahl steuerlicher Fragen, die sowohl vom Unter-
nehmer als auch seinen Gasten beachtet werden
sollten.

Zum Bundesligastart mieten sich wieder viele fuBballbegeis-
terte Unternehmer sogenannte ,Business-Logen”, um dort-
hin Geschaftspartner und Mitarbeiter einzuladen. Aus steu-
erlicher Sicht muss dabei sowohl vom Unternehmer als auch
von den Eingeladenen einiges beachtet werden.

Der Unternehmer muss sich fragen, ob und in welcher Hohe
er die Aufwendungen fir die Loge als Betriebsausgaben gel-
tend machen kann. Der Gesamtpreis enthalt mehrere Be-

standteile (Eintrittskarten, Catering, Miete und Werbung), die
steuerlich unterschiedlich zu behandeln sind. Der Gesamt-
betrag kann entweder wie im Vertrag vorgesehen oder, falls
dort keine Aufteilung erfolgt, nach den Vorgaben der Finanz-
verwaltung im Verhaltnis 40 Prozent Werbung, 30 Prozent
Geschenke und 30 Prozent Bewirtung aufgeteilt werden.

Der Betriebsausgabenabzug fir die Eintrittskarten (Geschen-
ke) hangt davon ab, ob sie an Geschaftsfreunde oder Mitar-
beiter Uberlassen werden. Werden Geschaftsfreunde einge-
laden, sind die Aufwendungen nicht abziehbar, wenn sie fir
das einzelne Ticket 35 Euro Ubersteigen. Nutzen Mitarbeiter
die Tickets, sind die Kosten als Betriebsausgaben abziehbar.
Der Unternehmer hat keinen Vorsteuerabzug. Der geldwerte
Vorteil aus den geschenkten Tickets ist von beiden Gruppen
als Einnahme bzw. Arbeitslohn zu erfassen. Der Unternehmer
kann alternativ die Pauschalbesteuerung gemaB3 § 37b Ein-
kommensteuergesetz tbernehmen.

Auch beim Catering (Bewirtungskosten) hangt der Betriebs-
ausgabenabzug davon ab, ob Geschéaftsfreunde oder Mitar-
beiter bewirtet werden. Die anteiligen Aufwendungen fir die
Bewirtung der Geschaftsfreunde sind nur zu 70 Prozent als
Betriebsausgaben abziehbar, die Vorsteuer ist voll abzugsfa-
hig. Eine unentgeltliche Wertabgabe ist nicht zu versteuern.
Der Vorteil aus der Bewirtung muss bei den Geschaftsfreun-
den nicht als Einnahme erfasst werden.

Die Kosten fir die Bewirtung der Arbeitnehmer sind in der
Regel voll abziehbar. Ein Vorsteuerabzug darf jedoch grund-
satzlich nicht erfolgen, damit entfallt auch eine unentgeltliche
Wertabgabe. Die kostenlose Bewirtung stellt fir den Arbeit-
nehmer einen geldwerten Vorteil dar, der zu seinem Arbeits-
lohn gehért. Die Ubernahme der Pauschalbesteuerung durch
den Arbeitgeber ist auch hier moglich.

Die Raum- und Werbekosten sind in voller Hohe als Be-
triebsausgaben abziehbar. Weil die Leistungen fir das Un-
ternehmen bezogen werden, hat der Unternehmer aus den
Vermietungs- und Werbeleistungen grundsatzlich auch den
Vorsteuerabzug.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Recht aktuell

Kurzmitteilung Recht

Wesentliche Neuerungen im Online-Handel
in Kraft getreten: Die Button-L6sung

Die zum 1. August 2012 in Kraft getretene Button-
Losung verpflichtet Online-Handler, die Schaltflache, mit
der ein Verbraucher seine Bestellung abschickt, mit einer
Formulierung zu versehen, aus der klar hervorgeht, dass
er nun eine Zahlungsverpflichtung eingeht. Deswegen
sind Schaltflachen mit den Wortern ,zahlungspflichtig
bestellen”, ,kaufen”, ,kostenpflichtig bestellen” oder
»zahlungspflichtigen Vertrag abschlieBen” zu kenn-
zeichnen.

Bisher Ubliche Formulierungen, wie ,bestellen” oder
.Bestellung abschicken” sind nicht mehr zuldssig. Um
Abmahnungen zu vermeiden, sollten die Bestellseiten
umgehend geandert werden.

christiane.bierekoven@roed!.de

> Tarifgemeinschaft Christliche
Gewerkschaften fUr Zeitarbeit
und Personalserviceagenturen
von Anfang an nicht tariffahig

Von Dr. Simona Markert, Rodl & Partner Nirnberg
Schnell gelesen

> Das BAG hat festgestellt, dass die CGZP keine Spit-
zenorganisation ist, die im eigenen Namen wirksame
Tarifvertrage abschlieBen kann. Die CGZP war auch
zu keiner Zeit tariffahig. Damit ist der Weg fir Klagen
auf Vergltungszahlungen aus dem Gesichtspunkt
des ,equal-pay” frei. Haufig werden fir entspre-
chende Anspriiche auf Zahlung der Lohndifferenz
aber Verjahrungs- oder Ausschlussfristen eingreifen.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat bereits am 14. Dezember
2010, Az.: 1 ABR 19/10, entschieden, dass die CGZP keine
Spitzenorganisation ist, die in eigenem Namen Tarifvertrage
abschlieBen kann. Die zeitlichen Wirkungen des Beschlusses
betrafen allerdings nur die im Entscheidungszeitpunkt gelten-
de Satzung der CGZP und waren daher auf den Zeitraum ab
dem 8. Oktober 2009 beschrankt. Die jetzigen Beschlisse des
BAG, Az.: 1 ABN 27/12, 1 AZB 58/11 und 1 AZB 67/11 erwei-
tern den Zeitraum auf den Zeitpunkt der Griindung der CGZP
am 11. Dezember 2002.

Rodl & Partner

Ausgabe: September 2012

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat bereits im
Januar 2012 die fehlende Tariffahigkeit fur den friheren
Zeitraum festgestellt. Die hiergegen gerichtete Nichtzulas-
sungsbeschwerde hat das BAG am 22. Mai 2012, Az.: 1 ABN
27/12, zurickgewiesen.

In den zwei anderen Verfahren machten Arbeitnehmer von
Zeitarbeitsfirmen Differenzlohnanspriiche geltend und klag-
ten auf das sogenannte ,equal-pay-Prinzip”. Dieses gilt in
Deutschland, wenn keine Tarifvertrage abgeschlossen sind.
Zeitarbeitnehmer kénnen dann das gleiche Gehalt wie ver-
gleichbare Stammarbeitnehmer in dem Entleiherbetrieb ver-
langen. Das BAG hat nun festgestellt, dass die Tariffahigkeit
der CGZP zu keinem Zeitpunkt vorgelegen habe, da die CGZP
zu keinem Zeitpunkt eine tariffahige Arbeitnehmervereini-
gung im Sinne des § 2 Abs. 1 TVG gewesen sei. Als Spitzen-
organisation nach § 2 Abs. 2, 3 TVG sei sie ebenfalls nicht
tariffahig. Zum einen organisiere sie keine Arbeitnehmer,
zum anderen hatten die Mitgliedsverbande ihre Tariffahigkeit
nicht vollstdndig vermittelt. Der Organisationsbereich gehe
Uber den der Mitgliedsverbande hinaus.

Fazit:

In der Folge des viel beachteten CGZP-Beschlusses des BAG
vom 14. Dezember 2010, Az.: 1 ABR 19/10, wurde in der
Rechtsprechung und Literatur heftig dartber diskutiert, ob
der Beschluss des BAG auch fir die Vergangenheit die Ta-
rifunfahigkeit der CGZP feststellt, sodass die von der CGZP
abgeschlossenen Tarifvertrage unwirksam sind. Mit den Ent-
scheidungen des BAG hat sich dieser Streit in Rechtsprechung
und Literatur erledigt. Die rechtskraftige Entscheidung gilt
gegenuber jedermann. Deshalb erledigen sich auch die Aus-
setzungsbeschlisse der Arbeitsgerichte und Landesarbeits-
gerichte in den Verfahren, in denen von Leiharbeitnehmern
Nachforderungen geltend gemacht wurden. Die , equal-pay-
Anspriiche” sind zugleich Bemessungsgrundlage fir die zu
entrichtenden Sozialversicherungsbeitrdge. Die Leiharbeitge-
ber/Verleiher sind deshalb verpflichtet, entsprechende Beitra-
ge nachzuzahlen und Entgeltmeldungen und Lohnnachweise
entsprechend zu korrigieren. Allerdings muss in den Verfah-
ren auf Geltendmachung von , equal-pay-Ansprichen” auch
darauf geachtet werden, ob Verjahrungs- und Ausschlussfris-
ten einschlagig sind.

Kontakt fiir weitere Informationen
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> Mehr Klarheit bei vorzeitiger
Wiederbestellung des Vorstandes

Von Horst Gratz, Rodl & Partner Niirnberg
Schnell gelesen

> Vorzeitige Wiederbestellung des Vorstandes durch
Aufsichtsrat kann zuldssig sein, wenn das Vorstands-
mandat zuvor einvernehmlich aufgehoben wurde.

Nach der ausdriicklichen gesetzlichen Regelung des § 84
AktG darf der Aufsichtsrat Uber die Wiederbestellung ei-
nes Vorstandes friihestens ein Jahr vor Ablauf der reguldren
Amtszeit des Vorstandsmitgliedes entscheiden. Die jeweilige
Bestelldauer darf fiinf Jahre nicht Uberschreiten. Vorzeitige
oder gar automatische Verlangerungen des Mandates sind
unzuldssig.

Dennoch besteht in der Praxis ein gro3es BedUrfnis dafir, vor
Beginn der gesetzlichen Jahresfrist Uiber die Wiederbestellung
zu entscheiden, beispielsweise um ein Abwandern des Vor-
standes zu verhindern. Dies ist jedoch auf direktem Wege
rechtlich unzuldssig. Auch kann der Aufsichtsrat den Vor-
stand nicht grundlos vorzeitig abberufen, um ihn anschlie-
Bend neu zu bestellen, da die Abberufung einen wichtigen
Grund erfordert. Als Schlupfloch wurde bisher jedoch die
einvernehmliche Aufhebung des Mandates bei anschlieBen-
der Wiederbestellung diskutiert, die nicht ausdricklich vom
Gesetzeswortlaut umfasst ist.

Bei dieser Vorgehensweise sah man sich bislang allerdings
dem Vorwurf ausgesetzt, die gesetzlichen Regeln Uber die
Wiederbestellung zu umgehen und rechtsmissbrauchlich zu
handeln. Nach einem ersten untergerichtlichen Urteil, das
diese Sichtweise bestatigte, war diese Methode daher hochst
riskant, da die neuerliche Vorstandsbestellung unwirksam
wadre. Dies kann massive Probleme bezliglich der ordnungs-
gemaBen Vertretung der Gesellschaft, schlimmstenfalls sogar
die Unwirksamkeit von Handlungen des Vorstandes nach sich
ziehen.

Der Bundesgerichtshof hat sich nun jedoch gegen die unter-
gerichtliche Rechtsprechung gestellt. Er stufte die Wiederbe-
stellung nach einvernehmlicher Aufhebung nicht generell als
rechtsmissbrauchlich ein, da sachliche Griinde hierfir vorla-
gen. In dem zugrundeliegenden Fall waren an der Aktienge-
sellschaft zwei Familienstamme beteiligt. Einen Tag vor der
Hauptversammlung, in der Uber die Neuwahl des Aufsichts-
rates zu entscheiden war, beschloss der Aufsichtsrat in sei-
ner alten Besetzung nach einvernehmlicher Aufhebung ihrer
Mandate die vorzeitige Wiederbestellung zweier Vorstands-
mitglieder. Einer der Aufsichtsrate klagte hiergegen, da er
darin den Versuch sah, den neu gewahlten Aufsichtsrat vor
vollendete Tatsachen zu stellen.

Der Bundesgerichtshof sah hierin jedoch weder eine Geset-
zesumgehung noch einen Rechtsmissbrauch, da der Auf-
sichtsrat nach Aussage von Zeugen zum einen die Abwande-
rung der Vorstande verhindern wollte und zum anderen die
Beflrchtung hegte, dass in dem neugewahlten Aufsichtsrat
aufgrund einer zu erwartenden Patt-Situation die Beschluss-
fassung Uber die Wiederbestellung erschwert werden kdnnte.

Damit hat der Bundesgerichtshof dem Aufsichtsrat zwar ein
interessantes Schlupfloch zum Taktieren zumindest dann er-
offnet, wenn ein legitimer Zweck dahinter steckt. Gleichwohl
darf dieses Urteil nicht als Freibrief fir vorzeitige Wiederbe-
stellungen von Vorstandsmitgliedern verstanden werden. Vor
dem Hintergrund der restriktiven gesetzlichen Regelung muss
ein derartiges Vorgehen im Einzelfall stets gepriift werden.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Kurzmitteilungen Wirtschaft

IDW-Stellungnahme zur Bilanzierung
von Verpflichtungen aus Altersteilzeit-
regelungen (IDW ERS HFA 3 n. F)

Am 10. Juli 2012 hat der Hauptfachausschuss (HFA)
des IDW den Entwurf einer Neufassung der IDW-
Stellungnahme zur handelsrechtlichen Bilanzierung von
Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen (IDW ERS
HFA 3 n. F) verabschiedet. Der Entwurf berlicksichtigt
den teilweise veranderten wirtschaftlichen Charakter
von Altersteilzeitvereinbarungen, wonach diese nicht
nur wie in der Vergangenheit Abfindungscharakter
haben, sondern auch eine Honorierung langjahriger
Betriebszugehdorigkeit darstellen kénnen. Bei solchen
Vereinbarungen ist grundsatzlich fir die Aufstockungs-
betrdge eine ratierlich anzusammelnde Ruickstellung zu
bilden. Soweit eine in der Vergangenheit geleistete Ta-
tigkeit entlohnt wird, ist der hierauf entfallende Betrag
bereits bei erstmaliger Rickstellungsbildung in voller
Hohe zu passivieren. Die bisherigen Ausfihrungen zur
Bilanzierung nach IFRS wurden ersatzlos gestrichen.
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Referentenentwurf eines Gesetzes zur Um-
setzung der Micro-Richtlinie veréffentlicht

Das Bundesministerium der Justiz hat am 31. Juli 2012
den Referentenentwurf eines Gesetzes zur Umsetzung
der Micro-Richtlinie (MicroBilG) mit Erleichterungen fir
Kleinstkapitalgesellschaften bei der Rechnungslegung
veroffentlicht, mit welchem die Optionen der soge-
nannten Micro-Richtlinie der EU ausgenutzt werden.
Der Anwendungsbereich erstreckt sich auf Kapitalge-
sellschaften mit nicht mehr als 700.000 Euro Umsatz,
350.000 Euro Bilanzsumme und zehn Arbeitnehmern,
wobei die Erflllung von zwei Kriterien gentigt. Diese
Unternehmen kdénnen unter anderem auf die Aufstel-
lung eines Anhangs verzichten und die Offenlegungs-
pflicht wahlweise auch durch Hinterlegung erfillen, bei
der Dritte nur auf Antrag (kostenpflichtig) eine Kopie
der Bilanz erhalten. Die Neuregelungen sollen fir alle
Geschaftsjahre gelten, deren Abschlussstichtag nach
dem 30. Dezember 2012 liegt.

andreas.schmid@roed|.de

> Nicht alles, was Gewinn ist, darf
auch ausgeschuttet werden

Von Fabian Raum und Dr. Andreas Schmid,
Rodl & Partner Nirnberg

Schnell gelesen

> Die Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8HGBi. d. F.
des BilMoG begrenzt das Ausschittungspotenzial
von Kapitalgesellschaften.

> Die Ausschittungssperre betrifft selbst erstellte im-
materielle Vermogensgegenstdnde des Anlagever-
mogens, Deckungsvermogen fur Altersversorgungs-
verpflichtungen und aktive latente Steuern.

Nach BilMoG konnen selbst erstellte immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens aktiviert werden.
Weiterhin ist sogenanntes Deckungsvermdgen fir Alters-
versorgungsverpflichtungen zum — gegebenenfalls Gber den
Anschaffungskosten liegenden — beizulegenden Zeitwert zu
bewerten und mit den entsprechenden Verpflichtungen zu
saldieren. SchlieBlich ermdglichen es die gednderten Vor-
schriften, in gréBerem Umfang als bisher latente Steuern zu
aktivieren, vor allem im Zusammenhang mit steuerlichen Ver-
lustvortragen.

Alle drei Falle fihren zum Ausweis unrealisierter Ertrdge.
Insbesondere um die Glaubiger zu schitzen, beschrankt

Rodl & Partner

Ausgabe: September 2012

§ 268 Abs. 8 HGB daher die Ausschittung der auf diese Wei-
se entstandenen Gewinne. Konkret darf eine Ausschittung
nur dann erfolgen, wenn die danach verbleibenden frei ver-
flgbaren Rucklagen zuziglich eines Gewinnvortrags (bzw.
abzlglich eines Verlustvortrags) mindestens den angesetzten
Betragen entsprechen.

Zur Ermittlung des gesperrten Betrags ist zunachst der Wert-
ansatz der selbst erstellten immateriellen Vermogensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens bzw. die positive Differenz
zwischen Zeitwert und Anschaffungskosten des Deckungs-
vermdgens heranzuziehen. Hiervon missen die fir den je-
weiligen Sachverhalt gebildeten passiven latenten Steuern
abgezogen werden. Der dritte Anwendungsfall fihrt schlie3-
lich zur Sperre eines Aktiviiberhangs latenter Steuern. Hierbei
ist es unerheblich, ob der Ausweis in der Bilanz saldiert oder
unsaldiert erfolgt. Vielmehr ist stets auf den Betrag abzustel-
len, um welchen die Summe der aktiven latenten Steuern die
passiven latenten Steuern Ubersteigt. Um eine Doppelerfas-
sung zu vermeiden, sind dabei die in den anderen beiden
Fallgruppen bereits in Abzug gebrachten passiven latenten
Steuern nicht erneut mit einzubeziehen.

Frei verflgbare Ricklagen im Sinne der Vorschrift sind zum
einen Gewinnrlcklagen, die weder gesetzlich noch gesell-
schaftsvertraglich verwendungsbeschrankt sind. Frei verflg-
bar sind weiterhin die Kapitalrlicklagen, die aufgrund von
sonstigen Zuzahlungen (§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB) entstanden
sind. Andere Kapitalriicklagen, die aufgrund von Aufgeldern
bzw. Zuzahlungen bei Anteilsausgabe, fur Options- oder
Wandlungsrechte oder gegen Gewahrung eines Vorzugs ge-
leistet werden, sind bei Aktiengesellschaften Teil der gesetz-
lichen Riicklage und somit bei der Ermittlung des maximalen
Ausschittungsbetrages nicht zu bertcksichtigen; bei einer
GmbH sind diese Ricklagen hingegen ebenfalls verfligbar.

Die Ermittlung des ausschittungsfahigen Gewinns erfolgt in
einer jahrlich fortzufihrenden Nebenrechnung auBerhalb der
Bilanz und ist daher fir den Abschlussadressaten nicht unmit-
telbar ersichtlich. Um die ausschittungsgesperrten Betrage
dennoch transparent zu machen, verlangt § 285 Nr. 28 eine
nach Fallgruppen aufgegliederte Darstellung im Anhang.
Eine Gegenlberstellung der frei verwendbaren Eigenkapital-
bestandteile ist hingegen nicht erforderlich.

Kontakt fiir weitere Informationen

Itr"

-

-

G
Dr. Andreas Schmid
Wirtschaftsprifer
Tel.:  +49(911)9193-2240
E-Mail: andreas.schmid@roed|.de



Wirtschaft aktuell

> Erhéhung des PSV-Beitrags —
Bilanzielle Konsequenzen

Von Christian Landgraf und Stefanie Becher,
Rodl & Partner Nirnberg

Schnell gelesen

> Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) hat eine deutli-
che Beitragserh6hung angekindigt.

> Zu den Folgen im Zwischenabschluss hat das DRSC
einen Hinweis verdffentlicht.

Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV), der im Fall der Insol-
venz des Arbeitgebers die Betriebsrenten weiter zahlt, hat
aufgrund des Anstiegs der Anzahl von Unternehmensinsol-
venzen fir das Jahr 2012 eine Erhéhung der Pflichtbeitrage
von 1,90 Promille auf etwa 4 Promille der Beitragsbemes-
sungsgrundlage, angekindigt. Die Ankindigung hat das
DRSC zum Anlass genommen, Hinweise zur Rickstellungs-
bildung im Rahmen eines Zwischenabschlusses zum 30. Juni
2012 fur IFRS-Bilanzierer zu verdffentlichen.

Der Beitrag an den PSV ist ein Jahresbeitrag. Da die Umlagen
erst nach Ablauf des Geschaftsjahres erhoben werden, muss
in der Bilanz fUr den Beitrag eine Riickstellung ausgewiesen
werden. Zum 30. Juni 2012 sind zunadchst 6/12 des voraus-
sichtlichen Jahresbeitrags zurlickzustellen, da sich ein Unter-
nehmen diesem anteiligen Jahresbeitrag gemaB3 IAS 37.14
nicht entziehen kann. Bei der Ermittlung des voraussichtli-
chen Jahresbeitragssatzes 2012 ist allerdings zu berticksichti-
gen, dass der vom PSV angekiindigte Pflichtbeitrag nicht dem
Jahresbeitrag entspricht. Die prognostizierten 4 Promille der
Beitragsbemessungsgrundlage berlcksichtigen lediglich die
bis zum 30. Juni 2012 entstandenen Insolvenzen. Die Scha-

Fundamente legen
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R6dI & Partner

. Es ist wie bei einem Baum: Spektakuldre Menschenttirme wachsen nur, wenn
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densfalle der zweiten Jahreshalfte kdnnen in dem bekannt-
gegebenen Beitragssatz noch nicht enthalten sein, da diese
noch nicht bekannt sind. Schadensfalle und Schadenvolumen
fir das Geschaftsjahr missen nicht proportional verlaufen,
insbesondere da die ersten sechs Monate 2012 durch eine
hohe Anzahl von groBen Insolvenzen gepragt sind.

Fur die Rickstellungsbildung hat das bilanzierende Unterneh-
men eine Einschatzung der Entwicklung der Beitragshéhe der
zweiten Jahreshalfte vorzunehmen. Somit hat der Bilanzie-
rende flr die Ermittlung des Jahresbeitragssatzes Annahmen
zu treffen, um zu einer bestmdglichen Schatzung gemaB IAS
37.36 ff. zu gelangen. Bei der Schatzung der Hohe der zu
bildenden Ruckstellung ist weiterhin zu klaren, ob und inwie-
weit eine mogliche Glattung (§ 10 Abs. 2 Satz 5 BetrAVG)
und/oder eine ErmaBigung der Beitrdge durch eine etwaige
Inanspruchnahme des Ausgleichfonds (§ 10 Abs. 2 Satz 6 Be-
trAVG) Beriicksichtigung finden.

Auch HGB-Bilanzierer sollten sich auf die gestiegenen PSV-
Beitrége einstellen. Dabei gelten die gleichen Uberlegungen
wie nach IFRS. Der handelsrechtlich nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung anzusetzende Betrag weicht somit
nicht von dem nach IAS 37.36 ff. zu schatzenden Betrag ab.

Kontakt fiir weitere Informationen
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,Jeder Einzelne zahlt” — bei den Castellers und bei uns.

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskul-
tur von Rodl & Partner. Sie verkérpern unsere Philosophie von Zusammenhalt,
Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum
aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der ka-
talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr

3 pointiert. Das geféllt uns und entspricht unserer Mentalitdt. Deshalb ist Rodl &
¥ Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen Tradition der Men-
'_L 1 schentlirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der Verein

aus Barcelona verkorpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe.

Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen In-
formationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder
betriebswirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei
der Erstellung des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rodl & Partner
stets um gréBtmagliche Sorgfalt bemiht, jedoch haftet Rodl & Partner nicht fir die Rich-
tigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen
sind nicht auf einen speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person
bezogen, daher sollte im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rédl
& Partner tbernimmt keine Verantwortung fur Entscheidungen, die der Leser aufgrund
dieses Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen gerne fir Sie zur Verfligung.

Der gesamte Inhalt der Newsletter und der fachlichen Informationen im Internet ist geisti-
ges Eigentum von Rod| & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dirfen den
Inhalt der Newsletter und der fachlichen Informationen im Internet nur fir den eigenen
Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Veranderungen, Vervielfaltigung, Ver-
breitung oder &ffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von Teilen hiervon, egal ob on-
oder offline, bedirfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung von Rédl & Partner.



