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Liebe Leserin, lieber Leser,

in den vergangenen Jahren wurden die Anforderungen an das Risikomanagement
laufend erhoht. Die richtige Steuerung von Risiken kann insbesondere bei umfas-
senden Investitionsentscheidungen von existenzieller Bedeutung sein. Wir haben
daher gemeinsam mit Funk RMCE eine Studie zum Risikomanagement bei GrofB3-
projekten im Mittelstand durchgeflhrt. Im Vergleich mit unserer Vorganger-Studie
aus dem Jahr 2011 zeigt sich dabei, wie weit der Weg zu Verbesserungen noch ist.

Die Untersuchung macht deutlich, dass Investitionsprojekte ein umfassendes Risiko-
und Projektmanagement voraussetzen. Dieses ermdglicht, die Kosten im Griff zu
halten und Abldufe optimal zu steuern. Bislang werden Risiken viel zu oft getrennt
voneinander betrachtet — dabei haben sie erhebliche Wechselwirkungen. Die da
raus resultierenden Kostenrisiken lassen sich durch ein vorausschauendes Projekt-
management vermeiden bzw. zumindest minimieren.

Wir lassen lhnen die Studie auf Anfrage gerne zukommen. Sie erhalten Impulse, wie
Sie bei diesem wichtigen Thema der Zeit voraus sein kdnnen.

Wie Sie flhlen wir uns diesem Anspruch verpflichtet. Das betrifft die Qualitat unse-
rer Dienstleistungen ebenso wie unsere Kommunikation mit Ihnen.

Deshalb haben wir uns entschlossen, unsere Publikationen Mandanten- und Aus-
landsbrief inhaltlich und optisch neu zu gestalten und zusammenzufihren. Noch
fokussierter als bisher wollen wir das Augenmerk auf die Vorteile legen, die Ihnen
das reibungslose Zusammenspiel unserer Experten aus Rechtsberatung, Steuerbera-
tung, Unternehmens- und IT-Beratung sowie Wirtschaftsprifung bietet. Selbstver-
standlich blicken wir dabei auch Gber Landergrenzen hinweg und setzen uns bei der
Auswahl der Themen — wie gewohnt — stets lhre Brille auf. Die erste Ausgabe des
LEntrepreneur” wird Sie im September erreichen. Wir blicken voller Vorfreude auf
die Premiere. Lassen Sie sich Uberraschen!
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Im Blickpunkt

> BEPS: Was bringt die Zukunft fir
internationale Steuermodelle?

Von Andreas Brunnhiibner und Dr. Hans Weggenmann,
Rodl & Partner NUrnberg

Schnell gelesen:

> DerEU gehen jahrlich schatzungsweise 1 Bill. Euro durch
aggressive Steuergestaltungen einiger weniger Mega-
konzerne unter Missbrauch vorhandener Systemlu-
cken verloren. Der Kampf der Bundesregierung gegen
Gewinnkdrzungen und -verlagerungen wird jedoch nur
gelingen, wenn einheitliche international abgestimmte
MaBnahmen zur Bekampfung ergriffen werden.

> Die Bundesregierung ist gut beraten, nicht ,, mit Kano-
nen auf Spatzen zu schieBen”, denn letztlich wiirden die
MaBnahmen alle international tatigen, aber vor allem
exportstarke deutsche Familienunternehmen treffen.

Die fortschreitende Globalisierung fihrt zu einer immer star-
keren Vernetzung nationaler Wirtschaftssysteme. Aus dem
Zusammenspiel der einzelnen, grenziberschreitend nicht auf-
einander abgestimmten, nationalen Steuerrechtsordnungen
lassen sich fir multinational tdtige Unternehmen durch ge-
schickte Steuergestaltungen Gewinnklrzungen und -verlage-
rungen erreichen und damit die Steuerlasten erheblich senken.
Der Schaden ist immens: 1 Bill. Euro pro Jahr gehen der EU
hierdurch schatzungsweise verloren. Ursachlich sind aggres-
sive Steuerplanungen einiger weniger Megakonzerne unter
Missbrauch vorhandener Systemliicken, durch die beispiels-
weise der doppelte Abzug von Betriebsausgaben, die doppelte
Nichtbesteuerung von Einklinften oder die Gewinnverlagerung
in Steueroasen erreicht werden kénnen. Der nunmehr im Koa-
litionsvertrag der Bundesregierung festgeschriebene Kampf
gegen dieses Steuerdumping wird jedoch nur gelingen, wenn
einheitliche international abgestimmte MaBnahmen zur Be-
kampfung ergriffen werden. Deshalb unterstitzt die Bundes-
regierung aktiv den Aktionsplan fir MaBnahmen gegen Base
Erosion and Profit Shifting (BEPS), auf dessen Grundlage bis
Ende 2015 wirksame, international abgestimmte Regelungen
erarbeitet werden sollen. In diesem Zusammenhang fand am
7. Mai 2014 in Berlin ein nicht &ffentliches Fachgesprach zu
dem Thema , Aktionsplan gegen Gewinnkirzungen und Ge-
winnverlagerungen BEPS” statt, bei dem Prof. Dr. Christian
Rodl als geladener Experte im Finanzausschuss die Moglichkeit
bekam, seine Sichtweise vorzustellen und zu erortern.

Zur Konkretisierung der MaBnahmen wurden am 23. Mai

2014 durch den Bundesrat die folgenden Eckpunkte fir die

Bundesregierung verabschiedet:

> Der Bundesrat unterstitzt den Kampf der Bundesregie-
rung, gegen grenziiberschreitende Gewinnverlagerungen
international operierender Unternehmen entschlossen vor-
zugehen, sich fir umfassende Transparenz zwischen den

Steuerverwaltungen einzusetzen und einen schadlichen
Steuerwettbewerb zu verhindern. Ein gerechtes Steuer-
recht muss sicherstellen, dass sich niemand auf Kosten
der Allgemeinheit einer Steuerpflicht entziehen kann.

> Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, sich auf
europaischer Ebene noch intensiver daflir einzusetzen, die
Maoglichkeit zur doppelten Nichtbesteuerung von Einkinf-
ten zu beenden und den doppelten Abzug von Betriebsaus-
gaben unmdglich zu machen. Soweit dies erforderlich ist,
sollten zeitnah nationale Regelungen geschaffen werden.

> Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, auf europai-
scher Ebene die Umsetzung der gemeinsamen konsolidier-
ten Korperschaftsteuer-Bemessungsgrundlage energischer
voranzutreiben und dies mit der Harmonisierung der No-
minalsteuersatze zu verbinden.

> Der Bundesrat erwartet von der Bundesregierung, dass sie
sich zu der EinfUhrung einer europaweiten Anzeige- und
Regierungspflicht internationaler Steuergestaltungen be-
kennt und sich fur deren Einfihrung einsetzt.

Zwar bleiben aus Praxissicht die konkreten Gesetzgebungs-
initiativen abzuwarten, die StoBrichtung allerdings wurde
wiederholt klar vorgegeben. Bei der Ausgestaltung ist die
Bundesregierung jedoch gut beraten, nicht ,,mit Kanonen
auf Spatzen zu schieBen”, denn letztlich wirden die MaB-
nahmen alle international tatigen und damit vor allem export-
starke deutsche Familienunternehmen treffen. Der Kampf
gegen das Steuerdumping multinationaler Megakonzerne
darf nicht auf dem Ricken des deutschen Mittelstandes
ausgetragen werden, der sich bereits hoher Nachweis- und
Dokumentationspflichten bei grenziiberschreitenden Sach-
verhalten ausgesetzt sieht. Gerade durch die nunmehr ge-
forderte Anzeige- und Registrierungspflicht fir internationale
Steuergestaltungen wiurde sich der Burokratieaufwand fir
Auslandsinvestitionen immens erhéhen und schnell in einem
unangemessenen Verhaltnis zur wirtschaftlichen Betatigung
stehen. Auch in Zukunft missen fir exportstarke deutsche
Unternehmen internationale Steuermodelle zuganglich sein.
Es liegt schlieBlich im Interesse eines jeden Unternehmens,
seine Steuerlast durch legitime Strukturierungsmaoglichkeiten
wie eine optimale Rechtsformwahl so gering wie maéglich zu
halten. Nur so kann die internationale Wettbewerbsfahigkeit
deutscher Unternehmen im Vergleich zu multinational tati-
gen Unternehmen erhalten werden.

Kontakt fiir weitere Informationen
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S
Andreas Brunnhubner
Steuerberater
Tel.  +49(911)9193-1053
E-Mail: andreas.brunnhuebner@roedl.com



Steuern aktuell

Kurzmitteilung Unternehmensteuerrecht

Abzugsverbot fiir Gewerbesteuer ist
verfassungskonform

Das Verbot, die Gewerbesteuerlast von der Bemessungs-
grundlage der Korperschaftsteuer abzuziehen, schranke
zwar grundsatzlich das sogenannte objektive Nettoprinzip
bei der Einklinfteermittlung von Kapitalgesellschaften ein,
die Regelung sei aber trotz allem mit dem Grundgesetz
vereinbar, so das Urteil des BFH vom 16. Januar 2014. Die
Richter argumentierten, dass sich das seit 2008 geltende
Abzugsverbot im Gesamtzusammenhang mit den steuerli-
chen Entlastungen durch das Unternehmensteuerreform-
gesetz 2008 hinreichend sachlich begriinden lieBe — denn
zeitgleich wurde der Korperschaftsteuersatz von 25 Prozent
auf 15 Prozent abgesenkt und die Gewerbesteuermesszahl
reduziert. Es ist zu erwarten, dass die Finanzverwaltung
nun die bislang vorlaufig ergangenen Steuerfestsetzungen
diesbeztiglich fur endgtiltig erklaren wird.

wolfgang.baumeister@roed|.de

> Chancen ergreifen: Das neue DBA
mit China

Von Andreas Brunnhiibner, Rodl & Partner Nirnberg
Schnell gelesen:

> Ziel des neuen DBA war es, Investitionen in China at-
traktiver zu machen. Hierflr sollten die steuerlichen
Rahmenbedingungen fir mogliche deutsche Investo-
ren auch im Verhaltnis zu anderen Staaten transpa-
renter und leichter vergleichbar werden.

> Insbesondere die Reduzierung der Quellenbesteue-
rung fur Gewinnausschittungen auf 5 Prozent ist zu
begriiBen.

Am 28. Marz 2014 wurde das neue Doppelbesteuerungs-
abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung und
zur Verhinderung der Steuerverkiirzung auf dem Gebiet der
Steuern von Einkommen und Vermdgen zwischen Deutsch-
land und der Volksrepublik China unterzeichnet. Es ersetzt
das bisherige Abkommen aus dem Jahr 1985 und tritt vo-
raussichtlich ab 1. Januar 2015 in Kraft. Das neue DBA soll es
vor allem einfacher machen, in China zu investieren, indem
die steuerlichen Rahmenbedingungen fir mdgliche Investo-
ren auch im Verhaltnis zu anderen Staaten transparenter und
leichter vergleichbar werden.

Rodl & Partner

Ausgabe: Juli/August 2014

Bislang gingen deutsche Unternehmen fir Beteiligungen in
China oft den Weg Uber eine Holdinggesellschaft in Singa-
pur oder Hongkong. Denn mit diesen Standorten hatte China
bereits friher zur Vermeidung von Quellensteuerbelastun-
gen gunstigere DBAs abgeschlossen. Diese kostenintensive
Strukturierung durfte nun nicht mehr notwendig sein, denn
kinftig fallen bei Gewinnausschiittungen von chinesischen
Tochtergesellschaften an ihre deutsche Muttergesellschaft
nur noch 5 Prozent anstatt bislang 10 Prozent chinesische
Quellensteuer an. Voraussetzung ist allerdings, dass die deut-
sche Muttergesellschaft eine Kapitalgesellschaft und mindes-
tens zu einem Viertel an der chinesischen Tochtergesellschaft
beteiligt ist. Dies gilt auch fir Dividendenzahlungen von
Deutschland nach China.

Positiv kann zudem angemerkt werden, dass das unterzeich-
nete DBA weiterhin die Freistellungsmethode fir Betriebs-
statteneinklnfte vorsieht. Allerdings ist im neuen DBA hierfir
ein scharferer Aktivitatsvorbehalt enthalten. Das bedeutet,
dass die Freistellung kinftig nur noch dann zur Anwendung
kommt, wenn die EinkUnfte vor Ort auch , aktiv” im Sinne
des deutschen AuBensteuergesetzes sind.

Wie bereits in der Vergangenheit kennt auch das neue DBA
eine sogenannte ,Dienstleistungsbetriebsstatte”. Anders als
in den meisten deutschen DBAs sah das bisherige Abkom-
men mit China aus dem Jahre 1985 vor, dass Dienstleistun-
gen, die mehr als sechs Monate dauern, zu einer Besteue-
rung in der Volksrepublik China fihren. Problematisch war
dabei in der Vergangenheit, dass die Volksrepublik jeweils
angefangene Monate als volle Monate berechnet hatte. Im
neuen DBA wurde die 6-Monats-Regelung in eine 183-Tage-
Regelung geandert, so dass in diesem Bereich Klarheit ge-
schaffen wird.

Insgesamt ist das neue DBA mit China zu begriBen und
bringt wichtige Erleichterungen. Vorteile ergeben sich vor
allem aus der Absenkung des Quellensteuersatzes auf 5 Pro-
zent und der daraus resultierenden Maglichkeit Beteiligun-
gen an chinesischen Tochterunternehmen direkt ohne Zwi-
schenschaltung einer Holding in Singapur oder Hongkong zu
halten. Nachteile oder steuerliche Risiken kdnnen sich fir Un-
ternehmen hingegen aus der Verscharfung der Regelungen
zum Aktivitatsvorbehalt ergeben.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Andreas Brunnhtbner
Steuerberater
Tel.  +49(911)9193 -1053
E-Mail: andreas.brunnhuebner@roedl|.com



Steuern aktuell/Recht aktuell

> Aktuelle Finanzgerichts-Verfahren zur
Abgeltungsteuer

Von Ellen Ashauer-Moll, Rodl & Partner Regensburg
Schnell gelesen:

> Mit Einfiihrung der Abgeltungsteuer 2009 sollte die
Besteuerung von Kapitaleinklnften vereinfacht wer-
den. Die Anzahl der Verfahren bei den Finanzgerich-
ten spricht jedoch Bande —wer diese flr sich nutzt,
kann Steuern sparen. Im Folgenden finden Sie eine
Auswahl interessanter Verfahren.

Der Bund der Steuerzahler fihrt eine Musterklage beim Bun-
desfinanzhof (BFH, Az.: VIII R 18/14) zur RechtmaBigkeit des
Verbots des Werbungskostenabzugs. Die vom Optionskadufer
gezahlte Optionspramie stellt bei Verfall der Option Wer-
bungskosten dar (BFH vom 26. September 2012, Az.: IX R
50/09 und Az.: IXR 12/11). Die Urteile betreffen das Recht
vor EinfUhrung der Abgeltungsteuer; entsprechend hat die
Finanzverwaltung die Anwendung dieser Rechtsauffassung
auf die Abgeltungsteuer abgelehnt. Doch kénnen u.E. die
Kernaussagen auf das neue Recht unter der Abgeltungsteuer
Ubertragen werden, so dass es hier zu einer Verlustberiick-
sichtigung kommen musste. Der vom Stillhalter gezahlte
Barausgleich kann gegebenenfalls unter der Abgeltungsteuer
als steuermindernder Verlust geltend gemacht werden (an-
hangiges Verfahren beim BFH, Az.: VIl R 55/13).

Laut Urteil des Finanzgerichts (FG) Rheinland-Pfalz vom 23.
Oktober 2013 (Az.: 2 K 2096/11; anhangig beim BFH, Az.:
VIII R 69/13) soll es sich bei aufgrund einer Insolvenz wertlos
ausgebuchter Aktien um einen gegebenenfalls steuerlich an-
zuerkennenden Verlust handeln.

Die Rickgabe von Goldzertifikaten und -anleihen, die einen
Anspruch auf Lieferung von Gold beinhalten, stellt laut FG
Mdinster eine Lieferung des Goldes und keine steuerbaren
Kapitaleinklnfte im Sinne von §20 Einkommensteuergesetz
(EStG) dar. Die Lieferung kann somit gemaB §23 EStG steu-
erfrei sein (Urteil vom 14. Marz 2014, Az.: 12 K 3284/13,
Revision wurde zugelassen).

Anlegern mit Schweizer Aktien wird empfohlen, die Aus-
schuttungen auf Steuerpflicht zu prifen. Bei den Dividenden
kann es sich um steuerpflichtige Ausschittungen oder um
moglicherweise steuerfreie Einlagenrickzahlungen handeln.
Die deutsche Finanzverwaltung will jedoch solche Einlagen-
riickzahlungen aus Schweizer Kapitalgesellschaften besteuert
wissen. Aktuell ist diese Rechtsfrage beim FG Minchen (Az.:
5K 2428/1) anhangig.

Bei Investitionen in sogenannte Schneeballsysteme bestatig-
te nun der BFH mit Urteil vom 11. Februar 2014 (Az.: VIII R

25/12), dass nicht nur geleistete Zahlungen, sondern bereits
Zinsgutschriften oder Wiederanlagen falliger Zinsbetrdage zu
steuerpflichtigen Kapitaleinkiinften fihren. Aktuell sind beim
BFH noch zwei weitere Verfahren zu dem Thema Scheinrendi-
ten anhangig (Az.: VIR 41/13, Az.: VIR 71/13).

Tipp

Die Banken in Deutschland missen sich an der Auffassung
des Bundesfinanzministeriums orientieren und entsprechend
in den vorgenannten Fallen die Abgeltungsteuer einbehalten.
Wer jedoch seine Kapitalanlagen steuerlich verfolgt, kann
durchaus aufgrund anhangiger Verfahren oder bereits ergan-
gener Urteile Steuern sparen.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Ellen Ashauer-Moll

Steuerberaterin

Tel:  +49(941)29766 — 26

E-Mail: ellen.ashauer-moll@roedl|.com

Kurzmitteilung Recht

Zur Annahme einer Austrittserkldrung aus der
GmbH

Der BGH hat entschieden (BGH, Urteil vom 18. Februar
2014 —11 ZR 174/11), dass die Erklarung einer GmbH,
sie nehme die Austrittserklarung eines ihrer Gesellschaf-
ter ohne das Vorliegen eines wichtigen Grundes ,zur
Kenntnis”, keine Annahme durch die GmbH darstellt.
Zwar wird klargestellt, dass ein Austritt ohne wichtigen
Grund jederzeit moglich ist, doch ist dieser nur wirk-
sam, wenn die GmbH die Austrittserklarung rechtswirk-
sam annimmt. Eine solche Annahme muss den Annah-
mewillen mit hinreichender Deutlichkeit zum Ausdruck
bringen. Denn die Annahme eines solchen Austritts
ohne wichtigen Grund bewirkt, dass dem austretenden
Gesellschafter eine Abfindung zu zahlen und sein Ge-
schaftsanteil durch Einziehung oder Abtretung zu ver-
werten ist. Aufgrund dieser weitreichenden Folgen fir
die GmbH sind hohe Anforderungen an eine Annahme
der Austrittserklarung zu stellen, denen die reine Erkla-
rung der ,Kenntnisnahme” nicht genlgt.

gernot.giesecke@roedl.de



Recht aktuell

> Keine Klrzung des gesetzlichen
Urlaubsanspruchs trotz Sonderurlaub

Von Aziza Yakhloufi, Rodl & Partner Eschborn
Schnell gelesen:

> Sofern Arbeitnehmer mit ihrem Arbeitgeber verein-
baren, unbezahlten Sonderurlaub zu nehmen, bleibt
hiervon der gesetzliche Urlaubsanspruch unberihrt.
Arbeitgeber sind nicht berechtigt, eine Kirzung des
gesetzlichen Urlaubsanspruchs aufgrund des verein-
barten unbezahlten Sonderurlaubs vorzunehmen.
Dies hat nun das Bundesarbeitsgericht mit aktuellem
Urteil vom 6. Mai 2014 — AZR 678/12 entschieden.

Dem Urteil lag der folgende Sachverhalt zugrunde: Die Kla-
gerin war bei der beklagten Universitatsklinik seit August
2002 als Krankenschwester beschaftigt. Vom 1. Januar 2011
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit Ablauf des
30. September 2011 hatte sie unbezahlten Sonderurlaub ge-
nommen und verlangte danach erfolglos von der Beklagten
die Abgeltung von 15 Urlaubstagen aus dem Jahr 2011. Das
Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesarbeits-
gericht hat ihr stattgegeben.

Die Revision der Beklagten hatte vor dem 9. Senat des Bun-
desarbeitsgerichts keinen Erfolg. Das Bundesarbeitsgericht
entschied, dass der von den Parteien vereinbarte Sonderur-
laub dem Entstehen des gesetzlichen Urlaubsanspruchs zu
Beginn des Kalenderjahres 2011 nicht entgegen steht. Auch
berechtige der in Anspruch genommene Sonderurlaub der
Kldgerin die Beklagte nicht zur Kirzung des gesetzlichen Ur-
laubsanspruches.

Das in diesem Sachverhalt relevante Gesetz ist das Bundesur-
laubsgesetz (BUrlG). GemaR § 1 BUrlG hat grundsatzlich jeder
Arbeitnehmer in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes
sind dabei unabdingbar (§ 13 Abs. 1 Satz 1 und Satz 3 BUrlG).
Fur die Entstehung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs wird
vorausgesetzt, dass der rechtliche Bestand des Arbeitsverhalt-
nisses sowie die einmalige Erfillung der Wartezeit vorliegt.
Dabei knipft das BUrlG die Inanspruchnahme des Urlaubs
nicht an die Voraussetzung der Erfillung der Hauptpflich-
ten aus dem Arbeitsverhaltnis an. Auch berechtigt das BUrlG
nicht zur Kiirzung des Urlaubsanspruchs fir den Fall des Ru-
hens des Arbeitsverhaltnisses.

Ausnahmsweise ist die Kiirzung des Urlaubsanspruchs jedoch
im Rahmen von spezialgesetzlichen Regelungen fir den Ar-
beitgeber moglich. So ist es beispielsweise gesetzlich gestat-
tet, eine anteilige Kirzung fur jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit (§ 17 Abs. 1 Satz1 BEEG) oder des Wehrdiens-
tes (§4 Abs. 1 Satz 1 ArbPISchG) vorzunehmen.

Rodl & Partner

Ausgabe: Juli/August 2014

Zusammenfassend ist anzumerken, dass der gesetzliche Min-
desturlaub wegen Fehlzeiten des Arbeitnehmers grundsatz-
lich nicht geklrzt werden kann. In Hinblick auf den vertrag-
lich vereinbarten Urlaub kénnen jedoch im Rahmen des Ar-
beitsvertrages oder Tarifvertrages bis zur Grenze des gesetz-
lichen Mindesturlaubs fur krankheitsbedingte Fehlzeiten Ver-
einbarungen Uber etwaige Kirzungen geregelt werden.

Der Spielraum des Arbeitgebers ist hier also begrenzt. Wird
Sonderurlaub oder ein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses verein-

bart, muss stets der Urlaubsanspruch beachtet werden.

Kontakt fiir weitere Informationen

Aziza Yakhloufi

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht
Tel.:  +49(6196)76114-729

E-Mail: aziza.yakhloufi@roed|.com

> Aktuelle Entscheidungen des Bundes-
sozialgerichts: Rentenversicherungs-
pflicht von Syndikusanwalten

Von Ghasaleh Radnia, Rodl & Partner Nirnberg
Schnell gelesen:

> Mit Ergehen der BSG-Entscheidungen vom 3. Ap-
ril 2014 ist die Befreiung der Syndikusanwalte von
der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht faktisch
nicht mehr maoglich.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat nun den Diskussionen und
teilweise gegensatzlichen Entscheidungen der Sozialgerich-
te zur Befreiungsmoglichkeit der Syndikusanwalte von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht gemaB §6 Abs. 1
Satz1 Nr. 1 SGB VI ein Ende gesetzt.

In drei aktuellen Entscheidungen hat das BSG die Maglich-
keit einer Befreiung flr Syndikusanwalte abgelehnt und die
fehlerhafte Auslegung der gesetzlichen Befreiungsvorschrift
kritisiert. Die berufsstandischen Versorgungswerke haben
bislang eine durchaus solide Altersversorgung angeboten,
die fur viele Syndikusanwalte gegentber der gesetzlichen
Rentenversicherung als vorzugswurdig erscheint. Bislang war
daher die Stellung eines Befreiungsantrags der gangbare Weg



Recht aktuell/Wirtschaft aktuell

zur Vermeidung einer doppelten Beitragspflicht. Aufgrund der
sogenannten ,Doppelberufstheorie” (auch ,Zwei-Berufe-Theo-
rie” genannt) konnten Syndikusanwalte eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht jedoch nur dann erhalten, wenn
der Arbeitgeber bestatigte, dass der Syndikusanwalt im Unter-
nehmen eine zumindest anwaltsahnliche Tatigkeit verrichtet,
das heiBt rechtsberatend, rechtsentscheidend, rechtsgestaltend
und rechtsvermittelnd tatig ist. Nach der ,Doppelberufstheo-
rie” ist die Tatigkeit des Syndikusanwalts in zwei Tatigkeitsberei-
che aufzuspalten. Die erste Tatigkeit ist eine weisungsgebunde-
ne und von einem Arbeitgeber abhangige, wahrend die zweite
eine Tatigkeit als unabhangiger und freier Anwalt darstellt.

Laut den Entscheidungen des BSG besteht die Befreiungs-
maoglichkeit nun nur noch dann, wenn der Antragsteller fur
dieselbe Tatigkeit aufgrund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung zur Mitgliedschaft
in unterschiedlichen Versorgungseinrichtungen gezwungen
ist. Die Tatigkeit als Angestellter eines Unternehmens sei eine
andere als die anwaltliche Tatigkeit. Vertrauensschutz bestehe
lediglich fur bereits erteilte Befreiungen, welche jedoch an die
ausgelbte Arbeitsstelle gebunden seien. Bei einem Wechsel
des Arbeitgebers musse eine neue Bewertung vorgenommen
werden. Unbeantwortet geblieben ist die Frage, ob die Ande-
rung der bisher ausgelbten Position in einem Unternehmen
den Vertrauensschutz entfallen lasst.

Mit diesen Entscheidungen durfte sich nun auch die Argu-
mentation der Fortgeltung der Befreiungswirkung bei Aus-
landseinsatzen (gemaB §6 Abs.5 Satz1 SGB VI) von Syndi-
kusanwalten erheblich erschweren. Vor diesem Hintergrund
sollte vor Aufnahme einer Auslandstatigkeit als Syndikusan-
walt zunachst Uberprift werden, ob die betroffene Person
Uberhaupt den deutschen Vorschriften zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung unterliegt. Ist dies der Fall, so ist nach den
ergangenen Entscheidungen nur mit erhdhtem Argumenta-
tionsaufwand zu begriinden, warum die Tatigkeit im Ausland
keine wesentliche Anderung des Tatigkeitsfeldes im Vergleich
zur bisher ausgelbten Tatigkeit darstellt.

Es bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen die Entschei-
dungen des Bundessozialgerichts auf die Berufsgruppe der
Syndikus-Steuerberater oder flr Rechtsanwalte, die bei einem
anwaltlichen Arbeitgeber beschaftigt sind, haben werden.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Ghasaleh Radnia

Rechtsanwaltin

Tel..  +49(911)9193-1086
E-Mail: ghasaleh.radnia@roed|.de

Kurzmitteilung Wirtschaft

Neuer internationaler Standard zur Erloserfassung
verabschiedet

Ende Mai haben das IASB und das US-amerikanische
FASB sogenannte konvergierte, d.h. vereinheitlichte
Rechnungslegungsstandards zur Erléserfassung — Erlose
aus Vertragen mit Kunden — herausgegeben. Der Stan-
dard des IASB ersetzt als IFRS 15 die bisher fur die Erlos-
erfassung relevanten Standards IAS 11, IAS 18 sowie ei-
nige erlésbezogene Interpretationen. Der neue IFRS 15
enthdlt Regelungen dazu, wann und in welcher Hohe
Erlése zu erfassen sind. Als Grundprinzip gilt: Erldsrea-
lisierung im Zuge des Transfers von Gutern und Dienst-
leistungen in Hohe der erwarteten Gegenleistung, d.h.
Zahlung. Darlber hinaus enthalt IFRS 15 z.B. erweiterte
Leitlinien zu Mehrkomponentengeschaften sowie neue
Vorgaben zur Vorgehensweise bei Dienstleistungsver-
trdgen und Vertragsanpassungen. Insgesamt sollen den
Abschlussadressaten dadurch informativere und relevan-
tere Angaben als bisher zur Verfligung gestellt werden.
Der neue Standard ist grundsatzlich fir Geschaftsjahre,
die nach dem 1. Januar 2017 beginnen, verpflichtend an-
zuwenden; fir die Anwendung in der EU bedarf es hier-
zu noch des vorherigen Endorsement durch die EU.

andreas.schmid@roed|.de

> Was andert sich in der Kapitalfluss-
rechnung durch den neuen DRS 217

Von Dr. Benjamin Roos, Rodl & Partner Nirnberg
Schnell gelesen:

> Ab dem Geschaftsjahr 2015 missen die Unternehmen
Anderungen bei der Kapitalflussrechnung beachten.

Der neue Deutsche Rechnungslegungs Standard (DRS) Nr.
21 Kapitalflussrechnung (vgl. Mandantenbrief Mai 2014),
der fir nach dem 31. Dezember 2014 beginnende Geschafts-
jahre verpflichtend anzuwenden ist, enthalt eine Reihe von
Anderungen gegentber dem Standardentwurf (vgl. Mandan-
tenbrief November 2013) und dem bisher geltenden DRS 2.
Im Folgenden geben wir hierzu einen kurzen Uberblick.

Die wesentlichste Anderung ist, dass kiinftig erhaltene Zinsen
und Dividenden verbindlich zum Cashflow aus Investitions-
sowie gezahlte Zinsen und Dividenden zum Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind. Im Unterschied zum


http://www.roedl.de/de-DE/de/medien/publikationen/newsletter/mandantenbrief/Documents/Mandantenbrief-1405.pdf
http://www.roedl.de/de-DE/de/medien/publikationen/newsletter/mandantenbrief/Documents/Mandantenbrief-1311.pdf
http://www.roedl.de/de-DE/de/medien/publikationen/newsletter/mandantenbrief/Documents/Mandantenbrief-1311.pdf
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Entwurf wird die Angabe von Vergleichsinformationen der
Vorperiode nunmehr nur noch empfohlen. Jederzeit fallige
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sowie andere
kurzfristige Kreditaufnahmen, die zur Disposition der liqui-
den Mittel gehoren, sind entgegen dem bisherigen Standard
kinftig verpflichtend in den Finanzmittelfonds einzubeziehen
und dort offen abzusetzen. Als Ausfluss des BilMoG ist nun-
mehr geregelt, dass Auszahlungen fir den Erwerb oder die
Herstellung von Deckungsvermdgen fir Pensionsverpflich-
tung dem Cashflow aus Investitionstatigkeit und Einzahlun-
gen aus erhaltenen Zuschissen bzw. Zuwendungen dem
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind.

Den Unternehmen wird empfohlen, friihzeitig Vorbereitun-
gen zu treffen, um die kiinftigen Anforderungen standard-

konform umsetzen zu kénnen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Dr. Benjamin Roos
Diplom-Kaufmann

Tel:  +49(911)9193 -2202
E-Mail: benjamin.roos@roedl.de

> Eigenkapitalspiegel: Welche
Anderungen zeichnen sich durch
E-DRS 29 ab?

Von Dr. Andreas Schmid und Dr. Benjamin Roos,
Rodl & Partner Nirnberg

Schnell gelesen:

> In einem neuen Standard zum Eigenkapitalspiegel
sollen die Veranderungen aufgrund des BilMoG so-
wie die mit dem bisherigen Standard gesammelten
Erfahrungen bertcksichtigt werden.

> Besonderes Augenmerk gilt auch der Darstellung des
Konzerneigenkapitals bei Personengesellschaften.

Am 19. Februar 2014 hat das Deutsche Rechnungslegungs
Standards Committee (DRSC) den Entwurf eines Deutschen
Rechnungslegungs Standard Konzerneigenkapital (E-DRS 29)
veroffentlicht. Dieser soll in absehbarer Zukunft den der-
zeit anzuwendenden DRS 7 Konzerneigenkapital und Kon-
zerngesamtergebnis ersetzen. Laut dem Standardentwurf ist

Rodl & Partner
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Zielsetzung des Konzerneigenkapitalspiegels, angesichts der
Komplexitdt der Konzerneigenkapitalstruktur zur Verbesse-
rung des Informationswerts eine systematische Darstellung
der Entwicklung des Konzerneigenkapitals zu gewahrleisten.

Der Anwendungsbereich des E-DRS 29 ist im Vergleich zum
DRS 7 unverandert geblieben. Er umfasst weiterhin nach
HGB, gegebenenfalls in Verbindung mit dem Publizitatsge-
setz (PublG), aufgestellte Konzernabschlisse. Zudem wird
seine Anwendung empfohlen flr kapitalmarktorientierte
Unternehmen, die einen Eigenkapitalspiegel zum Jahres-
abschluss aufzustellen haben, sowie flr Unternehmen, die
einen Eigenkapitalspiegel freiwillig aufstellen. Er gilt nicht
bei der Aufstellung von Konzernabschlissen nach internati-
onalen Standards (IFRS). Als Motive fir die Verdffentlichung
von E-DRS 29 fihrt das DRSC zum einen die mit BilMoG
eingefiihrten Neuregelungen zur Behandlung von eigenen
Anteilen sowie die mit DRS 7 gesammelten praktischen Er-
fahrungen an. Zum anderen besteht das Erfordernis zur Klar-
stellung bzw. Konkretisierung von gesetzlich nicht explizit ge-
regelten Problembereichen. Dartber hinaus sollen nunmehr
Besonderheiten bei der Darstellung des Konzerneigenkapitals
bei Personenhandelsgesellschaften berdcksichtigt werden.
Die Anderungen in dem Entwurf gegeniiber dem bisherigen
Standard kénnen unterschieden werden einerseits in die An-
passung von Ubergeordneten Aspekten sowie andererseits in
Anderungen fir Mutterunternehmen in der Rechtsform einer
Kapital- und einer Personenhandelsgesellschaft.

Unter die Ubergeordneten Aspekte fallt zum einen die Substi-
tution der bisher von den IFRS gepragten Terminologie der
Eigenkapitaluntergliederung durch handelsrechtliche Begriff-
lichkeiten. In diesem Kontext wurden Begriffe wie erwirt-
schaftetes Konzerneigenkapital, Konzerngesamtergebnis,
kumuliertes Ubriges Konzernergebnis und Ubriges Konzern-
gesamtergebnis gestrichen. Zum anderen fanden die mit Bil-
MoG eingeflhrten Regelungen zu eigenen Anteilen Berdlck-
sichtigung. SchlieBlich sind Vorjahresangaben kinftig nicht
mehr verpflichtend vorgeschrieben, sondern werden nur
noch empfohlen.

Fir Muttergesellschaften in der Rechtsform einer Kapital-
gesellschaft zeichnen sich Anderungen bei der Untergliede-
rung des gezeichneten Kapitals und der Kapitalriicklagen ab.
Zudem sollen im Zusammenhang mit eigenen Anteilen bis
dato bestehende Regelungsliicken geschlossen und somit die
gesetzlichen Vorschriften erganzt werden. ,Frei verfligbare
Ricklagen” werden als Ricklagen, die weder durch Gesetz
noch durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag zweckgebun-
den sind bzw. einer Ausschiittungs- oder Abflhrungssperre
unterliegen, definiert. Zudem wird die Vorgehensweise bei
Ruckkauf, VerduBerung sowie Rickkauf und VerduBerung
von eigenen Anteilen in mehreren Tranchen aufgezeigt.

Fir Mutterunternehmen in der Rechtsform einer Personen-
handelsgesellschaft wird die bis dato in der Literatur vor-
herrschende Auffassung UGbernommen, wonach die fir Per-
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sonenhandelsgesellschaften i.S. des §264a HGB geltenden
Vorschriften des §264c HGB auf den Konzernabschluss
analog anzuwenden sind. Zudem wird die Anwendung
des §264 ¢ HGB bezlglich des Ausweises von Kapitalan-
teilen, insbesondere derjenigen der Kommanditisten, inner-
halb der Darstellung der Veranderung des Konzerneigenka-
pitals prazisiert und eine Empfehlung zur Aufstellung einer
Ergebnisverwendungsrechnung abgegeben, um dadurch die
Abstimmbarkeit zwischen Konzernbilanzgewinn/-verlust und
Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag zu gewahrleisten.

Zu E-DRS 29 hat das DRSC zwischenzeitlich eine 6ffentliche
Diskussion veranstaltet. In diesem Rahmen wurde kritisch
angemerkt, dass der Entwurf zwar einzelabschlussspezifi-
sche Themen intensiv behandele, wahrend konzernspezi-
fische Fragestellungen zu kurz kdmen. Darlber hinaus be-
stiinde beispielsweise hinsichtlich des Eigenkapitalausweises
von Einheitsgesellschaften, der Muster der Konzerneigenka-
pitalspiegel sowie im Zusammenhang mit der Bilanzierung
eigener Anteile noch Nachbesserungsbedarf.

Es ist davon auszugehen, dass diese Anregungen im end-
glltigen Standard Berlcksichtigung finden werden. Der Zeit-
punkt fir dessen Verabschiedung und verpflichtende Erstan-
wendung ist allerdings derzeit noch offen.

Kontakt fiir weitere Informationen

———
>y i

Dr. Andreas Schmid

Wirtschaftsprifer

Tel.: +49(911)9193 -2240
E-Mail: andreas.schmid@roedl.de

Fundamente legen

,Ob ein guter Plan, eine genaue Analyse oder eine stabile Finanzierung — nur
auf einem soliden Fundament kann wahrhaft GroBes entstehen.”

Rodl & Partner

. Es ist wie bei einem Baum: Spektakuldre Menschentiirme wachsen nur, wenn
die Basis am Boden fest verwurzelt ist.”

Castellers de Barcelona
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> Startschuss fur unsere
weltumspannende Rodl & Partner
International VAT Group

Im Rahmen des diesjahrigen Forum Going Global in unse-
rem Stammbhaus in Nirnberg hat sich erstmals auch per-
sonlich unsere jung initiierte International VAT Group mit
einer Vielzahl weltweit fir Rodl & Partner tatiger Experten
aus dem Bereich der Umsatzsteuerberatung zur Konferenz
getroffen. An dem Kick-Off-Meeting haben Kollegen aus
den wichtigsten europaischen und auBereuropaischen Lan-
dern, darunter z.B. Italien, GroBbritannien, Polen, Schwe-
den, Frankreich, Ungarn, Spanien, Tschechische Republik,
Brasilien, China, Indien, Indonesien, USA, teilgenommen.

Ziel unserer International VAT Group ist es unter anderem,
einen raschen und noch effizienteren Informationsaus-
tausch Uber Hot Topics aus dem Bereich Umsatzsteuer und
aktuelle Anderungen in den Gesetzgebungen und Verwal-
tungsauffassungen der jeweiligen Lander zu ermoglichen
und dardber proaktiv unseren Mandanten zu berichten.
Uber aktuelle Themen werden wir Sie gerne regelmaBig
auf dem Laufenden halten.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Dr. Heidi Friedrich-Vache

Steuerberaterin

Tel.: +49(89)928780 - 570

E-Mail: heidi.friedrich-vache@roed|.com

Jeder Einzelne zahlt” — bei den Castellers und bei uns.

Menschentlirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskul-
tur von Rédl & Partner. Sie verkdrpern unsere Philosophie von Zusammenhalt,
Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum
aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der ka-

, talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr

! pointiert. Das geféllt uns und entspricht unserer Mentalitat. Deshalb ist Rodl &

Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen Tradition der Men-

‘ schenttirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der Verein
aus Barcelona verkorpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe.
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