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Aktuelle Information zu Steuern, Recht und Wirtschaft in WeiBrussland

Wichtige Anderungen
im Sozialversicherungsrecht

NEU: Sozialabgabenpflicht fiir Mitarbeiter aus den
Mitgliedstaaten der Eurasischen Wirtschaftsunion

Von Alina Radkovitch, Rodl & Partner Minsk

Schnell gelesen:

> Seit Jahresbeginn gelten neue Gesetze betreffend
das Verfahren zur Abfiihrung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen fir die Mitarbeiter belarussischer
Unternehmen mit Staatsangehorigkeiten der Re-
publik Armenien, der Republik Kasachstan oder
der Russischen Foderation

> Diese Anderungen sind im Zusammenhang mit
dem Inkrafttreten des Vertrages Uber die Eurasi-
sche Wirtschaftsunion vom 29.05.2014 (im Fol-
genden: ,EAWU-Vertrag”) wirksam geworden
und finden damit ab dem 1. Januar 2015 An-
wendung.

> GemaB Artikel 98 Pkt. 3 des EAWU-Vertrages
erfolgt die Sozialversicherung nun teilweise (aus-
genommen Beitrage zur Rentenversicherung) zu
denselben Bedingungen und nach demselben
Verfahren wie fir belarussische Staatsangehorige.

Berechtigung zum Bezug von Sozialleistungen im
Beschaftigungsstaat

Die in der Republik Belarus berufstatigen Staatsangehori-
gen aus Russland, Armenien und Kasachstan sind somit
ab dem 1. Januar 2015 berechtigt, sémtliche fir die fol-
genden Falle vorgesehenen Sozialversicherungsleistungen
zu erhalten bzw. in Anspruch zu nehmen:

1. Zeitweilige Arbeitsunfahigkeit.
2. Schwangerschaft und Entbindung, Geburt eines Kin-

des, Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebens-jahrs
des Kindes (Erziehungsurlaub flr behindertes Kind unter

achtzehn Jahren, auBerdem wird in diesem Fall ein zusatz-
licher Urlaubstag pro Monat gewahrt).

3. Tod des Versicherten oder seines Verwandten (Sozial-
versicherungsurlaub).

Pflicht zu Abfiihrung von Sozialversicherungsabga-
ben durch den belarussischen Arbeitgeber

Allerdings ist damit auch die Pflicht fir den belarussischen
Arbeitgeber verbunden, Beitrage fir die betroffenen Mit-
arbeiter an den Sozialversicherungsfonds der Republik
Belarus in derselben Hohe wie fir belarussische Staats-
burger abzuflhren. Fir die gegenstandlichen Sozialleis-
tungen betragt der Beitrag 6 Prozent. Als Bemessungs-
grundlage wird das Bruttoeinkommen herangezogen. Die
Beitragsbemessungsgrenze liegt beim Flnffachen eines
Monatsdurchschnittsgehalts in Belarus (derzeit insgesamt
BYR 34.029.890; entspricht ca. 2.003 Euro zum Wechsel-
kurs vom 19.02.2015).

Im Hinblick auf Rentenversicherungsbeitrdge ist durch die
Gesetzesanderung keine Gleichstellung der belarussischen
Arbeitnehmer mit den Arbeitnehmern aus der Eurasischen
Wirtschaftsunion erfolgt. Hiermit liegt also auch zuklnftig
die Entscheidung Uber die Leistung der Rentenversiche-
rungsbeitrdage in die belarussische Rentenversicherungs-
kasse beim Arbeitnehmer aus den jeweiligen Landern;
diesen wird also ein Wahlrecht tber den Rentenversiche-
rungstrager eingeraumt.

Die neue Regelung findet Anwendung ausschlieBlich auf
Arbeitnehmer aus der EAWU. Anders kann sich hingegen
die Lage in den Fallen doppelter Staatsangehdrigkeit dar-
stellen; hierfur ist eine Einzelfallprifung erforderlich.

Anpassung von Arbeitsvertragen erforderlich

Da in der Praxis die Frage Uber die Teilnahme auslandi-
scher Arbeitskrafte am belarussischen Sozialversicherungs-
system in der Regel Uber entsprechende Bestimmungen in
den Arbeitsvertragen festgelegt wird, empfehlen wir die
Arbeitsvertrage der in Belarus tatigen Mitarbeiter aus den
EAWU-Mitgliedstaaten zu Uberprifen und diese gegebe-
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nenfalls in Ubereinstimmung mit geltendem Recht bringen
zu lassen.

Selbstverstandlich verfolgen wir die offiziellen Verlautba-
rungen zu den neuen Regelungen und werden Sie Uber
unsere Praxiserfahrungen und weitere Entwicklungen auf
dem Laufenden halten.

Briicken bauen

,Fur den Erfolg unserer Mandanten verbinden wir langjahrige Erfahrungen auf dem interna-
tionalen Markt mit lokalem Spezialwissen. Wir (berbriicken geografische Distanzen und
begleiten Sie strategisch vor Ort.”

R&d!l & Partner

. Ein Menschenturm ist nur dann stabil, wenn wir uns auf einander verlassen kénnen. So
schaffen wir starke und zuverldssige Verbindungen in der Basis
und mit jeder Etage, damit wir kraftvoll neue Hohen erreichen.”

Castellers de Barcelona
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. Jeder Einzelne z&hlt"” — bei den Castellers und bei uns

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskultur
von Rédl & Partner. Sie verkérpern unsere Philosophie von Zusammenhalt,
Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum
aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der ka-
talanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr
pointiert. Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitat. Deshalb ist Rodl &
Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen Tradition der Men-
schentlirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der Verein
aus Barcelona verkérpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe.

Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen Informa-
tionszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder betriebs-
wirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der Erstellung
des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rod| & Partner stets um groBt-
mogliche Sorgfalt bemiht, jedoch haftet Rodl & Partner nicht fir die Richtigkeit, Aktualitat
und Vollstandigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen sind nicht auf einen
speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen, daher sollte
im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rédl & Partner Gbernimmt keine
Verantwortung fur Entscheidungen, die der Leser aufgrund dieses Newsletters trifft. Unsere
Ansprechpartner stehen gerne fir Sie zur Verfigung.

Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen Informationen im Internet ist geistiges
Eigentum von Rédl & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dirfen den Inhalt
des Newsletters nur fir den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Veran-
derungen, Vervielfaltigung, Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von
Teilen hiervon, egal ob on- oder offline, bedurfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung
von Rodl & Partner.



