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> Ausweitung der Verbindlichkeit des
Manteltarifvertrags

Von Dana Sarah Marton, Rodl & Partner Bratislava

Die diskutierte Novelle des Gesetzes Nr. 2/1991 Slg. Uber
Tarifverhandlungen, die den Geltungsbereich der Mantelta-
rifvertrdge auch auf Arbeitgeber ausweitet, die einen sol-
chen Vertrag nicht abgeschlossen haben, st seit
1. Januar 2014 wirksam. Durch Annahme der genannten
Novelle verlieren die betroffenen Arbeitgeber die Méglich-

keit, mit der Ausweitung der Verbindlichkeit des Mantelta-
rifvertrags auf ihre Unternehmenstatigkeit nicht einver-
standen zu sein. Die Ausweitung der Verbindlichkeit des
Manteltarifvertrags erfolgt auf die gesetzliche Art und
Weise, und zwar flachendeckend fir den festgelegten
Zweig bzw. Zweigteil (z.B. Bauwesen, Holzindustrie...).

Der Antrag auf Ausweitung der Verbindlichkeit des Man-
teltarifvertrags kann von den Vertragsparteien des Mantel-
tarifvertrags gemeinsam, d.h. von dem Mantelgewerk-
schaftsorgan und der Organisation der Arbeitgeber, oder
einzeln, d.h. z.B. nur von dem Mantelgewerkschaftsorgan,
eingereicht werden. Bei der Ausweitung wird nicht die
Tatsache bericksichtigt, ob der Arbeitgeber durch Mantel-
tarifvertrag gebunden sein mdchte, ggf. ob bei ihm Ge-
werkschaftsorgane tatig sind. Wesentlich ist die Genehmi-
gung der Ausweitung der Verbindlichkeit des Manteltarif-
vertrags durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Familie der Slowakischen Republik (nachfolgend nur ,Ar-
beitsministerium”). Bei der Beurteilung der Ausweitung
bzw. Nichtausweitung wird das Arbeitsministerium auf
einem Tripartite-Prinzip eine Beratungskommission errich-
ten. Die Kommission sowie der Arbeitgeber selbst haben
die Moglichkeit, zum Antrag auf Ausweitung der Verbind-
lichkeit in Form von schriftlichen an Arbeitsministerium
gerichteten Anmerkungen Stellung zu nehmen. Hier ist zu
bemerken, dass der Antrag auf Ausweitung der Verbind-
lichkeit des Manteltarifvertrags im Amtsblatt veréffentlicht
wird, daher ist es geeignet, dass der Arbeitgeber das
Amtsblatt laufend kontrolliert und somit innerhalb von 30
Tagen nach der Veroffentlichung des Antrags dazu An-
merkungen erheben kann. Wie wir angefihrt haben, tber
die Verbindlichkeit der Ausweitung des Manteltarifvertrags
entscheidet das Arbeitsministerium, und zwar in Form einer
allgemeinverbindlichen Vorschrift, die in der Gesetzes-
sammlung der Slowakischen Republik veroffentlicht wird.

Bei der Ausweitung der Verbindlichkeit des Manteltarifver-
trags legt das Gesetz Uber Tarifverhandlungen Ausnahmen
fest, wenn es nicht moglich ist, die Verbindlichkeit des
Vertrags auf den Arbeitgeber auszuweiten,

1. flr den zum Tag der Wirksamkeit der Ausweitung der
Verbindlichkeit bereits ein anderer Manteltarifvertrag
verbindlich ist,
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2. der zum Tag der Wirksamkeit der Ausweitung im Bank-
rott (in Sinne des Gesetzes Uber Konkurs und Umstruk-
turierung ist der Schuldner im Bankrott, wenn er zah-
lungsunfahig (derjenige, der nicht in der Lage ist,
30 Tage nach der Falligkeitsfrist zumindest zwei Geld-
verbindlichkeiten an mehr als einen Glaubiger zu leis-
ten) oder Uberschuldet (derjenige, der die Biicher ge-
maB dem Rechnungslegungsgesetz fihrt, mehr als ei-
nen Glaubiger hat und der Wert seiner Verbindlichkei-
ten den Wert seines Vermdgens Uberschreitet) ist,

3. der sich zum Tag der Wirksamkeit der Ausweitung in
Liquidation befindet,

4. bei dem zum Tag der Wirksamkeit der Ausweitung ein
Sanierungsregime oder eine Zwangsverwaltung einge-
fuhrt wurde,

5. der im Kalendermonat, der dem Monat vorangeht, in
dem die Ausweitung wirksam wurde, weniger als
20 Arbeitnehmer beschaftigt,

6. der im Kalendermonat, der dem Monat vorangeht, in
dem die Ausweitung wirksam wurde, mehr als 10 %
Personen mit korperlicher Behinderung beschéftigt,

7. der von auBerordentlichem Ereignis betroffen wurde
(z.B. Elementarereignis, Unfall, Terroristenanschlag),
dessen Folgen zum Tag der Wirksamkeit der Auswei-
tung fortbestehen,

8. der zum Tag der Wirksamkeit der Ausweitung weniger
als 24 Monate unternehmerisch tatig ist; dies gilt nicht,
wenn es sich um Rechtsnachfolger eines anderen Ar-
beitgebers handelt, mit dem sie mehr als 24 Monate
gemeinsam unternehmerisch tatig sind.

Die Ausweitung des Geltungsbereichs des Manteltarifver-
trags auf Unternehmen des Arbeitgebers hat auf den Ar-
beitgeber wesentliche Auswirkung in seinen arbeitsrechtli-
chen Verhdltnissen. Die Arbeitsvertrage, ggf. andere ar-
beitsrechtliche Vertrage auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses,
sind dann in den Teilen, in welchen sie den Arbeitnehmern
weniger Rechte und Berechtigungen als Manteltarifvertrag
zuerkennen, nichtig. Fir den Arbeitgeber, auf den die
Verbindlichkeit des Manteltarifvertrags ausgeweitet wurde,
ist daher wichtig, Uber den zustandigen Manteltarifvertrag
zu verfligen, um sich nach diesem richten zu kénnen. Das
Arbeitsministerium stellt dem Arbeitgeber auf Anforderung
eine Gleichschrift des Manteltarifvertrags zur Verfligung.
Diese Dienstleistung ist kostenpflichtig.

Kontakt fiir weitere Informationen
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> Sozialfonds, dessen Bildung und In-
anspruchnahme

Von Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Das Gesetz Nr. 152/1994 Slg. Uber Sozialfonds bildet ein
bedeutendes Instrument der Abwicklung der Sozialpolitik
eines Unternehmens. Mittels des Sozialfonds werden ver-
schiedene Leistungen, vor allem sozialen Charakters, fir
die Arbeitnehmer des Unternehmens gesichert. Der Sozial-
fonds kann aufgrund dieses Gesetzes als Fonds des Arbeit-
gebers bezeichnet werden, der fur die bei ihm angestellten
Arbeitnehmer bestimmt ist.

Bildung des Sozialfonds

GemaB § 3 des Gesetzes Nr. 152/1994 Slg. Uber Sozial-
fonds wird der Sozialfonds seitens des Arbeitgebers aus der
Pflichtzufihrung, einer weiteren Zufihrung und weiteren
Quellen gebildet.

Pflichtzuflihrung

bildet 0,6 % bis 1 % der Grundlage, d.h. der Summe
der Bruttoldhne oder Gehalter, abgerechnet den Ar-
beitnehmern zur Auszahlung pro Kalenderjahr. Als
Lohn gilt nicht: Lohnersatz, Abfindung, Leistung beim
Renteneintritt, Reisekostenersatz inkl. der nicht bean-
spruchbaren Reisekostenersatzleistungen, Beitrage aus
dem Sozialfonds, Beitrdge zum Zusatzrentensparen,
Beitrdge zur Lebensversicherung des Arbeitnehmers, Er-
trage aus Kapitalanteilen (Aktien) oder Obligationen,
Steuerbonus, Lohnfortzahlung bei voribergehender
Arbeitsunfdhigkeit des Arbeitnehmers, Zuzahlungen
zum Krankengeld, Ersatz flr Arbeitsbereitschaft und
andere an den Arbeitnehmer im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis gewahrte Leistung, die keinen
Lohncharakter hat. Als Lohn gilt ebenso keine weitere
Leistung, gewahrt dem Arbeitnehmer durch den Ar-
beitgeber aus dem Gewinn nach Steuern. Die genann-
ten Leistungen werden in die Grundlage fir die Ermitt-
lung der Pflichtzufihrung zum Sozialfonds nicht einbe-
zogen.

Weitere Zuflihrung

a) in der im Tarifvertrag oder in der internen Vorschrift
vereinbarten Hohe, falls beim Arbeitgeber keine Ge-
werkschaftsorganisation tatig sein kann, hochstens in
Hohe von 0,5 % der Grundlage, d.h. der Summe der
Bruttoldhne, abgerechnet den Arbeitnehmern zur Aus-
zahlung pro Kalenderjahr;

b) in der Hohe des Betrags, erforderlich zur Gewahrung
der Beitrdge flr Transport zur Arbeit und zurlick an die
Arbeitnehmer, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Arbeit fahren und deren durchschnittlicher Monatsver-
dienst 50% des durchschnittlichen monatlichen Nomi-
nallohns in der Wirtschaft der SR fir das Kalenderjahr,
das zwei Jahre dem Kalenderjahr vorangeht, fr das der
Fonds gebildet wird, nicht erreicht, d.h. wird der
Fonds im Jahr 2013 gebildet, wird in diesem Fall der
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monatliche Nominallohn in der Wirtschaft der SR fir
das Jahr 2011 in Betracht gezogen (im Jahr 2011 be-
trug der monatliche Nominallohn in der Wirtschaft der
SR 786 Euro, d.h. 50 % betragt 393 Euro)

Die minimale Pflichtzuflihrung in Hohe von 0,6 % bildet
der Arbeitgeber obligatorisch, ungeachtet dessen, ob die
Bildung und Verwendung des Sozialfonds im Tarifvertrag
vereinbart ist. Hat jedoch der Arbeitgeber fir das vorherige
Kalenderjahr Gewinn erzielt und alle Steuerpflichten ge-
genlber dem Staat, der Gemeinde und der hoheren Ge-
bietskorperschaft sowie die Abgabenpflichten gegeniiber
den Krankenkassen und der Sozialversicherungsanstalt
erfillt, kann die Pflichtzufihrung zum Sozialfonds bis zu
1% bilden.

Sollte der Arbeitgeber einen Verlust ausweisen, bildet er
die Pflichtzufihrung in Hohe von 0,6 % der Grundlage.
Auch trotzdem, dass er im Vorjahr einen Verlust ausgewie-
sen hat, kann er auBer der Pflichtzufihrung in Hohe von
0,6 % auch eine weitere Zufiihrung max. bis zur Hohe von
0,5 % der Grundlage bilden.

Jeder Arbeitgeber ist zur Bildung des Sozialfonds verpflich-
tet, sofern er auch nur einen Arbeitnehmer im Arbeits-
bzw. Dienstverhdltnis beschaftigt, und ohne Rulcksicht
darauf, ob er zwecks Gewinnerzielung gegriindet wurde
oder nicht. Im Falle des Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses ist
nicht wichtig, ob es sich um ein befristetes, unbefristetes,
Haupt- oder Nebenarbeitsverhaltnis handelt. Sofern jedoch
der Arbeitgeber die Arbeitnehmer nur aufgrund einer Ver-
einbarung beschaftigt, findet auf ihn die Pflicht zur Bildung
des Sozialfonds keine Anwendung. Der Fonds wird nur aus
Bruttoldhnen der Arbeitnehmer gebildet, die aufgrund
eines Arbeitsvertrags beschaftigt werden.

Verwendung des Sozialfonds

Der Arbeitgeber kann im Rahmen seiner Sozialpolitik den
Arbeitnehmern gemaB § 7 des Gesetzes Nr. 152/1994 Slg.
aus dem Sozialfonds Mittel zu folgenden Zwecken gewah-
ren:

- Verpflegung Uber den Rahmen des Arbeitsgesetzbu-
ches hinaus

- Transport zur Arbeit und zuriick

- Dienstleistungen, die der Arbeitnehmer zur Erholung
der Arbeitskraft nutzt

- Teilnahme an kulturellen und sportlichen Veranstaltun-
gen

- Gesundheitsflrsorge

- Sozialaushilfe und Darlehen

- Zusatzrentensparen, auBer Beitrag, den der Arbeitgeber
im Sinne des Gesetzes Uber das Zusatzrentensparen zu
leisten hat

- weitere Abwicklung der Sozialpolitik des Unternehmens
im Bereich der Mitarbeiterfirsorge

Der Beitrag aus dem Fonds kann seitens des Arbeitgebers
nicht nur dem jeweiligen Arbeitnehmer, sondern auch dem
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Familienangehérigen (Ehemann/-frau, unterhaltsbedurfti-
ges Kind), dem Bezieher der Altersrente (vorzeitigen Alters-
rente, Erwerbsunfdhigkeitsrente), der zum Renteneintritts-
tag beim Arbeitgeber beschaftigt war, gewahrt werden.

Besteuerung der aus dem Sozialfonds gewdhrten
Leistungen

Die aus dem Sozialfonds gewahrten Leistungen werden
den Arbeitnehmern mit Ublichen 19 % besteuert, da es
sich um Einkommen aus nichtselbstandiger Tatigkeit han-
delt. Seit 1. Januar 2011 werden alle steuerbare Leis-
tungen, also auch steuerbare Leistungen aus dem
Sozialfonds, in die Bemessungsgrundlage fiir die
Abgabenabfiihrung einbezogen.

Nicht alle Leistungen unterliegen allerdings der Besteue-
rung, einige Beitrdge aus dem Sozialfonds sind gemaB dem
Gesetz Nr. 595/2003 Slg. Uber die Einkommensteuer steu-
erfrei, und daher werden aus diesen Leistungen auch
weiterhin keine Versicherungsbeitrdge gezahlt. Es han-
delt sich um folgende Leistungen:

Einkommensteuerfreie Leistungen

- Verpflegungsbeitrag, gewdhrt gemaB §5 Abs.7
Buchst. b) des Einkommensteuergesetzes

- Wert der alkoholfreien Getranke, die der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer zum Verzehr am Arbeitsplatz ge-
wahrt

- Ausnutzung einer Erholungs-, Gesundheits-, Bildungs-,
Vorschul-, Turn- oder Sporteinrichtung, gestellt den Ar-
beitnehmern und ihren Familienangehorigen seitens
des Arbeitgebers gemaB § 5 Abs. 7 Buchst. d) des Ein-
kommensteuergesetzes zur Verfligung

Verpflegungsbeitrag

GemaB dem genannten Gesetz ist der Wert der Verpfle-
gung, gewahrt seitens des Arbeitgebers den Arbeitneh-
mern zum Verzehr am Arbeitsort oder im Rahmen der
Verpflegung mittels anderer Subjekte einkommensteuerfrei
(geldwerte Leistung). Von der Steuer ist ebenso der
aus dem Sozialfonds liber den Rahmen des Arbeits-
gesetzbuches hinaus gewdhrte Verpflegungsbeitrag
befreit. Der gewahrte Geldbeitrag, auch bei Gewahrung
aus dem Sozialfonds, wird in vollem Umfang mit 19%
Steuersatz besteuert und tritt in die Bemessungsgrundlage
fur die Berechnung der Versicherungsbeitrdge ein. Der
finanzielle Beitrag zur Verpflegung, der gema § 152
Abs. 5 des Arbeitsgesetzbuches dem Arbeitnehmer
gewadhrt wird, der aufgrund eines arztlichen Attests
von einem Facharzt aus Gesundheitsgriinden keine
der durch den Arbeitgeber gesicherten Verpfle-
gungsarten nutzen kann, bleibt allerdings auch weiter-
hin steuerfrei!

GemaB § 152 Abs. 1 des Arbeitsgesetzbuches ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmern in allen Schich-
ten eine den Grundsatzen einer gesunden Erndhrung ent-
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sprechende Verpflegung direkt am Arbeitsort oder in des-
sen Nahe zu sichern. Diese Pflicht besteht nicht gegentber
Arbeitnehmern, die auf Dienstreise entsendet wurden, mit
Ausnahme der auf Dienstreise entsendeten Arbeitnehmer,
die in ihrem regelmaBigen Arbeitsort mehr als vier Stunden
abgearbeitet haben.

GemaB § 152 Abs. 3 des Arbeitsgesetzbuches tragt der
Arbeitgeber zur Verpflegung in Héhe von mindestens
55 % der Essenssumme bei, fir jedes Essen hdchstens bis
zur Hoéhe von 55 % der Verpflegung, gewahrt bei einer
Dienstreise in Dauer von 5 bis 12 Stunden. Der Verpfle-
gungsbetrag fiir den Zeitraum 5 bis 12 Stunden stellt
gemaB der Verfligung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales
und Familie der Slowakischen Republik Uber die Verpfle-
gungsbetrage 4 Euro dar.

GemaB § 152 Abs. 5 des Arbeitsgesetzbuches gewahrt
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den finanziellen Zu-
schuss, erst wenn die Pflicht des Arbeitgebers, fir die Ar-
beitnehmer die Verpflegung zu sichern, die Bedingungen
der Arbeitsausiibung am Arbeitsplatz ausschlieBen oder
wenn der Arbeitgeber die Verpflegung gemal § 152
Abs. 2 des Arbeitsgesetzbuches nicht sichern kann, oder
wenn der Arbeitnehmer aufgrund eines arztlichen Attests
von einem Facharzt aus Gesundheitsgriinden keine der
durch den Arbeitgeber gesicherten Verpflegungsarten
nutzen kann.

Ausnutzung einer Erholungs-, Gesundheits-, Bil-
dungs-, Vorschul-, Turn- oder Sporteinrichtung

Steuerfrei ist die Ausnutzung einer Erholungs-, Gesund-
heits-, Bildungs-, Vorschul-, Turn- oder Sporteinrichtung,
die seitens des Arbeitgebers den Arbeitnehmern und ihren
Familienangehérigen zur Verfligung gestellt wird. Die
Steuerbefreiung bezieht sich nicht nur auf die eigenen
Einrichtungen, sondern auch auf fremde Einrichtungen,
z.B. aufgrund eines mit dem Eigentimer der einschldagigen
Einrichtung geschlossenen Vertrags (Anmietung von Fit-
ness-Center, Schwimmbad, usw.).

Kauft der Arbeitgeber z.B. Erholungsgutscheine mittels
eines ReisebUros, handelt es sich um ein steuerbares Ein-
kommen, das auch versicherungspflichtig (abgabepflichtig)
ist.

Mit dieser Information mdchten wir die Mandanten vor
allem auf die Inanspruchnahme des Sozialfonds aufmerk-
sam machen. Da in einigen Gesellschaften die Mitarbeiter-
zahl niedrig ist, werden die Regeln der Inanspruchnahme
des Sozialfonds nicht definiert, was zur Folge hat, dass der
Sozialfonds nicht in Anspruch genommen wird, und der
gebildete Sozialfonds bei der Beendigung der Tatigkeit der
Arbeitnehmer der Gesellschaft ggf. bei Liquidation der
Gesellschaft sogar ins Wirtschaftsergebnis aufgeldst wird.
Daher werden die verantwortlichen Arbeitnehmer darauf
hingewiesen, die durchlaufende Inanspruchnahme der
Mittel aus dem Sozialfonds zu beachten.
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> Praktische Erfahrungen mit der Ein-
reichung der Kontrollmeldung

Von Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rodl & Partner Bratislava

Im Zuge der neu eingeflhrten Pflicht der Gesellschaften,
Kontrollmeldungen einzureichen, sind wir auf mehrere
Fragen hinsichtlich der Einreichung der Kontrollmeldung
gestoBen. Im folgenden Text werden wir versuchen, unsere
praktischen Erfahrungen aus diesem Bereich zusammenzu-
fassen:

> Einreichung der Kontrollmeldung - im Sinne des
Gesetzes entsteht die Pflicht zur Einreichung der Kon-
trollmeldung spatestens im Termin zur Abgabe der
Steuererkldrung, die Kontrollmeldung darf allerdings
nicht spater als Steuererkldrung eingereicht werden.
Aufgrund der von der Finanzdirektion vertffentlichten
Informationen wird den Gesellschaften empfohlen, die
Dokumente in folgender Reihenfolge einzureichen: zu-
erst die Kontrollmeldung und erst anschlieBend die
Umsatzsteuererklarung;

> sog. ,leere” Kontrollmeldung - Steuerzahler, der
verpflichtet ist, die Kontrollmeldung fur den einschlagi-
gen Veranlagungszeitraum einzureichen, allerdings nur
Lieferungen von steuerfreien Waren oder Dienstleistun-
gen vorgenommen hat, und zugleich keine Waren und
Dienstleistungen angenommen hat, bei denen er als
Leistungsempfanger zur Steuerzahlung verpflichtet wa-
re, sowie keinen Anspruch auf Steuerabzug geltend
macht, ist verpflichtet, nur sog. ,leere” Kontrolimel-
dung einzureichen, in der er nur Identifikationsangaben
auf der ersten Seite ausfullt;

> nachtragliche Kontrollmeldung - bei der Einrei-
chung der nachtraglichen Kontrollmeldung werden in
der Meldung nicht alle Posten angefiihrt, sondern nur
diejenige, die in der ordentlichen bzw. korrigierten
Kontrollmeldung falsch angefihrt wurden;

> Einbeziehung der Lieferung in die Kontrolimel-
dung - liefert der Steuerzahler die Ware am 31. Janu-
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ar, die Rechnung stellt er jedoch erst am 12. Februar
aus, hat er eine solche Lieferung in der Steuererkldarung
sowie in der Kontrollmeldung fir den Veranlagungs-
zeitraum, in dem die Steuerpflicht entstanden ist, anzu-
fihren. Eine solche Warenlieferung flihrt der Steuer-
zahler in der Kontrollmeldung fir Januar an, ungeach-
tet dessen, dass die Rechnung erst im Februar ausge-
stellt wurde. Hat der Steuerzahler die Kontrollmeldung
bereits vor der Rechnungsstellung eingereicht, muss er
eine korrigierte bzw. nachtrdgliche Kontrollmeldung
einreichen, je nach der Tatsache, wann er festgestellt
hat, dass er die Angaben aus dieser Rechnung in die
Kontrollmeldung fur Januar nicht einbezogen hat;
Spalte Korrekturcode - Spalte Korrekturcode wird in
der ordentlichen und korrigierten Kontrollmeldung
nicht ausgefillt. Der Korrekturcode wird nur in der
nachtrdglichen Kontrollmeldung ausgefuillt;

Angaben im Teil A.1. — im Teil A.1. der Kontrollmel-
dung werden Rechnungen angefihrt, die an Steuer-
pflichtige (d.h. Unternehmer - Steuerzahler sowie
Nicht-Steuerzahler) und an juristische Personen, die
Nicht-Steuerpflichtige sind, ausgestellt wurden, aus de-
nen der Lieferant Steuer abzuflihren hat. Die an Nicht-
Steuerpflichtige (nattrliche Personen - Birger) ausge-
stellten Rechnungen sind im Teil D.2. der Kontrollmel-
dung anzufihren;

Angaben im Teil A.2. - im Teil A.2. werden nur Liefe-
rungen angefihrt, die dem sog. inlandischen Reverse-
Charge-Verfahren unterliegen, bei denen es gesetzlich
vorgeschrieben ist (,, Getreide”, ,Eisen”, ,Handys", ,in-
tegrierte Schaltkreise”, sofern die Besteuerungsgrund-
lage auf der Rechnung 5.000 Euro Uberschreitet). Liefe-
rung von Altmetall und Metallschrott, von Immobilien
u.a. wird hier nicht angefihrt. Solche Lieferungen fihrt
nur der Leistungsempfanger (Abnehmer) im Teil B.1.
an;

laufende Nummer der Rechnung - Teil B. - in der
Spalte laufende Nummer der Rechnung ist die laufende
Nummer der Rechnung anzufthren, so wie sie in der
Rechnung von dem Lieferanten steht, einschlieBlich
Buchstaben, Bindestrichen, Schragstrichen, allerdings
ohne Leerzeichen. Als laufende Nummer der Rechnung
kann daher die interne Nummer, unter welcher die
Rechnung in der Buchflihrung des Lieferanten erfasst
wird, nicht angefihrt werden;

Angaben im Teil B.1. — im Teil B.1. der Kontrollmel-
dung werden alle Eingangsrechnungen angefihrt, bei
denen der Abnehmer zur Steuerzahlung verpflichtet ist,
und zwar auch solche Rechnungen, bei denen der Ge-
sellschaft kein Anspruch auf Vorsteuerabzug entsteht;
Lieferdatum — beim Warenerwerb aus einem anderen
Mitgliedstaat, der im Teil B.1. der Kontrollmeldung an-
zuflhren ist, wird in der Spalte Lieferdatum das Datum
der Lieferung, d.h. des Warenerwerbs, nicht das Datum
der Entstehung der Steuerpflicht aus Warenerwerb an-
geflhrt;

Angaben im Teil B.2. - im Teil B.2. werden auch Zah-
lungsvereinbarungen angefiihrt, sofern sie Bestandteil
des Vertrags Uber Strom-, Gas-, Wasser- oder Warme-
lieferungen sind sowie Vereinbarung Uber Mietzinszah-
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lungen, die Bestandteil des Mietvertrags ist, falls diese
die obligatorischen Erfordernisse der Rechnung enthal-
ten und im Sinne des Mehrwertsteuergesetzes als zu-
sammenfassende Rechnungen betrachtet werden;
Angaben im Teil B.2. — USt.-ldNr. - diese Angabe
kann bei der Einreichung der Kontrollmeldung nicht
leer bleiben, bzw. mit ,0”. Als USt.-IdNr. des Lieferan-
ten kann nur die slowakische USt.-ldNr. angefiihrt wer-
den;

Angaben im Teil B.2. a B.3. —im Teil B.2. und B.3. der
Kontrollmeldung werden nur Eingangsrechnungen
bzw. vereinfachte Rechnungen, aus welchen die Gesell-
schaft den Vorsteuerabzug geltend macht, angefihrt;
Angaben im Teil B.3. — die im Teil B.3. anzufihrenden
Angaben werden nicht nach Steuersatzen gegliedert. In
Ubrigen Teilen der Kontrollmeldung (A.1., B.1., B.2,,
C.1., C.2., D.1. und D.2.) sind die Angaben in Posten
aufzuteilen, die dem grundlegenden und dem gemin-
derten Steuersatz unterliegen;

Angaben im Teil B.3., D.1. a D.2. - Angaben in Teilen
B.3., D.1. und D.2. werden fir den jeweiligen Veranla-
gungszeitraum in einem Betrag als kumulative Angabe
angefihrt;

Vorsteuerabzug aus dem Einfuhrbeleg - Angaben
Uber den Abzug der an Zollbehorde entrichteten Steuer
im Falle der Wareneinfuhr aus Drittlandern werden in
der Kontrollmeldung nicht angefiihrt;

Angaben im Teil C.1. a C.2. - Korrekturrechnungen
(Gutschriften, Lastschriften, Belege Uber die Korrektur
der Besteuerungsgrundlage bzw. Stornobelege) sind im
Teil C.1. — ausgestellte Korrekturbelege oder im Teil
C.2. — eingegangene Korrekturbelege, anzufihren, und
zwar auch mit Minuszeichen, falls es sich um Gutschrif-
ten handelt. Solche Korrekturbelege kénnen in Minus-
betragen im Teil A.1., A.2., B.1. oder B.2. nicht ange-
fuhrt werden;

Angaben im Teil C.1. - Spalten Nummerncode,
Warenart, Mengendifferenz und MaBeinheit -
werden im Teil C.1. nur in dem Fall angefihrt, wenn
durch diesen Korrekturbeleg die Angaben betreffend
Teil A.2. korrigiert werden. Anderenfalls bleiben diese
Spalten leer;

Korrekturrechnungen betreffend Warenerwerb
bzw. Dienstleistungsannahme - eingegangene Kor-
rekturrechnungen  betreffend Warenerwerb  bzw.
Dienstleistungsannahme, bei denen Reverse Charge
geltend gemacht wird, sind nur im Teil C.2. anzufih-
ren. Im Teil C.1. werden solche Korrekturrechnungen
nicht angefihrt;

Angaben im Teil D.1. und D.2. — hat der Steuerzahler
in Teilen D.1. oder D.2. keine Lieferungen mit gemin-
dertem Satz, ist in betreffenden Spalten ,,0” anzufih-
ren;

unentgeltliche Lieferungen - unentgeltliche Liefe-
rungen sind im Teil A.1. bzw. D.2. je nach der Pflicht
zur Rechnungsstellung anzufiihren;

in der Kontrollmeldung werden nicht angefiihrt -
Diebstahle, Regelung des Koeffizienten im letzten Be-
steuerungszeitraum des Kalenderjahres, Anpassung des
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Vorsteuerabzugs und Rickerstattung der Steuer an Rei-
sende bei der Warenausfuhr in Drittlander.

Kontakt fiir weitere Informationen

' l'm
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Peter Alfoldi

Steuerberater, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411
E-Mail: peter.alfoldi@roed!.sk
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> Hinterlegung der zum 31. Dezember
erstellten JahresabschlUsse und Verof-
fentlichung von Angaben

Von Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

In vorherigen Mandantenbriefen haben wir Sie Uber die
Pflichten der Buchflihrungseinheiten hinsichtlich der Hin-
terlegung der Jahresabschlisse und Veroffentlichung von
Informationen aus Jahresabschlissen informiert. Aufgrund
unserer Erfahrungen und Fragen von lhnen, unseren Man-
danten, haben wir festgestellt, dass es nicht ganz klar ist,
wie die Pflichten der Gesellschaften hinsichtlich der aktuel-
len Lage bei der Hinterlegung der Jahresabschlisse und
Veroffentlichung von Informationen aus Jahresabschlissen
fur das Jahr 2013 sind. Informationen, die wir Ihnen vorle-
gen, betreffen Mittelunternehmen, deren Jahresabschluss
durch einen Wirtschaftsprifer obligatorisch zu prifen ist
oder die dieser Pflicht nicht unterliegen. Pflichten, die an-
dere Bereiche der Buchflihrungseinheiten betreffen, z.B.
offentliche Verwaltung, gemeinnltzige Organisationen,
Gesellschaften, die Wertpapiere ausgeben und die zum
Handeln am regulierten Markt zugelassen wurden, Gesell-
schaften, die Jahresabschlisse nach IFRS erstellen, werden
in diesem Beitrag nicht angefihrt.

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass § 21
des Rechnungslegungsgesetzes, in dem die Veroffentli-
chung von Angaben bis zum 31. Dezember 2013 gere-
gelt wurde, in der novellierten Fassung des Rechnungsle-
gungsgesetzes aufgehoben wurde, d.h. vorgegangen wird
nach Bestimmungen des seit 1. Januar 2014 geltenden
Rechnungslegungsgesetzes, wobei die ausgewahlten Best-
immungen hinsichtlich der Veréffentlichung von Angaben
und der Hinterlegung der Jahresabschlisse, Wirtschaftspri-
ferberichte und Lageberichte fir die Jahresabschlisse gel-
ten, die zum 31. Dezember 2013 erstellt werden.
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Es handelt sich um folgende:

§ 23 - Register

Ins Register werden hinterlegt (Pflichten der , Sonderbuch-
fuhrungseinheiten”, erwahnt oben in diesem Beitrag, wer-
den hier nicht angeflhrt):

- ordentliche Einzelabschlisse

- auBerordentliche EinzelabschlUsse

- Wirtschaftspriferberichte

- Einzellageberichte

§ 23a - Hinterlegung von Dokumenten ins Register

In elektronischer Form sind ins Register obligatorisch zu

hinterlegen:

- Wirtschaftspriferberichte

- Einzellageberichte

- und Dokumente (Jahresabschlisse, Wirtschaftsprifer-
berichte, Lageberichte), die die Buchflhrungseinheit
Uber den Rahmen ihrer Pflichten hinaus in einer Fremd-
sprache zu hinterlegen beschlossen hat

Einzelabschlisse kénnen von den Buchfihrungseinheiten
in elektronischer Form oder in Urkundenform hinterlegt
werden.

Die Pflicht, den ordentlichen Jahresabschluss und den au-
Berordentlichen Jahresabschluss innerhalb von 6 Monaten
nach dem Datum der Erstellung zu hinterlegen, blieb un-
verandert. Hinterlegt die Gesellschaft einen nicht festge-
stellten Jahresabschluss, ist sie verpflichtet, dem Register
das Feststellungsdatum nachtraglich innerhalb von 5 Tagen
nach der Feststellung mitzuteilen (novelliert im § 23a,
Abs. 4).

Buchflihrungseinheiten, auf die sich die Pflicht zur Erstel-
lung des Einzellageberichts bezieht (Buchflhrungseinhei-
ten, deren Jahresabschlisse von einem Wirtschaftsprifer
zu prifen sind), sind verpflichtet, den ordentlichen Einzel-
lagebericht und den auBerordentlichen Einzellagebericht
ins Register spatestens innerhalb von einem Jahr nach der
Beendigung des Rechnungszeitraums, fir den der Lagebe-
richt erstellt wird, zu hinterlegen. Hinterlegte Lageberichte
mussen den Jahresabschluss und den Wirtschaftspriferbe-
richt nicht enthalten, sofern diese Dokumente ins Register
bereits separat hinterlegt wurden (novelliert im § 23a,
Abs. 7).

Sollte die Buchfiihrungseinheit nach der Hinterlegung des
Lageberichts ins Register den Inhalt des Lageberichts an-
dern, hat sie den neuen Lagebericht ins Register ohne
unndtigen Verzug zu hinterlegen (novelliert im § 23a,
Abs. 6).

Falls sich die Gesellschaften entscheiden, den Einzelab-
schluss in Urkundenform zu hinterlegen, wird die Pflicht zu
dessen Hinterlegung dadurch erflllt, dass sie den Einzelab-
schluss dem Finanzamt zustellen, wobei alle allgemeinen
Erfordernisse (Handelsname und Identifikationsnummer der
Buchflihrungseinheit) korrekt auszufillen sind. Das Finanz-
amt wird die in Urkundenform empfangene Dokumente in
elektronische Form Uberflihren und Gberprifen, ob alle
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allgemeinen Erfordernisse korrekt ausgefillt sind (falls
nicht, fordert das Finanzamt die Gesellschaft zur Ergan-
zung auf). Den zugestellten Jahresabschluss und die Mittei-
lung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses leitet das
Finanzamt in elektronischer Form mittels der Finanzdirekti-
on der Slowakischen Republik an den Registerverwalter
weiter (novelliert im § 23b).

Dokumente, die von den Buchflihrungseinheiten in elekt-
ronischer Form erstellt werden, werden mittels der im Sin-
ne des Gesetzes Uber die Steuerverwaltung Nr. 563/2009
(Steuerordnung) betriebenen elektronischen Eingabestelle
der Finanzdirektion zugestellt.

Ver6ffentlichte Dokumente, die ins Register hinterlegt
werden und die Inhalt der Urkundensammlung des Han-
delsregisters darstellen, werden von dem Registerverwalter
mittels des Justizministeriums der Slowakischen Republik
Ubersendet (d.h. Buchfiihrungseinheiten sind nicht
mehr verpflichtet, die Dokumente separat in die Ur-
kundensammlung des Handelsregisters zu hinterle-
gen).

Durch Zustellung der Dokumente in Urkundenform an das
Finanzamt oder in elektronischer Form in elektronische
Eingabestelle des Finanzamtes ist die Buchfiihrungseinheit
der Pflicht zur Hinterlegung und Ver6ffentlichung von
Dokumenten nachgekommen (novelliert im § 23b,
Abs. 5). Hierdurch erlischt die Pflicht, die Bilanz, die
Gewinn- und Verlustrechnung und die Information
iber die Ansicht (Bestdtigungsvermerk) des Wirt-
schaftspriifers betreffend Jahresabschluss im Amts-
blatt zu veréffentlichen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Jaroslava Klimova
Wirtschaftspriferin, Associate Partner
Tel.:  +421(2)57 200411

E-Mail: jaroslava.klimova@roed!.sk
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> Rozsirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna

Dana Sarah Marton, Rodl & Partner Bratislava

Diskutovana novela zakona o kolektivnom vyjednavani
(zak. €. 2/1991 Zb.), ktora rozsiruje zavaznost kolektivnych

Rodl & Partner

zmlav vyssieho stupna (dalej aj ako , KZVS”) aj na zamest-
navatelov, ktori tito zmluvu neuzatvorili, je od 1. janudra
2014 Uc¢inna. Prijatim uvedenej novely stracaju dotknuti
zamestnavatelia moznost nesuhlasit s rozsirenim zavaznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na ich podnikanie. Roz-
Sirovanie zavaznosti KZVS prebieha spésobom uréenym
zakonom, a to plosne pre stanovené odvetvie, ¢i Cast od-
vetvia (napr. stavebnictvo, drevarsky priemysel,...).

Navrh na rozsirenie zavaznosti moézu podat zmluvné strany
kolektivnej zmluvy vyssieho stupria spolu t.j. vy3si odborovy
organ a organizacia zamestnavatelov, alebo aj samostatne,
tzn. napr. navrh poda len vy3si odborovy organ. Pri rozsiro-
vani sa nezohladniuje skutocnost, ¢i chce zamestnavatel byt
KZVS viazany, prip. ¢i u neho pdsobia odborové organy.
Podstatné je schvalenie rozsirenia zavaznosti KZVS Minis-
terstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej ako ,MP
SR"). Pri posudzovani rozsirovania, prip. nerozsirovania
zriadi MP SR na tripartitnom principe poradnu komisiu.
Komisia, ako aj samotny zamestnavatel, maju moznost
vyjadrit sa k navrhu rozsirenia zavaznosti formou pisom-
nych pripomienok adresovanych MP SR. Na tomto mieste
je dolezité podotknut, Ze navrh na rozsirenie Ucinnosti
KZVS sa zverejriuje v Obchodnom vestniku, preto je vhod-
né, aby zamestnavatel Obchodny vestnik priebezne sledo-
val a mohol tak v lehote 30 dni od zverejnenia navrhu
podat k navrhu pripomienky. Ako sme uviedli, 0 zavdznosti
rozsirenia KZVS rozhoduje MP SR, a to formou vseobecne
zavazného pravneho predpisu, ktory sa zverejni v Zbierke
zakonov SR.

Pri rozsirovani zavaznosti KZVS stanovuje zakon o kolektiv-
nom vyjednavani vynimky, kedy nie je mozné na zamestna-
vatelov rozsirit zavaznost zmluvy. P6jde o zamestnavatela,

1. pre ktorého je ku driu Gcinnosti rozsirenia zavaznosti uz
zavazna ina KzZVs,

2. ktory je ku dfju Ucinnosti rozsirenia v Upadku (podfa
zakona o konkurze a restrukturalizacii je dlznik v Upad-
ku ak je platobne neschopny (ten, kto nie je schopny
plnit 30 dni po lehote splatnosti aspon dva pefiazné za-
vazky viac ako jednému veritelovi) alebo prediZzeny (ten,
kto vedie UcCtovnictvo podla zakone o Uctovnictve, ma
viac ako jedného veritela a hodnota jeho zavazkov pre-
sahuje hodnotu jeho majetku),

3. ktory sa ku dfiu ucinnosti rozsirenia nachadza v likvida-
cif,

4. u ktorého je ku dnu Ucinnosti rozsirenia zavedeny
ozdravny rezim alebo nutend sprava,

5. ktory v kalendarnom mesiaci predchadzajicom mesia-
cu, v ktorom rozsirenie nadobudlo Gc¢innost, zamestna-
va menej ako 20 zamestnancov,

6. ktory v kalendarnom mesiaci predchadzajiucom mesia-
cu, v ktorom rozsirenie nadobudlo Ucinnost zamestnéava
viac ako 10 % 0s6b so zdravotnym postihnutim,

7. ktorého postihla mimoriadna udalost (napr. Zivelna
pohroma, havaria, teroristicky Utok) ktorej nasledky ku
dnu Gcinnosti rozsirenia trvaju,

8. ktory vykonava podnikatelskd cinnost menej ako 24
mesiacov ku driu Uc¢innosti rozsirenia; to neplati ak ide
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0 pravneho nastupcu iného zamestnavatela, s ktorym
spolu vykonavaju ¢innost dlhsie nez 24 mesiacov.

Roz3irenie ucinnosti KVZS na podnik zamestnavatela ma
pre zamestndvatela zasadny dopad v jeho pracovnoprav-
nych vztahoch. Pracovné zmluvy, prip. iné pracovnopravne
zmluvy mimo pracovného pomeru, su potom v tych cas-
tiach, v ktorych poskytuju zamestnancom menej prav a
opravneni nez KZVS, neplatné. Pre zamestnavatela, na
ktorého bola zavaznost KZVS rozsirend, je preto dblezité
mat k dispozicii prislusnu KzZVS, aby sa fiou vedel riadit. MP
SR poskytne zamestnavatelovi na zaklade Ziadosti rovnopis
KZVS. Tato sluzba je spoplatnena.

Kontakt pre dalsie informacie

Dana Sarah Marton
advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner

Tel.:
E-mail:

+421(2) 57 200 444
dana.marton@roed|.sk

> Socialny fond, jeho tvorba a Cerpanie

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Zékon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde je vyznamnym
nastrojom realizacie socialnej politiky podniku. Prostrednic-
tvom neho dochadza k zabezpeceniu rdéznych plneni pre-
dovsetkym socidlneho charakteru urcenych pre zamestnan-
cov podniku. Socidlny fond méZeme na zédklade tohto
zdkona oznacit za fond zamestnavatela ureny pre za-
mestnancov, ktori si u neho v pracovhom pomere.

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond podla § 3 zadkona ¢. 152/1994 Z.z o social-
nom fonde tvori zamestnavatel z povinného pridelu, dal-
Sieho pridelu a dalSich zdrojov.

Povinny pridel
tvori zamestnavatel vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu,
ktorym je suhrn hrubych miezd alebo platov zdctova-
nych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Za
mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné, od-
chodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych ces-
tovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, pri-
spevky na DDS, prispevky na zivotné poistenie zamest-
nanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obli-
gacii, dariovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemo-
censkym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost a
iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislovsti so
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zamestnanim, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa
tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestna-
vatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni. Uvedené
plnenia sa nezapocitavaju do zakladu pre vypocet po-
vinného pridelu do socidlneho fondu.

Dal3i pridel

a) vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vnutor-
nom predpise, ak u zamestnavatela nemdéze podsobit
odborova organizacia, najviac vo vyske 0,5 % zo zakla-
du, ktorym je suhrn hrubych miezd zUc¢tovanych za-
mestnancom za kalendarny rok.

b) vo vySke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na
dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori
dochadzaju do prace verejnou dopravou a ich priemer-
ny mesacny zarobok nedosahuje 50 % priemerne;
nominalnej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za kalen-
darny rok, ktory predchadza dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond, t.j. ak sa tvori fond v roku
2013, berie sa v tomto pripade do Uvahy nominalna
mesacna mzda v hospodarstve SR za rok 2011. ( V roku
2011 bola nominalna mesa¢na mzda v hospodarstve SR
na Urovni 786 EUR, 50 % predstavuje 393 EUR)

Povinny minimalny pridel vo vyske 0,6 % vytvara zamest-
navatel povinne, bez rozdielu toho, ¢i je tvorba a pouZitie
socidlneho fondu dohodnutd v kolektivnej zmluve. Ak ale
zamestnavatel za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol
zisk a splInil si vietky dariové povinnosti k Statu, obci a
vysSiemu Uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdra-
votnym poistovniam a Sociadlnej poistovni, mbze tvorit
povinny pridel do fondu az do vysky 1 %.

V pripade, ak by zamestnavatel vykazal stratu, vytvara
povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zakladu. Aj napriek tomu,
Ze v predchadzajucom roku vykdzal stratu, méze tvorit
okrem povinného pridelu 0,6 % aj dalsi pridel max. do
vysky 0,5 % zo zakladu.

Kazdy zamestnavatel je povinny tvorit socidlny fond, ak
zamestnava ¢o i len jedného zamestnanca na pracovny,
resp. sluzobny pomer a bez ohladu na to, ¢i bol zaloZeny
za UcCelom dosahovania zisku, alebo nie. V pripade pracov-
ného resp. sluzobného pomeru nie je dolezité, ¢i je dohod-
nuty na dobu urcitd, neurcitd alebo ¢i ide o hlavny alebo
ved/(ajsi pracovny pomer. Ak ale zamestnavatel zamestnava
zamestnancov len na zaklade dohody, povinnost tvorby
socidlneho fondu sa na neho nevztahuje. Fond vytvara len
z hrubych miezd zamestnancov, ktorych zamestnava na
zaklade pracovnej zmluvy.

Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel moZe v ramci svojej socialnej politiky posky-

tovat zamestnancom podla § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. zo

socialneho fondu nasledovné prostriedky:

- na stravovanie nad rozsah Zakonnika prace

- nadopravu do zamestnania a spat

- na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovne;j sily
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- na Ucast na kultdrnych a Sportovych podujatiach

- zdravotnu starostlivost

- socialnu vypomoc a p&Zicky

- doplnkové dbchodkové sporenie, okrem prispevku,
ktory je zamestnavatel povinny platit podla zakona o
dopInkovom déchodkovom sporeni

- a na daldiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v
oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Prispevok z fondu méze zamestnavatel poskytnut nielen
zamestnancovi, ale aj rodinnému prislusnikovi, za ktorého
sa povazuje manzel, manzelka a nezaopatrené dieta, pobe-
ratelovi starobného (predcasného starobného, invalidného)
déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval ku driu
odchodu do déchodku.

Zdanovanie plneni poskytnutych zo socidlneho fondu

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdanuju za-
mestnancom beznym spésobom 19 %, nakolko ide o pri-
jem zo zavislej Cinnosti. Od 1. januara 2011 sa vsetky
zdanitelné plnenia, teda aj zdanitelné plnenia posky-
tované zo socialneho fondu, zapocitavuju do vyme-
riavaceho zakladu na platenie odvodov.

Nie v3etky plnenia viak podliehaju zdaneniu, niektoré pri-
spevky poskytované zo socialneho fondu sd podla zdkona
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov od dane oslobodené a
teda poistné sa z tychto plneni platit aj nadalej nebude.
Ide o nasledovné plnenia:

Oslobodené od dane z prijmov

- prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods. 7
pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych za-
mestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovi-
sku

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolského, telovychovného alebo Sportového zaria-
denia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom a
ich rodinnym prislusnikom podla § 5 ods. 7 pism. d)
/DP

Prispevok na stravovanie

Podla uvedeného zakona je od dani z prijmov oslobodena
hodnota stravy poskytovana zamestnavatelom zamestnan-
covi na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci stravovania
prostrednictvom inych subjektov (nepenazné plnenie).
Od dane je tiez oslobodeny prispevok na stravovanie
poskytnuty zo socialneho fondu nad rozsah zakonni-
ka prace. Poskytnuty penazny prispevok, aj v pripade ak
je poskytnuty zo socidlneho fondu, je v plnom rozsahu
zdafovany 19 % sadzbou dane a bude vstupovat do vyme-
riavacieho zakladu pre vypocet poistného. Pokial ide o
financny prispevok na stravovanie poskytovany podla
§ 152 ods. 5 Zakonnika prace — financny prispevok po-
skytovany zamestnancovi, ktory na zaklade lekarske-
ho potvrdenia od Specializovaného lekara nemoéze zo
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zdravotnych dévodov vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zabezpeceny zamestnavatelom, tento
zostava aj nadalej oslobodeny!

V zmysle 8 152 ods.1 ZP je zamestnavatel povinny zabez-
pecit zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na praco-
viskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost neméa voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svo-
jom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri ho-
diny.

Podla § 152 ods. 3 ZP prispieva zamestnavatel na stravo-
vanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac na kazdé
jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracov-
nej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Suma stravného pre
casové pasmo 5 az 12 hodin predstavuje podla Opatre-
nia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného 4 EUR.

V zmysle § 152 ods.5 ZP poskytne zamestnavatel za-
mestnancovi finan¢ny prispevok, len ak povinnost zamest-
navatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamest-
navatel nemo&ze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2
ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrde-
nia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov
nemozZe vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zabezpece-
ny zamestnavatelom.

Pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolského, telovychovného alebo 3Sportového
zariadenia

Od dane je oslobodené pouzite rekreacného, zdravotnic-
keho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom
zamestnancom a ich rodinnych prislusnikom. Oslobodenie
sa vztahuje nielen na pouZivanie vlastnych zariadeni, ale aj
zariadeni cudzich, napr. na zaklade zmluvy uzavretej s
vlastnikom prislusného zariadenia ( prenajatie fitnes-centra,
plavarne, atd.).

V pripade, ak zamestnavatel zakUpi napr. rekreacné pou-
kazy prostrednictvom cestovnej kancelarie ide o zdanitelny
prijem, ktory podlieha aj plateniu poistného (odvodom).

Uvedenou informaciou chceme v prvom rade upozornit
mandantov na cerpanie socidlneho fondu. Vzhladom na
maly pocet zamestnancov v niektorych spolo¢nostiach nie
sU dohodnuté pravidla cerpania socidlneho fondu a vysled-
kom je skutocnost, Ze socidlny fond sa necerpa a dokonca
pri ukoncovani Cinnosti pracovnikov spolocnosti, ¢i pri
likvidacii spolo¢nosti sa vytvoreny socidlny fond spat roz-
pusta do hospodarskeho vysledku. Preto upozorfiujeme
zodpovednych pracovnikov, aby dbali na priebeZzné Cerpa-
nie prostriedkov socidlneho fondu.



Dane

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles

Uctovnik, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Dane

> Praktické skusenosti s podavanim
kontrolného vykazu

Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rodl & Partner Bratislava

Rodl & Partner

ci februar. Ak by uz platitel stihol podat kontrolny vykaz
eSte predtym ako vystavil fakturu, musi podat opravny
resp. dodatocny kontrolny vykaz v zavislosti od skutoc-
nosti, kedy zistil, Ze Udaje z tejto faktiry nezahrnul do
kontrolného vykazu za obdobie januar;

stipec kéd opravy - stipec kod opravy sa v riadnom
a opravnom kontrolnom vykaze nevypifia. Kéd opravy
sa uvadza iba pri podani dodato¢ného kontrolného vy-
kazu;

udaje uvadzané v casti A.1. — v Casti A.1. kontrolné-
ho vykazu sa uvadzaju faktdry vystavené pre zdanitelné
osoby (t.j. podnikatelov - platitelov aj neplatitelov dane)
a pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnou oso-
bou, z ktorych je dodavatel povinny odviest dan. Faktu-
ry vystavené pre nezdanitelné osoby (fyzické osoby -
obcanov) sa uvadzaju v ¢asti D.2. kontrolného vykazu;
udaje uvadzané v casti A.2. - v Casti A.2. sa uvadzaju
len tie dodania podliehajuce tzv. tuzemskému samo-
zdaneniu, pri ktorych to predpisuje zakon (,obilniny”,
.Z2elezo”, ,mobily”, ,integrované obvody”, ak zaklad
dane na faktdre presahuje 5.000 EUR). Neuvadza sa tu
tak napr. dodanie kovového odpadu a kovového Srotu,
dodanie nehnutelnosti apod. Takéto dodania uvadza
iba prijemca plnenia (odberatel) v ¢asti B.1.;

poradové ¢islo faktary — ¢ast B. — v stipci poradové

Cislo faktury sa uvadza poradové cislo faktury tak, ako
je uvedené na fakture od dodavatela, vratene pismen,
pomlciek, lomiek, avdak bez medzier. Ako poradové cis-
lo faktury teda nie je mozné uvadzat interné cislo, pod
ktorym je faktura zaevidovana v G¢tovnictve dodavate-
[a;

V stvislosti v novovzniknutou povinnostou  spolo¢nosti
podavat kontrolny vykaz sme sa stretli s viacerymi otazkami
tykajucich  sa podavania kontrolného  vykazu.
V nasledujicom texte sa pokUsime zhrnut nase praktické
skusenosti z tejto oblasti:

podanie kontrolného vykazu - vzmysle zdkona
vznikd povinnost podat kontrolny vykaz najneskor
v termine na podanie daflového priznania, kontrolny
vykaz vSak nesmie byt podany v neskorsi defi ako dario-
vé priznanie. Na zaklade informécii zverejnenych Fi-
nancnym riaditelstvom sa odpordca spoloc¢nostiam
podat dokumenty v nasledujicom slede: najskér kon-
trolny vykaz a aZ nasledne darové priznanie k DPH;

tzv. ,prazdny” kontrolny vykaz - platitel dane, ktory
je povinny podat kontrolny vykaz za prislusné zdarnova-
cie obdobie, ale uskutocnil iba dodania tovarov alebo
sluzieb oslobodenych od dane a zarover neprijal ziadne
tovary a sluzby, pri ktorych by bol ako prijemca plnenia
povinny platit dan a ani si neuplatfiuje narok na odpoci-
tanie dane, je povinny podat len tzv. ,prazdny” kon-
trolny vykaz, v ktorom vyplIni len identifikacné Gdaje na
prvej strane;

dodatocny kontrolny vykaz - pri podani dodato¢né-
ho kontrolného vykazu sa vo vykaze neuvadzaju vietky
polozky, ale len tie, ktoré boli v riadnom resp. oprav-
nom kontrolnom vykaze uvedené nespravne;
zahrnutie dodania do kontrolného vykazu -
v pripade, ak platitel dane doda tovar 31. januara, ale
fakturu vystavi az 12. februara, je povinny takéto doda-
nie uviest v dafovom priznani ako aj v kontrolnom vy-
kaze za zdanovacie obdobie, v ktorom vznikla danova
povinnost. Takéto dodanie tovaru uvedie platitel
v kontrolnom vykaze za obdobie januar, bez ohladu na
skutocnost, ze faktura bola vystavena az v mesia-

Udaje uvadzané v casti B.1. — v Casti B.1. kontrolného
vykazu sa uvadzaju vsetky prijaté faktury, pri ktorych je
odberatel povinny platit dan, ato aj také faktdry,
v pripade ktorych nevznikd spolo¢nosti narok na odpo-
¢itanie dane;

datum dodania - v pripade nadobudnutia tovaru
z iného clenského Statu, ktoré sa uvadza v Casti B.1.
kontrolného vykazu sa v stlpci datum dodania uvédza
datum dodania, t.j. nadobudnutia tovaru, a nie datum
vzniku danfiovej povinnosti z nadobudnutia tovaru;
udaje uvadzané v ¢asti B.2. - v Casti B.2. sa uvadzaju
aj dohody o platbach, ak su sucastou zmluvy o dodani
elektriny, plynu, vody alebo tepla ako aj dohoda
o platbach najomného, ktord je sucastou najomnej
zmluvy, ak tieto obsahuju povinné nalezitosti faktury
a povazuju sa v zmysle zdkona o DPH za suhrnné faktu-
ry;

Udaje uvadzané v casti B.2. - IC DPH - tento (daj
nemoze zostat pri podani kontrolného vykazu prazdny,
resp. s ,0". Ako IC DPH dodéavatela moze byt uvedené
iba slovenské IC DPH;

udaje uvadzané v casti B.2. a B.3. — v Casti B.2. a B.3.
kontrolného vykazu sa uvadzaju iba prijaté faktdry resp.
zjednodusené faktury, z ktorych si spoloc¢nost uplatriuje
odpocitanie dane;

udaje uvadzané v ¢asti B.3. - (daje uvadzané v Casti
B.3. sa neclenia podla sadzieb dane. V ostatnych cas-
tiach kontrolného vykazu (A.1., B.1., B.2.,, C.1., C.2,,
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D.1.a D.2.) je Udaje potrebné roz¢lenit na polozky pod-
liehajuce zakladnej a znizenej sadzbe dane;

> udaje uvadzané v casti B.3.,, D.1. aD.2. - (daje
uvadzané v casti B.3., D.1. a D.2. sa za prislusné zdario-
vacie obdobie uvadzaju jednou sumou ako kumulativny
udaj;

> odpocitanie dane z dovozného dokladu - Udaje
o odpocitani dane zaplatenej colnému orgéanu v pripade
dovozu tovaru z tretich Statov sa do kontrolného vyka-
ZU neuvadzajy;

> udaje uvadzané v casti C.1. a C.2. — opravné faktdry
(dobropisy, tarchopisy, doklady o oprave zakladu dane,
resp. tzv. stornd dokladov) sa uvadzaju v Casti C.1. — vy-
stavené opravné doklady alebo v casti C.2. — prijaté op-
ravné doklady, ato so znamienkom minus, ak ide
o dobropisy. Takéto opravné doklady nie je mozné uva-
dzat minusovou sumou v Casti A.1., A.2., B.1. alebo
B.2.;

> Gdaje v casti C.1. - stipce ¢iselny kéd, druh tovaru,
rozdiel mnozstva a merna jednotka - sa v casti C.1.
uvadzaju iba v pripade, ak sa takymto opravnym dokla-
dom koriguju Udaje vztahujuce sa kcasti A.2.
V opa¢nom pripade zostavaju tieto stipce prazdne;

> opravné faktury vztahujuce sa k nadobudnutiu
tovaru resp. prijatiu sluzby - prijaté opravné faktury,
tykajlce sa nadobudnutia tovaru resp. prijatia sluzby,
pri ktorych sa uplatiuje Reverse Charge, sa uvadzaju
iba v casti C.2. V casti C.1. sa takéto prijaté opravné
faktury neuvadzaju;

> Gdaje uvadzané v casti D.1. a D.2. - ak platitel nema
v Castiach D.1. alebo D.2. dodania so zniZzenou sadz-
bou, je vstlpcoch, ktoré prindlezia tejto sadzbe, po-
trebné uvadzat udaj ,0";

> bezodplatné dodania - bezodplatné dodania sa uva-
dzaju v Casti A.1. resp. D.2., v zavislosti od povinnosti
vyhotovit fakturu;

> v kontrolnom vykaze sa neuvadzaju - kradeZe,
vysporiadanie koeficientu v poslednom zdariovacom
obdobi kalendarneho roka, Uprava odpocitanej dane
a vratenie dane cestujucim pri vyvoze tovaru do tretich
Statov.

Kontakt pre dalsie informacie
"
tow

Peter Alfoldi

daniovy poradca, Associate Partner
Tel. +421(2) 57 200 411
E-mail: peter.alfoldi@roed!.sk

Rodl & Partner

Ausgabe / vydanie: Marz / marec 2014
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> Ukladanie uctovnej zavierky zostave-
nej k 31. decembru 2013 a zverejrio-
vanie udajov

Jaroslava Klimova, Rodl & Partner Bratislava

V predchadzajucich mandantnych listoch sme Vas informo-
vali o povinnostiach Uctovnych jednotiek, tykajucich sa
ukladania Uctovnych zavierok a zverejnenia informacii
z UCtovnych zavierok. Na zaklade nasich skdsenosti
a otazok Vas, nasich klientov, sme zistili, Ze nie je celkom
jasné, aké su povinnosti spolo¢nosti tykajuce sa aktualneho
stavu pri ukladani Uctovnych zavierok a zverejiovani infor-
macii z Uc¢tovnych zavierok za rok 2013. Informacie, ktoré
Vam predkladdme sa tykaju strednych spoloc¢nosti, ktoré
musia mat povinne overenU UctovnU zavierku auditorom
alebo nepodliehaju tejto povinnosti. Povinnosti tykajuce sa
iného okruhu Gctovnych jednotiek — napr. verejnej spravy,
neziskovych organizacii, spoloCnosti emitujucich cenné
papiere prijatych na obchodovanie na regulovanom trhu,
spolo¢nosti zostavujucich Uc¢tovné zavierky podla IFRS atd.
v tomto prispevku neuvadzame.

Davame do pozornosti, Ze §21 Zakona o UcCtovnictve,
ktory upravoval zverejnovanie Udajov do 31. decembra
2013 bol v novelizovanom zneni Zakona o Uctovnictve
zruseny, t.j. postupuje sa podla ustanoveni Zikona
0 Uc¢tovnictve platného od 1. Januara 2014, pricom vybra-
né ustanovenia tykajuce sa zverejiovania Udajov
a ukladania uctovnych zavierok, sprav auditora a vyrocnych
sprav platia pre Uctovné zavierky, ktoré sa zostavuju
k 31. decembru 2013.

Jedna sa o nasledovné:

§ 23 - Register

Do registra sa ukladaju (neuvadzame povinnosti ,0sobit-
nych” uctovnych jednotiek spomenutych v Uvode tohto
prispevku):

- riadne individualne Gc¢tovné zavierky

- mimoriadne individualne G¢tovné zavierky

- spravy auditorov

- individudlne vyrocné spravy

§ 23a - Ukladanie dokumentov do registra

V elektronickej podobe sa povinne ukladaju do registra:

- spravy auditorov

- individudlne vyrocné spravy

- adokumenty (Uctovné zavierky, spravy auditorov, vy-
rocné spravy), ktoré sa uctovna jednotka rozhodla nad
ramec svojich povinnosti uloZit v cudzom jazyku

Individualne UCtovné zavierky moézu Uctovné jednotky
ukladat v elektronickej podobe alebo v listinnej podobe.

"
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Povinnost ulozit riadnu Gctovnd zavierku a mimoriadnu
Uc¢tovnu zavierku do 6 mesiacov od datumu, ku ktorému sa
zostavuje, ostala nezmenend. Ak spolo¢nost uklada ne-
schvalend Uctovnu zavierku, ma povinnost po jej schvaleni
do 5 dni oznamit do registra dodatocne datum jej schvale-
nia (novelizované v § 23a, ods. 4).

Uctovné jednotky, na ktoré sa vztahuje povinnost vyhoto-
venia individualnej vyrocnej spravy (Uc¢tovné jednotky, ktoré
maju povinnost overenia Uctovne] zavierky auditorom), su
povinné ulozit riadnu individudlnu vyro¢nd spravu
a mimoriadnu individualnu vyrocnud spravu v registri najne-
skér do jedného roka od skoncenia uc¢tovného obdobia, za
ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje. Ukladané vyro¢né
spravy nemusia obsahovat UCtovnu zavierku a spravu audi-
tora, ak tieto dokumenty sU uz osobitne uloZené v registri
(novelizované v § 23a, ods. 7).

Ak po uloZeni vyrocnej spravy v registri Uctovna jednotka
meni obsah vyrocnej spravy, uloZi do registra novu vyrocnu
spravu bez zbytocného odkladu (novelizované v § 23a,
ods. 6).

Ak sa spolocnosti rozhodnu ulozit individuadlnu Gc¢tovnu
zavierku v listinnej podobe, splnia povinnost jej uloZenia
tym, Ze ju dorucia danovému Uradu, pricom su spravne
vyplnené vieobecné nélezitosti (obchodné meno Uctovne;
jednoty, identifikacné cislo Uctovnej jednotky). Danovy Urad
dokumenty prijaté v listinnej podobe prevedie do elektro-
nickej podoby a overi, ¢i maju spravne vyplnené vseobecné
nalezitosti (danovy Urad vyzve na doplnenie, ak nie s uve-
dené spravne). Dorucenl Uctovnu zavierku a ozndmenie
o schvéleni Gctovnej zavierky postupi danovy Urad
v elektronickej podobe prostrednictvom Finanéného riadi-
telstva Slovenskej republiky spravcovi registra (novelizo-
vané v § 23b).

Rodl & Partner
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Dokumenty,  ktoré  UcCtovné  jednotky  vyhotovuju
v elektronickej podobe, sa dorucuju prostrednictvom elek-
tronickej podatelne dariového riaditelstva prevadzkovanej
podla Zakona o sprave dani ¢. 563/2009 (Dariovy poria-
dok).

Zverejnené dokumenty, ktoré sa ukladaju do registra a su
obsahom Zbierky listin obchodného registra, zasiela sprav-
ca registra prostrednictvom Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky (t.j. u¢tovné jednotky uz nemaju
povinnost ukladat osobitne dokumenty do Zbierky
listin obchodného registra).

Dorucenim dokumentov v listinnej podobe dafiovému
Uradu alebo v elektronickej podobe do elektronickej poda-
telne danového dradu si Uctovna jednotka splnila povin-
nost ulozenia a zverejnenia dokumentov (novelizované v
§ 23b, ods. 5). Tymto zanika povinnost zverejiovania
suvahy, vykazu ziskov a strat a informacie o nazore
(stanovisku) auditora na uc¢tovnu zavierku v Obchod-
nom vestniku.

Kontakt pre dalsie informacie

Jaroslava Klimova

auditorka, Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-mail: jaroslava.klimova@roed|.sk

Tvorime zaklady

. Nase znalosti tvoria zdklad ndsho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame.

Roadl & Partner

,Nase jedinecné ludské veZze mozu vyrast len vitedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona
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»Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedinecnym sposobom symbolizuji podnikovi kultdru spoloc-
nosti Rodl & Partner. Stelesiiuju nasu filozofiu stdrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazorriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-

ju toto duchovné kultdrne dedicstvo.

Tento Mandantny list je nezavdznou informacnou publikaciou a slizi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové po-
radenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri spracovani Mandant-
ného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rod| & Partner neustale snazi
o maximalnu doslednost, neprebera vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informdcie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré citatelia urobia na
zaklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informécii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnd potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchddzajuci pisomny
sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



