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> Novelle der Zivilprozessordnung

Von Katarina Urbankova, Lenka Valkova,
Rodl & Partner Bratislava

verabschiedet, durch die in die slowakische Rechtsordnung
einige bedeutende Anderungen beziiglich des Verlaufes
von Gerichtsverfahren eingefihrt werden. Die wichtigsten
Anderungen bringen wir lhnen im folgenden Text néher.

Pflicht zur Erstellung einer Tonaufnahme der Ge-
richtsverhandlung:

Die Novelle der ZPO bringt eine wesentliche Anderung mit
sich, die den Verlauf einer Gerichtsverhandlung regelt. Mit
Wirksamkeit ab dem 1. Marz 2015 wird der Verlauf einer
Gerichtsverhandlung neben einem schriftlichen Protokoll
auch mit Hilfe einer technischen Einrichtung zur Toniber-
tragung aufgezeichnet. Die erstellte Aufzeichnung wird
anschlieBend auf einem Datentrdger gespeichert, der Be-
standteil der Gerichtsakte darstellen wird. Die Pflicht zur
Erstellung einer Tonaufnahme der Verhandlung wird einge-
fihrt, um vor allem das gesamte Gerichtsverfahren zu
beschleunigen und eventuelle kinftige Streitigkeiten be-
zlglich des in der Verhandlung Gesagten zu eliminieren.
Im Zuge dieser Anderung wird durch die Novelle der ZPO
auch das Recht der Verfahrensbeteiligten ggf. ihrer Vertre-
ter eingeflhrt, beim Gericht die Erstellung einer Kopie
dieser Tonaufnahme gegen Erstattung von Sachkosten zu
beantragen.

Anderung der rechtlichen Regelung des Eintrittes
eines Nebenbeteiligten ins Zivilverfahren:

Die bisherige rechtliche Regelung des Eintrittes eines Ne-
benbeteiligten ins Zivilverfahren war nicht eindeutig, sofern
der eintretende Nebenbeteiligte eine juristische Person war,
deren Tatigkeitsgegenstand der Rechtsschutz laut Verbrau-
cherschutzgesetz ist (z.B. verschiedene Vereinigungen u.
dgl.). In vielen Féllen kam es zur Situation, wo in Verfahren,
deren Beteiligter ein Verbraucher war, ins Verfahren als
Nebenbeteiligter auf der Seite des Verbrauchers eine Ver-
einigung eingetreten ist, ohne dass der Verfahrensbeteilig-
te (Verbraucher) seine Zustimmung dazu erteilt hat. GemaR
der neuen rechtlichen Regelung wird das Gericht den Ein-
tritt einer Verbraucherschutzvereinigung in ein Verfahren
nur in dem Falle zulassen, wenn ihm zusammen mit der
Mitteilung Uber den Eintritt eines Nebenbeteiligten ins

Am 27. November 2014 hat der Nationalrat der Slowaki- verfahren auch die Zustimmung des Beteiligten, neben
schen Republik die Novelle der Zivilprozessordnung (ZPO) dem die Vereinigung ins Verfahren eintritt, und somit die
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Zustimmung des Verbrauchers vorgelegt wird. Sollte keine
Zustimmung des Verbrauchers vorliegen, wird das Gericht
die Mitteilung Uber den Eintritt ins Verfahren gar nicht in
Betracht ziehen.

Anderung der rechtlichen Regelung der Zulassigkeit
der Revision:

Der Gesetzgeber hat durch die Novelle der Zivilprozessord-
nung auf die erhdhte Anzahl der Revisionen in Zwangsvoll-
streckungsangelegenheiten und den damit zusammenhan-
genden Anstieg der Agenda des Obersten Gerichts der
Slowakischen Republik reagiert. Die Erfolgsbilanz dieses
auBerordentlichen Rechtsmittels in Zwangsvollstreckungs-
angelegenheiten war sehr gering, die Revision wurde oft-
mals auch trotz ihrer prozessualen Unzulassigkeit eingelegt
und in den meisten Fallen durch das Oberste Gericht der
Slowakischen Republik anschlieBend abgelehnt. Gemal
der neuen rechtlichen Regelung wird die Revision gegen
Beschlisse im Zwangsvollstreckungsverfahren aus Grin-
den, die als Nichtigkeitsgriinde bezeichnet und im § 237
Abs. 1 ZPO spezifiziert werden (die slowakische rechtliche
Regelung kennt 7 Nichtigkeitsgriinde), nicht mehr zuldssig.
Wie im Erlauterungsbericht angefihrt, ist der Hauptgrund
die Tatsache, dass es sich im Zwangsvollstreckungsverfah-
ren abweichend vom sog. Grundverfahren um Angelegen-
heiten handelt, in welchen es nur noch zum erzwungenen
Vollzug (Zwangsvollstreckung) im Sinne der erzwungenen
Erflllung der Pflicht kommt, die bereits friiher durch einen
Zwangsvollstreckungstitel (in der Regel durch einen Ge-
richtsbeschluss) auferlegt wurde, der bereits seine Rechts-
kraftigkeit und Vollstreckbarkeit erlangt hat, und die Be-
schlisse im Zwangsvollstreckungsverfahren konstituieren
und deklarieren somit keine strittigen Rechte und Pflichten
der Verfahrensbeteiligten.

GemaB der neuen rechtlichen Regelung wird eine Revision
gegen einige Beschlisse, und zwar konkret gegen Be-
schlisse betreffend Gerichtsgeblihren und Beschlisse Gber
die Unterbrechung bzw. Nichtunterbrechung des Verfah-
rens, nicht mehr zulassig sein.

> Gesetz Uber das Verbraucherschieds-
verfahren

Von Katarina Urbankova, Lenka Valkova,
Rodl & Partner Bratislava

Am 1.1.2015 trat das Gesetz Nr. 335/2014 Ges. Slg. Uber
das Verbraucherschiedsverfahren in Kraft. Durch dieses
Gesetz wurde in die slowakische Rechtsordnung die Richt-
linie 2013/11/EU des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber die alternative Beilegung verbraucherrechtlicher
Streitigkeiten implementiert.

Da die Verhéltnisse zwischen dem Lieferanten und dem
Verbraucher spezifisch sind, werden verbraucherrechtliche
Streitigkeiten (Streitigkeiten zwischen dem Lieferanten und
dem Verbraucher aus dem Verbrauchervertrag) nicht mehr
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wie bislang in einem standardmaBigen Schiedsverfahren,
sondern in einem gesonderten Verbraucherschiedsverfah-
ren verhandelt, und zwar in dem Falle, wenn der Lieferant
mit dem Verbraucher einen selbstandigen schriftlichen
Verbraucherschiedsvertrag abschlieB3t, durch welchen er die
Zustandigkeit des standigen Schiedsgerichtes begrindet.
Der Verbraucher wird jedoch auch weiterhin berechtigt
sein, sich an ein allgemeines Gericht zu wenden. Der Ver-
braucher bezahlt keine GerichtsgebUhr. Sollte der Klager
eine andere Person als der Verbraucher sein, wird diese zur
Begleichung einer Gebihr gemdB dem Gebihrenverzeich-
nis des standigen Schiedsgerichtes verpflichtet sein.

Verlauf des Verbraucherschiedsverfahrens:

Das Verfahren selbst verlauft dhnlich wie ein Gerichtsver-
fahren, jedoch mit einigen Besonderheiten, wie z. B. die
Pflicht des standigen Schiedsgerichtes, unzuldssige Ver-
tragsbedingungen auch ohne Antrag zu prifen, das Ver-
bot, die einstweilige Verfligung gegen den Verbraucher zu
erlassen, das Verbot, die GebUhren fir Prozesshandlungen
des Verbrauchers aufzuerlegen oder das Verbot, die Strei-
tigkeit im abgekdirzten Verfahren zu entscheiden.

Novellierung der Zwangsvollstreckungsordnung und
Einfilhrung des Zentralen Zwangsvollstreckungs-
registers:

Durch das Gesetz Nr. 335/2014 Ges. Slg. Uber das Ver-
braucherschiedsverfahren  wurden  zugleich  mehrere
Rechtsvorschriften novelliert. In diesem Zusammenhang ist
zu bemerken, dass eine dieser Rechtsvorschriften die
Zwangswollstreckungsordnung und die damit zusammen-
hangende Einflihrung des Zentralen Zwangsvollstreckungs-
registers ist, das durch die Slowakische Gerichtsvollzieher-
kammer gefthrt wird. Das zentrale Register wird Informa-
tionen Uber alle rechtsglltig nicht abgeschlossenen
Zwangsvollstreckungen enthalten. Seit dem 1. Januar sind
die Gerichtsvollzieher verpflichtet, neue Zwangsvollstre-
ckung innerhalb von sieben Tagen ins Register einzutragen
oder die Angaben Uber die bereits verlaufende und nicht
abgeschlossene Zwangsvollstreckung zu aktualisieren. Der
Gerichtsvollzieher ist verpflichtet, binnen 14 Tagen alle
Angaben aus dem Register in den Fallen, in welchen
Zwangsvollstreckungen rechtsglltig beendet wurden, zu
|6schen.

Obwohl die angeflihrte Novelle bereits seit dem
1. Januar 2015 wirksam ist, wird das Register erst ab dem
1. Juli 2016 voll funktionsfahig sein, und zwar aus dem
Grund, dass es erst ab diesem Tag vollstandige Informatio-
nen enthalten wird. Ab dem 1. Juli 2016 wird die Slowaki-
sche Gerichtsvollzieherkammer zugleich Auszliige aus dem
Zwangsvollstreckungsregister oder Bestatigungen darlber,
dass eine gewisse Eintragung im Register nicht mehr vor-
handen ist, ausstellen. Organe der &ffentlichen Verwaltung
kdnnen den Zugang zum Register jedoch bereits seit dem
1. Januar 2015 beantragen. Auszlige sowie Bestatigungen
aus dem Zwangsvollstreckungsregister werden Charakter
einer 6ffentlichen Urkunde haben und deren Ausstellung
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wird flr Gerichtsvollzieher und Organe der 6ffentlichen
Verwaltung unentgeltlich sein. Flir andere Personen wird
der Zugang zu Informationen aus dem zentralen Register
durch die Entrichtung einer Verwaltungsgeblhr bedingt. Es
wird angenommen, dass das Zentrale Zwangsvollstre-
ckungsregister einen positiven Einfluss vor allem auf Ge-
schaftsbeziehungen haben wird, da Unternehmer die Mog-
lichkeit haben werden, zu prifen, ob Uber das Vermdgen
der Person, mit welcher sie in eine Geschaftsbeziehung
treten, kein Zwangsvollstreckungsverfahren gefihrt wird.
Es wird ferner angenommen, dass das Register seitens
Banken bei Antragen auf Kreditgewahrung genutzt wird.

Kontakt fiir weitere Informationen

Katarina Urbankova
Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail: katarina.urbankova@roed|.sk

> Neue Hoéhe der Verpflegungspau-
schale seit dem 1.11.2014

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Auf Grundlage der Verfligung des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales und Familie der Slowakischen Republik, die am
29.10.2014 in der Gesetzessammlung veréffentlicht wur-
de, werden gemaB § 5 Abs. 2 des Gesetzes Nr. 283/2002
Ges. Slg. Uber Reisekostenerstattung neue Verpflegungs-
pauschalen festgelegt.

Seit dem 1.11.2014 gelten folgende Verpflegungspauscha-
len:

> 4,20 EUR flr den Zeitraum von 5 bis 12 Stunden

> 6,30 EUR fUr den Zeitraum von 12 bis 18 Stunden

> 9,80 EUR fUr den Zeitraum von Uber 18 Stunden

Die Verpflegungspauschalen werden infolge der Erhéhung
der Preise von Gerichten und alkoholfreien Getrdnken in
Restaurants erhoht.

Die angefiihrte Anderung wird auch bei der Héhe des
maximalen Verpflegungsbeitrags des Arbeitgebers bertick-
sichtigt. Seit dem 1.11.2014 wird der maximale Verpfle-
gungsbeitrag durch den Betrag in Hohe von 55%
aus 4,20 EUR, d.h. 2,31 EUR beschrankt.

Sichert der Arbeitgeber die Verpflegung der Arbeitnehmer
mittels sog. Essensmarken, muss deren Mindestwert 75%
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aus 4,20 EUR, d.h. 3,15 EUR betragen. Der Beitrag des
Arbeitgebers muss mindestens 55% betragen, bei dem
Preis einer Essensmarke von 3,15 EUR ist das also mindes-
tens 1,73 EUR.

> Anderung im Krankenversicherungs-
gesetz zum 1.1.2015

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Auf Grundlage des Regierungsvorschlags der Novelle des
Gesetzes Nr. 580/2004 Ges. Slg. Uber Krankenversicherung
hat der Nationalrat der Slowakischen Republik am
28.11.2014 die Novelle verabschiedet, die am 1.1.2015 in
Kraft getreten ist.

Die Novelle hat zum Ziel, die Beitrage zur Krankenversiche-
rung fur Arbeitnehmer mit niedrigem Einkommen herabzu-
setzen, was durch Einflhrung eines abzugsfahigen Postens
zustande kommt. Die Bemessungsgrundlage des Arbeit-
nehmers, die fir das Jahr 2015 den Betrag von 6 840 EUR
nicht Ubersteigt, wird um den abzugsfahigen Posten ge-
mindert und somit werden seine Beitrage zur Krankenver-
sicherung sowie die Beitrdge des Arbeitgebers niedriger
sein.

Der Grund fur die Einflhrung des abzugsfahigen Postens
ist die Tatsache, dass der Mindestlohn seit 1.1.2015 auf
380 EUR erhoht wurde. Durch diesen Schritt wird der her-
vorgerufene Druck auf den Anstieg der Lohnkosten flr den
Arbeitspreis aus der Sicht der Arbeitgeber eingeschrankt.

Um abzugsfahigen Posten wird die Bemessungsgrundlage

bei folgenden Arbeitnehmern herabgesetzt:

> Arbeitnehmer im Arbeitsverhaltnis,

> Arbeitnehmer im Staatsangestelltenverhaltnis,

> Arbeitnehmer im Dienstverhaltnis,

> Arbeitnehmer im Staatsdienst
u. dgl.)

(Polizist, Zollbeamte

Nicht herabgesetzt um abzugsfdhigen Posten wird dage-

gen die Bemessungsgrundlage z.B. bei:

> Arbeitnehmern, auf welche sich die Abgabenverglnsti-
gung fur langfristig Arbeitslose bezieht,

> Arbeitnehmern, die die Arbeit auf Grundlage einer
Vereinbarung Uber die Arbeitsaustiibung ausiben,

> Schulern oder Studenten wahrend des Fachpraktikums,

> Mitgliedern der statutarischen Organe, die fir die Funk-
tionsauslbung ein Entgelt beziehen,

> Gesellschaftern einer GmbH, die flur die Arbeitsaus-
Ubung in eigener Gesellschaft ein Entgelt beziehen,

> Personen, die die Arbeit auf Grundlage eines Vertrages
gemaB dem Burgerlichen Gesetzbuch (Auftragsvertra-
ge, Werkvertrage) bei abhdngiger Tatigkeit austben,

> selbstandig erwerbstatigen Personen,

> Personen mit EinkUnften aus Gewinnanteilen,

> Personen mit steuerbaren Einkinften gemaB § 7 und 8
des Einkommenssteuergesetzes.
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Den abzugsfdhigen Posten kénnen Arbeitnehmer in ihren
monatlichen Vorauszahlungen, jedoch nur unter der Vo-
raussetzung der Erflillung von Bedingungen geltend ma-
chen. Es muss sich um Arbeitnehmer handeln, die nur
einen Arbeitgeber haben, die keine Abgabenausnahme
geltend machen und zugleich keine selbstandig erwerbsta-
tigen Personen sind. Den abzugsfahigen Posten kdnnen
auch Rentner im Angestelltenverhaltnis geltend machen.

Der Arbeitnehmer, der die angefiihrten Bedingungen er-
fullt, kann den abzugsfahigen Posten bei der Berechnung
der monatlichen Vorauszahlungen geltend machen, muss
dies jedoch nicht tun. Falls der Arbeitnehmer den abzugs-
fahigen Posten monatlich geltend machen méchte, muss er
im Sinne des Gesetzes binnen 8 Tagen ab der Entstehung
des Angestelltenverhdltnisses einen Antrag auf vorge-
schriebenem Formular einreichen.

Der abzugsfahige Posten ist auf 380 EUR monatlich einge-
stellt.

Falls der Arbeitnehmer bei der Krankenkasse nicht den
ganzen Monat angemeldet war, wird der abzugsfahige
Posten laut Anzahl der Tage, wahrend welcher der Arbeit-
nehmer bei der Krankenkasse nicht angemeldet war, ver-
haltnismaBig verringert. Der Grund fur die Kirzung kann
der Arbeitsantritt nach dem 1. Tag des Kalendermonates,
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Laufe des Mona-
tes, An- bzw. Abmeldung des Arbeitnehmers bei unbezahl-
ter Freizeit u. dgl. sein.

Bezieht der Arbeitnehmer ein Einkommen von mehr als
380 EUR monatlich, wird der abzugsfahige Posten wie
folgt gemindert:

380 EUR — 2 x (450-380) = 380 -2 x 70 = 380 -140 = 240
380 EUR — primarer abzugsfahiger Posten
450 EUR — Monatseinkommen des Arbeitnehmers

Die Differenz zwischen dem Monatseinkommen des Ar-
beitnehmers und dem abzugsfahigen Posten wird mit zwei
multipliziert und das Ergebnis wird vom primaren abzugs-
fahigen Posten abgezogen.

Falls der Endwert eine positive Zahl ist, handelt es sich um
einen abzugsfahigen Posten. Sollte das Ergebnis eine nega-
tive Zahl sein, ist der abzugsfahige Posten gleich Null. Der
Anspruch des Arbeitnenmers auf abzugsfahigen Posten
erlischt, sobald sein Monatseinkommen 570 EUR erreicht.

Abweichend von der Berechnung der monatlichen Voraus-
zahlungen wird es bei der Jahresabrechnung nicht not-
wendig sein, die Geltendmachung des abzugsfdhigen Pos-
tens zu beantragen. Die Krankenkasse wird den Anspruch
und die Hohe des abzugsfdhigen Postens automatisch
bestimmen.

In der Jahresabrechnung wird der abzugsfahige Posten
aufs Neue beurteilt. Es handelt sich nicht um die Summe
der abzugsfahigen Posten einzelner Monate. Sollte das
Jahreseinkommen des Arbeitnehmers den Grenzwert von
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6 840 EUR erreichen und Ubersteigen, hat er keinen An-
spruch auf den abzugsfahigen Posten.

Aus diesem Grund schlagen wir vor, auch im Falle von
Arbeitnehmern mit niedrigen Monatseinkommen, die je-
doch einmalig oder unregelmaBig Entgelte beziehen, die
Geltendmachung des abzugsfdhigen Postens bei der Be-
rechnung der monatlichen Vorauszahlungen fir die Kran-
kenversicherung abzuwagen, damit diese im Rahmen der
Jahresabrechnung nicht einmalig nachgezahlt werden
mussen.

Kontakt fiir weitere Informationen

-

Jan Beles
Buchhalter, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411

E-Mail: jan.beles@roedl.sk
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> Anderungen in der Bilanz und in der
Gewinn- und Verlustrechnung
zum 31.12.2014

Von Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

In dieser Ausgabe unseres Mandantenbriefes wirden wir
Sie gerne Uber die aktuellsten Anderungen im Zusammen-
hang mit dem zum 31.12.2014 zu erstellenden Jahresab-
schluss informieren.

Durch die Novelle der Verfliigung des Finanzministeriums
der Slowakischen Republik Nr. 4455/2003-92, wirksam
zum 31.12.2014, wird vor allem die Struktur der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung geandert. Aus prak-
tischer Sicht ist es nicht moglich, in diesem Mandantenbrief
alle Anderungen bzw. die gesamte Struktur der neuen
Aufstellungen anzufiihren. Deswegen mdchten wir lhre
Aufmerksamkeit wenigstens auf die bedeutendsten Ande-
rungen lenken.

Bilanz

> neue Gliederung der Beziehungen innerhalb , der
Gruppe”,

> Anderung der Struktur im Rahmen des Eigenkapitals,
der langfristigen und kurzfristigen Verbindlichkeiten,

> Ausweis eigener Aktien und Geschéaftsanteile auf der
Aktivseite.
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Gewinn- und Verlustrechnung

> Anderung der Struktur der gesamten Aufstellung,
> Erléschen der auBerordentlichen Tétigkeit,

> Einfihrung des neuen Postens , Nettoumsatz”.

Die wichtigste Anderung in der Bilanz hangt mit dem Aus-
weis von Forderungen und Verbindlichkeiten innerhalb
.der Gruppe” zusammen. GemaB der neuen Gliederung
wird zwischen den folgenden Beziehungen unterschieden:
> gegenlber verbundenen Buchfihrungseinheiten,

> im Rahmen der Anteilsbeteiligung,

> gegenlber Dritten.

Verbundene Buchfiihrungseinheiten sind alle direkt oder
indirekt auf allen Ebenen verbundenen Buchfihrungsein-
heiten mit einem Anteil von Uber 50%, d.h. nicht nur di-
rekt verbundene Mutter- und Tochterunternehmen, son-
dern auch alle Mutterunternehmen tber der Muttergesell-
schaft und Tochterunternehmen unter der Tochtergesell-
schaft, als auch Schwesterunternehmen (auf allen hierar-
chischen Ebenen, horizontal sowie vertikal verbundene
Buchflihrungseinheiten). Unter dem Begriff ,Anteilsbeteili-
gung” wird der Anteil an einer anderen nahestehenden
Gesellschaft von mindestens 20% bis 100% verstanden.
Im Hinblick darauf, dass ein Anteil von Uber 50% als ein
Anteil gegenlber verbundenen Buchflihrungseinheiten gilt,
kann als Anteilsbeteiligung praktisch ein Anteil von 20%
bis 50% (einschlieBlich) gehalten werden.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde die Kennzahl
.Nettoumsatz” erganzt. Das Gesetz Nr. 431/2002 Ges. Slg.
Uber Rechnungslegung, novelliert durch das Gesetz Nr.
333/2014 Ges. Slg., definiert unter diesem Begriff die aus
dem Verkauf von Erzeugnissen, Waren und Dienstleistun-
gen erzielten Ertrage nach Abzug der ErmaBigungen ein-
schlieBlich anderer Ertrdge, die Gegenstand der Tatigkeit
der Buchfiihrungseinheit sind. D. h. dass zum Beispiel eine
Leasinggesellschaft als Bestandteil des Nettoumsatzes auch
die Zinsertrage ausweisen wird. Eine Produktionsgesell-
schaft wird dagegen im Falle eines auBerordentlichen Ver-
kaufes vom Anlagevermégen die Erlése aus dem Verkauf
des Anlagevermdgens nicht in den Nettoumsatz einbezie-
hen. Im Gegensatz zur Verfigung des Finanzministeriums
der Slowakischen Republik, die die neuen Aufstellungen
mit Wirksamkeit seit dem 31.12.2014 regelt, ist das Rech-
nungslegungsgesetz erst seit dem 1.1.2015 wirksam. Dar-
aus ergibt sich, dass zum 31.12.2014 nicht die neue Defini-
tion des ,Nettoumsatzes”, sondern die ursprlingliche Defi-
nition qilt, die alle Ertrage der Kontenklassen 60 bis 67 als
~Nettoumsatz” betrachtet.

Wir hoffen, Ihnen hiermit zumindest die wichtigsten Ande-
rungen im Jahresabschluss zum 31.12.2014 naher ge-
bracht zu haben. Im Hinblick auf den Umfang der Ande-
rungen in den Aufstellungen, die nicht in ein paar Satze
zusammengefasst werden koénnen, stehen wir lhnen bei
Unklarheiten im Zusammenhang mit dieser Problematik
selbstverstandlich zur Verfligung.

Rodl & Partner
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Pravo

Pravo

> Novela obc¢ianskeho sudneho
poriadku

Katarina Urbankova, Lenka Valkova,
Rodl & Partner Bratislava

Dfa 27. novembra 2014 bola Narodnou radou Slovenskej
republiky schvalena novela Obcianskeho sudneho poriadku
(OSP), ktord do slovenského pravneho poriadku zavadza
niekolko podstatnych zmien tykajucich sa priebehu sudne-
ho konania. Najpodstatnejsie zmeny Vam priblizime
v nasledujucom texte.

Povinnost vyhotovovat zvukovy zaznam z pojedna-
vania:

Novela OSP prinasa vyznamnu zmenu upravujucu priebeh
sudneho pojednavania. S ucinnostou od 1. marca 2015 sa
priebeh sudneho pojednavania bude zaznamenavat okrem
pisomnej zapisnice aj s vyuzitim technického zariadenia na
prenos zvuku. Vyhotoveny zaznam sa nasledne uchova na
nosi¢i dat, ktory bude sucastou sudneho spisu. Ucelom
zavedenia povinnosti  vyhotovovat zvukovy zaznam
z pojednavania je najma urychlenie celého sidneho kona-
nia a eliminovanie pripadnych buducich sporov tykajdcich
sa toho, ¢o pocas pojednavania zaznelo. V stvislosti s touto
zmenou zavadza novela OSP aj pravo Ucastnikov konania,
pripadne ich zastupcov poZiadat sud o vyhotovenie képie
tohto zvukového zéznamu za Ghradu vecnych nakladov.

Zmena pravnej upravy vstupu vedlajSieho ucastnika
do civilného konania:

Doterajsia pravna Uprava vstupu vedlajSieho Gcastnika do
civilného konania nebola jednoznacna, pokial vstupujdcim
vedlajsim Ucastnikom bola pravnicka osoba, ktorej predme-
tom cinnosti je ochrana prav podla zédkona o ochrane spot-
rebitela (napr. rézne zdruZenia a pod.). V. mnohych pripa-
doch dochadzalo ku situacii, kedy v konaniach, ktorych
Ucastnikom bol spotrebitel, vstupilo do konania ako vedlaj-
i Ucastnik na strane spotrebitela zdruzenie bez toho, aby
k tomu Ucastnik konania (spotrebitel) dal suhlas. Podla
novej pravnej Upravy pripusti sud vstup zdruzenia na
ochranu spotrebitela do konania len v tom pripade, ak mu
bude predlozeny spolo¢ne s ozndmenim o vstupe vedlaj-
Sieho Ucastnika do konania aj suhlas Ucastnika popri kto-
rom zdruZenie do konania vstupuje, a teda suhlas spotrebi-
tela. V pripade, Ze suhlas spotrebitela predlozeny nebude,
sud na oznamenie o vstupe do konania nebude vbobec
prihliadat.

Zmena pravnej upravy pripustnosti dovolania:

Zakonodarca reagoval novelou Obcianskeho sudneho po-
riadku na zvySeny pocet dovolani v exekucnych veciach
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astym slvisiaci narast agendy Najvyssieho sudu SR.
Uspesnost tohto mimoriadneho opravného prostriedku
v exekucnych veciach bola velmi nizka, dovolanie bolo
Casto podavané napriek jeho procesnej nepripustnosti a vo
té. Podla novej pravnej Upravy uz dovolanie nebude pri-
pustné  proti  rozhodnutiam v exeku¢nom  konani
z dévodov, ktoré su oznacované ako dévody zmatocnosti,
a ktoré su Specifikované v § 237 ods. 1 OSP (slovenska
pravna Uprava pozna 7 dévodov zmatocnosti). Ako uvadza
dévodova sprava, hlavnym dévodom je skutocnost, ze na
rozdiel od tzv. zakladného konania ide v exeku¢nom kona-
ni o vedi, v ktorych dochadza uz len k ndtenému vykonaniu
(exekucii) vzmysle nuteného splnenia povinnosti, ktora
bola uz skor uloZena exekucnym titulom (spravidla rozhod-
nutim sddu), ktory uZz nadobudol pravoplatnost
a vykonatelnost, ateda rozhodnutia v exeku¢nom konani
nekonstituuju ani nedeklaruju sporné prava a povinnosti
Ucastnikov konania.

Rovnako uz podla novej pravnej Gpravy nebude dovolanie
pripustné proti niektorym uzneseniam, a to konkrétne proti
uzneseniam vo veci sudnych poplatkov a uzneseniam
o preruseni, resp. nepreruseni konania.

> Zakon o spotrebitelskom rozhodcov-
skom konani

Dna 1.1.2015 nadobudol Gc¢innost zakon ¢. 335/2014 Z. z.
o spotrebitelskom rozhodcovskom konani. Tymto zakonom
bola do slovenského pravneho poriadku implementovana
smernica Eurépskeho parlamentu aRady ¢ 2013/11/EU
o alternativnom rieSeni spotrebitelskych sporov.

Z dévodu Specifickosti  vztahov medzi dodavatelom
a spotrebitelom sa spotrebitelské spory (spory medzi doda-
vatelom a spotrebitelom vyplyvajlice zo spotrebitelskej
zmluvy) nebudu prejednavat, tak ako tomu bolo doteraz,
v Standardnom rozhodcovskom konani, ale v osobithnom
spotrebitelskom rozhodcovskom konani, a to v pripade, ak
dodavatel so spotrebitelom uzatvori samostatnu spotrebi-
telski rozhodcovsky zmluvu v pisomnej forme, ktorou
zaloZi pravomoc staleho rozhodcovského sudu. Spotrebitel
bude mat vSak aj nadalej pravo obratit sa na vseobecny
sud. Spotrebitel sudny poplatok neplati. V pripade, ak
bude Zalobcom ind osoba ako spotrebitel, bude povinna
zaplatit poplatok podla sadzobnika poplatkov staleho roz-
hodcovského sudu

Priebeh spotrebitelského rozhodcovského konania:

Samotné konanie ma podobny priebeh ako sudne konanie,
avsak s niektorymi Specifikami, ako je napriklad povinnost
staleho rozhodcovského sudu skumat aj bez navrhu nepri-
jatelné zmluvné podmienky, zakaz vydat predbezné opat-
renie proti spotrebitelovi, zakaz spoplatnenia procesnych
Ukonov  spotrebitela alebo zakaz rozhodnut spor
v skratenom konani.
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Novelizacia Exekucného a zavedenie

Centralneho registra exekucii:

poriadku

Zakonom ¢. 335/2014 Z. z. o spotrebitelskom rozhodcov-
skom konani boli zarovenl novelizované viaceré pravne
predpisy. V tejto suvislosti je potrebné spomenut, Ze jed-
nym ztychto pravnych predpisov je Exekucny poriadok
a s tym suvisiace zavedenie centralneho registra exekUcii,
ktory bude viest Slovenska komora exekdtorov. Centralny
register bude obsahovat informacie o vsetkych exekuciach,
ktoré neboli pravoplatne skoncené. Od 1.januara maju
sudni exekutori povinnost do siedmich dni zapisat do regis-
tra novU exekdciu, alebo aktualizovat Udaje uz prebiehaju-
cej a neskonlenej exekucie. Do 14 dni je exekUtor povinny
vymazat vietky Udaje z registra v tych pripadoch, v ktorych
boli exekucie pravoplatne skoncené.

Napriek tomu, Ze uvedend novela je U¢inna uz odo dna 1.
januara 2015, register bude plne funkc¢ny az odo dna 1.
jula 2016, a to z dévodu, Ze az tymto dfiom bude obsaho-
vat kompletné informacie. Od 1. jula 2016 bude Slovenska
komora exekUtorov zaroven vydavat vypis z registra exeku-
cii alebo potvrdenie o tom, Ze urcity zapis v registri exekdcii
nie je. Organy verejnej spravy vSak mézu poZiadat o pristup
do registra uz od 1. januara 2015. Vypis, ako aj potvrdenie
z registra exekulcii budd mat povahu verejnej listiny aich
vydanie bude bezplatné pre exekUtorov a organy verejnej
spravy. Pre ostatné osoby bude pristup k informaciam
z centralneho registra podmieneny zaplatenim spravneho
poplatku. Predpokladéd sa, Ze centralny register exekucii
pozitivne ovplyvni predovsetkym obchodné vztahy, kedze
podnikatelia si budld mat moZnost overit, ¢&i na majetok
osoby, s ktorou nadvazuju obchodny vztah, nie je vedené
exeku¢né konanie. Zaroveri sa predpoklada vyuZivanie
registra zo strany bank v pripade Ziadosti o poskytnutie
Gveru.

Kontakt pre dalsie informacie

Katarina Urbankova
advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.:
E-mail:

+ 421 (2) 57 200 444
katarina.urbankova@roed|.sk

> Nové sumy stravného od 1.11.2014

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Na zaklade Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR, ktoré bolo

uverejnené v Zbierke dria -
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29.10.2014 boli podla & 5 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach ustanovené nové sumy stravného.

Sumy stravného platné od 1.11.2014 sa stanovuju takto:
> 4,20 EUR pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin

> 6,30 EUR pre ¢asové pasmo nad 12 az 18 hodin

> 9,80 EUR pre Casové pasmo nad 18 hodin

Sumy stravného sa zvy3uju v nadvaznosti na zvySovanie
cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauratnom stra-
vovani.

Uvedena zmena sa premieta i do maximalneho prispevku
zamestnavatela na stravovanie. Od 1.11.2014 je maximal-
ny prispevok na stravovanie ohrani¢eny sumou 55%
z4,20 EUR, t.j. 2,31 EUR.

Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov
prostrednictvom tzv. gastrolistkov ich minimalna hodnota
musi byt 75% zo 4,20 EUR, co je 3,15 EUR. Z gastrolistka
musi byt prispevok zamestnavatela najmenej 55%, teda pri
cene gastrolistka 3,15 EUR je to najmenej 1,73 EUR.

> /Zmena v zakone o zdravotnom
poisteni k 1.1.2015

Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Na zaklade vladneho navrhu novely zakona ¢. 580/2004
Z.z. ozdravotnom poisteni Narodna rada SR dna
28.11.2014 schvalila novelu G¢innd od 1.1.2015.

Hlavnym cieflom novely je zniZzenie odvodov na zdravotné
poistenie pre tzv. nizkoprijmovych zamestnancov. Stava sa
tak na zaklade zavedenia odpocitatelnej polozky. Vymeria-
vaci zaklad zamestnanca, ktory nepresiahne za rok 2015
sumu 6 840 EUR, sa zniZi o odpocitatelnt polozku a tak
budl jeho odvody na zdravotné poistenie ako aj odvod
zamestnavatela nizsie.

Dévodom zavedenia odpocitatelnej poloZzky je skutocnost,
Ze od 1.1.2015 sa zvysila minimalna mzda na 380 EUR
a tymto krokom sa obmedzuje vyvolany tlak na rast mzdo-
vych nakladov za cenu prace z pohladu zamestnavatelov.

O odpocitatelnt polozku sa znizuje vymeriavaci zaklad
zamestnanca:

> VvV pracovnom pomere,

> Stadtnozamestnaneckom pomere,

> sluzobnom pomere,

> v Statnej sluZbe (policajti, colnici a pod.)

O odpocitatelnt polozku sa naopak neznizuje vymeriavaci
zaklad napr.:

> zamestnancom, ktori maju odvodové zvyhodnenie pre
dlhodobo nezamestnanych,

zamestnancom na dohodu,

Ziakom a Studentom pri odbornej praxi,
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> (Clenom Statutarnych organov poberajucim za vykon
funkcie odmenu,

> spolo¢nikom s.r.o. poberajucim odmenu za pracu vo
vlastnej spoloc¢nosti,

> o0sobam pracujucim na zmluvy podfa Obcianskeho
zakonnika (prikazné zmluvy, zmluvy o dielo) v pripade
zavislej ¢innosti
samostatne zarobkovo ¢innym osobam,
0sobam s prijmami z podielov na zisku,

> 0sobam so zdanitelnymi prijmami podla § 7 a 8 zékona
o dani z prijmu

Odpocitatelnt polozku si mézu uplatnit zamestnanci pri
mesacnych preddavkoch, ale za predpokladu splnenia
podmienok. Musi ist o zamestnancov, ktori maju len jed-
ného zamestndavatela, zamestnanec si neuplatriuje odvodo-
vl vynimku a nie je stcasne SZCO. Odpocitatelnt polozku
si mozu uplatnit aj déchodcovia v zamestnaneckom pome-
re.

Zamestnanec, ktory spifia uvedené podmienky si moze, ale
nemusi uplatnit odpocitatelnd polozku pri vypocte mesac-
nych preddavkov. V pripade, Ze si zamestnanec chce me-
saCne uplatiovat odpocitatelnd polozku musi v zmysle
zakona do 8 dni od vzniku zamestnaneckého pomeru
podat Ziadost na predpisanom tlacive.

Odpocitatelna polozka je nastavena na 380 EUR mesacne.

V pripade, Ze zamestnanec nebol prihlaseny v zdravotnej
poistovni cely mesiac, odpocitatelnd polozka sa alikvétne
znizuje podla poctu dni, pocas ktorych zamestnanec nebol
prihlaseny v zdravotnej poistovni. Dovodom na kratenie
mobZe byt nastup do zamestnania po 1. dni kalendarneho
mesiaca, ukoncenie pracovného pomeru v priebehu mesia-
ca, prihlasenie resp. odhlasenie zamestnanca pri neplate-
nom volne a pod.

V pripade, Ze zamestnanec ma prijem vy3si ako 380 EUR
mesacne, odpocitatelnd polozka sa znizi podla nasledov-
ného postupu:

380 EUR -2 x (450-380) = 380 -2 x 70 = 380 -140 = 240
380 EUR - Uvodna odpocitatelna polozka
450 EUR — mesacny prijem zamestnanca

Rozdiel medzi mesatnym  prijmom  zamestnanca
a odpocitatelnou polozkou sa nasobi dvomi a vysledok sa
odpocita od Uvodnej odpocitatelnej polozky.

Ak je vysledna hodnota kladna, ide o odpocitatelnu poloz-
ku, v pripade, Ze by vysla zdporna hodnota, odpocitatelna
polozka je nula. Narok na odpocitatelnt polozku zamest-
nancovi zanikd, ak jeho mesac¢ny prijem dosiahne vysku
570 EUR.

Na rozdiel od vypoctu mesacnych preddavkov, pri ro¢nom
zUcCtovani nebude potrebné Ziadat o uplatnenie odpocita-
telnej poloZzky. Zdravotna poistovfia urci narok a vysku
odpocitatelnej polozky automaticky.
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V ro€nom zUctovani sa odpocitatelna poloZzka posudzuje
nanovo. Nejednd sa osucet odpocitatelnych poloziek
z jednotlivych mesiacov. V pripade, Ze rocny prijem za-
mestnanca dosiahne a prekrodi hranicu 6 840 EUR narok
na odpocitatelnu polozku nema.

Ztoho doévodu iuzamestnancov s nizkymi mesacnymi
prijmami, ktori vSak jednordzovo alebo nerovnomerne
poberaju odmeny, navrhujeme zvaZzit uplatnenie si odpodi-
tatelnej polozky pri vypocte mesacnych preddavkov na
zdravotné poistenie, aby v ramci ro¢ného zuctovania tieto
nemuseli jednorazovo doplacat.

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles
Uctovnik, Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Ekonomika

> Zmeny v sUvahe a vykaze ziskov a
stratk 31.12.2014

Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

V tomto vydani naSho mandantného listu by sme Vas chceli

informovat o najaktualnejsich ~ zmenach v sUvislosti
s Uctovnou  zavierkou, ktord  budete  zostavovat
k 31.12.2014.

Novelou Opatrenia MF SR ¢ 4455/2003-92 Gcinnou
k 31.12.2014 sa meni najma StruktUra sdvahy a vykazu
ziskov a strat. Z praktického hladiska nie je mozné uviest
v tomto liste vietky zmeny resp. celkovu Struktdru novych
vykazov. Preto by sme Vas radi upozornili aspofi na najza-
sadnejSie zmeny.

Stvaha

> nové Clenenie vztahov v , skupine”,

> zmena Struktdry v ramci vlastného imania, dlhodobych
a kratkodobych zavazkov,

> vykazovanie vlastnych akcii a obchodnych podielov na
strane aktiv.

Viykaz ziskov a strat
> zmena Struktury celého vykazu,
> zanik mimoriadnej ¢innosti,
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> doplnenie novej poloZky ,, Cisty obrat”.

NajpodstatnejSia zmena v slvahe suvisi s vykazovanim
pohladavok a zavazkov v ,skupine”. Podla nového clene-
nie sa rozlisuju vztahy:

> voCi prepojenym Uctovnym jednotkam,

> v ramci podielovej U¢asti,

> vodi ostatnym.

Prepojenymi Gc¢tovnymi jednotkami su vsetky uctovné jed-
notky priamo alebo nepriamo prepojené na vietkych Grov-
niach s viac ako 50% podielom, t. j. nie len priamo prepo-
jené materské a dcérske podniky, ale aj vSetky materské
podniky nad materskou spolo¢nostou a dcérske podniky
pod dcérskou spolocnostou, ako aj sesterské podniky (Uc-
tovné jednotky prepojené na vietkych hierarchickych urov-
niach, horizontalnym ja vertikalnym smerom). Pod pojmom
podielova Ucast sa rozumie minimalne 20% az 100% po-
diel na inej spriaznenej spolo¢nosti. Vzhladom na to, Ze
podiel nad 50% sa povaZzuje za podiel voci prepojenym
Uctovnym jednotkam, za podielovu Gcast mozno prakticky
povazovat podiel 20% az 50% (vratane).

Vo vykaze ziskov a strat bol doplneny ukazovatel |, cisty
obrat”. Zakon €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve novelizovany
zakonom ¢. 333/2014 Z.z. definuje pod tymto pojmom
vynosy dosahované z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb
po odpocitani zliav vratane inych vynosov, ktoré su pred-
metom cinnosti Uc¢tovnej jednotky. Mysli sa tym, Ze napr.
leasingova spolocnost vykaze ako sucast Cistého obratu aj
vynosové Uroky. Naopak vyrobna spolocnost v pripade
vynimoc¢ného predaja dlhodobého majetku nezahrnie trzby
z predaja dlhodobého majetku do ¢istého obratu.
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Na rozdiel od Opatrenia MF SK, ktoré upravuje nové vykazy
s Ucinnostou od 31.12.2014 je Zakon o UCtovnictve Gcinny
az od 1.1.2015. Z toho vyplyva, Ze k 31.12.2014 neplati
nova definicia ,cistého obratu”, ale povodnd definicia,
ktord povazuje za ,cCisty obrat” vietky vynosy Uctovnej
triedy 60 aZ 67.

Dufame, Ze sme Vam touto cestou pribliZili aspori najza-
sadnejSie zmeny v Uctovnej zavierke k 31.12.2014. Vzhla-
dom na komplexnost zmien vo vykazoch, ktoré nie je moz-
né zhrnut do niekolkych viet, sme Vam samozrejme
k dispozicii v pripade nejasnosti stvisiacich touto problema-
tikou.

Kontakt pre dalsie informacie

Jaroslava Klimova

auditorka, Associate Partner

Tel.: +421(2)57 200 411
E-mail: jaroslava.klimova@roed|.sk

Tvorime zaklady

. Nase znalosti tvoria zdklad ndsho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame.

Roadl & Partner

"

,, Nase jedinecné ludské veZe mozu vyrast len vtedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona
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Layout/Satz:

»Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedine¢nym spésobom symbolizuju podnikovd kultiru spolo¢-
nosti Rodl & Partner. Stelesiiuju nasu filozofiu stdrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazoriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedi¢stvo.

Tento Mandantny list je nezavdznou informacnou publikaciou a slizi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové po-
radenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri spracovani Mandant-
ného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner neustale snazi
o maximalnu doslednost, nepreberd vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informdcie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na
zaklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informécii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnu potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajuci pisomny
sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



