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Recht aktuell

> Gesetz Uber das Register der Partner
des 6ffentlichen Sektors

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Am 1. Februar 2017 ist das Gesetz Nr. 315/2016
Ges. Slg. Uber das Register der Partner des
dffentlichen Sektors und Gber die Anderung und
Erganzung einiger Gesetze (nachfolgend ,Gesetz")
in Kraft getreten. Das Gesetz wurde mit der Absicht
verabschiedet, Anforderungen an Personen, mit
welchen Subjekte des Offentlichen Rechtes in
Vertragsbeziehungen eintreten bzw. im Rahmen
welcher Dritte jedwede Leistung annehmen (z.B.
Vermdgenserwerb vom Staat oder der Gemeinde,
Vertragsabschluss im Sinne des Gesetzes Uber
offentliche Ausschreibung), legislativ abzugrenzen.

Der Partner des offentlichen Sektors wird eine
natirliche oder juristische Person sein, die die
gesetzlich abgegrenzten Merkmale erflllt und die
offentliche Quellen (z.B. Finanzleistungen) inklusive
Vermdgen Uber den gesetzlichen Grenzwert hinaus
annimmt. Der Zugang zu offentlichen Quellen wird
durch die Eintragung im Register bedingt sein, aus
welchem die Endnutzer der Vorteile und zugleich
auch die sog. berechtigte, fir die eingetragenen
Angaben mitverantwortliche Person ersichtlich sein
mussen. Fir die Identifizierung des Endnutzers wird
neben dem Partner des 6ffentlichen Sektors auch die
berechtigte Person haften, unter welcher ein
Rechtsanwalt, Notar, Bank, Wirtschaftsprifer oder
Steuerberater verstanden wird.



Rodl & Partner

Mandantenbrief Slowakei — Recht aktuell

Den Antrag auf Eintragung der Angaben in das
Register, den Antrag auf Eintragung einer Anderung
der eingetragenen Angaben und den Antrag auf
Léschung der eingetragenen Angaben wird fir den
Partner des offentlichen Sektors nur die berechtigte
Person einreichen durfen.

Das Gesetz fuhrt unterschiedliche Sanktionen fir den
Fall einer Verletzung der Pflicht zur Anflhrung
wahrheitsgetreuer Angaben Uber den Endnutzer der
Vorteile ein. Fur diesen Zweck wird es moglich sein,
dem Partner des offentlichen Sektors eine Geldstrafe
in der Hohe des unberechtigt erlangten
Wirtschaftsnutzens aufzuerlegen und falls der
Wirtschaftsnutzen nicht ermittelt werden kann, eine
Geldstrafe in der Hohe von 10.000 Euro bis
1.000.000 Euro.

Dem Statutarorgan des Partners des 0Offentlichen
Sektors wird eine Geldstrafe im Umfang von
10.000 Euro bis 100.000 Euro auferlegt werden
kénnen. Der Beschluss Uber die Auferlegung einer
Geldstrafe wird zugleich eine Unterlage fir die
Loschung des Partners des offentlichen Sektors aus
dem Register, wie auch fir die Eintragung des
Statutarorgans ins Register disqualifizierter Personen
bilden und das Recht des Subjektes des &ffentlichen
Rechtes auf Vertragsriicktritt begriinden, wobei das
Subjekt des offentlichen Rechtes im Falle einer
Nichterflllung seiner Vertragspflichten in keinen
Verzug geraten wird.

Falls eine natlrliche oder juristische Person in der
Vergangenheit im Register der Endnutzer der
Vorteile, gefihrt durch das Amt flr offentliche
Ausschreibung, eingetragen war, gilt diese als
Partner des offentlichen Sektors, eingetragen im
Register der Partner des oOffentlichen Sektors nach
dem zitierten Gesetz Uber das Register der Partner
des offentlichen Sektors. Diese Personen sind jedoch
verpflichtet, die Identifizierung des Endnutzers der
Vorteile nach dem Gesetz Uber das Register der
Partner des &ffentlichen Sektors zu Gberprifen und
einen Antrag auf Eintragung fir die Zwecke der
Vereinheitlichung der eingetragenen Angaben bis
zum 31. Juli 2017 einzureichen.

Im Falle der Nichterfillung der Pflicht auf Einreichung
des Antrags auf Eintragung fir die Zwecke der
Vereinheitlichung der eingetragenen  Angaben
innerhalb der festgesetzten Frist, kann die natlrliche
oder juristische Personen aus dem Register der
Partner des 6ffentlichen Sektors geléscht werden.

> Entschuldung natdrlicher Personen und
ihr Zusammenhang mit der Eintreibung
von Forderungen gegenuber dieser
Person

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Mit Wirksamkeit ab dem 1. Marz 2017 gilt eine neue
Regelung der Entschuldung natlrlicher Personen,
geregelt im Gesetz Nr. 7/2005 Ges. Slg. Uber
Konkurs und Umstrukturierung. Diese Regelung
wurde zwecks Prazisierung der urspriinglichen, nicht
ausreichenden rechtlichen Regelung eingefihrt und
ermoglicht nattrlichen Personen, sich durch die
Entschuldung von allen ihren Schulden in dem
Umfang, in welchem diese im Konkurs oder auf
Grundlage eines Ratenzahlungskalenders nicht
befriedigt  werden, zu  befreien. Es  wird
angenommen, dass dieses Institut im groBeren
Ausmah als bisher genutzt wird.

Falls Forderungen im Falle einer natdrlichen Person
nicht im Entschuldungsverfahren geltend gemacht
werden, erloschen sie und es wird nicht mehr
maoglich sein, ihre Erfillung zu betreiben. Diese Regel
ist jedoch nicht von absoluter Natur, da das Gesetz
Forderungen aufzahlt, die durch die Entschuldung
unantastbar sind und deren Nichtanmeldung im
Entschuldungsverfahren oder ihre partielle
Befriedigung keine Nichteintreibbarkeit zur Folge
hat. Zu solchen Forderungen gehoéren z.B.
arbeitsrechtliche Anspriche.

Das Gesetz hat jedoch zugleich eine Definition von
Forderungen eingefihrt, die aus der Befriedigung im
Rahmen der Entschuldung ausgeschlossen sind und
als nichteintreibbar gegenliber dem Schuldner
gelten. Zu diesen Forderungen gehéren vor allem
Nebenforderungen der eingetriebenen Forderungen
Uber den gesetzlichen Umfang hinaus, die
Wechselforderung, die durch den Schuldner vor der
Entschuldung unterzeichnet wurde und ebenfalls
Vertragsstrafen und andere Geldsanktionen, falls der
Anspruch auf diese vor der Entschuldung entstanden
ist.
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> Neue rechtliche Regelung des
Zwangsvollstreckungsverfahrens

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Mit Wirksamkeit ab dem 1. April 2017 gilt eine neue
rechtliche Regelung des Zwangsvollstreckungs-
verfahrens, eingefiihrt durch die Novelle des
Gesetzes Nr. 233/1995 Ges. Slg. Uber die
Vollstreckungsordnung. Die Novelle ist umfangreich
und  regelt ausfihrlich  den  Verlauf  des
Zwangsvollstreckungsverfahrens. Eine grundlegende
Anderung ist durch die  Einflhrung der
Elektronisierung des Zwangsvollstreckungs-
verfahrens und Konzentrierung der
Zwangsvollstreckungsverfahren bei einem einzigen
Gericht eingetreten. Der Antrag auf Zwangs-
vollstreckung wird somit auf elektronischem Wege
beim Vollstreckungsgericht in  Banskd Bystrica
eingereicht werden muissen. Das Gericht wird
anschlieBend einen  Gerichtsvollzieher, ermittelt
durch Zufallsauswahl aus dem Verzeichnis der
Gerichtsvollzieher, erstellt nach der ortlichen
Zustandigkeit und in Abhangigkeit vom Volumen der
Vollstreckungsfalle, die dieser fiihrt, beauftragen.

> Schutz personenbezogener Daten

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Der Schutz personenbezogener Daten ist auf
nationaler und auch gemeinschaftlicher Ebene
geregelt. Im Jahr 2016 wurde eine neue Anordnung,
regelnd den Schutz personenbezogener Daten auf
EU-Ebene, angenommen. Die Geltendmachung
dieser Anordnung wird nach dem Ablauf einer
zweijahrigen  Ubergangsperiode im Mai 2018
beginnen. Eine der legislativen Aufgaben der
Regierung der Slowakischen Republik fir das Jahr
2017 ist gerade die Harmonisierung der
slowakischen rechtlichen Regelung im Bereich des
Schutzes personenbezogener Daten mit der
rechtlichen Regelung der EU.
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In diesem Zusammenhang mochten wir gerne vor
allem auf die rechtliche Regelung des Schutzes
personenbezogener Daten der Arbeitnehmer und die
Maglichkeit ihrer Uberwachung am Arbeitsplatz,
verankert in § 13 Abs. 4 des Arbeitsgesetzbuches,
hinweisen. Diese Regelung kann im Vergleich zur
aktuellen Regelung des Schutzes personenbezogener
Daten auf gemeinschaftlicher Ebene als weniger
streng und die Zustandigkeit des Arbeitgebers
kénnte als breiter, als ihm z.B. durch die européische
Judikatur  zuerkannt wird, angesehen werden.
Deswegen empfehlen wir, diesem Thema in der
folgenden Periode erhohte Aufmerksamkeit zu
widmen.

> Konzerninterne Entsendung von
Arbeitnehmern

Von Zuzana Bzduskova, Rod| & Partner Bratislava

Mit Verweis auf die einschlagige EU-Legislative
verlduft derzeit ein Verabschiedungsverfahren der
Novelle des Gesetzes Nr. 404/2011 Ges. Slg. Uber
den Aufenthalt von Ausldndern (nachfolgend
~Gesetz”) und weiterer Rechtsvorschriften, vor allem
des Arbeitsgesetzesbuches. Dieses Gesetz plant die
Einfihrung der Definition der konzerninternen
Entsendung von Arbeitnehmern und die Anderung (i)
der Bedingungen des Eintrittes und des Aufenthaltes
fremder  Drittstaatsangehoriger  zwecks  ihrer
Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer und (ii) der
Bedingungen des Eintrittes und des Aufenthaltes
Drittstaatsangehoriger im Rahmen der konzern-
internen Entsendung einzufihren.

Unter der konzerninternen Entsendung wird in der
Regel die vorlbergehende Entsendung eines
Drittstaatsangehorigen zwecks seiner Beschaftigung
oder Fachvorbereitung fir mehr als 90 Tage durch
einen Arbeitgeber mit dem Sitz auBerhalb des
Gebietes der Slowakischen Republik und der EU-
Mitgliedslander zu demselben Arbeitgeber oder
einem  Arbeitgeber im  Rahmen  derselben
Arbeitgebergruppe mit Sitz in der Slowakischen
Republik verstanden.

Das Ziel wird die Erleichterung der Mobilitat fur
abgegrenzte  Arbeitnehmerkategorien sein, die
Drittstaatsangehdrige sind und im Rahmen eines
Betriebs in der EU entsendet werden und eine
Senkung der Verwaltungsbelastung, verbunden mit
der Austbung ihrer  Arbeit in  mehreren
Mitgliedslandern.

Marz/marec 2017
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Im Rahmen der Bedingungen des Eintrittes und des
Aufenthaltes Drittstaatsangehoriger im Rahmen der
konzerninternen  Entsendung  wird auch die
Festsetzung der angemessenen Anwendung des Teils
des sog. harten Kerns Uber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Ubernationalen
Dienstleistungserbringung auch auf die
konzerninternen Entsendung eines Arbeitnehmers
aus einem anderen als einem EU-Mitgliedsstaat
(EWR) fur die Arbeitsausibung auf dem Gebiet der
Slowakischen Republik vorgeschlagen, wobei fir
diesen Fall auch die Einflhrung der Pflicht zur
Lohngewahrung auf Ebene eines vergleichbaren
Lohns im Sinne einschlagiger Bestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches angenommen wird (dhnlich wie
es gegenwartig im Falle der vorlbergehenden
Uberlassung von Arbeitnehmern ist). Das Ziel und die
Auswirkung dieser geplanten Novelle des Gesetzes
Uber den Aufenthalt von Ausléndern, wie auch des
Arbeitsgesetzbuches wird neben dem bereits oben
Angeflihrten  zugleich  die  Vermeidung von
Sozialdumping in Bezug auf Drittstaatsangehorige
sein.

Die Wirksamkeitserlangung wird auf den 15. April
2017 geplant.

Kontakt fiir weitere Informationen

Zuzana Bzduskova

Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit
Rodl & Partner

Tel.: + 421 (2) 57 200 444

E-Mail: zuzana.bzduskova@roed!.sk
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> Jahresbericht

Von Juraj Molcan, Rédl & Partner Bratislava

In der Zeit der Vorbereitung von Jahresabschlissen
wulrden wir lhre Aufmerksamkeit gerne auf die
Erstellung des Jahresberichtes lenken, der auBer
Angaben aus dem Jahresabschluss auch weitere
Informationen  Uber die  Buchflihrungseinheit
beinhaltet. In dieser Ausgabe des Mandantenbriefes
mochten wir uns gerne weniger dem Inhalt des
Jahresberichtes und umso mehr der
Gesamtbedeutung dieses Berichtes widmen.

Die Wichtigkeit der Prasentation der eigenen
Gesellschaft  wie auch ihrer  Produkte im
bestmdglichen Licht ist in der gegenwartigen Welt
wahrscheinlich jedem bewusst. Den Beweis dafir
stellen nicht unbedeutende, ins Marketing und die
Werbung investierte Mittel dar. Trotzdem kommt es
oft vor, dass der Jahresbericht, der die
Finanzergebnisse der Gesellschaft prdsentiert, stets
im Hintergrund des Interesses ihrer Geschaftsflihrung
bleibt. In entwickelten Wirtschaften stellt der
Jahresbericht eines der SchlUsseldokumente dar, die
die Finanzergebnisse in Richtung der Aktionare,
potentiellen Investoren, Banken, Geschaftspartner
und Kunden prdsentieren. Deswegen stellen
Jahresberichte  der  weltweit  bedeutendsten
Gesellschaften nicht nur eine Zusammenfassung von
obligatorischen Informationen und Zahlenangaben,
ausgehend  aus  den  betreffenden  Buch-
flhrungsvorschriften, sondern auch eine Auswertung
der Finanzlage der Gesellschaft, eine Prédsentation
ihrer Werte wie auch ihrer Orientierung fir die
Zukunft dar.

Die hochwertige Prdsentierung mittels eines
Jahresberichtes gewinnt vor allem in der Zeit, in der
wir leben, an Bedeutung. Da das Einholen von
Dokumenten aus der Urkundensammlung oder dem
Amtsblatt in der Vergangenheit relativ kompliziert
war, hat es viele eventuelle Nutzer von ihrer
Einholung abgeschreckt.

Marz/marec 2017
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Gegenwartig  sind  In-formationen  lber  alle
Gesellschaften auf der Seite www.registeruz.sk
sozusagen jedem zuganglich. Zugleich muss bemerkt
werden, dass im Internet nicht gepriifte und oftmals
unwahrhaftige Informationen im Umlauf sind und
deswegen sollten gerade offiziell verdffentlichte
Informationen  qualitdtsgerecht und vertrauens-
wurdig verarbeitet werden.

Ich nehme an, dass sich im Laufe der Zeit die
Mehrheit der Gesellschaften diese Tatsachen
aneignen wird, jedoch die im Internet schon einmal
veroffentlichte Informationen gestallten bereits heute
ein Bild von jeder Gesellschaft und deswegen
werden in der Zukunft diejenigen einen Vorsprung
haben, die die Bedeutung von Informationen in der
gegenwartigen Zeit rechtzeitig erkannt haben.

Kontakt fiir weitere Informationen

gy

-

Juraj Molcan

Wirtschaftsprifer, Associate Partner
Tel.: + 421 (2) 57 200 411

E-Mail: juraj.molcan@roedl.sk

> Rechnungsabgrenzung der
Aufwendungen und Ertrage

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Die Buchhaltung stellt Ereignisse, Prozesse wie auch
das Wirtschaftsergebnis in bestimmter Zeit, welche
die Buchungsperiode eines Jahres ist, dar.

Die Angaben Uber Aufwendungen und Ertrage
muUssen in der Periode verbucht werden, in der die
gegenstandlichen Ereignisse -  Rechnungs-
transaktionen in Realzeit durchgefihrt wurden,
wobei sie in dieser Zeit auch das Wirtschaftsergebnis
beeinflussen. Gewisse Tatsachen kdénnen den
Rahmen einer Buchungsperiode Uberschreiten.

Rodl & Partner

In solchem Falle ist die Buchflihrungseinheit
verpflichtet, die angefiihrten Prozesse und Ereignisse
zeitlich abzugrenzen und in der Buchhaltung so zu
erfassen, damit diese das Wirtschaftsergebnis richtig
darstellen. Gesellschaften sind verpflichtet, Auf-
wendungen und Ertrdge in die Periode zu buchen,
mit welcher sie im zeitlichen und sachlichen
Zusammenhang stehen. Diese Anforderung wird
mittels der Buchung der Rechnungsabgrenzung der
Aufwendungen und Ertrage realisiert.

Im Sinne der Bestimmung von § 3 Abs. 2 des

Gesetzes Nr. 431/2002 Ges. Slg. Uber die
Rechnungslegung in  der Fassung  spaterer
Vorschriften (nachfolgend ~Rechnungs-

legungsgesetz”) bucht die BuchflUhrungseinheit
Aufwendungen und Ertrage in der Buchungsperiode,
in welcher diese entstanden sind, unabhangig vom
Tag ihrer Bezahlung, Einziehung oder Begleichung
auf eine andere Art und Weise. Aus der betreffenden
Anforderung des Rechnungslegungsgesetzes ergibt
sich, dass fur die Verbuchung der Aufwendungen
und Ertrage in der Buchhaltung der Zeitpunkt ihrer
Entstehung entscheidend ist.

Die Buchflhrungsverfahren in der Bestimmung von §
5 definieren die Grundbedingungen und -kriterien
fir die Rechnungsabgrenzung und konkrete
Rechnungsabgrenzungskonten. Das Kriterium fir die
Buchung von Rechnungsféllen der Rechnungs-
abgrenzung ist die Tatsache, dass:

> ihr sachlicher Inhalt bekannt ist,
> ihre Hohe bekannt ist,
> die Periode, die sie betreffen, bekannt ist,

wobei die angefihrten Kriterien alle gleichzeitig
erfillt werden missen.

Die Rechnungsabgrenzung von Aufwendungen und
Ausgaben, die kiinftige Buchungsperioden betreffen,
sieht wie folgt aus:

> Aufwendungen kunftiger Perioden auf den
Konten 381 und 382
> Ausgaben kinftiger Perioden auf dem Konto 383

Marz/marec 2017
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Die Rechnungsabgrenzung von Ertragen und
Einnahmen, die kiinftige Buchungsperioden
betreffen, sieht wie folgt aus:

> Ertrage kinftiger Perioden auf dem Konto 384
> Einnahmen klnftiger Perioden auf dem Konto
385

Die Abrechnung von Aufwendungen und Ertrdgen
kinftiger ~ Perioden auf das entsprechende
Aufwendungs- und Ertragskonto wird in der
Buchungsperiode durchgeflihrt, mit welcher diese
Rechnungsabgrenzung der Aufwendungen und
Ertrdge zusammenhangt.

Durch die Novellierung der Buchfiihrungsverfahren
und des Kontenrahmens fir im System der
doppelten Buchflihrung buchende Unternehmer ist
es mit Wirksamkeit ab dem 31.12.2014 auch zu
einer Novellierung gekommen, im Sinne welcher es
in  einer Mikrobuchfiihrungseinheit nicht
notwendig ist, unbedeutende und sich standig
wiederholende Fille, die die Buchung von
Aufwendungen und Ertrdgen zwischen zwei
Buchungsperioden betreffen, auf dem
Rechnungsabgrenzungskonto zu buchen.

In groBen und kleinen Buchfiihrungseinheiten
wird die Rechnungsabgrenzung auch weiterhin
auf Aufwendungen und Ertrdge angewandt.
Auch hier besteht jedoch die Moglichkeit, die
Rechnungsabgrenzung nicht auf unbedeutende
Aufwendungen und Ertrdge und sich stindig
wiederholende  Rechnungsfille, betreffend die
Rechnungsabgrenzung von Aufwendungen und
Ertragen des letzten und des ersten Monats der
Buchungsperiode, anzuwenden. Als ein Beispiel
kénnen Telefonrechnungen fir die Periode vom
16.12. bis zum 15.1. angefihrt werden, wobei die
Hohe der Gebihr die Grenze der Bedeutsamkeit
nicht Uberschreitet.

Es ist notwendig sich dessen bewusst zu werden,
dass Buchfiihrungseinheiten die Maoglichkeit,
jedoch nicht die Pflicht haben, die
Rechnungsabgrenzung nicht auf Aufwendungen
und Ertrdge anzuwenden. Gleichzeitig gilt, dass
falls  sich die Gesellschaft entschlieBt, die
Rechnungsabgrenzung nicht auf Aufwendungen und
Ertrdage anzuwenden, muss es sich immer um
unbedeutende Betrdage handeln.

Unter diesem Gesichtspunkt ist es wesentlich, dass
die Gesellschaft in einer internen Richtlinie die
Grenze der Bedeutsamkeit festlegt, bei der
Uberschreitung welcher sie verpflichtet ist, die
Rechnungsabgrenzung von Aufwendungen und
Ertragen zu buchen.

In § 56 Abs. 6 der Buchfihrungsverfahren fir
Unternehmer sind Aufwendungen angefihrt, auf
welche die Rechnungsabgrenzung nicht angewandt
wird. Es handelt sich um Aufwendungen, verbunden
mit der Vorbereitung und Anlauf von Leistungen,
Aufwendungen, verbunden mit der Verschmelzung
durch Aufnahme, Neugriindung und Spaltung einer
Gesellschaft, Aufwendungen fir den Erwerb von
Eigenkapital (Zeichnung neuer Aktien und dgl.),
Notar- und Gerichtsgebihren, Maklerprovisionen,
Aufwendungen fir Schulungen und Seminare,
Aufwendungen far die Marktforschung,
Aufwendungen fir Marketing- und andere Studien,
Geldstrafen, Pdnale, Fehlbetrage und Schadensfélle
und Aufwendungen von dhnlichem Charakter. Diese
werden in  die  Aufwendungen in  der
Buchungsperiode gebucht, in welcher sie entstanden
sind. Auf diese Aufwendungen wird in allen
Buchfiihrungseinheiten ohne  Unterschied keine
Rechnungsabgrenzung angewandt.

Kontakt fiir weitere Informationen

Jan Beles

Buchhalter, Associate Partner
Tel.: + 421 (2) 57 200 411
E-Mail: jan.beles@roed|.sk
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> Zakon o registri partnerov verejného
sektora

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Dna 01.02.2017 nadobudol Gc¢innost zakon ¢.
315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
.zakon"). Zakon bol prijaty s cielom legislativne
vymedzit poziadavky na tie osoby, s ktorymi vstupuju
subjekty verejného prava do pravnych vztahov, resp.
v ramci ktorych tretie osoby prijimaju akékolvek
plnenie (napr. nadobudnutie majetku od Statu, prip.
obce, uzatvaranie zmliv podla zdkona o verejnom
obstaravani). Partnerom verejného sektora bude
fyzickd osoba a pravnickd osoba, ktord spina
zakonom vymedzené znaky a ktora prijima verejné
zdroje (napr. financné plnenie) vratane majetku nad
urCeny zakonny limit. Pristup k verejnym zdrojom
bude podmieneny zapisom v registri, z ktorého
musia byt zrejmi konecni uZivatelia vyhod a sucasne
aj tzv. oprdvnend osoba spoluzodpovednd za
zapisané Udaje. Za identifikaciu kone¢ného uZivatela
vyhod bude okrem partnera verejného sektora
zodpovedat aj opravnena osoba, ktorou sa rozumie
advokat, notar, banka, auditor alebo danovy
poradca. Navrh na zapis Udajov do registra, navrh na
zapis zmeny zapisanych Gdajov a navrh na vymaz
zapisanych Udajov bude moct podat za partnera
verejného sektora iba opravnena osoba.

Zakon zavadza rdzne sankcie najma pre pripad
porusenia povinnosti uvadzat pravdivé Udaje o
kone¢nom uZivatelovi vyhod. Na tento Ucel bude
moZné partnerovi verejného sektora ulozit pokutu vo
vyske  neoprdvnene  ziskaného hospodarskeho
prospechu a ak hospodarsky prospech nemozno
zistit, pokutu vo vyske od 10 000 EUR do
1 000 000 EUR. Statutdrnemu orgénu partnera
verejného sektora bude mozné ulozit pokutu
v rozsahu od 10 000 EUR do 100 000 EUR. Sucasne
bude rozhodnutie o pokute podkladom pre vymaz
partnera verejného sektora z registra, ako aj pre
zapisanie  Statutarneho  organu  do  registra
diskvalifikovanych 0séb a bude zakladat pravo
subjektu verejného prava odstupit od zmluvy, pricom
v pripade, ak subjekt verejného prava nebude plinit
svoje zmluvné zavazky nedostane sa do omeskania.

Rodl & Partner
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V pripade, ak fyzickd alebo pravnicka osoba bola v
minulosti zapisana v registri konecnych uZivatelov
vwwhod vedenym Uradom pre verejné obstaravanie,
povazuje sa za partnera verejného sektora
zapisaného v registri partnerov verejného sektora
podla citovaného zdkona o registri partnerov
verejného sektora. Tieto osoby su viak povinné overit
identifikaciu kone¢ného uzivatela vyhod podlfa
zakona o registri partnerov verejného sektora a
podat ndvrh na zpis na Ucely zosuladenia
zapisanych udajov do 31. jula 2017. V pripade
nesplnenia povinnosti podat navrh na zapis na Ucely
zosuladenia zapisanych Udajov v stanovenej lehote,
moze byt fyzicka, resp. pravnickd osoba vymazana z
registra partnerov verejného sektora.

> QOddlzenie fyzickych os6b a jeho suvis s
vymahanim pohladavok voci tejto
osobe

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

S U¢innostou 1.3 2017 plati nova pravna Uprava
oddlZenia fyzickych os6b upravend v zakone ¢
7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii. Tato
Uprava bola zavedend za Ucelom precizovania
pbvodnej nedostatocne;j pravnej regulacie
a umoznuje fyzickym osobdm zbavit sa oddlzenim
vietkych svojich dlhov v takom rozsahu, v akom
nebudu uspokojené v konkurze alebo splatkovym
kalendarom. Predpoklada sa, Ze tento institut bude
vyuzivany vo zvysenej miere ako doposial.

V pripade, Ze pohladavky nebudu uplatnené
u fyzickej osoby v konani o oddlZeni, zaniknu
a nebude mozné sa domahat ich splnenia. Toto
pravidlo vSak nema absolUtnu povahu, pretoze zakon
stanovuje vypoclet pohladavok, ktoré si oddlZzenim

nedotknutelné a ich neprihldsenie v konani
o oddlzeni alebo ich Cciastocné uspokojenie
nespbsobi ich  nevymahatelnost. K  takymto

pohladavkam patria
naroky.

napriklad  pracovnopravne



Mandantny list — Pravo

Zakon vsak zéroven zaviedol definiciu pohladavok,
ktoré sU z uspokojenia v ramci oddlZenia vylUcené
a povaZuju sa voci dlznikovi za nevymahatelné.
K tymto pohladdvkam  patri  predovsetkym
prislusenstvo vymahanej pohladavky nad zakonny
rozsah, pohladavka zo zmenky, ktord bola podpisana
diZznikom pred oddlZzenim a takisto zmluvné pokuty
a iné penazné sankcie v pripade, ak narok na ne
vznikol pred oddlZenim.

> Nova pravna Uprava exekucného
konania

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

S uc¢innostou od 1.4.2017 plati nova pravna Uprava
exeku¢ného konania zavedena novelou zakona ¢.
233/1995 Z.z. o exeku¢nom poriadku. Novela je
rozsiahla a podrobne upravuje priebeh exekucného
konania. Zasadna zmena nastala zavedenim
elektronizacie exekucného konania a
koncentrovanim exeku¢nych konani na jedinom
sude. Navrh na exeklciu tak bude potrebné podat
elektronickou formou na exeku¢nom stde v Banskej
Bystrici. Sud nasledne poveri exekltora uréeného
nahodnym vyberom zo zoznamu exekUtorov
zostaveného podla Uzemnej prislusnosti a v zavislosti
od objemu exekuc-nych pripadov, ktoré vedie.

> Ochrana osobnych Udajov

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Ochrana osobnych Udajov je upravena na narodnej
i komunitarnej Urovni. V roku 2016 bolo prijaté nové
nariadenie upravujdce ochranu osobnych Udajov na
Urovni EU, toto nariadenie sa za¢ne uplatfiovat po
uplynuti dvojro¢ného prechodného obdobia v madji
2018. Jednou z legislativnych Uloh vlady SR pre rok
2017 je prave harmonizacia slovenskej pravnej
Upravy v oblasti osobnych Udajov s pravnou Upravou
EU.

Rodl & Partner
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V tej suvislosti by sme radi poukazali predovietkym
na pravnu Upravu ochrany osobnych (dajov
zamestnancov a moznosti ich monitorovania na
pracovisku zakotvenu v § 13 ods. 4 Zédkonnika prace.
Tdto Upravu mozno v porovnani s aktualnou Upravou
ochrany osobnych Udajov na komunitarnej Urovni
povazovat za menej prisnu a kompetencie
zamestnavatela za Sirsie, ako mu priznava napriklad
eurépska judikatura. Preto odporticame tejto téme

venovat v nasledujucom obdobi zvysenu pozornost.
> Vnutropodnikovy presun zamestnancov

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

S odkazom na prislusnt legislativu EU aktualne
prebieha schvalovaci proces novely zikona ¢
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov (dalej len
.Zakon") a dalSich pravnych predpisov, najma
Zakonnika prace. Tento zadkon planuje zaviest
definiciu vnutropodnikového presunu zamestnancov
a zmenu (i) podmienok vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin za Ucelom ich zamestnania
ako sezénnych pracovnikov a (i) podmienky vstupu a
pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci
vnutropodnikového presunu.

Vnutropodnikovym presunom sa v zasade rozumie
docasné vyslanie Statneho prislusnika tretej krajiny na
UCel zamestnania alebo odbornej pripravy na viac
ako 90 dni zamestnavatelom so sidlom mimo Uzemia
Slovenskej republiky a clenskych Statov k tomu
istému zamestnavatelovi alebo k zamestnavatelovi
v rdmci tej istej skupiny zamestnavatelov so sidlom
v Slovenskej republike.

Cielom bude ulahcenie mobility pre vymedzené
kategérie  zamestnancov, ktori sU  Statnymi
prislusnikmi tretej krajiny, presunutymi v ramci
podniku v Unii a zniZenie administrativneho
zatazenia spojeného s vykonom ich prace vo
viacerych ¢lenskych Statoch.
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V' ramci podmienok vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin v rdmci vnutropodnikového
presunu sa zaroveri navrhuje ustanovit primeranu
aplikdciu  casti tzv. tvrdého jadra o vysielani
zamestnancov v ramci nadnarodného poskytovania
sluZieb aj na vnutropodnikovy presun zamestnanca z
iného ako ¢lenského statu EU (EHP) na vykon prace
na Uzemie Slovenskej republiky, pricom pre tento
pripad sa predpokladd aj zavedenie povinnosti
poskytovat mzdu na drovni porovnatelnej mzdy
v zmysle relevantnych ustanoveni Zakonnika prace
(obdobne ako je to v sucasnosti v pripade doc¢asného
pridelovania zamestnancov). Cielom a doésledkom
tejto planovanej novely zakona o pobyte cudzincov,
ako aj Zakonnika prace bude okrem uz vyssie
uvedeného  zaroven  zamedzenie  socidlneho
dumpingu vo vztahu k Statnym prislusnikom tretich
krajin.

Planovana ucinnost je 15.4.2017.

Kontakt pre dalsie informacie

\/

Zuzana Bzduskova
advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Tel.: + 421 (2) 57 200 444

E-mail: zuzana.bzduskova@roed!.sk

Ekonomika
> Vyrocna sprava

Juraj Molcan, Rod| & Partner Bratislava

V obdobi zostavovanie Uctovnych zavierok by sme
radi upriamili Vasu pozornost na zostavenie vyrocnej
spravy, ktord okrem Udajov z Gctovnej zavierke
zahfna aj dalsie informacie o Uctovnej jednotke. V
tomto vydani mandantného listu by sme sa nechceli
venovat ani tak obsahovej naplni vyroCnej spravy,
ako celkovému vyznamu tejto spravy.

Rodl & Partner

Marz/marec 2017

Dolezitost  prezentacie svojej firmy ako g
jej produktov v tom najlepsom svetle si v sticasnom
svete uvedomuje hadam kazdy. Dokazom su nemalé
prostriedky investované do marketingu a reklamy.
Napriek tomu sa stale stretdvame s tym, Ze vyrocna
sprava prezentujuca financné vysledky spoloc¢nosti
zostava v Uzadi zaujmu jej manazmentov. Vo
vyspelych ekonomikach je vyrocna sprava jednym
z klucovych dokumentov prezentujucich financné

vysledky smerom k akcionarom, potencidlnym
investorom,  bankam,  obchodnym  partnerom
a zdkaznikom. Preto vyrocné spravy

najvyznamnejsich spolocnosti na svete nepredstavuju
iba  sthrn  povinnych  informacii a  disiel
vychadzajucich z prislusnych uctovnych predpisov,
ale i zhodnotenie financnej situacie spolocnosti,
prezentaciu jej hodndt, ako aj smerovania do
buddcnosti.

Kvalitnd prezentacia formou vyroc¢nej spravy nabera
na vyzname najma dobou v ktorej zZijeme. Zatial ¢o
v minulosti bolo ziskanie dokumentov zo zbierky
listin resp. obchodného vestnika relativne narocné,
mnohych pripadnych uZivatelov to odradilo od ich

ziskania. V  sucasnosti  sU na  stranke
www.registeruz.sk informacie 0 vietkych
spolo¢nostiach  dostupné takpovediac kazdému.

Zaroven treba dodat, Ze internetom sa Siria
neoverené a Casto krat nepravdivé informacie a preto
by prave oficidlne zverejnené informacie mali byt
kvalitne a doéveryhodne spracované.

Predpokladéam, Ze c¢asom si tieto skutocnosti osvoji
vacsina podnikov, ale informécie uz raz zverejnené
na internete vytvaraju obraz o kazdej spolocnosti uz
dnes a preto budd mat v budlcnosti naskok ti, ktori
pochopili v¢as vyznam informacii v si¢asnom svete.

Kontakt pre dalsie informacie
- v

»

Juraj Molcan

auditor, Associate Partner
Tel.: + 421 (2) 57 200 411
E-mail: juraj.molcan@roedl.sk
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> Casové rozlidenie nakladov a vynosov

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Uctovnictvo zobrazuje javy, procesy ako aj vysledok
hospodarenia v ur¢enom case, ktorym je Uctovné
obdobie jedného roka.

Udaje o nakladoch a vynosoch musia byt zat¢tované
v obdobi, kedy sa skutoCne predmetné javy -
UcCtovné transakcie v readlnom case uskutocnili,
pricom v tomto case aj ovplyviuju vysledok
hospodarenia.

Urcité skutocnosti mézu presahovat ramec jedného
Uctovného obdobia. V takomto pripade je Uctovna
jednotka povinnd uvedené procesy a javy casovo
rozliSit a zachytit ich v Uctovnictve tak, aby spravne
zobrazovali vysledok hospodarenia. Spolocnosti su
povinné Uctovat naklady a vynosy do obdobia, s
ktorym vecne a Casovo sUvisia. Tato poZiadavka je
realizovand prostrednictvom (ctovania casového
rozlisenia nakladov a vynosov.

Podla ustanovenia § 3 ods.2 zakona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 UCtovnictve v z. n. p. (dalej len ,zadkon o
UcCtovnictve”) UcCtuje UcCtovnd jednotka naklady a
vynosy v tom uc¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli, bez
ohladu na den ich Uhrady, inkasa alebo vyrovnania
inym spdsobom. Z predmetnej poziadavky zadkona o
Uctovnictve vyplyva, Ze pre zauctovanie nakladu a
vynosu v Uctovnictve je rozhodujdci moment ich
vzniku.

Postupy Uctovania v ustanoveni § 5 definuju
zakladné podmienky a kritéria pre casové
rozliSovanie a konkrétne Ucty Casového rozliSenia.
Kritériom na Uctovanie Uctovnych pripadov ¢asového
rozlisenia je skutocnost, Ze:

> je zndmy ich vecny obsah
> je zndma ich vyska
> je zname obdobie, ktorého sa tykaju,

pricom vietky uvedené kritéria musia byt splnené
sucasne.

Naklady a wvydavky, ktoré sa tykaju buducich
Uctovnych obdobi, sa ¢asovo rozlisuju ako:

> naklady buducich obdobi na G¢toch 381 a 382
> vydavky buducich obdobi na Ucte 383

Rodl & Partner

pricom vietky uvedené kritéria musia byt splnené
sucasne.

Naklady a vydavky, ktoré sa tykajd buducich
Uctovnych obdobi, sa casovo rozlisuju ako:

> naklady buddcich obdobi na Uctoch 381 a 382
> vydavky buducich obdobi na Gcte 383

Vynosy a prijmy, ktoré sa tykaju buducich Uctovnych
obdobi, sa Casovo rozlisuju ako:

> vynosy buducich obdobi na Ucte 384
> prijmy buducich obdobi na ucte 385

Zaulctovanie nakladov a vynosov buducich obdobi na
prislusny Ucet nakladov a vynosov sa vykona v
U¢tovnom obdobi, s ktorym casovo rozlisené naklady
a vynosy suvisia.

Novelizaciou o postupoch Uctovania a ramcovej
Uctovnej osnove pre podnikatelov Uctujucich v
sUstave podvojného Uctovnictva doslo s Ucinnostou
od 31.12.2014 aj k novelizacii, podla ktorej v mikro
uctovnej jednotke nie je potrebné na ucte
casového rozlisenia u¢tovat nevyznamné a stale
sa opakujuce pripady, ktoré sa dotykaju
uctovania nakladov a vynosov medzi dvoma
uctovnymi obdobiami.

Vo velkych a malych uctovnych jednotkach sa
nadalej naklady a vynosy ¢asovo rozlisuju. | tu
je vSak dand moznost casovo nerozliSovat
nevyznamné naklady a vynosy a stale opakujuce
sa Uctovné pripady tykajuce sa Casového rozlisenia
nakladov a vynosov posledného a prvého mesiaca
uctovného obdobia. Ako priklad mozZno uviest
telefénne Ucty, ktoré su za obdobie 16.12. az 15.1,,
pricom vyska poplatku nepresahuje  hranicu
vyznamnosti.

Je potrebné si uvedomit, Ze Uctovné jednotky maju
moznost, ale nie povinnost casovo nerozliSovat
naklady a vynosy. Sucasne je treba si uvedomit, ze ak
sa spolo¢nost rozhodne Casovo nerozliSovat naklady
a vynosy, musi sa vzdy jednat o nevyznamné sumy.
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Z tohto pohladu je délezité, aby si spolo¢nost v
internej smernici stanovila hranicu vyznamnosti, pri
prekroceni ktorej je povinna Uctovat o casovom
rozliSeni nakladov a vynosov.

V § 56 ods. 6 postupov Uctovania pre podnikatelov
sU uvedené naklady, ktoré sa nebudld casovo
rozliSovat. Ide o naklady spojené s pripravou a
zabehom vykonov, naklady spojené so zlUc¢enim,
splynutim a rozdelenim spolocnosti, naklady na
ziskanie vlastného imania (upi-sovanie novych akcii a
pod.), notarske a sudne poplat-ky, provizie
maklérom, naklady na Skolenia a seminare, naklady
na prieskum trhu, naklady na marketingové a iné
Studie, pokuty, pendle, manka a Skody a naklady
podobného charakteru, tieto sa Uctuju do nakladov v
tom Uc¢tovnom obdobi, kedy vznikli. Tieto naklady sa
Casovo nerozliSuju vo vietkych Uctovnych jednotkach
bez rozdielu.

Tvorime zaklady

Nase znalosti tvoria zéklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi
mandantmi staviame."”

Rédl & Partner

,Nase jedinecné ludské veZe mézu vyrast len vtedy, ak maju pevny
zéklad.”

Castellers de Barcelona
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Kontakt pre dalSie informacie

Jan Beles

Uctovnik, Associate Partner
Tel.:  +421(2)57 200 411
E-mail: jan.beles@roed|.sk

Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veZe jedinecnym spésobom symbolizuji podnikovd kultdru spolocnosti
RodI & Partner. Stelesiuju nasu filozofiu sidrznosti, vyvaz

timového ducha. Znazorriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo spolo¢nosti Rod!
& Partner to, ¢im je dnes

,.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vetkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zakladné hodnoty. Toto

. heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona -
predstavitelmi tejto dlhorocnej tradicie stavania [udskych veZi, ktori spolu s inymi
stelesriuju toto duchovné kultdrne dedicstvo.

Tento Mandantny list je nezavaznou informacnou publikdciou a sliZi na vseobecné
informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové poradenstvo a nenahrédza
individudlne poradenstvo. Pri spracovani Mandantného listu a informécii v riom
obsiahnutych sa Rodl & Partner neustéle snazi o maximéalnu doéslednost, neprebera vsak
zodpovednost za spravnost, aktualnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté
informacie nezaoberaju konkrétnymi situdciami jednotlivcov alebo préavnickych oséb, mal by
mandant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl & Partner
nepreberd zodpovednost za rozhodnutia, ktoré C(itatelia urobia na zaklade tohto
Mandantného listu. Nasi poradcovia s Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusevnym
vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzivatelia mozu obsah
Mandantného listu a odbornych informécii na internete stahovat, tlacit alebo kopirovat len
pre vlastni potrebu. Na akékolvek zmeny, rozmnoZovanie, rozsirovanie alebo verejné
prezentovanie tohto obsahu alebo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny
predchadzajlci pisomny sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



