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Recht aktuell

Neue Pflichten der statutarischen
Organe ab 1. Januar 2018

Von Tomas Slivka

Rodl & Partner Bratislava

Zum 1. Januar 2018 trat die am 12. Oktober 2017 durch
den Nationalrat der Slowakischen Republik verabschiedete
Novellierung des Handelsgesetzbuchs Nr. 264/2017 Slg. in
Kraft, die zu relativ umfangreichen Anderungen im Be-
reich des Schutzes des Geschaftsgeheimnisses, der Imple-
mentierungsregeln fir das Insolvenzverfahren und nicht
zuletzt der Pflichten der statutarischen Organe der Han-
delsgesellschaften fihrte.

In der Novellierung des Handelsgesetzbuchs merkt man
eine Verscharfung der zivilrechtlichen sowie strafrechtli-
chen Verantwortlichkeit der statutarischen Organe, Ge-
sellschafter, wie auch der Menschen, die die Handelsge-
sellschaften durch sog. , Strohmanner” tatsachlich leiten,
was zur Erhéhung der Verantwortung in dem unterneh-
merischen Umfeld der SR fihren soll.

Die wahrscheinlich wesentlichste merkbare Anderung ist
der Eingriff gegen Personen, die zwar in Wirklichkeit die
Geschaftsfihrung wie auch die Vertretung der Gesell-
schaft nach auBen durchgefihrt haben, jedoch nicht im
Handelsregister als statutarisches Organ der Gesellschaft
im Einklang mit der Bestimmung von § 2 Abs. 1 Lit. e) des
Gesetzes Nr. 530/2003 Slg. Uber das Handelsregister ein-
getragen waren. Aus der Diktion der Bestimmung des
novellierten § 66 Abs. 7 HGB ergibt sich Folgendes: falls
nachweislich ist, dass eine Person, die kein statutarisches
Organ der Gesellschaft ist, gegentber Dritten im Namen
der Gesellschaft gehandelt hat und eine solche Handlung
nachweisbar ist, ist die handelnde Person, ahnlich wie
das statutarische Organ der Gesellschaft, fiir den
Schaden verantwortlich. Das bedeutet, dass es durch
die Handlung der Person, die im Namen der Gesellschaft
durch sogenannte Strohmanner handelt, zur Aktivierung
von Best. § 135a HGB kommt: , Die Person ist verpflichtet,
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mit erforderlicher fachlicher Sorgfalt zu handeln, die Inte-
ressen der Gesellschaft und aller ihrer Gesellschafter zu
wahren”. Die Schadensverantwortung ist im Handelsge-
setzbuch als eine absolute objektive Verantwortung mit
moglicher Liberation konzipiert, was bedeutet, dass das
Subjekt, das den Schaden verursacht hat, dafir verant-
wortlich ist, sofern es nicht nachweist, dass Umstande
eingetreten sind, die die Entstehung des Schadens aus-
schlieBen.

Bei Personen, die die Gesellschaft ohne Bestellung in die
Funktion des statutarischen Organs und ohne die Eintra-
gung ins Handelsregister leiten, kommt es zur subsididren
Anwendung der Bestimmungen von §§ 566 ff. HGB liber
den Mandatsvertrag.

Die betreffenden Anderungen sind erforderlich, da sie die
rechtliche Sicherheit von Dritten stdarken und zugleich
Personen einschranken, die bisher fahig waren, das unter-
nehmerische Umfeld ohne jedwedes Mal3 an Verantwor-
tung zu beeinflussen.

Zu weiteren wesentlichen Anderungen gehért die Erwei-
terung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit der
statutarischen Organe, und zwar durch Novellierung der
Bestimmung § 242 des Gesetzes Nr. 300/2005 Slg. Straf-
gesetz, wo in die betreffende Bestimmung eine neue
Pflicht inkorporiert wurde. GemaB der betreffenden No-
velle wird der Straftatbestand der Vereitelung des Kon-
kurs- oder Ausgleichsverfahrens auch von einem statutari-
schen Organ oder Mitglied eines statutarischen Organs
erflllt, das nicht rechtzeitig den Antrag auf Kon-
kurser6ffnung stellt, d.h. innerhalb von 30 Tagen nach-
dem es Uber seine Uberschuldung erfahren hat oder bei
Einhaltung der fachlichen Sorgfalt erfahren konnte.

In diesem Zusammenhang mochten wir Sie auch auf die
novellierte Bestimmung von § 11a des Gesetzes Nr.
7/2005 Slg. Uber Konkurs und Umstrukturierung aufmerk-
sam machen, die die Haftung des statutarischen Organs
fir den Schaden verankert, der den Glaubigern in Folge
der Verletzung der Pflicht entsteht, den Antrag auf Kon-
kurseréffnung zu stellen.

Ein weiterer neu entstandener Straftatbestand, der den
Schutz der handelsrechtlichen Beziehungen betrifft, ver-
tritt das Interesse an dem Schutz des Verlaufs und der
Beendigung der Liquidation der Handelsgesellschaften.
Die Bestimmung von § 251b des Strafgesetzes reglemen-
tiert den Tatbestand und die Sanktionen fir unlautere
Liquidation, die in der Handlung derjenigen Personen
besteht, die einen Dritten aussuchen oder vermitteln, der
anschlieBend zum statutarischen Vertreter der liquidierten
Gesellschaft wird und zugleich kein Interesse an der Be-
endigung des Verlaufs der Liquidation hat bzw. seine mit
der Liquidation der Gesellschaft verbundenen Pflichten,
die aus relevanten Rechtsvorschriften folgen, nicht erfillen
wird. GemaB der oben angefliihrten Bestimmung des
Strafgesetzes wird gleichermaBen auch eine Person be-
straft, die das Amt des statutarischen Organs der Gesell-
schaft zwecks Vereitelung des Verlaufs der Liguidation
Ubernimmt und eine Person, die in der Absicht, die LO-
sung der Beendigung der Unternehmenstatigkeit durch
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Liquidation zu vereiteln, die Beteiligung an der juristischen
Person auf eine Person Ubertragt, die nur ihren Vor- und
Nachnamen und ihre Identitit zur Ubernahme von Rech-
ten und Pflichten, die sie jedoch nicht tatsdchlich austben
mochte, ausleiht.

Register der disqualifizierten
Personen

Nicht zuletzt diirfen wir Sie auf die Anderung aufmerksam
machen, die die Bestimmung des Handelsgesetzbuchs
betrifft, durch die seit dem 1.1.2016 das Register der
disqualifizierten Personen eingefiihrt wurde. Der ur-
springliche Wortlaut der rechtlichen Regelung enthielt
eine taxative Auflistung der Amter, die eine Person wah-
rend eines Zeitraums von drei Jahren nach der Rechtsgil-
tigkeit der Gerichtsentscheidung Uber sog. Ausschluss
bekleiden darf. Durch die aktuelle Novellierung des Han-
delsgesetzbuchs wurde seit dem 1.1.2018 eine Basis fir
die Erweiterung des Typs von Entscheidungen, auf
deren Grundlage eine Person disqualifiziert werden
kann, gegrindet. Aus dem Wortlaut der oben angefihr-
ten Bestimmung: ,Durch die Entscheidung eines Gerichts
oder eines anderen Organs, die, falls dies eine Sondervor-
schrift bestimmt, durch ein Gericht nachprifbar ist, kann
bestimmt werden, dass wahrend des in der Entscheidung
angeflhrten Zeitraums oder aufgrund einer Gerichtsent-
scheidung wahrend einer Dauer von drei Jahren nach der
Rechtsgliltigkeit der Entscheidung (nachfolgend ,Aus-
schlussentscheidung”), darf die naturliche Person das Amt
eines Mitglieds des statutarischen Organs oder Mitglieds
des Aufsichtsorgans in einer Handelsgesellschaft oder
Genossenschaft nicht austiben” folgt die Absicht des
Gesetzgebers, in der Zukunft die Verletzungen im Bereich
der Steuern, Zolle oder Beschaftigung durch Ausschluss
der verantwortlichen Person in einem Verwaltungsverfah-
ren zu sanktionieren.

Zugleich kommt es zur Vereinheitlichung von handels-
rechtlichen Vorschriften, da die Entscheidung, durch die
das Gericht dem statutarischen Vertreter als einer zur
Konkurser6ffnung verpflichteten Person die Pflicht aufer-
legt, gegenlber den Glaubigern fir den Schaden gerade
aus dem Grund zu haften, dass er keinen Antrag auf Kon-
kurseréffnung gestellt hat, nach ihrer Rechtsglltigkeit
zugleich als eine Ausschlussentscheidung gelten wird.

Da die langfristige Absicht des Gesetzgebers der Schutz
von Dritten und Glaubigern der Gesellschaft, deren Inte-
ressen durch die Handlung des statuarischen Organs ge-
schadigt werden konnten, ist, hat die Novellierung eine
weitere Sanktion gegeniber den statutarischen Vertre-
tern, die durch ihre Handlungen die Interessen der Glau-
biger gefahrden, eingefihrt.

. Die erste Moglichkeit der Disqualifikation tritt in dem
Fall ein, falls der statutarische Vertreter im Einklang
mit den Bestimmungen des Konkursgesetzes dem
Verwalter Mitwirkung leisten sollte, und zwar insbe-
sondere in Form der von dem Verwalter eingeforder-
ten Erklarungen. Gemal der glltigen Rechtsregelung
gilt, dass falls es zur Verletzung dieser Pflicht kommt,
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ist das Gericht berechtigt, dem Geschaftsfihrer eine
Strafe bis zur Hohe von 165.000,- € aufzuerlegen,
wobei die betreffende Entscheidung Uber die Aufer-
legung der Strafe zugleich auch eine Entscheidung
Uber die Disqualifizierung der Person im Einklang mit
§ 13a HGB ist.

= Die zweite Moglichkeit der Disqualifizierung tritt in
dem Vollstreckungsverfahren ein, wo es nach der
Aufforderung des Gerichtsvollziehers zur Vorlage der
Erklarung Uber das Vermogen des Vollgestreckten,
die im Namen der vollgestreckten Gesellschaft der
Geschaftsfihrer macht, seitens des statutarischen
Vertreters nicht zur Erflillung dieser Pflicht kommt.
Bei der ersten Verletzung dieser Pflicht kann das zu-
standige Gericht, das die Beauftragung zur Durch-
fuhrung der Zwangsvollstreckung erlassen hat, den
statutarischen Vertreter durch eine Ordnungsstrafe
sanktionieren. Kommt es zur wiederholten Sanktio-
nierung des statutarischen Vertreters, der die Pflicht
verletzt, und die Entscheidung Uber die Auferlegung
der Ordnungsstrafe rechtswirksam wird, gilt eine sol-
che Entscheidung zugleich als die Entscheidung Uber
die Disqualifizierung.

Eine Anderung fir die statutarischen Organe bringt die
Novellierung auch falls das Amt des alleinigen statutari-
schen Vertreters der Gesellschaft schon beendet wurde:

. Falls das alleinige statutarische Organ der Gesell-
schaft ins Handelsregister nicht innerhalb von 60 Ta-
gen nach Ablauf der bestimmten Frist eingetragen
wird, ist derjenige, der das Amt des alleinigen statu-
tarischen Organs der Gesellschaft zuletzt ausgelbt
hat, verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen einen An-
trag auf die Auflésung der Gesellschaft zu stellen.

. Sofern eine Sondervorschrift nichts anderes be-
stimmt, wird das ehemalige statutarische Organ oder
ehemalige Mitglied des statutarischen Organs der
Gesellschaft auch nach dem Erléschen des Amtes
verpflichtet sein, fur den Zeitraum, in dem es als sta-
tutarisches Organ oder Mitglied des statutarischen
Organs tatig war, die durch das Gericht, den Steuer-
verwalter, die Sozialversicherung, den Verwalter oder
den Gerichtsvollzieher angeforderte angemessene
Mitwirkung zu leisten, und zwar im Umfang, in dem
vorausgesetzt werden kann, dass er zur ndheren Kla-
rung der Fragen, die die angeforderte Mitwirkung
betrifft, beitragen kann. Fir die Leistung der Mitwir-
kung hat das ehemalige statutarische Organ oder
das Mitglied des ehemaligen statutarischen Organs
der Gesellschaft gegenlber der Gesellschaft ein
Recht auf Kostenersatz.
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Kapitalricklagen gemal der neuen
Regelung

Von Silvia Podlipna

Rodl & Partner Bratislava

Die Novellierung des Handelsgesetzbuchs, Gesetz Nr.
264/2017 Slg. fuhrt mit Wirkung ab 1. Januar 2018 eine
neue Rechtsregelung bezlglich der sog. sonstigen Kapital-
ricklagen ein, wodurch es nach langen Jahren der , grau-
en Zone"” zur rechtlichen Verankerung der Regeln zur
Bildung oder Teilung der sonstigen Kapitalriicklagen
kommt. Die Regelung ist in die Bestimmungen Uber die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung und die Aktienge-
sellschaft integriert und wird nur auf die Beitrdge in die
Kapitalrticklage, geleistet von dem Gesellschafter nach
dem 1. Januar 2018 angewandt.

Bildung der Kapitalriicklage

Das Gesetz ermdglicht, dass die Gesellschafter / Aktionare
der Gesellschaft eine Kapitalriicklage aus ihren Beitrdgen
bilden. Die Bildung einer Kapitalrlicklage aus den Beitra-
gen der Gesellschafter muss in der Griindungsurkunde
oder Satzung geregelt sein. Sofern es sich um die Bil-
dung einer Kapitalrlicklage aus den Beitragen der Gesell-
schafter bei der Entstehung der Gesellschaft handelt, ist
diese durch die Griinder zu genehmigen. Falls es sich um
die Bildung der Kapitalriicklage aus den Beitragen wah-
rend der Dauer der Gesellschaft handelt, ist diese durch
die Gesellschafterversammlung zu genehmigen. Zur
Einzahlung des Beitrags des Gesellschafters in die Kapital-
ricklage werden angemessen die Bestimmungen Uber die
Einlagen angewendet und diese gelten zum Zeitpunkt der
Einzahlung als Kapitalrticklage.

Verwendung der Mittel der Kapitalriicklage

Die aus den Beitrdgen der Gesellschafter eingezahlte Kapi-
talriicklage kann zur Umverteilung unter die Gesell-
schafter oder zur Erhéhung des Stammkapitals ver-
wendet werden, sofern die Grindungsurkunde oder die
Satzung so bestimmt, und zwar aufgrund der Entschei-
dung der Gesellschafterversammlung. Die Kapitalriicklage
aus den Beitragen der Gesellschafter kann nicht zur Um-
verteilung unter die Gesellschafter verwendet werden,
falls sich die Gesellschaft in der Krise befindet oder falls sie
in Folge der Umverteilung der Kapitalriicklage aus den
Beitragen der Aktionare in die Krise geraten wirde.

Falls die eingezahlte Kapitalriicklage aus den Beitragen der
Gesellschafter zur Umverteilung unter die Gesellschafter
verwendet werden soll, muss spatestens 60 Tage im
Voraus eine Mitteilung liber die Hohe der Umvertei-
lung veroffentlicht werden. Auch im Falle der Umver-
teilung von Kapitalriicklagen ist es notwendig, die aus
dem Handelsgesetzbuch folgende Einschrankung fir die
Verteilung des Nettogewinns einzuhalten, wie auch die
Einschrankung, dass die Gesellschaft unter ihre Gesell-
schafter keine Kapitalriicklagen umverteilen darf, falls sie
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dadurch unter Berlcksichtigung aller Umstande ihren
Verfall verursacht und falls infolge der Verteilung des
Gewinns oder anderer Eigenressourcen der gemaB dem
ordentlichen Rechnungsabschluss festgestellte Eigenkapi-
tal niedriger als der Wert des Stammkapitals mit dem
Reservefonds, beziehungsweise weiteren Rlcklagen, die
laut Gesetz oder Satzung nicht zur Leistung an die Gesell-
schafter verwendet werden kénnen, herabgesetzt um den
Wert des nicht eingezahlten Stammekapitals, sofern dieser
Wert noch nicht in den Aktiva, angefihrt in der Bilanz
gemal einem Sondergesetz, ist oder in Folge der Gewinn-
verteilung oder anderer Eigenressourcen ware. Die Gesell-
schaft darf keine Zinsen aus den Einlagen in die Gesell-
schaft und Vorauszahlungen auf Gewinnanteile auszahlen
oder sonstige Eigenressourcen verteilen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Silvia Podlipna

Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Associate Partner
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Wirtschaft aktuell

Besonders schwerwiegende Verlet-
zungen des Rechnungslegungsgeset-
zes

Von Juraj Molcan
Rodl & Partner Bratislava

In der Dezember-Ausgabe des Mandantenbriefes haben
wir Sie Uber die ab dem 1. Januar 2018 wirksamen Ande-
rungen im Rechnungslegungsgesetz informiert. In dieser
Ausgabe des Mandantenbriefes mdchten wir uns der
Einflhrung eines neuen Instituts der ,besonders schwer-
wiegenden Verletzung des Rechnungslegungsgesetzes”
widmen, welches innerhalb der Fachoffentlichkeit zumin-
dest die Frage hervorruft, ob es sich nicht um eine zu
strenge Bewertung der Verletzung eines Gesetzes, wel-
ches in Anflihrungszeichen , nur” Buchfihrungsvorschrif-
ten definiert, handelt.

Die neue rechtliche Regelung halt fir eine besonders
schwerwiegende Verletzung des Rechnungslegungsgeset-
zes die wiederholte Begehung eines Verwaltungsdeliktes
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gemalB § 38 Abs. 1 Lit. a) oder n) des Rechnungslegungs-
gesetzes. Zu solchen Verwaltungsdelikten gehort z.B.:

Nichtfihrung der Buchhaltung;

Nichterstellung des Jahresabschlusses;

Durchfihrung von Buchaufzeichnungen auBerhalb
der Rechnungsbucher;

Durchfihrung von Buchaufzeichnungen Uber einen
Rechnungsfall, der nicht entstanden ist;
Verheimlichung und Nichtverbuchung von Tatsa-
chen, die Gegenstand der Buchhaltung sind;
Nichteinhaltung der Arten der Bewertung;
Nichteinhaltung der Prinzipien der Bildung von
Wertberichtigungen und Rickstellungen;
Nichtveroffentlichung des Jahresabschlusses,
Jahresberichtes und des Priiferberichtes;
Nichtgenehmigung des Wirtschaftsprifers oder
Nichtvorlage des Jahresabschlusses zur Prifung
durch einen Wirtschaftsprifer;

Nichtsicherstellung der Archivierung von Jahresab-

des

schlissen, Rechnungsbelegen, Rechnungsblichern
und weiteren Belegen wahrend der Dauer von 10
Jahren.

Das Finanzamt kann bei wiederholter Feststellung der
Begehung des oben angeflihrten Verwaltungsdeliktes eine
Geldstrafe bis zur Hohe von 3.000.000 EUR auferlegen
und die Aufhebung der Gewerbeberechtigung beantra-
gen.

Auf den ersten Blick kann die Strafe fir die gegebenen
Verwaltungsdelikte als zu streng erscheinen. Auf der an-
deren Seite fUhrt die Verletzung einiger der angeflhrten
Pflichten zu einer benachteiligten Stellung derjenigen, die
sich um eine faire Unternehmenstatigkeit bemuhen. Als
Beispiel fihren wir die Verheimlichung und Nichtverbu-
chung von Tatsachen an, die Gegenstand der Buchhal-
tung sind, mit nachfolgender Verdffentlichung des Jahres-
abschlusses im Internet, was zu einer Verbesserung des
Abbildes der Finanzlage der Gesellschaft im Vergleich zur
Konkurrenz fihren kann. Ein Grenzbeispiel ist die Beein-
flussung der Wirtschaftsergebnisse zwecks Nichtbeglei-
chung von Steuern, was im Prinzip der primare Impuls zur
EinfGhrung des Instituts der besonders schwerwiegenden
Verletzung des Rechnungslegungsgesetzes im Rahmen
des Aktionsplans des Kampfes gegen Steuerbetriige war.

Der langfristig am haufigsten angefihrte Mangel, der das
Unternehmensumfeld in der Slowakei verschlechtert, ist
die Undurchsetzbarkeit des Rechtes. Fraglich ist, wie die
angefihrte Bestimmung in der Praxis angewandt wird und
ob z.B. die Sanktion in Form der Aufhebung der Gewer-
beberechtigung, d.h. Verbot der Unternehmenstatigkeit
tatsachlich zum Rlckgang der Anzahl an Betrligen, zur
Erhohung der Qualitat des Unternehmensumfeldes und
zur Beseitigung unfairer Praktiken fihren wird.
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Geplante Anderungen in den
Zuchlagen fur Nacht-, Wochenend-
und Feiertagsarbeit

Von Jan Beles
Rodl & Partner Bratislava

Nach einigen Monaten von Verhandlungen ist es zur Eini-
gung der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter mit
dem Arbeitsresort und den Regierungsabgeordneten in
den Fragen der Anpassungen von Zuschlagen fur Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsarbeit gekommen.

Die Einigung bedeutet, dass die Anpassung der Zuschlage
in zwei Etappen durchgeflhrt wird. Die erste Erhdhung
der Zuschlage wird ab dem 1. Mai dieses Jahres und die
zweite Erhéhung wird ab dem 1. Mai 2019 durchgefihrt.

Im Falle des Zuschlags flr Nachtarbeit soll die Wirksamkeit
der Novelle des Arbeitsgesetzbuches aufgeteilt werden. Es
wird ebenfalls unterschieden, ob es sich um allgemeine
oder risikoreiche Arbeit handelt. Die Regierungsabgeord-
neten schlagen vor, den Zuschlag fir Nachtarbeit vom
gegenwartigen Satz 20 % auf 50 % des Betrags des Min-
destlohnes in Euro pro Stunde zu erhéhen.

Bei der Erhéhung der Zuschlage wird es zwei Zeitzonen
geben. Die erste Zeitzone aus der Sicht der Wirksamkeit
besteht ab dem 1. Mai 2018 und die zweite Zeitzone
besteht ab dem 1. Mai 2019. In Hinblick auf eine ganze
Reihe von Anmerkungen aus unterschiedlichen Branchen
ist es zu einer Kompromisslésung auch in der Arbeitsauf-
teilung in allgemeine und risikoreiche Arbeit gekommen.

Ab dem 1. Mai dieses Jahres wird der Zuschlag im Falle
allgemeiner Arbeit auf 30 % erhoht und im Folgejahr wird
die Erhdhung im Falle allgemeiner Arbeit 40 % darstellen.
Ahnlich wird man auch im Falle risikoreicher Arbeit vorge-
hen. Ab dem 1. Mai dieses Jahres wird der Zuschlag 35 %
darstellen und ab dem 1. Mai 2019 wird der Zuschlag auf
50 % erhoht.
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Ausnahmen fiir Arbeitgeber

Arbeitgeber werden jedoch die Moglichkeit haben, im
Rahmen der sog. Derogationsklausel, die im Arbeitsge-
setzbuch gegenwartig in einigen Bereichen besteht, Aus-
nahmen geltend zu machen. Fur die Arbeitgeber bedeutet
das, dass sie die Bedingungen der Erhéhung des Zuschlags
fur Nachtarbeit im Rahmen des Tarifvertrages vereinbaren
werden konnen, der Zuschlag wird jedoch mindestens 25
% ab dem 1. Mai dieses Jahres und mindestens 35 % ab
dem 1. Mai des Folgejahres betragen missen.

In Gesellschaften, in welchen es keine Gewerkschaften
gibt, werden Arbeitgeber Ausnahmen bezlglich der
Lohnbewertung der Nachtarbeit im Rahmen des Arbeits-
vertrages mit dem Arbeitnehmer vereinbaren koénnen.
Nach der neuen Regelung wird auch ein Zuschlag fir
Wochenendarbeit eingeflhrt. Der urspriingliche Vorschlag
stellte 100 % vom Betrag des Mindestlohnes in Euro pro
Stunde dar. Auf Grundlage der Kompromisslésung wird
der Zuschlag flr Samstagsarbeit ab dem 1. Mai dieses
Jahres jedoch 25 % und ab dem Folgejahr 50 % betra-
gen. Auch in diesem Falle wird es moglich sein, zwei Aus-
nahmen geltend zu machen, es kommt hier jedoch zu
keiner Aufteilung in allgemeine und risikoreiche Arbeit.

Die Arbeitnehmer werden auch einen Zuschlag fir Sonn-
tagsarbeit erhalten. Auch diese Erhdhung wird schrittwei-
se durchgefihrt. Ab dem 1. Mai 2018 soll der Zuschlag 50
% betragen und ab dem 1. Mai 2019 wird der Zuschlag
auf 100 % erhoht.

Nach Verhandlungen mit den Sozialpartnern wird der
urspringliche Vorschlag des Zuschlags flr Feiertagsarbeit
nicht geandert, die Erhdhung soll also 100 % des Durch-
schnittsverdienstes des Arbeitnehmers im Vergleich zum
jetzigen Niveau von 50 % betragen.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Pravo

Nové povinnosti Statnych organov od
1. januara 2018

Tomas Slivka
Rodl & Partner Bratislava

K1. janudru 2018 stupila do ucinnosti novela
Obchodného zdkonnika ¢ 264/2017 Z.z. schvalena
Narodnou radou Slovenskej republiky dfa 12.10.2017,
ktorou prislo k pomerne rozsiahlym zmenam v oblasti
ochrany  obchodného tajomstva, implementacnych
pravidiel pre insolvenéné konanie a v neposlednom rade
povinnosti Statutarnych organov obchodnych spolocnosti.

V novele Obchodného zdkonnika badat sprisnenie tak
obcianskopravnej ako aj trestnopravnej zodpovednosti
Statutarnych organov, spoloc¢nikov, ako aj ludi fakticky
riadiacich obchodné spolocnosti prostrednictvom tzv.
Jbielych  koni”, ktoré ma& smerovat k zvySeniu
zodpovednosti v podnikatelskom prostredi SR.

Azda najzasadnejSou badatelnou zmenou je zasah voci
osobam, ktoré sice v skutocnosti vykonavali vedenie
spolo¢nosti, ako aj zastupovanie spolocnosti navonok,
avsak neboli zapisané v Obchodnom registri ako
Statutarny organ spoloc¢nosti v sulade s ustanovenim § §2
ods. 1 pism. e) zakona ¢. 530/2003 Z.z. o Obchodnom
registri. Z dikcie ustanovenia novelizovaného § 66 ods. 7
ObZ vyplyva: ak je preukazatelné, ze osoba, ktord nie je
Statutarnym organom spolocnosti, konala voci tretim
osobam v mene spolocnosti a je mozné takéto konanie
preukazat, je konajica osoba zodpovedna za Skodu
obdobne ako Sstatutarny organ spolocnosti. To
znamena, ze konanim osoby, ktord kona v mene
spolo¢nosti prostrednictvom tzv. bielych koni, prichadza
k aktivacii ust. § 135a ObZ. ,0Osoba je povinnd konat
s nalezitou odbornou starostlivostou, zachovavat zaujmy
spolocnosti a vsetkych jej spolo¢nikov”. Zodpovednost za
Skodu v Obchodnom zakonniku je koncipovand ako
absolUtna objektivna zodpovednost s moZnostou liberacie,
¢o znamend, Ze subjekt, ktory skodu spbsobil je za riu
zodpovedny ak nepreukaze, Ze nastali okolnosti, ktoré
vylucuju vznik Skody.

V pripade o0s6b riadiacich spolo¢nost bez menovania do
funkcie Statutarneho organu a bez zapisu do Obchodného
registra pride k subsididrnemu vyuzitiu ustanoveni § 566
a nasl. ObZ o mandatnej zmluve.

Predmetné zmeny su ziaduce, nakolko posilnia pravnu
istotu tretich os6b a zaroven limituju osoby, ktoré boli
doteraz schopné ovplyvriovat podnikatelské prostredie bez
akejkolvek miery zodpovednosti.

Medzi dalSie podstatné zmeny patri rozsirenie
trestnopravnej zodpovednosti Statutarnych organov
a to novelizaciou ustanovenia § 242 zadkona ¢. 300/2005
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Z.z. Trestny zakon, kde do predmetného ustanovenia bola
inkorporovana nova povinnost. V zmysle predmetnej
novely skutkovd podstatu trestného cinu  marenia
konkurzného alebo vyrovnacieho konania naplni aj
Statutar alebo ¢len Statutarneho organu, ktory nepoda
vcas navrh na vyhlasenie konkurzu, t.j. v lehote do 30
dni, od kedy sa dozvedel alebo sa pri zachovani odbornej
starostlivosti mohol dozvediet o svojom predlzeni.

V tejto suvislosti davame do pozornosti aj novelizovany
ust. § 11a zdkona ¢ 7/2005 Z.z. o konkurze
a reStrukturalizacii, — ktoré  zakotvuje = zodpovednost
Statutarneho organu za 3kodu, ktord vznikne veritelom
v dbsledku porusenia povinnosti podat navrh na
vyhlasenie konkurzu.

Dalsia novovzniknutd skutkovd podstata trestného ¢inu,
tykajuca sa ochrany obchodnopravnych  vztahov,
reprezentuje zaujem na ochrane priebehu a ukoncenia
likvidacie obchodnych spolocnosti. Ustanovenie § 251b
Trestného zakon reglementuje skutkovd  podstatu
a sankcie za nekall likvidaciu, ktord spociva v konani
tych osbb, ktoré vyhladaju alebo sprostredkuju int osobu,
ktord sa nasledne stane Statutarom likvidovanej
spolocnosti a zaroven nema zaujem na ukonceni priebehu
likvidacie, resp. nebude plnit svoje povinnosti spojené
s likvidaciou  spolo¢nosti,  vyplyvajuce  z relevantnych
pravnych  predpisov. Vzmysle vy3Sie  uvedeného
ustanovenia Trestného zakona sa rovnako potresta aj

osoba, ktord prevezme funkciu Statutdrneho organu
spoloCnosti  za UcCelom marenia priebehu likvidacie
aosoba, ktord v Umysle zmarit rieSenie ukoncenia

podnikania likvidaciou prevedie Ucast na pravnickej osobe
na osobu, ktora len prepoziCiava svoje meno a priezvisko a
svoju totoZnost k prevzatiu prav a povinnosti, ktoré vsak
nema skutocny zaujem vykonavat.

Register diskvalifikovanych osdb

V neposlednom rade si dovolujeme upozornit na zmenu,
ktora sa tyka ustanovenia Obchodného zakonnika, ktorym
sa od 1.1.2016 zaviedol register diskvalifikovanych oséb.
Pévodné znenie pravnej Upravy obsahovalo taxativny
vypocet funkcii, ktoré nemdze osoba zastavat po dobu
troch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia sddu o tzv.
vyliceni. Aktualnou novelou Obchodného zakonnika bol
od 1.1.2018 zaloZzeny zdklad pre rozSirenie typu
rozhodnuti, na zaklade ktorych méze byt osoba
diskvalifikovana. Z textacie vysSie uvedeného
ustanovenia: ,Rozhodnutim sUdu alebo rozhodnutim
iného organu, ktoré je preskumatelné sudom, ak tak
ustanovi osobitny predpis, moze byt urcené, Ze po dobu
uvedenu v rozhodnuti, alebo na zéklade rozhodnutia stdu
po dobu troch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia (dalej
len ,rozhodnutie o wvyluceni”), fyzickd osoba nesmie
vykonavat funkciu ¢lena Statutadrneho organu alebo ¢lena

dozorného organu v obchodnej spolo¢nosti alebo
druzstve” vyplyva zamer zakonodarcu v budlcnosti
sankcionovat porusenia v oblasti dani, ciel alebo

zamestnanosti, vyli¢enim zodpovednej osoby v spravnom
konani.
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Zaroven prichadza k zosuladeniu obchodnopravnych
predpisov, nakolko rozhodnutie, ktorym sud ulozi
Statutarovi ako osobe povinnej na vyhlasenie konkurzu
povinnost zodpovedat veritefom za Skodu prave z dévodu,
Ze navrh na konkurz nepodal, bude takyto rozsudok po
svojej pravoplatnosti povazovany zaroven za rozhodnutie
o vyluceni.

Nakolko dlhodobym zédmerom zakonodarcu je ochrana
tretich os6b a veritelov spolo¢nosti, ktorych zaujmy by
mohli byt konanim Statutarneho organu poskodené, bola
novelizaciou zavedend dalSia sankcia voci Statutdrom,
ktori svojim konanim ohrozuju zaujmy veritelov:

. Prvd moznost diskvalifikdcie nastdva v pripade, ak
mal tento vsulade s ustanoveniami zakona
o konkurze poskytnut spravcovi sucinnost a to najma
vo forme vysvetleni vyZiadanych spravcom. V zmysle
platnej pravnej Upravy, ak pride k poruseniu tejto
povinnosti, je sud opravneny udelit konatelovi
pokutu do vysky 165.000,- €, pricom predmetné
rozhodnutie o ulozeni pokuty je zaroven aj
rozhodnutim o diskvalifikacii ~ osoby v sulade
s ustanovenim § 13a ObZ.

. Druhd moznost diskvalifikacie nastava v exeku¢nom
konani, kde po vyzve exekUtora na dolozenie
vyhlasenia o majetku exekvovaného, ktoré v mene
exekvovane] spoloc¢nosti robi konatel, nepride zo
strany Statutara  ksplneniu  tejto  povinnosti.
V pripade prvotného porusenia tejto povinnosti mbze
prislusny sud, ktory poverenie na vykonanie exekucie
vydal, sankcionovat Statutara poriadkovou pokutou.
Ak pride k opdtovnému sankcionovaniu Statutara
porusujuceho povinnost, a rozhodnutie o ulozeni
poriadkovej pokuty sa stane pravoplatné, povazuje sa
takéto rozhodnutie zarovenn za rozhodnutie
o diskvalifikacii.

Zmenu pre Statutdrov prindsa novela aj v pripade, ak
funkcia jediného Statutara spolo¢nosti bola uz ukoncena :

= Ak jediny Statutarny organ spolo¢nosti nie je
zapisany do obchodného registra do 60 dni od
uplynutia stanovenej doby, je ten, kto funkciu
jediného Statutarneho organu spolocnosti vykonaval
naposledy, povinny podat do 30 dni navrh na
zrusenie spolocnosti.

= Ak osobitny predpis neustanovuje inak, i po zaniku
funkcie je byvaly Statutarny organ alebo byvaly ¢len
Statutdrneho organu spolocnosti za obdobie, v
ktorom pdsobil ako Statutarny organ alebo clen
Statutarneho organu spoloc¢nosti, povinny poskytovat
primerany sucinnost vyziadanu sudom, spravcom
dane, Socialnou poistoviiou, zdravotnou poistoviiou,
spravcom alebo sudnym exekltorom, a to v rozsahu,
v akom mozno predpokladat, ze mbdze prispiet k
blizSiemu objasneniu otazok, ktorych sa pozadovana
sucinnost tyka. Za poskytnutie sucinnosti ma byvaly
Statutarny organ alebo byvaly ¢len Statutarneho
organu spolo¢nosti  voci  spolocnosti  pravo na
nahradu nakladov.
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Kapitalové fondy po novom

Silvia Podlipna
Rodl & Partner Bratislava

Novela Obchodného zakonnika zakon ¢&. 264/2017 Z.z.
s icinnostou od 1. janudra 2018 zavadza novu pravnu
Upravu tykajucu sa tzv. ostatnych kapitdlovych fondov,
¢im po dlhych rokoch ,Sedej zony” dochadza k pravnemu
zakotveniu pravidiel vytvorenia ¢i rozdelenia ostatnych
kapitalovych fondov. Uprava je zakomponovand do
ustanoveni o spoloCnosti s ru¢enim  obmedzenym
a akciovej spolo¢nosti a pouZije sa len na prispevky do
kapitalového fondu poskytnuté spolo¢nikom po 1. janudri
2018.

Vytvorenie kapitalového fondu

Zakon umoziiuje, aby spolocnici/akcionari spolocnosti
vytvorili kapitalovy fond zo svojich prispevkov. Vytvorenie
kapitalového fondu z prispevkov spolo¢nikov musi byt
upravené v zakladatelskej zmluve alebo v
stanovach. Ak ide o vytvorenie kapitadlového fondu z
prispevkov spolo¢nikov pri vzniku spolo¢nosti, musia ho
schvalit zakladatelia. Ak ide o vytvorenie kapitalového
fondu z prispevkov za trvania spolo¢nosti, musi ho
schvalit valné zhromazdenie. Na splatenie prispevku
spolo¢nika do kapitdlového fondu sa primerane pouZiju
ustanovenia o vkladoch a za kapitalovy fond sa povazuju
okamihom splatenia.

Pouzitie prostriedkov kapitalového fondu

Splateny kapitalovy fond z prispevkov spolo¢nikov mozno
pouzit na prerozdelenie medzi spolo¢nikov alebo na
zvysenie zakladného imania, ak tak ustanovuje
zakladatelskd zmluva alebo stanovy a to na zaklade
rozhodnutia valného zhromaZzdenia. Kapitdlovy fond z
prispevkov spolo¢nikov nemozno pouzit na prerozdelenie
medzi spolocnikov, ak je spolo¢nost v krize alebo ak by sa
v désledku prerozdelenia kapitalového fondu z prispevkov
akcionarov dostala do krizy.

Ak sa ma splateny kapitalovy fond 2z prispevkov
spolo¢nikov pouzit na prerozdelenie medzi spoloc¢nikov,
najneskdr 60 dni vopred sa musi zverejnit oznamenie
o vyske jeho prerozdelenia. Aj v pripade prerozdelenia
kapitalovych fondov je nevyhnutné dodrzat obmedzenie
vyplyvajuce z Obchodného zakonnika pre rozdelenie
Cistého zisku a obmedzenie, Ze spolo¢nost nemoze
rozdelit medzi spolo¢nikov kapitdlové fondy, ak tym s
prihliadnutim na vsetky okolnosti spdsobi svoj Upadok a
ak vlastné imanie zistené podla schvéalenej riadnej GUctovnej
zavierky je, alebo by bolo v doésledku rozdelenia zisku
alebo inych vlastnych zdrojov nizSie ako hodnota
zakladného imania spolu s rezervnym fondom, pripadne
dalsimi fondmi vytvaranymi spolo¢nostou, ktoré sa podla
zdkona alebo stanov nesmU pouzit na plnenie
spolo¢nikom,  znizend o hodnotu  nesplateného
zakladného imania, ak tato hodnota este nie je zahrnuta v
aktivach uvedenych v stvahe podla osobitného zdkona.
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Spolo¢nost  nesmie vyplacat Uroky z vkladov do
spoloc¢nosti a preddavky na podiely na zisku alebo rozdelit
iné vlastné zdroje.

Kontakt pre dalsie informacie
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Silvia Podlipna

advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 444

E-Mail: silvia.podlipna@roed|.sk

Ekonomika

Osobitné zavazné porusenie Zakona
0 uctovnictve

Juraj Molcan
Rodl & Partner Bratislava

V decembrovom vydani mandantného listu sme Vas in-
formovali 0 zmenach v Zakone o Uctovnictve Ucinnych od
1. janudra 2018. V tomto vydani mandantného listu by
sme sa chceli venovat zavedeniu nového institdtu ,, 0sobit-
ne zavazného porusenia Zakona o Uctovnictve”, ktory
vyvolava v odbornej verejnosti prinajmensom otazku, ¢i sa
nejednad o prilis prisne posudzovanie porusenia zakona,
ktory definuje v Gvodzovkach ,,iba” Uctovné predpisy.

Nova pravna Uprava povazuje za osobitne zavazné
porusenie Zakona o UCtovnictve opakované spachanie
spravneho deliktu podla § 38 ods. 1 pism. a) alebo n)
Zakona o Uctovnictve. K takymto spravnym deliktom patri
napr.:

nevedenie Uctovnictva;

nezostavenie Uctovnej zavierky;

vykonavanie Uctovnych zapisov. mimo Uctovnych
knih;

vykonavanie Uctovnych zapisov o Uc¢tovnom pripade,
ktory nevznikol;

zatajovanie a nezalctovanie skutocnosti, ktoré su
predmetom Uctovnictva;

nedodrZiavanie spdsobov ocerfiovania;

nedodrziavanie zasad tvorby opravnych poloziek
arezerv;

nezverejnenie Uctovnej zavierky,
a spravy auditora;

neschvélenie auditora alebo nepredlozenie Uctovnej
zavierky na overenie auditorom;

vyroCnej spravy
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nezabezpecenie archivacie Uctovnych zavierok, Ucto-
vnych dokladov, Uc¢tovnych knih a dalsich dokladov
po dobu desiatich rokov.

Danovy Urad pri opakovanom zisteni spachania vyssie
uvedeného spravneho deliktu uloZi pokutu do vysky
3.000.000 EUR a m6ze podat podnet na zrusenie zivnos-
tenského opravnenia.

Na prvy pohlad sa méze zdat postih za dané spravne de-
likty prilis prisny. Na druhej strane porusovanie niektorych
z uvedenych povinnosti vedie k znevyhodnenej pozicii
tych, ktori sa snazia podnikat férovo. Ako priklad uvadza-
me zatajovanie a nezauctovanie skutocnosti, ktoré su
predmetom Uctovnictva, s naslednym zverejnenim Ucto-
vnej zavierky na internete, ¢o mdze viest k zlepseniu ob-
razu o financnej situacii spolo¢nosti v porovnani s konku-
renciou. Krajnym prikladom je ovplyviovanie vysledkov
hospodarenia za Ucelom neplatenia dani, ¢o bol v podsta-
te prvotny impulz na zavedenie institdtu osobitne
zavazného porusenia Zakona o Uctovnictve v ramdci
Akcného planu boja proti dafilovym podvodom.

Dlhodobo najcastejSie uvadzanym nedostatkom, ktory
zhorsuje podnikatelské prostredie na Slovensku, je nevy-
mozitelnost prava. Otazne je, ako sa v praxi bude up-
lathovat uvedené ustanovenie a i napr. sankcia v podob-
ne zrusenia zivnostenského opravnenia, t.j. zadkazu podni-
katelskej cCinnosti skutoCne povedie k znizovaniu poctu
podvodov, k skvalitneniu podnikatelského prostredia a k
odstraneniu neférovych praktik.

Kontakt pre dalSie informacie
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Juraj Molcan

auditor

Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 411
E-Mail: juraj.molcan@roed|.sk

Pripravované zmeny v priplatkoch za
nocnuU pracu, pracu pocas vikendu
a sviatkov.

Jan Beles

Rodl & Partner Bratislava

Po niekolkych mesiacoch rokovani doslo k dohode
zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov s rezortom
prace a vladnymi poslancami v otazkach Uprav priplatkov
za no¢nu pracu, pracu pocas vikendu a sviatkov.
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Dohoda znamena, Ze Uprava priplatkov sa bude realizovat
v dvoch etapach. Prvé zvysenie priplatkov zamestnanci
pocitia od 1. maja tohto roka, dalSie zvySenie pride od 1.
maja 2019.

Pri_ priplatku za no¢nU pracu sa ma rozlozit Gcinnost
novely Zakonnika prace. TaktieZ sa bude rozlisovat, ¢i ide
0 vieobecnl alebo rizikovl pracu. Vladni poslanci
navrhuju zvysit priplatok za no¢nd pracu zo sucasne;
sadzby 20 % na 50 % sumy minimalnej mzdy v eurach za
hodinu.

Pri zvySovani priplatkov budu dve casové pasma. Prvé
Casové pasmo z hladiska Gcinnosti je od 1. maja 2018
adruhé od 1. maja 2019. Vzhladom na cely rad
pripomienok z réznych odvetvi doslo ku kompromisnému
rieSeniu i v rozdeleni prace na vieobecnu a rizikovu pracu.

Od 1. médja tohto roka bude pri vieobecnej praci priplatok
zvyseny na 30 % a vdalSom roku bude zvySenie pri
vSeobecnej praci predstavovat 40 %. Podobny postup
bude aj pri rizikovej praci. Od 1. mdja tohto roka bude
priplatok predstavovat 35 % aod 1. maja 2019 sa zvysi
na 50 %.

Vynimky pre zamestnavatelov

Zamestnavatelia vSak budld mat mozZnost uplatnit si
vynimky vramci tzv. derogacnej klauzuly, ktord je
v Zakonniku prace v sUcasnosti uvedend v niektorych
oblastiach. Pre zamestnavatelov to znamena, zZe
podmienky zvysenia priplatku za no¢nd pracu budd méct
dohodnut v ramci kolektivnej zmluvy, priplatok vsak bude
musiet byt najmenej vo vyske 25 % od 1. mdja tohto roka
aod 1. mdja buduceho roka bude musiet byt najmenej vo
vyske 35 %.
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V spoloc¢nostiach, v ktorych nie su odbory, budd méct
zamestnavatelia dohodnut vynimky tykajuce sa mzdového
ohodnotenia za no¢nl pracu v rdmci pracovnej zmluvy so
zamestnancom. Po novom sa zavadza aj priplatok za
vikendovd pracu. Pbvodny nédvrh bol vo vyske 100 %
sumy minimalnej mzdy v eurach za hodinu. Po
kompromise vSak od 1. maja tohto roka bude priplatok za
pracu v sobotu predstavovat 25 % a od buduceho roka sa
zvysi na 50 %. | v tomto pripade bude mozné uplatnit dve
vynimky, ale neddjde tu k deleniu medzi vieobecnu
a rizikovu pracu.

Zamestnanci budu mat priplatok aj za pracu v nedelu. Aj
toto zvysovanie bude postupné. Od 1. maja 2018 ma byt
priplatok vo vyske 50 % aod 1. maja 2019 sa priplatok
zvysi na 100 %.

Po rokovaniach so socidlnymi partnermi sa nemeni
povodny navrh v pripade priplatku za sviatok, zvy3enie ma
teda predstavovat 100 % priemerného zarobku zamest-
nanca v porovnani so sicasnou uUrovriou 50 %.

Kontakt pre dalSie informacie
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Jan Beles

Uctovnik

Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail:  jan.beles@roedl.sk

Tvorime zaklady

.Nase znalosti tvoria zaklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi
mandantmi staviame.

Rodl & Partner

,Nase jedinecné ludské veZe méZu vyrast len vtedy, ak maju pevny zaklad.”

Castellers de Barcelona
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,Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nés.

Ludské veze jedine¢nym sposobom symbolizuji podnikovd kultiru
spolo¢nosti  Rodl & Partner.  Stelesiuju  nasu filozofiu  stdrznosti,
vyvazenosti, odvahy a timového ducha. Znazorriuji rast z vlastnych sil,
ktory urobil zo spolocnosti Réd| & Partner to, ¢im je dnes.

.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vsetkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolocnost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona -
predstavitelmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi
stelesriuju toto duchovné kultirne dedicstvo.

Tento Mandantny list je nezavaznou informacnou publikaciou a slizi na
vseobecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, dariové ani podnikové
poradenstvo a nenahradza individudlne poradenstvo. Pri spracovani
Mandantného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner
neustale snazi o maximalnu doéslednost, nepreberd vsak zodpovednost za
spravnost, aktuadlnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté
informacie  nezaoberaju  konkrétnymi  situdciami  jednotlivcov  alebo
pravnickych os6b, mal by mandant v konkrétnom pripade poZiadat o
poskytnutie poradenstva. Rodl & Partner nepreberd zodpovednost za
rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na zaklade tohto Mandantného listu. Nasi
poradcovia su Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informéacii na internete je
dusevnym vlastnictvom Rédl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav.
Uzivatelia mézu obsah Mandantného listu a odbornych informacii na
internete stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnd potrebu. Na
akékolvek zmeny, rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie
tohto obsahu alebo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny
predchadzajuci pisomny sthlas spoloc¢nosti Rodl & Partner.
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