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Juristische Firma des Jahres _
2014 in der Slowakei e

Von Angelika Gal, Rodl & Partner Bratislava

Im zweiten Jahrgang des Wettbewerbs ,Juristische Firma
des Jahres”, veranstaltet durch die Wirtschaftszeitschrift

TREND und die Gesellschaft EPRAVO GROUP, s.r.o., hat
Rodl & Partner Advokati, s.r.o. die Kategorie , Steuerrecht”
gewonnen.

Nachdem 2013 Rodl & Partner als ,,Sehr empfohlene Kanz-
lei in der Slowakei 2013" in den Kategorien ,Bank- und
Finanzwesen” und ,Steuerrecht” ausgezeichnet wurde,
bestatigt und bekréftigt der diesjdhrige Erfolg die bedeu-
tende Stellung von R&dl & Partner im slowakischen Steuer-
recht wie auch in der Slowakei.

.Wir schatzen diese Auszeichnung sehr und danken fir
das geauBerte Vertrauen. Zugleich sind wir uns der Tatsa-
che bewusst, dass der Sieg in diesem Wettbewerb uns
dazu verpflichtet, das Niveau unserer Dienstleistungen
nicht nur bei zu behalten, sondern stets zu verbessern”, so
JUDr.  Maros Toéth, MBA, Geschaftsfuhrer von
RAd| & Partner Advokati, s.r.o. in der Slowakei.
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Daiiové prévo

Angelika Gal, Rodl & Partner Bratislava

V rémci druhého rocnika sutaze ,Pravnickéd firma roka”,
ktord organizovali tyZdennik TREND a spolo¢nost EPRAVO
GROUP, s.r.o., spolo¢nost Rodl & Partner Advokati, s.r.o.
zvitazila v kategérii ,,Dafiové pravo”.

Po minuloro¢nom oceneni nalej kancelarie ako ,Velmi
odporucana kancelaria” v kategoriach ,Bankovnictvo a
financie” a ,Danové pravo” sme tohoro¢nym vitazstvom
posilnili nasu poziciu v oblasti slovenského danového prava
a potvrdili vyznamné postavenie spolo¢nosti Rodl & Partner
na Slovensku.

,Ocenenie si velmi vaZime a dakujeme za dbveru. Zaroven
si uvedomujeme, Ze aj vitazstvo v tejto sutazi nas zavazuje,
nielen udrziavat ale aj stale zvySovat Uroverl nami poskyto-
vanych sluzieb.” hovori JUDr. Maros Toth, MBA, konatel
spolocnosti Rodl & Partner Advokati, s.r.o. na Slovensku.
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> Wichtigste Anderungen im slowaki-
schen Datenschutzgesetz
(wirksam ab 15.04.2014)

Von Silvia Podlipna, Nad'a Porubanova,
Rodl & Partner Bratislava

Am 3. April 2014 wurde durch den Nationalrat der Slowa-
kischen Republik die Novelle des Gesetzes Nr. 122/2013
zum Schutz personenbezogener Daten und iiber die Ande-
rung und Erganzung einiger Gesetze verabschiedet, die
einige grundsatzliche Anderungen mit sich bringt (nachfol-
gend nur ,Novelle”).

Berechtigte Person

Vor allem wurde die Definition der berechtigten Person
geandert. In diesem Zusammenhang fihrt die Novelle
anstelle des Begriffs ,Arbeitsverhaltnis” den breiteren
Begriff ,,arbeitsrechtliches Verhaltnis” ein. Vor der ver-
abschiedeten Novelle wurde im Gesetz festgehalten, dass
unter berechtigter Person jede natdrliche Person zu verste-
hen ist, die mit personenbezogenen Daten im Rahmen
ihres Arbeitsverhaltnisses in Beriihrung kommt. Die Novelle
hat den Begriff , Arbeitsverhéltnis” durch den Begriff ,ar-
beitsrechtliches Verhaltnis” ersetzt, und berechtigte Person
kann somit auch natiirliche Person, die Tatigkeit auf-
grund der Vereinbarung iliber die Arbeitsausiibung
oder aufgrund der Vereinbarung iiber die Arbeitsta-
tigkeit ausiibt, natiirliche Person, die ein
Absolventenpraktikum ausiibt oder eine andere na-
tirliche Person sein.

Belehrung der berechtigten Person

Was den Inhalt der Belehrung der berechtigten Person
betrifft, hier wurde die administrative Belastung reduziert
und deren Umfang verringert. Die Belehrung bedarf keiner
Schriftform mehr (wie es bisher der Fall war), der Betreiber
ist allerdings verpflichtet, der Datenschutzbehérde die
Belehrung der berechtigten Person glaubwirdig nachzu-
weisen.

Ubermittler und verantwortliche Person

Positive Anderung ist die Aufhebung der bisherigen Infor-
mationspflicht des Ubermittlers (der die personenbezoge-
nen Daten im Namen des Betreibers verarbeitet, im Um-
fang, unter Bedingungen und zum Zweck entsprechend
dem Vertrag mit dem Betreiber und auf die Art und Weise
gemaB dem Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten)
und der verantwortlichen Person (die die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beaufsichtigt) im Falle der Verletzung
des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten durch
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den Betreiber. Der Ubermittler ist nicht mehr verpflichtet,
der Datenschutzbehdrde die Gesetzesverletzung durch den
Betreiber anzumelden, sowie wird dafiir nicht mehr ge-
samtschuldnerisch haften. Dies gilt auch fir die verpflichte-
te Person.

Auferlegung von Geldstrafen

Die Auferlegung von Geld- und Ordnungsstrafen fur die
Verletzung des Gesetzes zum Schutz personenbezogener
Daten wurde in fakultative und obligatorische geglie-
dert, und zwar je nach einzelnen Arten von Pflichten, We-
sens und Triftigkeit deren Verletzung. Die vorherige rechtli-
che Regelung regulierte nur obligatorische Auferlegung
von Geldstrafen seitens der Datenschutzbehérde bei Ver-
letzung von konkreten gesetzlichen Pflichten. Aufgrund
der Novelle wird die Datenschutzbehdrde kraft Gesetzes
nicht mehr verpflichtet sein, samtliche Geldstrafen aufzuer-
legen, und deren Auferlegung wird als Mdglichkeit gere-
gelt. Die Obergrenze von einigen Geldstrafen wurde ca.
um ein Drittel reduziert. In den meisten Fallen handelt es
sich um fakultative Geldstrafen, obligatorisch sind nur
hochste Geldstrafen wegen Nichterflllung der Pflicht des
Betreibers und des Ubermittlers (z.B. wenn der Betreiber
Uber keinen schriftlichen Vertrag mit dem Ubermittler ver-
fugt, oder wegen Verletzung von Pflichten hinsichtlich des
Sicherheitsprojekts), und deren Obergrenze ist von
300.000 EUR auf 200.000 EUR gesunken. Urspriinglich
obligatorische Ordnungstrafen wurden in fakultative gean-
dert, deren Hohe bleibt allerdings unverandert.

Datenverarbeitung ohne die Zustimmung der betrof-
fenen Person und Meldepflicht

Ohne die Zustimmung der betroffenen Person kénnen seit
Inkrafttreten der Novelle vor allem personenbezogene
Daten im Rahmen des Schutzes von Vermogen, finanziellen
oder anderen Interessen des Betreibers sowie personenbe-
zogene Daten zur Sicherstellung der Sicherheit des Betrei-
bers mittels VideoUberwachungs- und ahnlichen Systemen
verarbeitet werden. Solche Systeme mussen zugleich nicht
.separat registriert” werden, eine Meldung (auch on-line)
wird ausrechend sein. Durch die Novelle wurde also die
Pflicht zur Registrierung von Informationssystemen in
Meldepflicht gedndert und ausdriicklich festgelegt, dass
die Uberwachung der Riumlichkeiten des Betreibers mit
Videolberwachungssystem keiner Zustimmung der betrof-
fenen Personen bedarf. AuBer der Anderung der Bezeich-
nung von ,Registrierung” in ,Meldepflicht, Sonderregist-
rierung und Erfassung von Informationssystemen” hat sich
praktisch nichts geandert. Hinzugekommen ist nur die
Maoglichkeit, das Informationssystem mittels elektronischen
Formulars zu melden (was auch fir die Meldung von Ande-
rungen gilt), wobei bei der Verfassung der Meldung ggf.
der Anderung von Angaben keine qualifizierte elektroni-
sche Signatur verlangt wird. Die Datenschutzbehérde ent-
scheidet darUber, ob ein solches System einer Sonderregist-
rierung unterliegt. Die Meldepflicht ist geblhrenfrei, Son-
derregistrierung und deren Anderungen sind wie bisher mit
50 EUR vergebihrt. Die bis zum 14. April 2014 vorge-
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nommenen Registrierungen von Informationssystemen
gelten ab 15. April 2014 als Meldungen von Informations-
systemen.

Sicherheitsrichtlinie

Durch die Novelle wurde auch die Pflicht abgeschafft,
die SicherheitsmaBnahmen in einer Sicherheitsrichtli-
nie zu dokumentieren, die nur Informationssysteme
ohne Sonderkategorien von personenbezogenen Daten
(z.B. personenbezogene Daten, die rassische und ethnische
Herkunft, politische Ansichten, Religion oder Weltanschau-
ung, Mitgliedschaft in politischen Parteien oder Bewegun-
gen, Mitgliedschaft in Gewerkschaftsorganisationen und
Angaben hinsichtlich der Gesundheit oder des Geschlechts-
lebens enthdllen) mit Internetverbindung und Informati-
onssysteme mit Sonderkategorien von personenbezogenen
Daten ohne Internetverbindung betroffen hat. Der Einfluss
dieser Anderung ist jedoch unerheblich, da allen Betrei-
bern, die bisher verpflichtet waren, ein Sicherheitsprojekt
auszuarbeiten, dessen Bestandteil auch Richtlinie darstellt,
die Pflicht auch weiterhin in vollem Umfang obliegt.

Verantwortliche Person

Weitere Anderung beruht in der Bestellung der verantwort-
lichen Person. Jeder Betreiber kann ohne Riicksicht auf
die Anzahl der berechtigten Personen wahlen, ob er
eine verantwortliche Person beauftragt oder nicht.
Die urspringliche Fassung dieses Gesetzes legte dem Be-
treiber die Pflicht fest, eine verantwortliche Person schrift-
lich zu beauftragen, sofern der Betreiber personenbezoge-
ne Daten mittels 20 und mehr berechtigte Personen verar-
beitet. Die Priifungen fiir die Ausiibung der Funktion
der verantwortlichen Person gelten weiterhin, und
somit muss jede beauftragte verantwortliche Person zuerst
bei der Datenschutzbehdrde einer Prifung unterzogen
werden. Sollte der Betreiber keine verantwortliche Person
beauftragen, hat er der Datenschutzbehorde die Informati-
onssysteme zu melden, die der Meldepflicht unterliegen
(die ursprlinglich der Registrierung von Informationssyste-
men unterlagen). Die Position der verantwortlichen Person
konnte bis zur Verabschiedung der Novelle weder das
statutarische Organ des Betreibers noch Person, der im
Zusammenhang mit der Nichterflllung der Pflicht der ver-
antwortlichen Person wiederhold Geldstrafe auferlegt wur-
de, einnehmen. Diese Bestimmung wurde abgeschafft und
genannte Personen kénnen von den Betreibern ohne Ein-
schrankung als verantwortliche Personen bestellt werden.

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen wurde die Frist
zur Harmonisierung des Vertragsverhaltnisses zwischen
dem Betreiber und dem Ubermittler mit dem Gesetz Nr.
122/2013 Slg. zum Schutz personenbezogener Daten und
Uber die Anderung und Ergdnzung einiger Gesetzes auf
zwei Jahre verlangert.
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Kontakt fiir weitere Informationen

Silvia Podlipna
Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.: + 421 (2) 57 200 444
E-Mail: silvia.podlipna@roed].sk
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> Novelle des Gesetzes Nr. 563/2009
Slg. Uber die Steuerverwaltung
(Steuerordnung)

Von Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rodl & Partner Bratislava

Ubersicht von einigen Anderungen im Gesetz iiber
die Steuerverwaltung (Steuerordnung), giiltig ab
1. Januar und 1. September 2014

Die Novelle des Gesetzes Nr. 563/2009 Slg. Uber die Steu-
erverwaltung  (Steuerordnung), die am 1. Januar
und 1. September 2014 in Kraft tritt, brachte u.a. auch
folgende Anderungen mit sich:

- sog. Regel gegen Rechtsmissbrauch - durch die
Novelle wird die allgemeine Regel gegen Rechtsmiss-
brauch (sog. Inhalt vor Form) erganzt. Bei der Steuer-
verwaltung werden die Rechtsgeschafte oder andere
Tatsachen, die flr die Feststellung, Erhebung oder Ein-
hebung der Steuer maBgebend sind, nicht berlcksich-
tigt, sofern sie ohne wirtschaftliche Begriindung vorge-
nommen werden, und die zweckmaBige Umgehung
oder Reduzierung der Steuerpflicht, ggf. Erlangen einer
solchen Steuerbeglnstigung, auf die das Steuersubjekt
ansonsten kein Recht hatte, zum Zweck haben.

- verbindliche Stellungnahme - Steuersubjekte kon-
nen ab 1. September 2014 bei der Finanzdirektion der
Slowakischen Republik eine verbindliche Stellungnahme
zur Geltendmachung von Steuervorschriften beantra-
gen. Durch verbindliche Stellungnahmen wird in der
Praxis die nicht eindeutige Auslegung der einschlagigen
Bestimmungen der Steuervorschriften gelést sowie die
Rechtssicherheit des Steuersubjekts bei der Realisierung
des beabsichtigten Geschaftsvorfalls erhoht.

Der Antrag auf verbindliche Stellungnahme muss eine
ausflhrliche Beschreibung der einzutretenden oder zu
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erwartenden Tatsachen enthalten, die der verbindlichen
Stellungnahme zugrunde gelegt werden. Im Antrag ist
zugleich der Vorschlag der Vorgehensweise laut ein-
schlagigen Steuervorschriften sowie rechtliche Beurtei-
lung und der Betrag des vorgesehenen Geschéftsvor-
falls anzufihren.

Die Gebuhr fir die Abgabe der verbindlichen Stellung-
nahme betragt 1-3 % des Betrags des vorgesehenen
Geschaftsvorfalls, mindestens jedoch 4.000 EUR und
hochstens 30.000 EUR, je nach der Anzahl der geltend
gemachten Steuervorschriften ggf. der Tatsache, ob es
sich um wiederholte Geschéaftsvorfalle handelt.

Die grundlegende Frist fur die Abgabe der verbindli-
chen Stellungnahme wurde auf 60 Tage ab der Zustel-
lung des Antrags festgelegt.

Eine solche abgegebene verbindliche Stellungnahme ist
dann fdr den Steuerverwalter und das Organ zweiter
Instanz verbindlich. Sie gilt nicht in Fallen, wenn das
Steuersubjekt, flr das eine solche Stellungnahme ab-
gegeben wurde, die in der verbindlichen Stellungnah-
me angefihrte Vorgehensweise nicht geltend gemacht
hat, oder falls nachgewiesen wird, dass die maBgeben-
den Tatsachen, aufgrund welcher die verbindliche Stel-
lungnahme abgegeben wurde, nicht erfillt wurden,
ggf. falls die verbindliche Stellungnahme Wirkungen
verliert.

In der Steuerordnung werden zugleich Falle definiert, in
denen die Finanzdirektion die Abgabe der verbindlichen
Stellungnahme verweigert:

= Abgabe der verbindlichen Stellungnahme bedarf der
Geltendmachung der Rechtsvorschriften eines ande-
ren Staates, oder

= das Steuersubjekt beantragt die verbindliche Stel-
lungnahme zu Tatsachen, die im Besteuerungszeit-
raum eingetreten sind, fir die die Steuererklarung
eingereicht wurde.

Frist fiir Einreichung der nachtraglichen Steuerer-

klarung — durch die Novelle wurde die fehlende Frist

erganzt, innerhalb der das Steuersubjekt die nachtragli-

che Steuererklarung einzureichen hat. Das Steuersub-

jekt ist verpflichtet, nachtragliche Steuererklarung bis

zum Ende des Folgemonats nach dem Monat, in dem

es feststellt, dass:

= die Umsatzsteuererklarung unkorrekte Daten hin-
sichtlich der vorgenommenen und angenommenen
steuerpflichtigen Geschéfte fur den jeweiligen Be-
steuerungszeitraum enthalt,

= die Steuer hoher sein soll als vom Steuerverwalter
erhoben oder der Vorsteuerlberschuss niedriger
sein soll oder der Anspruch auf Steuerrlickerstat-
tung niedriger sein soll als vom Steuerverwalter an-
erkannt,

= der Steuerverlust niedriger ist als in der Steuererkla-
rung angefihrt,

einzureichen.
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Zugénglichmachung der Kontonummer des Steu-
ersubjekts — durch die Novelle wird ermdglicht, auf
der Webseite der Finanzdirektion die Kontonummer des
Steuersubjekts abzurufen, die ihm von dem Steuerver-
walter zugeteilt wurde (Sonderkonto des Steuerpflichti-
gen). Die Steuersubjekte kénnen somit auf dem Web-
portal der Finanzdirektion ihr Sonderkonto, Uber das sie
Zahlungen gegenliber dem Steuerverwalter realisieren
sollen, Uberprifen bzw. feststellen.

falsche Zahlung - das Steuersubjekt wird die Mdg-
lichkeit haben, die Umbuchung der Zahlung, die es auf
Konto eines anderen Steuersubjekts Uberwiesen hat
(falsche Zahlung), zu beantragen. Der Steuerverwalter
wird diese Zahlung auf Antrag des Steuersubjekts, das
diese auf Konto eines anderen Steuersubjekts Uberwie-
sen hat, umbuchen. Bei der Zahlungsumbuchung geht
jedoch der Steuerverwalter genauso wie bei der Rick-
erstattung der Uberzahlung vor, d.h. sollte das andere
Steuersubjekt, auf dessen Konto die Zahlung falsch
Uberwiesen wurde, z.B. einen Steuerrickstand haben,
wird diese falsche Zahlung zuerst zur Begleichung des
Ruckstands verwendet, und auf das Konto des antrag-
stellenden Steuersubjekts wird nur der restliche Teil der
falschen Zahlung umgebucht.

Steuerstundung und Steuerzahlung in Raten - die
Novelle prazisiert die Bestimmung Uber die Steuerstun-
dung und Steuerzahlung in Raten so, dass dem Steuer-
subjekt, das die Raten oder die Steuer nicht innerhalb
der durch den Steuerverwalter in der Entscheidung
Uber die Steuerstundung bzw. in der Genehmigung der
Steuerstundung bestimmten Frist zahlt, der Zins aus
dem restlichen Teil der ausstehenden Steuer erhoben
wird, und zwar ab dem Tag der urspringlichen Fallig-
keit der Steuer.

Erlass der Fristversaumnis — der Steuerverwalter
erlasst dem Steuersubjekt aus schwerwiegenden Griin-
den die Fristversaumnis, falls dies vom Steuersubjekt
spatestens innerhalb von 30 Tagen nach dem Tag be-
antragt wird, an dem die Griinde der Fristversaumnis
entfallen sind und falls das Steuersubjekt innerhalb der-
selben Frist die versdumte Handlung vornimmt.

Loschen aus der Liste — Finanzdirektion 16scht aus der
Liste die Umsatzsteuerzahler, die in der Liste veroffent-
licht waren, falls bei ihnen Griinde der Veréffentlichung
entfallen sind, und falls sie zugleich innerhalb von zwélf
nacheinander folgenden Kalendermonaten ihre gesetz-
lichen Pflichten nicht verletzt haben.
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Kontakt fiir weitere Informationen

ath

Peter Alfoldi

Steuerberater, Associate Partner
Tel. +421(2)57 200 411
E-Mail: peter.alfoldi@roed|.sk
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> Unterbilanzkonten, andere Aktiva
und andere Passiva im Anhang
zum Jahresabschluss

Von Katarina Chuchttova, Rodl & Partner Bratislava

In diesem Artikel mochten wir Thnen unsere Erfahrungen
im Bereich einiger Informationen im Anhang zum Jahres-
abschluss Ubermitteln. Wir werden uns konkret dem Be-
reich der Unterbilanzevidenz, der anderen Aktiva und an-
deren Passiva widmen. Der Anhang zum Jahresabschluss
gewahrt (neben anderen Informationen) vor allem ausfihr-
lichere Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung, also zu den im Hauptbuch
ausgewiesenen Angaben. Jedoch die Posten, welchen wir
uns widmen werden, sind anders, sie sind nicht im Haupt-
buch verbucht, sie sind also nicht in der Bilanz enthalten
und diese Informationen mussen in den Anhang aus ande-
ren Quellen angeflihrt werden. Darin besteht der Hauptun-
terschied gegeniber den sonstigen, im Anhang beschrie-
benen Posten. Falls ein Posten in der Bilanz ausgewiesen
ist, gehdrt er nicht in die Unterbilanz und demnach in die-
sen Teil des Anhangs (und umgekehrt). Es ist logisch, den-
noch ist dies einer der Fehler, welchen wir begegnen, d.h.
dass Gesellschaften in diesen Teil des Anhangs Informatio-
nen anflhren, die bereits in der Bilanz enthalten sind und
demnach nicht hierhin gehéren. Und umgekehrt, Informa-
tionen, die in diesen Teil des Anhangs gehoren, sind in
diesem nicht angefihrt.

Die Verfigung zum Anhang (4455/2003-92) wurde im Jahr
2011 novelliert, wann das Muster der Tabellen des An-
hangs zum Jahresabschluss (Anlage 3a) festgesetzt wurde,
darunter auch Tabellen Uber Unterbilanzkonten und Even-
tualverbindlichkeiten und Eventualvermdgen. Eine weitere
Novelle, die ab Ende des Jahres 2013 gdiltig ist, hat die
Anlage 3a gedndert. Laut dieser Novelle sind diese Tabellen
nicht mehr obligatorisch. Die Tabellen werden also nicht
angeflhrt, die Pflicht zur Anfihrung dieser Informationen
blieb jedoch unverdndert, deswegen werden diese Infor-
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mationen mittels Beschreibung dieser Tatsachen in den
Anhang eingeschlossen.

Unterbilanzevidenz

Die Unterbilanzkonten (Kontengruppen 75 bis 79) sind im
§ 85 der Buchfiihrungsverfahren geregelt. Dort werden
Tatsachen verfolgt, welche in den Rechnungsbuichern nicht
gebucht werden und deren Kenntnis fir die Beurteilung
der vermogensrechtlichen Lage der Buchflihrungseinheit
und ihrer Wirtschaftsquellen, die genutzt werden koénnen,
von Bedeutung ist. Verfolgt werden vor allem:

= angenommene Depositen

= gemietete Vermdgensgegenstande

= zur Verwahrung angenommene Vermdgensgegenstan-
de

= zur Verarbeitung angenommene Vorrate

= Inkassowechsel, verwendet zur Begleichung innerhalb
ihrer Falligkeit

= Verbindlichkeiten aus Leasing

= Forderungen aus Leasing

= Forderungen aus Optionen

= Verbindlichkeiten aus Optionen

= abgeschriebene Forderungen

= und andere Posten.

Wir werden uns den Ublichsten Fallen und Beispielen aus
der Praxis widmen.

Gemietete Vermogensgegenstande: darunter werden Ver-
mogensgegenstande verstanden, die die Gesellschaft
nutzt, diese von einem Drittsubjekt gemietet hat und dafur
entweder einen Mietzins zahlt oder diese wurden unent-
geltlich gewdhrt. Gemietet werden ganze Hallen, Verkaufs-
stellen, Blroraume, Maschinen, Anlagen, Gerate (Abneh-
mer, fir den hergestellt wird, gewahrt entweder Schablo-
nen oder Formen), bzw. andere Vermdgensgegenstande.

Gesellschaften funktionieren oftmals auf die Art und Wei-
se, dass sie Produkte aus gewadhrtem Material herstellen.
Das Material gewahrt derjenige, fir den die Produkte her-
gestellt werden, das Material ist in allen Augenblicken sein
Eigentum, obwohl die Gesellschaft daran gewisse Operati-
onen durchgefihrt hat. Die Gesellschaft kauft diese Vorra-
te nicht, sie Ubernimmt sie nur zur Verarbeitung. Diese
Vorrate missen deshalb im Anhang angeflihrt werden. Die
Gesellschaft kann, muss jedoch nicht deren Wert kennen.
Ein ahnliches Beispiel ist eine Gesellschaft, die gewisse
Vorrate in GroBverpackungen einlagert und ihre Aufgabe
ist es, diese Vorrate zu sortieren, in kleinere — Verbraucher-
packungen neu zu verpacken, bzw. diese nachzuwiegen,
anzupassen usw. Sie werden ebenfalls an dieser Stelle im
Anhang angefiihrt, da sie in der Bilanz nicht angefihrt
sind. Es handelt sich um die zur Verarbeitung angenom-
mene Vorrate.

Im Anhang wird in solchen Fallen beschrieben, welche
Vermogensgegenstande die Gesellschaft gemietet hat,
welche Vermdgensgegenstande sie zur Verarbeitung an-
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genommen hat und deren Wert wird abgeschatzt (falls dies
maglich ist).

Im Zusammenhang mit solchen Beziehungen wird die Ge-
sellschaft ebenfalls beschreiben, was flr Vertrdge mit dem
Leasinggeber der Vermdgensgegenstande abgeschlossen
sind, wie die Kindigungsfristen, Laufzeiten der Vertrage
sind und welche finanziellen Verpflichtungen sich aus die-
sen Vertragen ergeben — es handelt sich um sog. Verbind-
lichkeiten aus Leasing. Die Gesellschaft berechnet Ubli-
cherweise den Wert der Jahresmiete und den Wert fir den
Zeitraum, fr welchen die Vertrage abgeschlossen sind (das
ist dann der Wert dieser Verbindlichkeiten aus Leasing). Es
reicht jedoch nur den Betrag der Jahresmiete anzuflhren
und anhand der Informationen Gber den Vertrag kann der
Leser des Anhangs den Gesamtbetrag der Verbindlichkei-
ten selbst ermitteln.

Gerade dieser Teil bereitet den Mandanten Probleme, viel-
leicht deswegen, weil sie das Gefiihl haben, als ob diese
Beziehungen doppelt angeflihrt sind, das ist jedoch nicht
der Fall. Angeflhrt werden gemietete Vermdgensgegen-
stande — also die Information, dass solche Vermdgensge-
genstande existieren, um welche Vermdgensgegenstande
es sich handelt und gegebenfalls deren Wert. Mit densel-
ben Vermdgensgegenstanden hangt der Posten ,Verbind-
lichkeiten aus Leasing” zusammen, hier handelt es sich
jedoch darum, welche finanziellen Verpflichtungen sich aus
der Vermietung dieser konkreten Vermdgensgegenstande
in die Zukunft ergeben. Es muss betont werden, dass unter
Verbindlichkeiten aus Leasing in der Unterbilanz solche
Verbindlichkeiten verstanden werden, die sich fur die Ge-
sellschaft aus Leasingvertragen — aus dem operativen Lea-
sing ergeben (da das Finanzierungsleasing in der Bilanz
ausgewiesen ist).

In diesen Teil des Anhangs gehdren auch Informationen
Uber ,sonstige finanzielle Verpflichtungen”. Hierher gehd-
ren auch die oben erwdhnten Verbindlichkeiten aus Lea-
sing. Im Allgemeinen handelt es sich um solche Verpflich-
tungen, zu welchen die Gesellschaft Vertrdge mit Ge-
schaftspartnern abgeschlossen hat und zu welchen sie sich
demnach verpflichtet hat — z.B. zur Abnahme eines gewis-
sen Volumens an Erzeugnissen, zur Abnahme gewisser
Dienstleistungen, aus Lizenzvertrdgen stammende Ver-
pflichtungen u. dgl. Ein Beispiel ist auch der Vertrag zum
Investitionsaufbau, wo sich die Gesellschaft vertraglich
bereits verpflichtet hat, die Investition durchzufihren. Es
handelt sich zwar noch um keine Verbindlichkeiten (da die
Gesellschaft bislang nichts abgenommen hat), deswegen
werden diese Posten nicht in der Bilanz ausgewiesen, es
sind jedoch Informationen, die flr den Leser des Abschlus-
ses von Bedeutung sein koénnen, da er sehen kann, zu
welchen kinftigen Verpflichtungen die Gesellschaft ver-
traglich bereits verpflichtet ist und demnach wie viele Fi-
nanzmittel aus diesen Beziehungen abflieBen werden.

Es passiert oftmals, dass eine Gesellschaft die Unterbilanz-
evidenz im Anhang zwar beschreibt, in Wirklichkeit bucht
sie jedoch gar nicht auf den Unterbilanzkonten. Zum Bei-
spiel aus dem Grund, dass die Buchhaltungssoftware keine
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solche Maoglichkeit anbietet. Die Ansicht, ,da ich auf den
Unterbilanzkonten nicht buche, werde ich sie auch im
Anhang nicht anfihren”, ist nicht richtig. Den ,Vorrang”
hat der Anhang als Bestandteil des Jahresabschlusses und
die Tatsache, dass die Gesellschaft auf den Unterbilanzkon-
ten aus unterschiedlichen Grinden nicht bucht, ist sekun-
dar. Die Evidenz der Unterbilanzposten muss in Wirklichkeit
gar nicht in einer Buchhaltungssoftware gefiihrt werden,
sie konnen auch anders erfasst werden — in Form von Ex-
cel-Tabellen, gewissen Aufstellungen u. dgl.

Wie bereits erwdhnt wurde, kann bei vielen Mandanten
dadurch, dass die Unterbilanzkonten nicht im Hauptbuch
geflhrt werden, das Problem auftreten, wie Uberhaupt
festgestellt werden kann, ob solche Posten existieren und
dass die Gesellschaft diese im Anhang anflihren soll. Die
beste Informationsquelle ist unserer Ansicht nach das Ver-
tragsregister. Das Vertragsregister enthalt Ublicherweise
folgende Informationen: Bezeichnung des Vertrages, Ver-
tragsgegenstand, Firma des Lieferanten, Vertragsgultigkeit,
Kindigungsfrist, Monatsaufwand oder Preis pro Einheit,
bzw. andere Anmerkung. Gerade hier kann markiert wer-
den, welche Vertrage auch im Anhang zum Jahresab-
schluss beschrieben werden missen. Unserer Ansicht nach
ist es geeignet, im Register eine weitere Spalte zu haben
(z.B. ,in den Anhang anfihren”), laut welcher sich die
Gesellschaft bei der Erstellung des Anhangs leicht orientie-
ren kénnte.

Andere Aktiva und andere Passiva

Unter diesen Teil des Anhangs gehdéren Informationen Gber
Eventualverbindlichkeiten und Eventualvermogen.

Eventualverbindlichkeiten

Die Verfigung zum Anhang definiert die Eventualverbind-
lichkeit als eine mogliche Verpflichtung, die in Folge eines
vergangenen Ereignisses entstanden ist und deren Existenz
davon abhangt, ob eine oder mehrere ungewisse Ereignis-
se, deren Entstehung nicht von der Buchfihrungseinheit
abhangt, in der Zukunft eintreten oder nicht, oder als eine
bestehende Verpflichtung, die in Folge eines vergangenen
Ereignisses entstanden ist, die jedoch nicht in der Bilanz
ausgewiesen wird, da es nicht wahrscheinlich ist, dass fur
die Erflllung dieser Verpflichtung ein Abgang an Wirt-
schaftsnutzen notwendig sein wird oder die Hohe dieser
Verpflichtung nicht verlasslich bewertet werden kann.
Eventualverbindlichkeiten konnen sich aus Gerichtsent-
scheidungen, aus geleisteten Garantien, aus allgemein
verbindlichen Vorschriften, aus der Haftung usw. ergeben.

In der Praxis kann die Unterscheidung, ob es sich um eine
Eventualverbindlichkeit oder eine Verbindlichkeit (RUckstel-
lung) handelt, manchmal problematisch sein. Das entschei-
dende Kriterium fir diese Unterscheidung ist die Wahr-
scheinlichkeit, ob es zum Abgang an Finanzmitteln kommt.

Die Wahrscheinlichkeit ist zwar nicht definiert, gemeint
wird aber die Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 %. Das
bedeutet, dass falls die Wahrscheinlichkeit héher als 50 %
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ist, wird eine Rlckstellung verbucht, falls die Wahrschein-
lichkeit niedriger als 50 % ist, werden die Informationen in
den Anhang angefiihrt und in der Bilanz wird nichts aus-
gewiesen. In den Anhang wird bei Eventualverbindlichkei-
ten auch der Wert dieser eventuellen kinftigen Verbind-
lichkeit angefihrt.

Ein typisches Beispiel flir Eventualverbindlichkeiten ist der
Rechtsstreit, wo die Gesellschaft von der Gegenpartei ver-
klagt wird. Falls der Streit klar ist und die Gesellschaft ihn
wahrscheinlich verlieren wird, ist es notwendig, Rickstel-
lungen zu buchen — dieser Posten ist also in der Bilanz
ausgewiesen (in diesem Fall sind diese Tatsachen im An-
hang im Teil Gber Rickstellungen beschrieben). Falls die
Gesellschaft jedoch Uberzeugt ist, dass sie den Rechtsstreit
gewinnen wird und die Wahrscheinlichkeit ihrer Verpflich-
tungen als gering einschatzt, bucht sie keine Rickstellun-
gen, sondern fihrt diese Informationen im Anhang an. Der
Wert wird so abgeschatzt, dass zum Wert, welcher Gegen-
stand der Klage ist, abgeschatzte Anwaltskosten und ande-
re ahnliche Aufwendungen zugerechnet werden.

Ein weiteres Beispiel flr Eventualverbindlichkeiten ist die
Haftung flr den durch die Bank an eine Drittperson ge-
wahrten Kredit. Die Gesellschaft flihrt eine solche Informa-
tion in den Anhang an und diese kann im Anhang z. B.
auch einige Jahre, wahrend welchen dieses Kreditverhaltnis
andauert (falls der Schuldner ordnungsgemaB tilgt), ange-
fihrt werden. Sollte jedoch die Situation eintreten, dass
der Schuldner den Kredit nicht tilgt, kann diese Eventual-
verbindlichkeit zu einer tatsachlichen, in der Bilanz ausge-
wiesenen Verbindlichkeit ,werden” — wo die Gesellschaft
an die Bank zahlen missen wird.

Andere Beispiele fur Eventualverbindlichkeiten sind dro-
hende Pdnale, die Notwendigkeit, die aus Zuschissen er-
haltenen Mittel zu investieren, Wechselhaftung u. dgl.

Eventualvermdégen

Das Eventualvermdgen wird dhnlich definiert, es handelt
sich um maogliches Vermdgen in Folge eines vergangenen
Ereignisses, das von der Entwicklung in der Zukunft ab-
hangt. Falls die Erhdhung der Wirtschaftsnutzen jedoch
unwahrscheinlich ist, wird diese auch im Anhang nicht
angeflihrt. Ist die Erhdhung der Wirtschaftsnutzen fast
sicher, wird diese in den Aktiva ausgewiesen.

Das Eventualvermdgen kommt in der Praxis selten vor. Dies
kann ein Rechtsstreit sein, in welchem die Gesellschaft der
Kldger ist, dies kdnnen Rechte aus unterschiedlichen Ver-
tragen, Versicherungs-, Service-, Lizenzvertragen usw. sein.
Ein Beispiel kann auch ein Versicherungsfall sein, der vor
dem Ende der Buchungsperiode eingetreten ist, es jedoch
nicht sicher ist, dass die Versicherungsgesellschaft Scha-
densersatz auszahlen wird.

Auch bei den Eventualverbindlichkeiten und dem Eventual-
vermdgen mochten wir vor allem den Bedarf betonen, die
Informationen Uber solche Posten so zu konzentrieren,
damit bei der Erstellung des Anhang nichts vergessen wird
(erwahnt wurde das Vertragsregister bei der Unterbilanz,
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darin kann z. B. auch die Information Uber Haftung fir
Kredit enthalten sein). Da Informationen Uber einige Ange-
legenheiten nur Mitglieder der Geschaftsfihrung haben
kénnen (z.B. Uber Rechtsstreite), ist es notwendig, damit
sie diese den Buchhaltern bei der Erstellung des Anhangs
zur Verfligung stellen. Da das statutarische Organ fir den
Jahresabschluss verantwortlich ist, sollte es bei der Endkon-
trolle zugleich prifen, ob der Jahresabschluss alle relevan-
ten Informationen enthalt.

In diesem Artikel haben wir versucht, lhnen unsere Erfah-
rungen aus der Priifung von Anhangen zu Jahresabschlis-
sen, gesondert mit Bezug auf den Teil der Unterbilanzevi-
denz und anderer Aktiva und anderer Passiva, nahe zu
bringen. Wir hoffen, dass diese Erfahrungen fir unsere
Mandanten bei der Erstellung der Anhdnge in der Zukunft
behilflich sein werden.

Kontakt fiir weitere Informationen

Katarina Chuchutova
Wirtschaftspriferin, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411

E-Mail: katarina.chuchutova@roed|.sk

> Interne Richtlinien

Von Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Die Buchfihrung wird als komplexes und wichtiges Wirt-
schaftsgebiet betrachtet. Seit ihrer Entstehung gilt sie als
Informationsquelle fir die Wirtschaftseinheit oder fir den
Unternehmer. Die Buchflhrung gewahrt des Weiteren
Unterlagen, die zum Nachweis der mit der Unternehmung
zusammenhangenden Tatsachen dienen. Das wichtigste
Merkmal der Buchfiihrung ist, dass sie genau festgelegten
Inhalt, einheitliche und allgemein anerkannte Regeln hat.

Das Gesetz Nr. 431/2002 Slg. Uber Rechnungslegung in
der Fassung spaterer Vorschriften (nachfolgend nur ,,Rech-
nungslegungsgesetz”) legt grundlegende Prinzipien fir
korrekte Buchfiihrung fest. In dem Gesetz wird jedoch die
Art und Weise der Fiihrung von Bulchern nicht naher spezi-
fiziert, wodurch den Unternehmern die Moglichkeit gege-
ben wird, bei der Buchfiihrung individuelle Art und Weise
zu wahlen. Zu diesem Zweck sind die Unternehmer, die im
Einklang mit den Bestimmungen des Handelsgesetzbuches
verpflichtet sind, ihre Blcher im System der doppelten
Buchflhrung zu flihren, zugleich verpflichtet, im Einklang
mit dem Rechnungslegungsgesetz und im Sinne der MaB-
nahmen, durch die der Kontenrahmen und Buchfihrungs-
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verfahren flr Unternehmer festgelegt werden, eigene
interne Richtlinien im Mindestumfang entsprechend diesen
bzw. anderen damit zusammenhdngenden Vorschiften
auszuarbeiten. Die Pflicht, einige interne Buchflhrungs-
richtlinien auszuarbeiten, wird direkt im Gesetz bzw. in
Buchfihrungsverfahren (z.B. Kontenplan) festgelegt, einige
interne Buchfuhrungsrichtlinien werden jedoch von den
Buchflhrungseinheiten je nach Bedarf freiwillig verfasst.

In der Praxis stoBen wir oft darauf, dass die Unterneh-
mer/Buchfihrungseinheiten diese Pflicht unterlassen, bzw.
ihr nur teilweise und unvollstdndig nachkommen. Wir
mochten auf die Tatsache aufmerksam machen, dass kor-
rekte und vollstandige interne Buchflhrungsverfahren fur
die Mitarbeiter des Unternehmers ein Hilfsmittel darstellen
sollen, das von ihnen bei der Arbeit aktiv genutzt werden
soll. Interne Buchflhrungsverfahren haben zum Ziel, den
Mitarbeitern der Gesellschaft die Arbeit zu erleichtern und
zu vereinfachen, beim Mitarbeiterwechsel die Aufrechter-
haltung von festgelegten Verfahren zu sichern sowie die
Buchflhrungsregeln zu bestimmen, die zur realen Darstel-
lung und zu steuerrechtlichen Gesichtspunkten fir korrek-
te Bezifferung der Steuerbemessungsgrundlage, der Steu-
erpflicht wie auch der latenten Steuerpflicht dienen wer-
den.

Die bereits ausgearbeiteten Richtlinien sind fortlaufend zu
aktualisieren — nicht nur wegen Erweiterung der Tatigkeit
der Gesellschaft, sondern auch aufgrund von etwaigen
betriebsbedingten ggf. legislativen Anderungen. Aus dieser
Sicht ist es daher unseres Erachtens von Vorteil, wenn die
Gesellschaft fur jeden Buchflhrungsbereich eine separate
Richtlinie verfasst. In einem solchen Fall muss infolge von
legislativen Anderungen nur die Richtlinie aktualisiert wer-
den, die die Anderungen direkt betreffen. Bestandteil jeder
Richtlinie sollte auch Anlage sein, in der flr konkrete Bu-
chungsperiode Termine fir Vornahme von einzelnen Tatig-
keiten sowie verantwortliche Personen bestimmt werden.
Konkrete Angaben, wie z.B. Zeitplan von Arbeiten, Na-
mensverzeichnisse der Mitglieder von Inventarisierungs-
kommissionen u.a. empfehlen wir in den Anlagen zu Richt-
linien anzuflhren, da es sich um Angaben handelt, die oft
geandert werden und bei Bedarf zu aktualisieren sind.
W(rden diese Angaben direkt im Text der Richtlinie ange-
fiihrt, misste bei jeder Anderung die gesamte Richtlinie
Uberarbeitet werden (obwohl auch dies in heutiger ,,Com-
puterzeit” kein groBes Problem mehr sein sollte).

In Bezug auf einzelne Bestimmungen des Rechnungsle-
gungsgesetzes  empfehlen wir  den Unterneh-
mern/Buchflhrungseinheiten, die ihre Blcher im System
der doppelten Buchfihrung fihren, mindestens folgende
interne Buchfihrungsrichtlinien auszuarbeiten:

- Richtlinie Gber die Buchfihrung,

- Richtlinie Uber die Erfassung der immateriellen Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen,

- Richtlinie Uber die Erfassung von Vorraten,

- Richtlinie Uber die Grundsatze fir die Buchung von
Aufwendungen und Ertrdagen,
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- Richtlinie Uber die Bewertung des Anlagevermogens
und der Verbindlichkeiten,

- Richtlinie Uber die Bildung und Buchung von Wertbe-
richtigungen,

- Richtlinie Uber die Bildung und Buchung von Rlckstel-
lungen,

- Richtlinie Gber die Inventarisierung der Vermdgensge-
genstande und Verbindlichkeiten,

- Richtlinie Gber die Inventarisierung der Kasse,

- Richtlinie Uber die Aufstellung des Jahresabschlusses
und Uber die Verteilung des Ergebnisses.

Bei der Verfassung von Richtlinien darf man nicht verges-
sen, dass die internen Buchflhrungsrichtlinien fir die Mit-
arbeiter der Buchflhrungseinheit dienen sollen, d.h. sie
mUssen die Bedingungen der Gesellschaft und ihre Spezifi-
ka berlcksichtigen. In den Richtlinien sind Vorgehenswei-
sen und Verantwortung z.B. bei der Ausstellung von Steu-
erbelegen sowie bei der Prifung des Inhalts der zu verar-
beitenden Belegen, die Befugnisse der Mitarbeiter, die
Kriterien der Beurteilung und der Buchflhrungsverfahren
z.B. bei der Bildung und Buchung von Wertberichtigungen
usw. festzulegen.

Inhalt der internen Buchfiihrungsrichtlinie

Bei der Verfassung einer internen Buchflhrungsrichtlinie
empfehlen wir, dass diese Folgendes enthalt:

1. Angaben Uber die Gesellschaft (in der Kopfzeile):
- Name und Sitz,
- Identifikationsnummer (ICO),
- Umsatzsteueridentifikationsnummer (IC DPH),
- Bezeichnung der Richtlinie bzw. Nummer der Richtli-
nie,
- Wirkungsdauer der Richtlinie,
2. Inhaltsverzeichnis, d.h. Gliederung der Richtlinie unter
Angabe von einzelnen Teilen,
3. Legislative, die bei der Verfassung der Richtlinie ver-
wendet wurde, wie z.B. Gesetze, MaBnahmen, Verord-
nungen u.a,
Symbolen- und Abkirzungsverzeichnis,
Anlagenverzeichnis,
Datum der Verfassung der Richtlinie,
Vor- und Nachname und Unterschrift des Verfassers
(der Verfasser) der Richtlinie,
8. Vor- und Nachname und Unterschrift der Person, die
die Richtlinie genehmigt hat.

Nouv ks

Dariiber, ob das verfasste Dokument den Namen Interne
Richtlinie oder Interne Vorschrift tragen wird, entscheiden
ausschlieBlich der Unternehmer bzw. die statutarischen
Organe der Gesellschaft. Wesentlich ist allerdings vor allem
der Inhalt des Dokuments, so dass dieser korrekt und in
vollem Umfang die spezifischen Bedingungen der Gesell-
schaft, deren Bedlrfnisse und Anforderungen bertcksich-
tigt. Die Verfassung von internen Richtlinien wird daher
den Unternehmern, statutarischen Organen und Fihrungs-
kraften Uberlassen.
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Buchhalter, Associate Partner

Tel..  +421(2)57 200411
E-Mail: jan.beles@roedl.sk
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> NajdélezitejSie zmeny v slovenskom
zakone o ochrane osobnych Udajov
(UCinné od 15.04.2014)

Von Silvia Podlipna, Nad'a Porubanova,
Rodl & Partner Bratislava

Dna 3. aprila 2014 bola v Narodnej rade Slovenskej repub-
liky schvalena novela zakona ¢. 122/2013 o ochrane osob-
nych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktord prindsa niekolko zasadnych zmien (dalej ako ,Nove-
la”).

Opravnena osoba

V prvom rade ide o zmenu v definicii opravnenej osoby.
Novela v tejto slvislosti zavadza zmenu pojmu ,pracov-
ného pomeru” na SirSie ponimanie ,pracovnopravny
vztah”. Znenie zdkona pred schvalenou novelou urcovalo,
Ze opravnena osoba je kazda fyzickd osoba, ktord prichéa-
dza do styku s osobnymi Udajmi v ramci svojho pracovného
pomeru. Novela nahradila pojem ,pracovny pomer” po-
jmom , pracovnopravny vztah” a opravnenou osobou tak
mozZe byt aj fyzicka osoba, ktord vykonava c¢innost na
zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej cinnosti, fyzickd osoba vykonavajuca
absolventsku prax, ¢i ina fyzicka osoba.

Poucenie opravnenej osoby

Pokial ide o obsah poucenia opravnenej osoby, tu sa zniZila
administrativna zataz a z0zil sa jeho rozsah. Poucenie uz
nemusi byt vyhotovené v pisomnej forme, ako to stanovala
predchadzajuca pravna Uprava, prevadzkovatel je vsak
povinny na poziadanie Uradu na ochranu osobnych udajov
poucenie opravnenej osoby hodnoverne preukazat.

Sprostredkovatel a zodpovedna osoba

Pozitivnou zmenou je zrusenie doterajsej informacnej po-
vinnosti sprostredkovatela (ktory spraciva osobné Udaje v
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mene prevadzkovatela, v rozsahu, za podmienok a na Ucel
dohodnuty v zmluve s prevadzkovatelom a spdsobom
podla zdkona o ochrane osobnych Udajov) a zodpovednej
osoby (ktord dozera na dodrziavanie zakonnych ustanoveni
pri spractvani osobnych Udajov) v pripade porusenia zako-
na o ochrane osobnych Udajov prevadzkovatelom. Spro-
stredkovatel uZ nie je viac povinny nahlasovat Uradu na
ochranu osobnych Udajov SR porusenie zédkona prevadzko-
vatelom a nebude spolo¢ne a nerozdielne zodpovedat za
jeho porusenia. Rovnako je tak aj v pripade zodpovednej
osoby.

Ukladanie pokut

Ukladanie pokut a poriadkovych pokut za porusenie zéko-
na o ochrane osobnych Udajov sa roz¢lenilo na volitelné
a povinné, a to v zavislosti od jednotlivych typov povin-
nosti, ich podstaty a zavaznosti ich porusenia. Predchadza-
juca pravna Uprava zavadzala iba povinné ukladanie pokut
zo strany Uradu v pripade porusenia konkrétnych zakon-
nych povinnosti. Novelou tak Urad na ochranu osobnych
Udajov uz nebude musiet zo zakona ukladat vSetky pokuty
aich uloZenie je upravené ako moznost. Horna hranica
niektorych pokut sa znizila priblizne o jednu tretinu. Vo
najvyssie pokuty pre nesplnenie povinnosti prevadzkovatela
a sprostredkovatela (napr. ak prevadzkovatel nema pisom-
nd zmluvu so sprostredkovatelom, alebo za porusenie
povinnosti tykajucich sa bezpe¢nostného projektu) aich
horna hranica klesla zo sumy 300.000 EUR na sumu
200.000 EUR. Povodne povinné poriadkové pokuty sa
menia na volitelné, avsak ich vyska zostava rovnaka.

Spracovanie uUdajov bez suhlasu dotknutej osoby
a oznamovacia povinnost

Bez suhlasu dotknutej osoby je od Ucinnosti novely mozné
spraclvat najma osobné Udaje spracivané v ramci ochrany
majetku, financnych alebo inych zaujmov prevadzkovatela
a osobné Udaje spracUvané na zabezpelenie bezpelnosti
prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych
systémov. Takéto systémy zaroveri nebude treba "osobitne
registrovat", bude postacujuce oznamenie, a to aj on-line
spésobom. Novela tak zmenila povinnost registracie
informacnych systémov na oznamovaciu povinnost
a vyslovne stanovila, Ze na monitorovanie priestorov pre-
vadzkovatela kamerovym systémom nie je potrebny suhlas
dotknutych oséb. Okrem zmeny nazvu z ,Registracie” na
»Oznamovaciu povinnost, osobitnd registraciu a evidenciu
informacnych systémov” sa prakticky ni¢ nezmenilo, pri-
budla iba moznost oznamit informacny systém prostrednic-
tvom elektronického formuldra (¢o rovnako plati aj pre
nahlasovanie zmien), pricom pri vyhotovovani ozndmenia,
pripadne zmeny Udajov sa nevyZaduje zaruceny elektronic-
ky podpis. Urad na ochranu osobnych Gdajov SR rozhodne
o tom, ¢i takyto informacny systém podlieha osobitnej
registracii. Oznamovacia povinnost je bez poplatku, osobit-
na registracia a jej zmeny su spoplatnené v pévodnej vyske
50 EUR. Registracie informacnych systémov vykonané do
14. aprila 2014 sa povazuju od 15. aprila 2014 za ozna-
menia informacnych systémov.
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Bezpecnostna smernica

Novelou sa zrusila aj povinnost zdokumentovat bez-
pecnostné opatrenia v bezpecnostnej smernici, ktora
sa tykala iba informacnych systémov bez osobitnych kate-
gorii osobnych Udajov (napr. osobné Udaje, ktoré odhaluju
rasovy alebo etnicky pdévod, politické nazory, naboZensku
vieru alebo svetondzor, ¢lenstvo v politickych stranach
alebo politickych hnutiach, ¢lenstvo v odborovych organi-
zaciach a Udaje tykajuce sa zdravia alebo pohlavného Zivo-
ta) prepojenych na internet ainformacnych systémov s
osobitnymi kategdriami osobnych Udajov bez prepojenia na
internet. Vplyv tejto zmeny je viak zanedbatelny, nakolko
vsetci prevadzkovatelia, ktori mali doteraz povinnost vypra-
covat bezpecnostny projekt, ktorého jeho sucastou je aj
smernica, maju aj nadalej tuto povinnost v plnom rozsahu.

Zodpovedna osoba

Daldia zmena spociva v ustanoveni zodpovednej osoby.
Kazdy prevadzkovatel bez ohladu na pocet opravne-
nych os6b si méze vybrat ¢i zodpovednu osobu pove-
ri alebo nie. Pdvodné znenie zakona ukladalo prevadzko-
vatelovi povinnost pisomne poverit zodpovednU osobu,
v pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje pro-
strednictvom 20 a viac opravnenych oséb. Skusky na
vykon funkcie zodpovednych oséb nadalej ostavaju v
platnosti a teda kazda poverena zodpovedna osoba musi
byt najskér preskisana na Urade na ochranu osobnych
Udajov. Ak prevadzkovatel nepoveri zodpovednu osobu je
povinny oznamit Uradu tie informacné systémy, ktoré pod-
liehaju oznamovacej povinnosti. (pévodne podliehajuce
registracii informacnych systémov). Poziciu zodpovedne;
osoby do prijatia novely nemohol vykonavat Statutarny
organ prevadzkovatela a ani osoba, ktorej bola opakovane
uloZena pokuta v suvislosti s neplnenim povinnosti zodpo-
vednej osoby. Toto ustanovenie bolo zrusené a uvedené
osoby moézu prevadzkovatelia ustanovit za zodpovedné
osoby bez obmedzenia.

V ramci prechodnych ustanoveni bola lehota na zosulade-
nie zmluvného vztahu medzi prevadzkovatelom a spro-
stredkovatelom so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
predizena na dva roky.

Kontakt pre dalSie informacie

Silvia Podlipna
advokatka (SK) v spolupraci s Rédl & Partner
Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-mail: silvia.podlipna@roedl.sk
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Dane

> Novela zakona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok)

Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rod| & Partner Bratislava

Prehlfad niektorych zmien v zdkone o sprave dani
(darniovy  poriadok) platnych od 1. januara
a 1. septembra 2014

Novela zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy
poriadok), ktord nadoblida uUcinnost od 1.janudra a
1. septembra 2014 priniesla okrem iného aj nasledovné
zmeny:

- tzv. pravidlo proti zneuzivaniu prava — novelou sa
dopliia vieobecné pravidlo proti zneuzivaniu préva (tzv.
obsah pred formou). Pri sprave dani sa nebude prihlia-
dat na pravne Ukony alebo na iné skutoc¢nosti, ktoré su
rozhodujuce pre zistenie, vyrubenie alebo vybratie da-
ne, v pripadoch, ak tieto su uskutoc¢riované bez eko-
nomického opodstatnenia aich Ucelom je Ucelové ob-
chadzanie alebo znizenie dafiovej povinnosti, pripadne
ziskanie takého dafiového zvyhodnenia, na ktoré by
inak danovy subjekt nebol opravneny.

- zavazné stanovisko — danfové subjekty budd méct od
1. septembra 2014 poziadat Financné riaditelstvo Slo-
venskej republiky o vydanie zavazného stanoviska k
uplatiiovaniu danfovych predpisov. Zavazné stanovisko
bude v praxi rieSit nejednoznacny vyklad prislusnych
ustanoveni darfiovych predpisov a zvySovat pravnu istotu
danového subjektu pri realizacii zamysfaného obchod-
ného pripadu.

Ziadost o zavazné stanovisko musi obsahovat podrobny
popis skutocnosti, ktoré nastand alebo su ocakavané a
ktoré budu podkladom na vydanie zavazného stanovi-
ska. V Ziadosti je zaroverl potrebné uviest navrh na
uplatnenie postupu podla prislusnych ustanoveni dario-
vych predpisov ako aj pravne posudenie a sumu pred-
pokladaného obchodného pripadu.

Vydanie zavazného stanoviska je spoplatnené vo vyske
1-3 % zo sumy predpokladaného obchodného pripadu,
najmenej vsak vo vyske 4.000 EUR a najviac vo vyske
30.000 EUR, v zavislosti od poctu uplatfiovanych daro-
vych predpisov, pripadne od skutocnosti, ¢i ide
o opakované obchodné pripady.

Zdkladna lehota na vydanie zavazného stanoviska je
ustanovena na 60 dni od dorucenia Ziadosti.

Takto vydané zavazné stanovisko je potom zavazné pre
spravcu dane a druhostupriovy organ. Uvedené neplati
v pripadoch, ak danovy subjekt, ktorému bolo takého
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stanovisko vydané, neuplatnil postup uvedeny
v zdvdznom stanovisko, alebo ak sa preukaze, ze neboli
splnené rozhodujuce skuto¢nosti, na zaklade ktorych
bolo zavazné stanovisko vydané, pripadne ak zavazné
stanovisko strati Ucinky.

Danovy poriadok zaroven definuje pripady, kedy Fi-
nancné riaditelstvo zavazné stanovisko nevyda:

* na vydanie zavazného stanoviska je potrebné uplat-
nenie pravnych predpisov iného statu, alebo

= danovy subjekt Ziada o zavazné stanovisko ku sku-
to¢nostiam, ktoré nastali v zdariovacom obdobi, za
ktoré bolo podané darové priznanie.

- lehota na podanie dodato¢ného darového pri-
znania - novelou sa doplnila absentujuca lehota, v kto-
rej je danfovy subjekt povinny podat dodatocné dariové
priznanie. Daflovy subjekt je povinny podat dodatoc¢né
danové priznanie v lehote do konca mesiaca nasleduju-
ceho po mesiaci, v ktorom zisti, Ze:

= danové priznanie k dani z pridanej hodnoty neobsa-
huje spravne Udaje tykajuce sa uskutocnenych a pri-
jatych zdanitelnych obchodov za prislusné zdarova-
cie obdobie,

= dan ma byt vyssia, ako bola sprdvcom dane vyrube-
na alebo nadmerny odpocet ma byt nizsi alebo né-
rok na vratenie dane ma byt nizsi, ako bol spravcom
dane priznany,

= danfova strata je nizsia ako bola uvedena v dafiovom
priznani.

- spristupnenie cisla G¢tu danového subjektu — nove-
lou zdkona sa umozriuje na webovom sidle Finan¢ného
riaditelstva spristupnenie Cisla Uctu danového subjektu,
ktoré mu spravca dane pridelil (osobitného uctu dariov-
nika). Darlové subjekty si tak budd cez webovy portal
Financného riaditelstva méct overit, pripadne zistit svoj
osobitny Ucet, prostrednictvom ktorého su povinné rea-
lizovat platby voci spravcovi dane.

- mylna platba - darfovy subjekt bude mat moznost
poZiadat o prelctovanie platby, ktorl uskutoc¢nil na
Ucet iného dariového subjektu (mylna platba). Spravca
dane na zaklade Zziadosti danového subjektu, ktory
platbu uhradil na Gcet iného dafiového subjektu, tuto
prelctuje. Pri pretctovani platby viak postupuje spravca
dane rovnako ako pri vrateni preplatku. Z uvedeného
vyplyva, Ze v pripade, ak bude mat iny dafovy subjekt,
na ktorého Ucet bola platba mylne uhradena, napriklad
nedoplatok na dani, najprv sa pouzije tato mylna platba
na Uhradu nedoplatku a na Gcet Ziadajuceho danového
subjektu bude pretctovana iba zvysna cast mylnej plat-
by.

- odklad platenia dane a platenie dane v splatkach -
precizuje sa ustanovenie o odklade platenia dane a o
plateni dane v splatkach tak, aby dafovému subjektu,
ktory nezaplati splatky alebo dar v lehote ustanovenej
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spravcom dane v rozhodnuti o odklade platenia dane
alebo povolenia platenia dane v splatkach, bol vyrubeny
Urok zo sumy zostavajucej Casti neuhradenej dane, a to
odo dfia pévodnej splatnosti dane.

- odpustenie zmeskania lehoty — spravca dane odpusti
dariovému subjektu zo zavaznych dévodov zmeskanie
lehoty, ak o to dafiovy subjekt poziada v lehote najne-
skor do 30 dni odo diia, ked odpadli dévody zmeskania
lehoty aak vtej istej lehote dariovy subjekt vykona
zmeskany Ukon.

- vymazanie zo zoznamu - Finan¢né riaditelstvo vyma-
Ze zo zoznamu platitelov dane z pridanej hodnoty, ktori
boli v zozname zverejneni, ak u nich pominuli dévody,
na zaklade, ktorych boli vzozname zverejneni
a zaroven v obdobi dvanastich po sebe nasledujlcich
kalendarnych mesiacov neporusili svoje zakonné povin-
nosti.

Kontakt pre d'alsie informacie

Peter Alfoldi
danovy poradca, Associate Partner

Tel. +421(2) 57 200 411
E-mail: peter.alfoldi@roed|.sk
Ekonomika

> PodsUvahové Ucty, iné aktiva a
iné pasiva v poznamkach uctovnej
zavierky

Katarina Chuchutovad, Rodl & Partner Bratislava

V nasledujucom ¢lanku by sme Vam chceli sprostredkovat
nase skusenosti v  oblasti niektorych  informacii
v poznamkach Uctovnej zavierky. Konkrétne sa budeme
venovat oblasti podsuvahovej evidencie, inych aktiv a pasiv.
Poznamky Uctovnej zavierky (okrem inych informacii) pre-
dovsetkym poskytuju podrobnejSie Udaje k jednotlivym
polozkam suvahy a vykazu ziskov a strat, Cize k Udajom,
ktoré su vykdzané v hlavnej knihe. Avsak polozky, ktorym
sa budeme venovat, su iné, v hlavnej knihe nie su zaucto-
vané, Cize v sUvahe nie sU ainformacie do poznamok je
teda potrebné ziskat z dalsich zdrojov. V tom je podstatny
rozdiel  oproti  ostatnym  poloZzkdm  popisovanym
v poznamkach. Ak je nejakd polozka vykdzand v stvahe,
nepatri na podslUvahu ateda do tejto Casti poznamok (a
opacne). Je to logické, ale prave toto je jednou z chyb,
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s ktorymi sa stretdvame. Ze v tejto ¢asti poznamok spolo¢-
nosti uvadzaju informdcie, ktoré su uz obsiahnuté
v sUvahe, a teda sem nepatria. A naopak, informacie, ktoré
do tejto Casti poznamok patria, v nej uvedené nie su.

Opatrenie k poznamkam (4455/2003-92) bolo novelizova-
né v roku 2011, kedy sa ustanovil vzor tabuliek do pozna-
mok Uctovnej zavierky (priloha 3a), medzi nimi aj tabulky
o podsUvahovych  Uc¢toch  a podmienenych  zavazkoch
a podmienenom majetku. Dalsia novela, ktoré je platna od
konca roka 2013, tuto prilohu 3a zmenila. Podla tejto
novely uz nie su tieto tabulky povinné. Tabulky sa teda
neuvadzaju, ale povinnost uvadzat tieto informacie zmene-
na nebola, takze sa tieto informacie zahrni do poznamok
popisanim tychto skutoc¢nosti.

Podsuvahova evidencia

PodsUvahové Gcty (Uctové skupiny 75 az 79) su upravené
v par. 85 Postupov Uctovania. Sleduju sa na nich skutoc-
nosti, o ktorych sa neuctuje v Uc¢tovnych knihach a ktorych
znalost je podstatna na posudenie majetkopravnej situacie
Uctovnej jednotky a jej ekonomickych zdrojov, ktoré mozno
vyuzit. Sledujd sa na nich najma:

= prijaté depozita

= prenajaty majetok

= majetok prijaty do Uschovy

= zasoby prijaté na spracovanie

= zmenky na inkaso pouzité na Uhradu do doby ich splat-
nosti

= zavazky z leasingu

= pohladavky z leasingu

= pohladavky z opcii

= zavazky z opci

= odpisané pohladavky

= ainé polozky.

Budeme sa venovat takym najobvyklejsim pripadom
a prikladom z praxe.

Prenajaty majetok: mysli sa tym majetok, ktory spolo¢nost
vyuZiva, ma ho prenajaty od tretieho subjektu a bud za
neho plati ndjom, alebo médze byt poskytnuty aj bezodplat-
ne. Prenajimaju sa celé haly, priestory predajni, administra-
tivne priestory, stroje, zariadenia, nastroje (odberatel, pre
ktorého sa vyraba, poskytne 3ablony alebo formy), pripad-

ne iny majetok.

Casto krat funguju spolo¢nosti tak, Ze vyrabaju vyrobky
z poskytnutého materialu. Material poskytuje ten, pre kto-
rého sa vyrobky vyrabaju, material je v kazdom momente
jeho vlastnictvom, aj ked sa na fom v spolo¢nosti uskutoc-
nia nejaké operacie. Spolo¢nost tieto zasoby nenakupuje,
len ich prijima na spracovanie. Tieto zadsoby je preto po-
trebné uviest v poznamkach. Ich hodnotu spolo¢nost méze
a nemusi poznat. Podobny priklad je spolo¢nost, ktora
naskladni urcité zasoby vo velkych baleniach a jej Ulohou je
tieto zasoby triedit, prebalovat do mensich — spotrebitel-
skych — baleni, pripadne prevazit, upravit a pod. TieZ sa
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uvedld na tomto mieste poznamok, lebo v sivahe uvedené
nie su. SU to zasoby prijaté na spracovanie.

Do poznamok sa v tychto pripadoch slovne popise, aky
majetok ma spolocnost prenajaty, aky majetok ma prijaty
na spracovanie, odhadne jeho hodnotu (ak je to mozné).

V suvislosti s takymito vztahmi spolo¢nost popise aj to, aké
zmluvy sU uzatvorené s prenajimatelom majetku, akd maju
vypovednu lehotu, dokedy zmluvy platia a napise, aké
z tychto zmllv plyntd finanéné povinnosti — jedna sa o tzv.
zavazky z leasingu. Obvykle spolocnost vypocita hodnotu
rocného najmu, a vypocita hodnotu toho obdobia, na
ktoré su zmluvy uzatvorené (to je potom hodnota tychto
zavazkov z leasingu). Staci vsak uviest len sumu ro¢ného
najmu a podla informacii o zmluve uz Citatel zavierky si vie
sam zistit celkovd sumu zavazku.

Prave tato cast robi klientom problém, mozno preto, ze
maju pocit, Ze tieto vztahy su uvedené akoby dvakrat, ale
nie je to tak. Uvedeny je majetok v prenajme — teda infor-
macia, Ze taky existuje, o aky majetok sa jedna a pripadne,
aka je jeho hodnota. S tym istym majetkom suvisi polozka
.zavazky z leasingu”, ale tu sa jednad o to, aké financné
povinnosti vyplynu z prendjmu tohto konkrétneho majetku
do buducnosti. Je potrebné zddraznit, Ze pod zavazkami
z leasingu v podsUvahe sa rozumeju také zavazky, ktoré
vyplyvaju spolocnosti z ndjomnych zmluv — z operativneho
leasingu (kedZe financ¢ny leasing je vykazany v stvahe).

Do tejto casti poznamok patria aj informécie o , ostatnych
finan¢nych povinnostiach”. Sem patria aj zavazky z najmu
uvedené vyssie. VSeobecne sa jednd o také povinnosti, na
ktoré ma spolo¢nost uzatvorené zmluvy s obchodnymi
partnermi ateda ku ktorym sa zaviazala - napr.
k odobratiu urcitého objemu vyrobkov, k odobratiu urci-
tych sluzieb, povinnosti vyplyvajuce z licen¢nych zmlav
a pod. Prikladom je aj zmluva na investi¢nd vystavbu, ked
uz sa spolo¢nost zmluvne zaviazala investiciu uskutocnit.
ESte sa sice nejednd o zavazky (pretoze spoloc¢nost zatial
ni¢ neodobrala), preto sa tieto polozky nevykazuju
v stvahe, ale su to informacie, ktoré mézu byt vyznamné
pre Citatela zavierky, lebo vidi, k akym budicim zavazkom
je spolo¢nost uz zmluvne dohodnutd ateda aky bude
z tychto vztahov odliv finan¢nych prostriedkov.

Casto krat sa stava, ze spolo¢nost sice popisuje podslva-
hovu evidenciu v poznamkach, v skuto¢nosti viak na pod-
sivahovych Uctoch nelctuje vobec. Napr. z toho dévodu,
Ze Uctovny softvér takito moznost nema. Nazor ,kedze na
podsUvahovych UcCtoch nelctujem, nebudem ich uvadzat
ani v poznamkach”, je nespravny. ,Prednost” maju po-
zndmky ako sucast Uctovnej zavierky a to, Zze na podsuva-
hovych Uctoch spolocnost z réznych pri¢in nelctuje, je
druhoradé. V skutocnosti evidencia podsuvahovych polo-
Ziek vébec nemusi byt vedena v G¢tovnom softvéri, mozu
byt evidované inak — v podobe excelovskych tabuliek, neja-
kych zoznamov a podobne.

Ako uz bolo spomenuté, tym, ze u mnohych klientov pod-
stvahové Ucty nie su uvedené v hlavnej knihe, méZe nastat

12



Ekonomika

problém, ako vébec zistit, Ze takéto polozky existuju a Ze
ich ma spoloc¢nost uviest v poznamkach. Najlepsim zdrojom
informacii podla nasho nézoru je register zmllv. Obvykle
obsahuje register zmluv nasledovné informécie: oznacenie
zmluvy, predmet zmluvy, nazov dodavatela, platnost zmlu-
vy, vypovedna lehota, mesacny naklad alebo cena za jed-
notku, pripadne ind pozndmka. Prave tu je mozné si ozna-
Cit, ktoré zmluvy je potrebné popisat aj v pozndmkach
Uctovnej zavierky. Podla nasho nazoru je vhodné v registri
mat dalsi stipec (napr. ,uviest do poznamok”), podla kto-
rého by sa spoloc¢nost lahko orientovala pri zostavovani
poznamok.

Iné aktiva a iné pasiva

Pod tUto ¢ast poznamok patria informacie o podmienenych
zavazkoch a podmienenom majetku.

Podmienené zavazky

Opatrenie k pozndmkam definuje podmieneny zavazok ako
mozZnu povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej uda-
losti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢ nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uctovne] jednotky, alebo ako
existujucu povinnost, ktora vznikla ako doésledok minulej
udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sUvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude po-
trebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit. Podmienené zavazky
moézu vyplynit zo sddnych rozhodnuti, z poskytnutych
zaruk, zo vieobecne zavaznych predpisov, z rucenia a pod.
V praxi mdze byt niekedy problém rozliSit, ¢i sa jedna
o podmieneny zavazok, alebo zavazok (rezerva). Rozhodu-
jucim kritériom pre toto rozliSenie je pravdepodobnost, i
nastane odliv penaznych prostriedkov.

Pravdepodobnost nie je sice definovana, ale mysli sa tym
pravdepodobnost vysSia ako 50 %. To znamena, ak je
pravdepodobnost vyssia ako 50 %, zaUctuje sa rezerva, ak
je pravdepodobnost niZsia ako 50 %, uvedd sa informacie
do poznédmok a v stvahe nie je vykdzané ni¢. Do pozna-
mok sa pri podmienenom zavazku uvadza aj hodnota toh-
to eventudlneho budiceho zavazku.

Typickym prikladom podmienenych zavazkov je sudny spor,
ked protistrana Zaluje spolo¢nost. Ak je spor jasny
a spolocnost ho pravdepodobne prehra, je potrebné Gcto-
vat o rezervach — Cize tato poloZka je vykadzana v stvahe
(vtedy tieto skutoc¢nosti s v pozndmkach popisané v casti
o rezervach). Ak je vsak spoloc¢nost presvedcena, ze sudny
spor vyhra a odhaduje pravdepodobnost jej povinnosti ako
nizku, o rezervach sa neuctuje, ale tieto informéacie uvedie
v poznamkach. Hodnota sa odhadne tak, Ze sa k hodnote,
o ktort ide v zalobe, pripo¢itaju odhadnuté naklady na
pravne zastupovanie a iné podobné naklady.

Dalsim prikladom podmieneného zavdzku je rucenie za
Uver poskytnuty bankou tretej osobe. Spolo¢nost takuto
informaciu uvedie do pozndmok a v poznamkach mbze
byt aj napriklad niekolko rokov, kym tento Uverovy vztah
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trva (ak dIZnik riadne splaca). Ak by vSak doslo k situacii, ze
diznik Gver nesplaca, je mozné, Ze sa tento podmieneny
zavazok ,premeni” na skutocny zavazok vykazany v slva-
he — ked spolocnost bude musiet platit banke.

Inymi prikladmi podmienenych zavazkov su hroziace pena-
le, nutnost preinvestovat prostriedky ziskané z dotacii,
rucenie na zmenke a pod.

Podmieneny majetok

Podmieneny majetok je definovany podobne, jedna sa
o mozny majetok v dosledku minulej udalosti, ktora zavisi
od vyvoja v buddcnosti. Ak je viak zvySenie ekonomickych
Uzitkov nepravdepodobné, neuvadza sa ani v poznamkach.
Ak je zvySenie ekonomickych Uzitkov takmer isté, vykazuje
sa v aktivach.

Podmieneny majetok sa v praxi vyskytuje zriedka. M6ze to
byt sudny spor, kde je spolo¢nost Zalobcom, mézu to byt
prava z réznych zmllv, poistnych, servisnych, licencnych
atd’. Prikladom méze byt aj poistna udalost, ktora sa udiala
pred koncom Uctovného obdobia, ale nie je isté, Ze pois-
tovia vyplati nahradu Skody.

Aj pri podmienenych zavazkoch a podmienenom majetku
by sme chceli zdoraznit predovietkym potrebu sustredit
informacie o takychto polozkach tak, aby sa pri zostavovani
poznamok na ni¢ nezabudlo (spomenuty bol register zmlav
pri podstvahe, v tom médze byt informacia napr. aj o ruceni
za Uver). KedZe o niektorych zdleZitostiach mézu mat in-
formacie len ¢lenovia vedenia (napr. o sudnych sporoch), je
potrebné, aby ich dali k dispozicii U¢tovnikom pri zostavo-
vani poznamok. KedzZe Statutarny organ je zodpovedny za
UcCtovnu zavierku, mal by pri jej findlnej kontrole zaroveri
skontrolovat, ¢i obsahuju vietky relevantné informacie.

V tomto c¢lanku sme sa snazili priblizit nase skuUsenosti
z overovania poznamok Uctovnej zavierky, osobitne v Casti
o podsuvahovej evidencii a inych aktiv a inych pasiv. Veri-
me, Ze tieto skusenosti pomézu nasim klientom pri zosta-
vovani poznamok v buducnosti.

Kontakt pre dalSie informacie

Katarina Chuchutova

auditorka, Associate Partner

Tel.: +421(2)57 200 411

E-mail: katarina.chuchutova@roed!.sk
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> Interné smernice

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Uctovnictvo sa povazuje za uceleny a déleZity odbor eko-
nomickych informacii. Od svojho vzniku bolo zdrojom in-
formacii pre potreby hospodarskej jednotky ¢i podnikatela.
Uctovnictvo sUcasne poskytuje podklady na preukéazanie
skutocnosti, ktoré suvisia s podnikanim. Jeho najdélezitej-
sim znakom je, Ze ma presne ureny obsah, jednotné a
vseobecne uznavané zasady.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o UcCtovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej aj “ZU") stanovuje zakladné zésady pre
spravne vedenie Uctovnictva. Sdm zakon viak blizSie neSpe-
cifikuje spbsob vedenia Uctovnictva, ¢im dava moZnost
podnikatelom zvolit individualny spdsob pri vedeni Gctov-
nictva. Za tymto Ucelom podnikatelia, ktori su v sulade
s ustanoveniami Obchodného zakonnika povinni viest po-
dvojné Uctovnictvom, su zarover povinni v sulade so zéko-
nom o Uctovnictve a v zmysle opatreni, ktorymi sa stanovu-
je Uctova osnova a postupy Uctovania pre podnikatelov,
mat vypracované vlastné interné smernice minimalne
v rozsahu, v akom to urcuju tieto, prip. iné s nimi stvisiace
predpisy. Povinnost vypracovat niektoré interné Uctovné
smernice ustanovuje priamo zakon alebo postupy Uctova-
nia (napriklad Gctovy rozvrh), ale niektoré interné Uctovné
smernice si UCtovné jednotky vytvaraju dobrovolne podfa
svojich potrieb.

V praxi sa Casto stretdvame s tym, Ze podnikatelia — Gctov-
né jednotky, na tuto povinnost ¢asto zabudaju, pripadne ju
splfiaju len ciasto¢ne a nelplne. Treba upozornit na sku-
toCnost, ze spravne a Uplné interné Uctovné predpisy maju
byt pomdckou pre zamestnancov podnikatela, ktord maju
VO svojej praci aktivne vyuZzivat. Interné GcCtovné predpisy
maju za Ulohu ulah¢it a zjednodusit pracu zamestnancom
v spoloc¢nosti, zabezpecit aj pri vymene zamestnancov za-
chovanie stanovenych postupov a urcit Uctovné pravidla,
ktoré budu sluzit na redlne zobrazenie a darové hladiska
pre spravne vycislenie zadkladu dane, dafiovej povinnosti
ako aj odlozenej dafovej povinnosti.

Smernice, ktoré uZz maju podnikatelia vypracované, je po-
trebné priebezne aktualizovat. Dbévodom aktualizacie
smernic méze byt nielen zvadSenie objemu cinnosti firmy,
pripadné organizatné zmeny, ale aj zmeny v legislative. Z
tohto hladiska je preto podla nasho nazoru vyhodnejsie, ak
si spolo¢nost vypracuje pre kazdu oblast Uctovnictva sa-
mostatnu smernicu. V takomto pripade legislativne zmeny
si vyZiadaju aktualizovat len smernicu, ktorej sa zmeny
priamo dotykaju. Sucastou kazdej smernice by mala byt aj
priloha, v ktorej budl pre konkrétne uctovné obdobie
stanovené terminy na vykonanie jednotlivych cinnosti
a zodpovedné osoby. Konkrétne Udaje, ako je napriklad
¢asovy harmonogram prac, menné zoznamy ¢lenov inven-
tarizacnych  komisii a podobne, odporucame uvadzat
v prilohach smernic preto, lebo ide o Udaje, ktoré sa Casto
menia a je potrebné ich podla potreby aktualizovat. Ak by

Rodl & Partner

boli tieto Udaje uvedené priamo v texte smernice, pri kaz-
dej zmene by sa musela prepisovat celd smernica, aj ked
v dnednej ,,dobe pocitacov”, to uz nie je taky velky prob-
lém.

V nadvéaznosti na jednotlivé ustanovenia ZU odpori¢ame
podnikatefom - U¢tovnym jednotkdm, ktori Uctujd
v sUstave podvojného Uctovnictva, vypracovat minimalne
nasledovné interné Uctovné smernice:

- Smernica o vedeni Uctovnictva,

- Smernica o evidencii hmotného a nehmotného majet-
ku,

- Smernica o evidencii zasob,

- Smernica, ktord stanovuje zasady pre Uctovanie nakla-
dov a vynosov,

- Smernica o oceniovani majetku a zavazkov,

- Smernica o tvorbe a Uc¢tovani opravnych poloziek,

- Smernica o tvorbe a Uctovani rezerv,

- Smernica o inventarizacii majetku a zavazkov,

- Smernica o inventarizacii pokladnice,

- Smernica o zostaveni Uctovnej zavierky a rozdeleni
hospodarskeho vysledku.

Pri spracovani smernic sa nesmie zabudnut, Ze interné
Uctovné smernice maju sluzit pre pracovnikov Uctovnej
jednotky. Ich spracovanie musi vychadzat z podmienok
spolo¢nosti a musi reagovat na jej Specifika. Smernice urcia
postupy a zodpovednost napr. pri vystavovani danovych
dokladov, pri kontrole obsahu spracovavanych dokladov,
urCia pravomoci pracovnikov, stanovia kritéria posudzova-
nia a postupov UcCtovania napr. pri drobnom hmotnom
majetku, pri tvorbe a Uc¢tovani opravnych poloziek a pod.

Obsah internej u¢tovnej smernice

Pri spracovani internej Uctovnej smernice odporuc¢ame, aby
boli v smernici uvedené:

1. v zahlavi smernice Udaje o spolo¢nosti:
- nazov a sidlo UJ,
identifikacné &islo UJ (dalej len 1CO),
- darové identifikacné &islo UJ (dalej len IC DPH),
- nadzov smernice pripadne cislo smernice,
stanovena by mala byt i casova Ucinnost smernice,

2. obsah smernice, t.j. clenenie smernice s uvedenim
jednotlivych Casti,

3. legislativa pouZitd pri spracovani smernice, ako napri-
klad zakony, opatrenia, vyhlasky a podobne,

4. zoznam pouzitych symbolov a zoznam pouzitych skra-

tiek,

zoznam priloh,

datum spracovania smernice,

7. meno, priezvisko a podpis spracovatela (spracovatelov)
smernice,

8. meno, priezvisko a podpis osoby, ktora smernicu schva-
lila.

o uw
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To, ¢i spracovany dokument ponesie nazov Interna smerni-
ca alebo Interny predpis, zavisi len alen od rozhodnutia
podnikatela ¢i Statutarov spolo¢nosti. Podstatny je vsak
predovietkym obsah dokumentu, aby spravne av plnom
rozsahu reagoval na 3pecifické podmienky spolo¢nosti, na
jej potreby a poZiadavky. Preto spracovanie internych
smernic musi byt zaleZitostou podnikatelov, 3tatutarov

a ich riadiacich pracovnikov.

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles

uctovnik, Associate Partner
Tel.: +421(2) 57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Tvorime zaklady

,,Nase znalosti tvoria zaklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame.

R6dl & Partner

. Nase jedinecné ludské veZe méZu vyrast len vitedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona
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,Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas

Ludské veze jedinecnym spésobom symbolizuji podnikovd kultdru spoloc¢-
nosti Rodl & Partner. Stelesiiuju nasu filozofiu stdrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazorruju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes

Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vsetkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zakladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolocnost Rodl &
Partner v mdji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhoro¢nej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedicstvo.

Tento Mandantny list je nezadvaznou informacnou publikaciou a sluzi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové po-
radenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri spracovani Mandant-
ného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner neustale snazi
o maximalnu doslednost, neprebera vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informacie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na
zaklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnd potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajuci pisomny
suhlas spolo¢nosti Rodl & Partner.
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