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Recht aktuell

Gesetz Uber die grenziberschreiten-
de Zusammenarbeit bei der Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen
der Erbringung von Dienstleistungen

Von Zuzana Bzduskova, Lenka Valkova,
Rodl & Partner Bratislava

Am 11. November 2015 hat der Nationalrat der Slowaki-
schen Republik das Gesetz Nr. 351/2015 Slg. Uber die

grenzliberschreitende Zusammenarbeit bei der Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen verabschiedet. Das Gesetz wurde auf-
grund der Notwendigkeit der Implementierung der Richt-
linie 2014/67/EU des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbrin-
gung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verord-
nung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusam-
menarbeit mit Hilfe des Binnenmarkts-
Informationssystems angenommen. Abgesehen davon,
dass das Gesetz neue Pflichten bei der grenzlberschrei-
tenden Entsendung von Arbeitnehmern in die EU Mit-
gliedstaaten oder aus den EU Mitgliedstaaten auf das
Gebiet der Slowakischen Republik einflhrt, novelliert es
zugleich die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuchs und
des Gesetzes Uber illegale Arbeit und illegale Beschafti-
gung. Das Gesetz wird am 18.06.2016 in Kraft treten.

Neue Regeln bei der Entsendung von Arbeitnehmern

Falls ein slowakischer Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen in einen
Mitgliedstaat der Europaischen Union entsendet, ist der
slowakische Arbeitgeber verpflichtet, mit dem Arbeitneh-
mer eine schriftliche Sondervereinbarung Gber die Entsen-
dung gemaB dem novellierten § 5 Abs. 12 des Arbeitsge-
setzbuchs abzuschlieBen.  Mit  Wirkung ab dem
18.06.2016 wird so fir die Entsendung des Arbeitneh-
mers zur Arbeitsausiibung in einen anderen Mitgliedstaat
der EU nicht nur eine Bestimmung des Arbeitsvertrags
reichen, auf deren Grundlage der Arbeitnehmer seine
Zustimmung zu dieser Entsendung gibt, es wird in jedem
Fall notwendig sein, eine Sondervereinbarung Uber die
Entsendung abzuschlieBen.

Falls ein auslandischer Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen auf das
Gebiet der Slowakischen Republik entsendet, entstehen
dem auslandischen Arbeitgeber neue Pflichten gegeniber
dem Nationalen Arbeitsinspektorat. Der auslandische
Arbeitgeber wird mit Wirkung ab dem 18.06.2016 ver-
pflichtet sein, dem Nationalen Arbeitsinspektorat Anga-
ben, bestimmt in 8§ 4 Abs. 1 des Gesetzes Uber die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit bei der Entsendung von



Wirtschaft aktuell

Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleis-
tungen, vorzulegen, und zwar spatestens am Tag der
Entsendung. Diese Angaben sind zum Beispiel: vorausge-
setzte Anzahl der entsendeten Arbeitnehmer, Anfang und
Ende der Entsendung, Ort der Arbeitsausibung und Ar-
beitsart, ausgelbt von dem Arbeitnehmer wahrend der
Entsendung usw. Zugleich wird der auslandische Arbeit-
geber verpflichtet sein, in der Slowakischen Republik eine
Kontaktperson zwecks Zustellung von Schriftstlicken zu
bestimmen. AuBerdem wird der auslandische Arbeitgeber
verpflichtet sein, wahrend der Entsendung am Ort der
Arbeitsausibung auf dem Gebiet der Slowakischen Re-
publik die im §4 Abs. 2 des Gesetzes Uber die grenziber-
schreitende Zusammenarbeit bei der Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleis-
tungen bestimmten Dokumente aufzubewahren, und
zwar z.B.: den Arbeitsvertrag oder ein anderes Dokument,
dass das arbeitsrechtliche Verhaltnis mit dem entsendeten
Arbeitnehmer bestatigt, Arbeitszeiterfassung, Belege Uber
den Lohn fir die wahrend der Entsendung ausgelbte
Arbeit. Der Arbeitgeber wird verpflichtet sein, dem Natio-
nalen Arbeitsinspektorat auf Aufforderung zugleich die
Ubersetzung der Dokumente in die slowakische Sprache
vorzulegen. Bei Pflichtverletzung droht dem auslandischen
Arbeitgeber eine Strafe bis zu 100.000 EUR, wobei das
Gesetz zugleich die Art der Zusammenarbeit der Organe
der einzelnen Mitgliedstaaten bei der Eintreibung der
Strafe von dem auslandischen Arbeitgeber festlegt.

Bei Auswertung der Tatsache, ob sich die neuen Pflichten
auf einen Arbeitgeber im konkreten Fall beziehen, ist zu
beurteilen, ob es sich im konkreten Fall um klassische
Auslandsdienstreisen oder bereits um eine Entsendung
des Arbeitnehmers im Rahmen der Erbringung von Dienst-
leistungen in einen EU Mitgliedstaat, bzw. von einem EU
Mitgliedstaat in die Slowakei handelt.

In Bezug auf die Erflllung von Pflichten im Zusammen-
hang mit dieser neuen Rechtsregelung darf man auch die
Tatsache nicht vergessen, dass auch die voriibergehende
Uberlassung eines Arbeitnehmers durch die Novelle des
Arbeitsgesetzbuchs eindeutig als grenziberschreitende
Entsendung definiert wird. In der Vereinbarung Uber die
voriibergehende Uberlassung sind so die Bedingungen der
Entsendung zwecks voriibergehender Uberlassung geméaB
§ 5 des novellierten Arbeitsgesetzbuchs zu regeln.

Novelle des Gesetzes Uber illegale
Arbeit und illegale Beschaftigung

Aufgrund des Gesetzes Nr. 351/2015 Slg. Uber die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit bei der Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleis-
tungen kommt es mit Wirkung zum 18.06.2016 zur No-
velle des Gesetzes Nr. 82/2005 Slg. Uber illegale Arbeit
und illegale Beschaftigung. GemaB dem novellierten §7b
Abs. 5 des Gesetzes Uber illegale Arbeit und illegale Be-
schaftigung gilt als illegale Beschaftigung auch eine Situa-
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tion, wenn ein Unternehmer, der Leistungsempfanger ist,
eine Leistung von einem Erbringer annimmt, der fir ihn
die Leistung durch eine natlrliche, illegal beschaftigte
Person erbringt. Die Bedingung ist, dass es sich um eine
grenzliberschreitende Leistungserbringung, die finf Tage
in einem Zeitraum von 12 Monaten seit der ersten Leis-
tungserbringung Uberschreitet oder um eine innerstaatli-
che oder grenzlberschreitende Arbeitsleistung handelt.
lllegale Beschaftigung kann eine Strafe in Héhe von bis zu
EUR 200.000 zu Folge haben.

Der Leistungsempfanger sollte also in jedem Fall von dem
Leistungserbringer Dokumente und personenbezogene
Daten der natdrlichen Personen anfordern, durch die an
ihn vom Erbringer Arbeit oder Dienstleistung erbracht
werden und die zur Uberpriifung der eventuellen Verlet-
zung des Verbots der illegalen Beschaftigung seitens des
Leistungserbringers notwendig sind. Falls jedoch das Ar-
beitsinspektorat eine Verletzung des Verbots der illegalen
Beschaftigung feststellt, wird sich der Leistungsempfanger
nicht der Verantwortung dadurch entledigen kdnnen,
dass er nachweist, dass er ahnliche Dokumente angefor-
dert hat.

Kontakt fiir weitere Informationen

™~ .

Zuzana Bzduskova

Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Tel. +421(2) 57 200 444

E-Mail: zuzana.bzduskova@roedl.sk

Wirtschaft aktuell

Jahresbericht

Von Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

Im Jahr 2015 mussten wir uns erneut mit der Novelle des
Rechnungslegungsgesetzes auseinandersetzen. Das Ge-
setzt wurde in mehreren Schritten novelliert, die ihre GUl-
tigkeit schrittweise im Jahr 2015, 2016 erlangten und die
letzte Novellierung wird ihre Glltigkeit am 1. Januar 2017
erlangen.

Diesen Mandantenbrief werden Sie gerade in der Zeit der
Vorbereitung von Jahresberichten lesen. Da dieses Thema
etwas auBerhalb des Interessenschwerpunktes steht,
mochten wir lhre Aufmerksamkeit auf einige Anderungen
im Rechnungslegungsgesetz gerade im Zusammenhang
mit der Vorbereitung des Jahresberichtes lenken.



Was erwartet uns gemeinsam im Jahr 2016?

Den Jahresbericht muss die Gesellschaft so erstellen, da-
mit dieser ein wahrhaftiges und getreues Abbild darstellt
und er muss innerhalb eines Jahres ab Beendigung der
Buchungsperiode durch einen Wirtschaftsprifer geprift
werden. Der Wirtschaftspriifer muss einen Vermerk abge-
ben, ob der Jahresbericht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss steht. Er muss ebenfalls einen Vermerk abgeben,
ob der Jahresbericht die durch das Rechnungslegungsge-
setz festgelegten Angaben beinhaltet. Der Wirtschaftspri-
fer muss ebenfalls anfihren, ob er auf Grundlage von
Kenntnissen Gber die Buchflihrungseinheit und ihre Lage
wesentliche Unstimmigkeiten im Jahresbericht entdeckt
hat und den Charakter einer jeden wesentlichen Unstim-
migkeit anflhren.

In der vorigen rechtlichen Regelung wurden diese Pflich-
ten nicht ausdricklich aufgezahlt. Diese Tatsache wird
hohere Anspriche nicht nur auf den Wirtschaftsprifer,
sondern auch auf die Gesellschaft stellen, die in Form
einer ausgewogenen und umfangreichen Analyse ihre
Entwicklung, ihre Prognosen, die Lage, in welcher sie sich
befindet, bedeutende Risiken und Unsicherheiten, wel-
chen sie ausgesetzt ist, detailliert beschreiben werden
muss.

Grundlegende Anderungen betreffen bérsenkotierte Ge-
sellschaften. Der Jahresbericht wird neue Informationen
enthalten. Der Wirtschaftsprifer muss sein Urteil zum
Folgenden abgeben:

Beschreibung der Hauptsysteme interner Kontrolle und
des Risikomanagements in der Gesellschaft,
qualifizierte Beteiligung am gezeichneten Kapital im
Sinne der Sondervorschrift,

Eigentimer der Wertpapiere mit Sonderrechten der
Kontrolle samt Anfihrung einer Beschreibung dieser
Rechte,

Einschrankungen der Stimmrechte,

Regeln fur die Ernennung und Abberufung der Mit-
glieder des statutarischen Organs und Anderungen
der Satzung,

Zustandigkeiten des statutarischen Organs, vor allem
die Zustandigkeit zur Beschlussfassung Gber die Her-
ausgabe von Aktien oder Riickkauf von Aktien.

Falls die Gesellschaft auf der Borse eines EU-
Mitgliedsstaates kotiert ist, muss sie im Jahresbericht sog.
Vielfaltigkeitspolitiken beschreiben, die sie in ihren Ver-
waltung-, Leitungs- und Aufsichtsorganen vor allem in
Bezug auf das Alter, das Geschlecht, die Bildung und
professionelle Erfahrungen der Mitglieder dieser Organe
anwendet.

Im Gesetz wurden die Pflichten fur Subjekte des offentli-
chen Interesses erweitert, die verpflichtet sind, auch nicht
finanzmaBige Informationen Uber die Entwicklung, das
Handeln, die Stellung und den Einfluss der Tatigkeit der
Buchflihrungseinheit auf den Bereich der Umwelt, das
Sozial- und Arbeitnehmerumfeld, Informationen Gber die
Einhaltung von Menschenrechten und Informationen Gber
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den Kampf gegen Korruption und Bestechungen anzuflh-
ren.

Durch die Novellierung werden neue Bestimmungen,
betreffend groBe Buchfihrungseinheiten und Subjekte
des offentlichen Interesses, eingefihrt, die die Pflicht zur
Erstellung und Veroffentlichung eines jahrlichen Berichtes
Uber Zahlungen an Organe der 6ffentlichen Gewalt fest-
legen und den Inhalt eines solchen Berichtes bestimmen.
Es handelt sich um Gesellschaften, die in der Férderungs-
industrie oder im Bereich der Rodung von Naturwadldern
tatig sind.

Kontakt fiir weitere Informationen
tow
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Jaroslava Klimova
Wirtschaftspriferin, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411
E-Mail: jaroslava.klimova@roed|.sk
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Zakon o cezhranicnej spolupraci pri
vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb

Zuzana Bzduskova, Lenka Valkova,
Rodl & Partner Bratislava

Dna 11. novembra 2015 bol Narodnou radou Slovenske;
republiky schvaleny zékon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhranicnej
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb. Zakon bol prijaty z dévodov nevy-
hnutnosti implementacie smernice Eurépskeho parlamen-
tu a Rady 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou
sa meni nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej
spolupraci prostrednictvom informacného systému o vnu-
tornom trhu. Okrem toho, Ze zdkon zavadza nové povin-
nosti pri cezhrani¢cnom vysielani zamestnancov do clen-
skych statov EU alebo z ¢lenskych statov EU na Gzemie
Slovenskej republiky, novelizuje zarover ustanovenia Za-
konnika prace a zakona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani.  Zakon  nadobudne  U&innost  dria
18.06.2016.

Nové pravidla pri vysielani zamestnancov

V pripade, ak slovensky zamestnavatel vysle zamestnanca
na vykon prac za Ucelom poskytovania sluzby do ¢lenské-
ho Statu Eurdpskej Unie, je slovensky zamestnavatel po-
vinny uzatvorit so zamestnancom osobitnU pisomnu do-
hodu o vyslani v zmysle novelizovaného § 5 ods. 12 Za-
konnika prace. S Uc¢innostou od 18.06.2016 tak uz nebu-
de postacovat na vyslanie zamestnanca na vykon prac do
iného ¢lenského statu EU len ustanovenie pracovnej zmlu-
vy, na zaklade ktorého zamestnanec vyslovi suhlas s tymto
vysielanim, ale bude v kazdom jednotlivom pripade nevy-
hnutné uzatvorit osobitnti dohodu o vyslani.

V pripade, ak zahrani¢ny zamestnavatel vysle zamestnan-
ca na vykon prac za Uc€elom poskytovania sluzby na Uze-
mie Slovenskej republiky, vzniknu zahranicnému zamest-
navatelovi nové povinnosti vo vztahu k Narodnému in-
Spektordtu prace. Zahrani¢ny zamestnavatel bude s ucin-
nostou od 18.06.2016 povinny oznamit Narodnému in-
Spektoratu prace Udaje stanovené v § 4 ods. 1 zakona o
cezhranic¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb, a to najneskér v den
vyslania. Tymito ddajmi su napr.: predpokladany pocet
vyslanych zamestnancov, Udaje vyslaného zamestnanca,
deni zacatia a skoncenia vyslania, miesto vykonu prace a
druh prace vykonavanej vyslanym zamestnancom pocas
vyslania, a podobné. Zaroveri bude zahrani¢ny zamestna-
vatel povinny ustanovit v Slovenskej republike pre Ucely
dorucovania pisomnosti kontaktni osobu. Okrem toho
bude zahrani¢ny zamestnavatel povinny pocas vyslania
uchovavat v mieste vykonu prace na Uzemi Slovenskej
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republiky doklady urcené §4 ods. 2 zakona o cezhranicnej
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluZieb, a to napr.: pracovnd zmluvu alebo iny
doklad potvrdzujluci pracovnopravny vztah s vyslanym
zamestnancom, evidenciu pracovného casu, doklady o
mzde za pracu vykonand pocas vyslania. Zamestnavatel
bude povinny na vyZiadanie predlozit Narodnému inspek-
toratu prace zaroven preklad dokumentov do slovenského
jazyka. V pripade porusenia povinnosti, hrozi zahrani¢né-
mu zamestnavatelovi pokuta az do vysky 100.000 EUR,
pricom zakon zaroven ustanovuje spbsob spoluprace or-
ganov jednotlivych ¢lenskych Statov pri vymahani pokuty
od zahrani¢ného zamestnavatela.

Pri vyhodnoteni skutocnosti, ¢i sa nové povinnosti na za-
mestnavatela v konkrétnom pripade vztahuju, bude po-
trebné posudit, ¢i v konkrétnom pripade ide o klasické
zahrani¢né pracovné cesty alebo naopak ide uz o vysiela-
nie zamestnanca na vykon prac za Ucelom poskytovania
sluzby do ¢lenského statu EU, resp. z ¢lenského statu EU
na Uzemie SR.

V slvislosti s plnenim si povinnosti suvisiacich s touto
novou pravnou Upravou nemozno opomenut i skuto¢nost,
Ze novela Zakonnika prace jednoznacne ako cezhrani¢né
vyslanie definuje i docasné pridelenie zamestnanca.
V dohode o docasnom prideleni je tak potrebné upravit
podmienky vyslania na Ucely doCasného pridelenia v zmys-
le § 5 novelizovaného Zakonnika préace.

Novela zakona o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani

Na zaklade zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spo-
lupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb dochadza s ucinnostou ku 18.06.2016 k
novele zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nele-
galnom zamestnavani. V zmysle novelizovaného §7b ods.
5 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani,
bude za nelegalne zamestnavanie povaZzovana aj situacia,
ked podnikatel, ktory je prijemcom sluzby prijme sluzbu
od poskytovatela, ktory mu sluZzbu poskytne prostrednic-
tvom fyzickej osoby, ktord nelegdlne zamestnava. Pod-
mienkou bude, Ze p6jde o cezhrani¢né poskytovanie sluz-
by po dobu presahujucu pat dni v obdobi 12 mesiacov od
prvého poskytnutia sluzby alebo o vnutrostatnu dodavku
prace alebo cezhrani¢nu dodavku prace. Nelegdlne za-
mestnavanie mdéze byt sankcionované az do vysky
200.000 EUR.

Prijemca sluzby by si teda mal v kazdom pripade vyZiadat
od poskytovatela sluzby doklady a osobné Udaje fyzickych
0sdb, prostrednictvom ktorych mu poskytovatel dodava
pracu alebo poskytuje sluzbu a su potrebné na to, aby
mohol skontrolovat, & poskytovatel sluzby neporusuje
zakaz nelegalneho zamestnavania. Ak viak bude inSpekto-
ratom prace konstatované porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania, nezbavi sa prijemca sluzby zodpovednosti
tym, Ze preukaze, Ze si potrebné doklady vyziadal.



Ekonomika

Kontakt pre dalsie informacie

Zuzana Bzduskova
advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-mail: zuzana.bzduskova@roed|.sk
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Vyrocna sprava
Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

V roku 2015 sme boli opat konfrontovani novelou Zakona
0 Uctovnictve. Zakon bol novelizovany vo viacerych kro-
koch, ktoré nadobudali platnost postupne v roku 2015,
2016 a poslednd novelizacia nadobuda Gcinnost od
1. januara 2017.

Tento mandantny list si precitate prave v obdobi zostavo-
vania vyro¢nych sprav. PretoZe tato téma stoji trochu na
okraji zaujmu, chceli by sme Vas upozornit na niektoré
zmeny v Zakone o Uctovnictve prave v suvislosti s vypraco-
vanim vyrocnej spravy.

Co nas spoloéne ¢aka v roku 2016?

Vyro¢nu spravu musi spolo¢nost vypracovat tak, aby po-
skytovala verny a pravdivy obraz a musi byt overena audi-
torom do jedného roka od skoncenia Gc¢tovného obdobia.
Auditor musi vyjadrit nazor, ¢i je vyroCna sprava v sulade
s Uctovnou zavierkou. Zaroven musi vyjadrit nazor, ¢i vy-
rond sprava obsahuje Udaje, ktoré ustanovuje Zakon
0 Uctovnictve. Auditor musi tiez uviest, ¢i na zaklade po-
znatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej zistil vo vyroc-
nej sprave vyznamné nespravnosti a uviest charakter kaz-
dej takej vyznamnej nespravnosti.

V predchadzajlcej pravnej Uprave neboli tieto povinnosti
explicitne vymenované. Tato skutocnost bude klast nielen
vy33ie naroky na auditora, ale aj na spolo¢nost, ktord musi
detailne formou vyvazenej a obsiahlej analyzy popisat
0 svojom vyvoji, o svojich prognézach, o stave, v ktorom
sa nachadza, o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym
je vystavena.

Zasadné zmeny sa tykaju spolocnosti, ktoré su kétované
na burze. Vyro¢na sprava bude obsahovat nové informa-
cie. Auditor musf vyjadrit nazor na:
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opis hlavnych systémov vnutornej kontroly a riadenia
rizik v spolocnosti,

kvalifikovanu Ucast na zakladnom imani podla osobit-
ného predpisu,

majitelov cennych papierov s osobitnymi pravami kon-
troly a s uvedenim opisu tychto prav,

obmedzenia hlasovacich prav,

pravidld upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov
Statutdrneho organu a zmenu stanov,

pravomoci Statutarneho organu, najma pravomoci
rozhodnut o vydani akcii alebo spatnom odkupeni ak-
cif.

V pripade, ak je spolo¢nost kétovana na burze ¢lenského
Statu Eurdpskej Unie musi popisat vo vyrocnej sprave tzv.
politiky rozmanitosti, ktoré uplatriuje vo svojich spravnych,
riadiacich a dozornych organoch najma vo vztahu k veku,
pohlaviu, vzdelaniu, k profesijnym skusenostiam clenov
tychto organov.

V zakone boli rozsirené povinnosti pre subjekty verejného
zaujmu, ktorych povinnostou je uvadzat aj nefinancné
informacie o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve ¢innosti
Uctovnej jednotky na environmentélnu, socidlnu a za-
mestnanecku oblast , informéciu o dodrziavani udskych
prav a informaciu o boji proti korupcii a Uplatkarstvu.

Novelizaciou sa doplfiaji nové ustanovenia tykajlce sa
velkych uctovnych jednotiek a subjektov verejného zauj-
mu, ktoré ustanovuju povinnost zostavovat a zverejfiovat
roCnu spravu o platbach organom verejnej moci a stano-
vUjUu obsah takejto spravy. Ide o spolo¢nosti, ktoré pdsobia
v taZobnom priemysle alebo v oblasti ki¢ovania prirodze-
nych lesov.

Kontakt pre dalsie informacie

Jaroslava Klimova
auditorka, Associate Partner

Tel. +421(2)57 200 411
E-mail: jaroslava.klimova@roed|.sk



Tvorime zaklady

Nase znalosti tvoria zéklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame. ”
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INase jedinecné ludské veze mézu vyrast len vtedy, ak maju pevny zaklad.”

Castellers de Barcelona
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»Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedine¢nym spésobom symbolizuj podnikovd kultiru spolo¢-
nosti Rodl & Partner. Stelesfiuju nasu filozofiu sudrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazorriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedi¢stvo.

Tento Mandantny list je nezavdznou informacnou publikaciou a slizi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, dariové ani podnikové po-
radenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri spracovani Mandant-
ného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rod| & Partner neustale snazi
o maximalnu doslednost, neprebera vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informdcie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré citatelia urobia na
zaklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informécii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnu potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajuci pisomny
sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



