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Recht aktuell

Anderung des Arbeitsgesetzbuchs —
Verbot der Feiertagsarbeit

Von Zuzana Bzduskova, Rod| & Partner Bratislava

Am  01.06.2017 wird die  Novellierung  des
Arbeitsgesetzbuchs,  betreffend das  Verbot  der
Feiertagsarbeit im Einzelhandel, wirksam. Die Anderung
wurde durch das Gesetz Nr. 95/2017 Slg. eingefihrt.

Die neue Rechtsregelung erweitert die Liste der Tage,
wahrend der es nicht moglich ist, dem Arbeitnehmer
Arbeit im Einzelhandel anzuordnen oder mit ihm zu
vereinbaren. Weitere Tage, um die dieses Verbot erweitert
wird, sind Feiertage und das Parlament hat diese
Anderung im Einklang mit dem Grundsatz des Schutzes
der Arbeitnehmer und der Erhaltung von traditionellen
Werten des Familienlebens angenommen.

Liste der Tage, an denen gemdaB der Novellierung des

Arbeitsgesetzbuchs ein Verbot der Arbeit im Einzelhandel

festgelegt wurde:

> 1. Januar, 6. Januar, Karfreitag, Ostersonntag,
Ostermontag, 1. Mai, 8. Mai, 5. Juli, 29. August,
1. September, 15.  September, 1. November,
17. November, 24. Dezember nach 12.00 Uhr,
25. Dezember und 26. Dezember

Die Novelle hat auch die Ausnahmen, auf die sich das
Verbot nicht bezieht, erweitert:

> Blumenverkauf, und zwar konkret am 8. Mai,
1. September und 1. November

Das  Arbeitsgesetzbuch  wurde im Umfang der
Bestimmung von § 94 Abs. 5 novelliert. Die Anzahl der
Tage, an denen der Einzelhandelsverkauf verboten ist,
wurde somit durch die Novellierung erweitert.
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Mobilitat und konzerninterne
Entsendung

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

In der vorigen Ausgabe unseres Mandantenbriefes haben
wir Uber eine weitere Anderung des Arbeitsgesetzbuchs
informiert, die sich auf die Beschaftigung von Personen
aus Nicht-EU-Staaten bezieht. Diese Anderung des
Arbeitsgesetzbuchs wurde angenommen und wird am
01.05.2017 wirksam. Durch die Novellierung werden
europaische Richtlinien Uber Saisonarbeiter und Uber die
konzerninterne Entsendung Gbernommen.

Die Anderung wurde durch das Gesetz Nr. 82/2017 Slg.
eingefihrt, das insbesondere das Gesetz Nr. 404/2011
Slg. Uber den Aufenthalt von Auslandern und im
Anschluss darauf auch das Arbeitsgesetzbuch und das
Gesetz Uber Beschdftigungsdienste novelliert. Deshalb
sind insbesondere bei der Beurteilung der Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Unternehmensgruppe alle
angeflhrten Rechtsvorschriften zu berlcksichtigen. Die
einzelnen Vorschriften flhren neue Begriffe ein, die
miteinander zusammenhangen.

In der Beziehung der Novellierung zum
Arbeitsgesetzbuch ist die Tatsache zu betonen, dass
die Novellierung die Pflicht einfiihrt, dieselben
arbeitsrechtlichen Bedingungen eines im Rahmen

der konzerninternen Entsendung beschaftigten
Arbeitnehmers wie beim vergleichbaren
Arbeitnehmer des aufnehmenden Arbeitgebers

einzuhalten. Das bedeutet, dass der sogenannte
Jharte Kern”, der bei der Entsendung von
Arbeithehmern im Rahmen der EU angewendet
wird, auch im Falle der konzerninternen Entsendung
gelten wird.

Auf arbeitsrechtliche Beziehungen der Arbeitnehmer
wahrend der konzerninternen Entsendung finden so die
Bestimmungen Uber die Lange der Arbeitszeit und -ruhe,
Urlaubsdauer, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit angemessen Anwendung, die Lohnbedingungen
dieser Arbeitnehmer miissen jedoch wahrend der
konzerninternen Entsendung mindestens so giinstig
sein, wie beim vergleichbaren Arbeitnehmer des
Arbeitgebers, zu dem die Arbeitnehmer im Rahmen der
konzerninternen Entsendung entsendet werden. Also im
Unterschied zu der Entsendung der Arbeitnehmer bei
einer grenzuberschreitenden Dienstleistungserbringung im
Rahmen der EU, wo das Prinzip der Sicherstellung der
minimalen Lohnanspriiche angewendet wird, ist es bei der
konzerninternen Entsendung notwendig, die Gleichheit in
Bezug auf die Lohnbedingungen einzuhalten (ahnlich wie
es bei der voriibergehenden Uberlassung/Vermietung von
Arbeitnehmern ist).

Rodl & Partner

An dieser Stelle fassen wir in Klrze die grundsatzlichen
Definitionen, die die neue Rechtsregelung eingefiihrt hat,
zusammen.

Konzerninterne Entsendung

Der Begriff konzerninterne Entsendung ist im Gesetz Uber
den Aufenthalt von Ausldndern definiert. Die
konzerninterne Entsendung ist die voriibergehende
Entsendung eines Drittstaatsangehérigen fiir mehr
als 90 Tage zwecks Beschaftigung oder beruflicher
Bildung,
der sich zum Zeitpunkt der Stellung des Antrags auf
Erteilung des voriibergehenden Aufenthalts auBerhalb
des Gebiets der Slowakischen Republik und der
Mitgliedsstaaten befindet,
durch einen Arbeitgeber mit dem Sitz auBerhalb des
Gebietes der Slowakischen Republik und der
Mitgliedsstaaten, mit dem der Drittstaatsangehdrige
vor der Entsendung und wahrend der Entsendung
einen Arbeitsvertrag geschlossen hat,
zu demselben Arbeitgeber oder zum Arbeitgeber im
Rahmen derselben Gruppe von Arbeitgebern mit dem
Sitz in der Slowakischen Republik.

Die Beschaftigung im Gebiet der SR wird im Rahmen der

konzerninternen Entsendung folgendermal3en ausgedibt:
aufgrund des erteilten voriibergehenden
Aufenthalts zum Zweck der konzerninternen
Entsendung (falls die SR das erste Land wird, wohin
der Drittstaatsangehériger aus einem  Drittland
entsendet wird) oder
ohne erteilten vorlbergehenden Aufenthalt wahrend
der Gultigkeit der Aufenthaltskarte, ausgestellt durch
einen der Mitgliedsstaaten zwecks der
konzerninternen Entsendung (Mobilitdtsregime). Das
bedeutet, dass sie nach der Anreise in das Gebiet der
SR keinen  Antrag auf  Bewilligung  des
vorlbergehenden Aufenthalts stellen mussen.

Bedingungen fiir die Nutzung der sog. ,,Mobilitat”:

Voribergehender Aufenthalt zwecks Beschaftigung ist
nicht erforderlich, falls der Drittstaatsangehdrige Besitzer
einer glltigen Aufenthaltskarte ist, die von einem der
Mitgliedsstaaten zwecks konzerninterner Entsendung
ausgestellt wurde, und:

a) das aufnehmende Subjekt mit Sitz im Gebiet
eines Mitgliedsstaates das Innenministerium
informiert hat, dass der Drittstaatsangehérige
beabsichtigt, die Mobilitdt vor seiner Anreise ins
Gebiet der Slowakischen Republik geltend zu
machen,

b) die Mobilitat wird bei demselben Arbeitgeber oder im
Rahmen  derselben  Gruppe von  Arbeitgebern
ausgelbt, in dem ihm die konzerninterne Entsendung
im Mitgliedsstaat genehmigt wurde,

¢) das Innenministerium hat keine Einrede erhoben und

d) er stellt keine Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit, die
offentliche Ordnung oder Gesundheit dar.



Mandantenbrief/Mandantny list

Zusammen mit der Mitteilung Uber die Absicht des
Drittstaatsangehdrigen, die Mobilitat geltend zu machen,
wird das aufnehmende Subjekt mit Sitz im Gebiet eines
Mitgliedsstaats auch Folgendes versenden:

a) Dokument Uber die Zugehorigkeit der Arbeitgeber zu
derselben Unternehmensgruppe,

b) Dokument Gber die Erflllung der Bedingungen fir die
AuslUbung eines reglementierten Berufs,

¢) gultiges Reisedokument und

d) Information Uber das Datum des
Beendigung der Mobilitat.

Beginns und

Das Innenministerium kann innerhalb von 20 Tagen nach
der Zustellung der Mitteilung eine Einrede gegen die
Geltendmachung der Mobilitat des Drittstaatsangehérigen
erheben. Die Grinde fir die Erhebung der Einrede sind
objektiv und bestehen insbesondere in der Ungultigkeit
oder Félschung eines Reisedokuments, Nichterfiillung der
Bedingungen fur die Berufsaustibung, Nichtzustandigkeit
der Arbeitgeber zu derselben Unternehmensgruppe oder
Ablauf der Hochstdauer der konzerninternen Entsendung.

Saisonale Beschaftigung

Auf Grundlage der Richtlinie des Europdischen Parlaments
(EP) und des Rates Uber die Bedingungen fir die Einreise
und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zwecks
Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer wird der Aufenthalt
von Drittstaatsangehérigen (auBerhalb der EU), die im
Gebiet der SR saisonale Beschaftigung austben werden,
geandert. Im Vergleich zu der derzeitigen Rechtsregelung,
wo die saisonale Beschaftigung nur mit erteiltem
vorlbergehendem Aufenthalt ausgelibt werden darf,
kdnnen in der Zukunft Drittstaatsangehdrige saisonale
Beschaftigung in zwei Regimen auszulben.

Beim ersten Regime wird ein Aufenthalt von nicht mehr
als 90 Tagen nach der Einreise in das Gebiet der SR
vorausgesetzt, und zwar aufgrund des erteilten Schengen-
Visums und der Arbeitserlaubnis bzw. nur aufgrund der
Arbeitserlaubnis, falls es sich um einen Auslander handelt,
der keiner Visapflicht unterliegt.

Es wird auch ein Aufenthalt fir einen Zeitraum von Uber
90 Tagen ermoglicht, jedoch héchstens fir 180 Tage, und
zwar aufgrund des erteilten voribergehenden Aufenthalts
fir den Zweck der saisonalen Beschaftigung. Der Antrag
auf vortibergehenden Aufenthalt wird im Rahmen einer
einheitlichen Bewilligung beurteilt, was bedeutet, dass der
Auslander ein Dokument erhalt, das ihn zum Aufenthalt
und zugleich zur Beschaftigung berechtigen wird.

Es wird die auch die Verbindung beider Regime der
saisonalen  Beschaftigung  ermdoglicht,  falls  der
Drittstaatsangehorige seinen urspringlichen kurzfristigen
Aufenthalt von bis zu 90 Tagen verldangern mochte, wobei
die Gesamtdauer der saisonalen Beschaftigung 180 Tage
nicht Uberschreiten darf, und zwar einschlieBlich des
vorherigen Aufenthalts.
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Anderung des
Beschaftigungsgesetzes —
Beschaftigung von eingetragenen
Arbeitssuchenden

Von Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Das Gesetz Nr.81/2017 Slg. novelliert das Gesetz
Nr. 5/2004 Slg. Uber Beschaftigungsdienste. Das Ziel des
Gesetzes ist eine detailliertere Regelung der Beschaftigung
von Arbeitssuchenden, also Personen, die beim
Arbeitsamt registriert sind.

Bisher war es moglich, einen Arbeitssuchenden aufgrund
aller Formen des arbeitsrechtlichen  Verhaltnisses,
einschlieBlich des Arbeitsvertrags, zu beschaftigen. Eine
Beschrankung bezog sich nur auf die Lohnhéhe, die 75 %
des Existenzminimums nicht Gberschreiten dirfte.

Die neue Regelung beschrankt die Beschaftigung dieser
Personen nur auf folgende Formen:

Vereinbarung Uber die Arbeitstatigkeit oder
Vereinbarung Uber die Arbeitsaustibung

und zugleich mussen folgende Bedingungen erflillt sein:

die Dauer dieses arbeitsrechtlichen Verhaltnisses wird
insgesamt 40 Tage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten
und

das monatliche Entgelt wird insgesamt die Hohe des
Existenzminimums nicht Gberschreiten und

es darf sich um keinen Arbeitgeber handeln, bei dem
der Arbeitssuchende vor der Aufnahme in das Register
der Arbeitssuchenden in einem Arbeitsverhaltnis
beschaftigt war und

es darf sich um keinen Arbeitgeber handeln, der sich
wahrend der letzten sechs Monate geweigert hat, den
Arbeitssuchenden an einer von dem Amt vermittelten
Stelle zu beschaftigen.

Der Arbeitssuchende darf nicht in mehreren solchen
arbeitsrechtlichen Beziehungen gleichzeitig beschaftigt
werden.

Die Arbeitssuchenden dirfen eine Erwerbstatigkeit gemal
den bisherigen rechtlichen Vorschriften spatestens bis zum
31.7.2017 ausitben. Sofern jedoch ihr Lohn oder Entgelt
die Hohe des Existenzminimums nicht Uberschreitet,
kdénnen sie diese Tatigkeit auch weiterhin auslben. Die
Verletzung dieser Pflicht hat allerdings die Léschung des
Arbeitssuchenden aus dem Register zur Folge und dem
Arbeitgeber kann eine Strafe wegen der Verletzung von
arbeitsrechtlichen Vorschriften auferlegt werden.
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Kontakt fiir weitere Informationen

Zuzana Bzduskova

Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Tel.: +421(2) 57 200 444

E-Mail: zuzana.bzduskova@roed|.sk

Entsendung von Arbeitnehmern ins
Ausland

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Uber die Entsendung von Arbeitnehmern haben wir schon
in unserem Beitrag im Mandantenbrief im Juni 2016
informiert. Dieses Thema ist noch immer duBerst aktuell,
deshalb mochten wir wieder Ihre Aufmerksamkeit auf die
damit zusammenhangenden Pflichten der Unternehmer
lenken.

Im aktuellen Unternehmensumfeld sind Arbeitnehmer oft
auf dem Gebiet eines anderen EU-Mitgliedsstaates tatig.
In diesem Zusammenhang ist zu unterscheiden, ob es sich
um eine Dienstreise oder um die Entsendung von
Arbeitnehmer zur Austbung von Arbeiten handelt. In
diesem Zusammenhang gilt in der Slowakei eine Reihe
von gesetzlichen MaBnahmen, die aus der EU-
Gesetzgebung herausgehen und weitere administrative
Pflichten erfordern.

Auslandische  Arbeitgeber  sind  verpflichtet, dem
Nationalen Arbeitsinspektorat spatestens am Tag der
Entsendung der Arbeitnehmer die vorausgesetzte Anzahl
der entsendeten Arbeitnehmer, Datum des Beginns und
der Beendigung ihrer Entsendung, den Ort und die Art der
ausgelibten Arbeit, den Namen und Angaben der
beauftragten Person auf dem Gebiet der SR fir die
Zwecke der Zustellung von Schriftstlicken mitzuteilen.

Die Anmeldung kann elektronisch durch das Portal des
Nationalen Arbeitsinspektorats oder schriftlich
durchgefihrt werden. Die Arbeitgeber sind verpflichtet,
mehrere Dokumente wie den Arbeitsvertrag oder die
Gehaltsfestsetzung  am  Ort  der  Arbeitsaustbung
aufzubewahren.

Ahnliche Pflichten kénnen auch slowakische Arbeitgeber
erwarten, falls sie ihren Arbeitnehmer ins Ausland
entsenden. Eine zuséatzliche neue Pflicht aus dem Gesetz
ist, dass der Arbeitgeber mit dem zu entsendenden
Arbeitnehmer  zuerst eine Entsendungsvereinbarung

Rodl & Partner
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abschlieBen muss. Das bedeutet, dass der Arbeitnehmer
mit der Entsendung einverstanden sein muss. Die
schriftliche Vereinbarung hat das Datum des Beginns und
der Beendigung der Entsendung, die Art der Arbeit
wahrend der Entsendung, den Ort der Arbeitsausibung
wahrend der Entsendung und Lohnbedingungen wahrend
der Entsendung zu enthalten.

Bei einer Dienstreise erteilt der dem
Arbeitnehmer einen Reiseauftrag.

Arbeitgeber

Aus dem angefihrten Grund ist es sehr wichtig zu
differenzieren, im welchen Fall es sich um eine Dienstreise
handelt und zu welchem Zeitpunkt es sich nicht mehr um
eine Dienstreise, sondern um die Entsendung des
Arbeitnehmers zur Arbeitsausiibung handelt.

Bei einer Dienstreise stellt der Arbeitnehmer Aufgaben fir
seinen Arbeitgeber sicher, z.B. verhandelt
Vertragsbedingungen, wird geschult, es handelt sich um
einen Erfahrungsaustausch usw.

Bei der Entsendung eines Arbeitnehmers , konkurriert”
dieser mit seiner Tatigkeit den Arbeitnehmer anderer
Mitgliedsstaaten.

Wir moéchten Sie darauf aufmerksam machen, dass
die oben angefiihrten Pflichten jede einzelne
Entsendung betreffen, und zwar ungeachtet der
Dauer. Im Gesetz ist keine Mindestgrenze definiert, d.h.
auch wenn es sich nur um die Entsendung fir einen
Arbeitstag handeln wiurde. Insbesondere bei kurzen
Entsendungen wird die Unterscheidung sehr kompliziert
sein, was tatsachlich als eine Entsendung und was als eine
Auslandsdienstreise gilt.

Insbesondere bei Berufen wie Servicetechniker wird es
sehr schwierig sein zu unterscheiden, in welchem Fall sie
sich auf einer Dienstreise befinden und wann es sich um
eine Entsendung handelt. Zugleich wird die Erflllung der
Pflichten bezlglich der Anmeldung von jeder Entsendung
administrativ aufwendig und kompliziert sein. Nicht immer
ist es im Voraus moglich, die Dauer des Serviceeingriffs
zeitlich abzuschatzen. Der Arbeitnehmer muss nach der
Entsendung in seinen Herkunftsmitgliedstaat
zurlickkehren. Obwohl keine Hochstdauer der Entsendung
des Arbeitnehmers bestimmt ist, muss die Entsendung
immer zeitlich beschrankt sein.

Ahnliche Regeln gelten auch in anderen EU-
Mitgliedsstaaten, d.h. falls Sie einen Arbeitnehmer ins
Ausland entsenden, empfehlen wir lhnen, sich Uber die
Bedingungen in dem Staat zu informieren, in den Sie die
Arbeitnehmer entsenden.

Eine mit der Entsendung der Arbeitnehmer ins Ausland
eng verbundene Problematik ist auch die Pflicht zur
Erstattung der Sozial- und Krankenversicherung. Falls die
Arbeitnehmer der slowakischen Gesellschaft daran
Interesse haben, weiterhin Beitrdge zur Sozial- und
Krankenversicherung in der Slowakei zu bezahlen, ist es
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unerlasslich, dass sie bei der Sozialversicherung die
Ausstellung des Formulars PD A1 beantragen. Die in der
internen Regelung der Sozialversicherungsanstalt fir die
Erledigung des Antrags auf das Formular PD A1
bestimmte Frist betragt 60 Tage.

Der Antrag auf Bestimmung der anwendbaren
Gesetzgebung ist durch den Arbeithehmer zu
stellen, der anschlieBend den Arbeitgeber zu
informieren hat.

Falls die Sozialversicherungsanstalt den Antrag auf
Ausstellung des Formulars PD A1 ablehnt, muss der
Arbeitgeber ab dem ersten Tag Beitrdge in dem Staat
bezahlen, in den er den Arbeitnehmer entsendet hat.

Die grundlegenden Regeln der Sozialversicherung im
Rahmen der EU:
Man leistet Beitrage nur in das Sozialsystem eines
Staates.
Der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber leisten Beitrage
in das Sozialsystem nach dem Staat, in dem der
Arbeitnehmer arbeitet.

Diese Regeln gelten auch fir auslandische Arbeitnehmer,
die auf das Gebiet der Slowakischen Republik entsendet
wurden.

Kontakt fiir weitere Informationen

Jan Beles
Buchhalter, Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 411
E-Mail: jan.beles@roedl.sk

Steuern aktuell

Aktionsplan des Kampfes gegen
Steuerhinterziehungen

Von Peter Alfoldi, Rodl & Partner Bratislava

Die Regierung hat am 26. April den Aktionsplan des
Kampfes gegen Steuerhinterziehungen fir die Jahre 2017
und 2018, vorgelegt durch das Finanzministerium
zusammen mit dem Justiz- und dem Innenministerium,
genehmigt.

Der Aktionsplan beinhaltet 21 neue MaBnahmen, deren
Ziel die Eliminierung neuer Formen von
Steuerhinterziehungen ist. Jede der MaBnahmen des
Aktionsplans hat einen Zeitplan festgesetzt, wobei alle bis
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zum Ende des Jahres 2018 eingeflhrt werden. Als Erste
sollten die MaBnahmen bezlglich unlauterer Handlungen
bei  Verschmelzungen  von  Handelsgesellschaften,
Einfihrung der Evidenz von Erlésen in ERP (elektronische
Registrierkasse) mit  On-Line-Verbindung  mit  der
Finanzverwaltung und die Starkung personlicher
Verantwortung der Gesellschafter von
Handelsgesellschaften, in welchen kein Statutarorgan
errichtet ist, eingeflhrt werden.

Im Einklang mit dem Aktionsplan sollte es mit
Wirksamkeit ab dem 1. Januar 2018 zur EinfGhrung der
vorzeitigen Rickerstattung des Vorsteueriiberschusses vor
der Einleitung einer Steuerprifung kommen.

Es sollte die Indexierung von Steuersubjekten in
Abhangigkeit vom MalB der Einhaltung der Steuerdisziplin
eingerthrt werden. Die Befugnisse der Kriminalbehdrde
der Finanzverwaltung sollten erweitert werden, die
Mdglichkeit der Verwendung des Instituts des Agenten
sollte auch um Nichtmitglieder des Polizeikorps erweitert
werden, die personliche Verantwortung der Gesellschafter
von Handelsgesellschaften sollte verstarkt werden und im
Bereich des Bauwesens sollte eine Berechtigung der
Finanzverwaltung zum Eintreten in Bauabnahmeverfahren
eingefihrt werden. Vorausgesetzt wird auch die
Einfihrung des sog. Asset Management Office zur
effektiven Verwaltung von Vermogensgegenstanden,
sichergestellt in einem Strafverfahren. Es wird ebenfalls zu
Anderungen im Bereich der Archivierung und der
Maéglichkeit der nachtraglichen Steuerveranlagung auf
Grundlage der Anforderungen von
Strafverfolgungsbehérden kommen, wo die Maximalfrist
der Archivierung bzw. der Moglichkeit der nachtraglichen
Steuerveranlagung auf 10 Jahre verlangert wird.

Der Aktionsplan sieht die Einflhrung des On-Line-
Monitorings des Gutertransports vor, im Zusammenhang
mit welchem das Finanzministerium zusammen mit dem
Ministerium fir Transport und Aufbau eine Analyse der
Einfihrung des  Systems des Monitorings  von
grenziberschreitendem Gutertransport in der
Slowakischen Republik, das sog. ETCS-System, wie es
derzeit z. B. in Ungarn der Falls ist, vorbereitet.

Entwurf der Novelle des USt.-
Gesetzes

Von Peter Alfoldi, Rodl & Partner Bratislava

Das Finanzministerium der Slowakischen Republik hat im
Mai 2017 den Entwurf der Novelle des Gesetzes Nr.
222/2004 Ges. Slg. Uber Umsatzsteuer in der Fassung
spaterer Vorschriften vorgelegt.

Zu den vorgeschlagenen Hauptanderungen, welche ab

dem 1. Januar 2018 wirksam werden sollten, gehdren:
Aufhebung der Hochstgrenze -
Steuerbemessungsgrundlage in einer Rechnung in der
Hohe von 5 000 EUR und mehr — zur Geltendmachung
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der sog. ,inlandischen Selbstbesteuerung” bei der
Lieferung ausgewdhlter Warenarten (Getreide und
Metalle),

Einfihrung der Mdglichkeit fir den Steuerverwalter,
vor der Einleitung einer Steuerprifung einen Teil des
Vorsteuerlberschusses in der Hohe, Uber welche auf
Grundlage der Angaben aus der Kontrollmeldung
keine Zweifel bestehen, zurlickzuerstatten,

Einfihrung der Pflicht zur Einreichung einer
zusammenfassenden Meldung flr Personen, registriert
gemaB § 7 und 7a des USt.-Gesetzes im Falle, wo sich
diese an einem Dreiecksgeschaft als der erste
Abnehmer beteiligen,

EinfUhrung der Moglichkeit, eine Sammelrechnung fur
Miete und Lieferung von Strom, Gas, Wasser oder
Warme fur den Zeitraum von hochstens 12
Kalendermonaten auszustellen, falls der Abnehmer
nicht in der Slowakischen Republik ansassig ist,
Einfihrung der Pflicht zur Rlckerstattung der
abgezogenen Vorsteuer aus einer vor der Lieferung
beglichenen Zahlung im Falle, wo die Ware oder
Dienstleistung zum Tag der Deregistrierung nicht
geliefert (erbracht) wurden,

Fir das Dreiecksgeschaft wird die Vereinheitlichung
mit  EU-Vorschriften durch die Erganzung der
Bedingung geplant, dass der erste Abnehmer nicht im
Mitgliedstaat des zweiten Abnehmers ansdssig sein
darf, d.h. er darf im Mitgliedstaat des zweiten
Abnehmers keinen Sitz und auch keine Betriebstatte
haben,

Erweiterung der Pflicht zur Anpassung der
abgezogenen Vorsteuer beim Investitionsvermogen
auf alle Bauten, nicht nur Gebaude und

Erweiterung der Bedingungen fir die Anwendung der
Sonderregelung der Geltendmachung der USt. fir
Reisevermittler und Reisblros, in Folge wovon der
Kaufer, USt.-Zahler, den Abzug der Vorsteuer aus
Dienstleitungen des Reiseverkehrs auch im Falle der
B2B-Lieferungen nicht geltend machen kénnen wird.

Anwendung des OECD
Multilateralen Abkommens durch die
Slowakische Republik

Von Peter Alfoldi, Milan Kvasnovsky,
Rodl & Partner Bratislava

Die Regierung der Slowakischen Republik hat am 10. Mai
2017 die Annahme des OECD Multilateralen Abkommens
(,Multilateral Convention to implement tax treaty related
measures to prevent base erosion and profit shifting”,
nachfolgend auch ,Multilaterales Instrument” oder
»MLI") genehmigt.

Dieses Multilaterale Abkommen wurde im Rahmen des
Aktionsplans BEPS (Base Erosion and Profit Shifting) auf
der OECD-Plattform vorgeschlagen, genehmigt wurde es
im November 2016 und anschlieBend begann der Prozess

Rodl & Partner

der Genehmigung des Abkommens durch einzelne
Lander.

Dieses Abkommen ermdglicht die schnelle und effektive
Implementierung ausgewahlter BEPS MaBnahmen in
einzelne Doppelbesteuerungsabkommen und Vertrage
Uber Verhinderung von Steuerhinterziehungen im Bereich
direkter Steuern ohne den Bedarf, diese einzeln
abzuandern. Das primare Ziel dieser MaBnahmen ist die
Verhinderung kunstlicher Verschiebungen von Gewinnen
durch Ubernationale Gruppen zwecks der Minderung der
Steuerbemessungsgrundlagen. OECD schatzt, dass auf
diese Art und Weise etwa 2000 bestehende
Doppelbesteuerungsabkommen ohne den Bedarf an
Anderungen im Wortlaut einzelner bilateraler Vertrage
abgeandert werden. Die Anderungen werden auch die
durch die Slowakische Republik abgeschlossenen Vertrage
betreffen. Die Slowakei plant, das MLl im Zusammenhang
mit 64  Doppelbesteuerungsabkommen  aus  der
Gesamtanzahl von 66 aktuell glltigen
Doppelbesteuerungsabkommen zu implementieren.

Das Abkommen gewahrt einzelnen Landern gewisse
Freiheit dabei, wie sie die einzelnen MaBnahmen auf ihre
bilateralen Abkommen anwenden werden. Fir den
Bereich des Missbrauchs der
Doppelbesteuerungsabkommen als auch fir den Bereich
der Losung von Streitigkeiten im  Bereich  der
Doppelbesteuerung ~ werden  die  Vertragsparteien
verpflichtet sein, die MaBnahmen im vollen Umfang des
Mindeststandards anzunehmen. Im Falle  der
Neutralisierung der Effekte von sog. Hybrid Mismatch
Arrangements und der kdnstlichen Vermeidung von
Betriebsstatten besteht die Mdglichkeit, die MaBnahmen
gar nicht anzuwenden.

Ein weiteres Spezifikum dieses Instruments ist, dass jede
Jurisdiktion bestimmen kann, auf welche ihrer bilateralen
Abkommen sie dieses Instrument anwenden wird. Das
Abkommen ist nur fir die Lander verpflichtend, die
diesem beitreten. Damit die Bestimmungen betroffener
Steuerabkommen wirksam sind, wird eine Ratifikation /
Akzeptanz durch beide Vertragsparteien notwendig sein.
Die Lander haben die Moglichkeit, Vorbehalte und
Anmerkungen zu  einzelnen  Bestimmungen  des
Abkommens vorzulegen.

Das Abkommen beinhaltet MaBnahmen in den folgenden
Bereichen:
Neutralisierung der Effekte von sgn. Hybrid Mismatch
Arrangements (Aktion 2 des Aktionsplans BEPS)
Missbrauch der Doppelbesteuerungsabkommen
(Aktion 6 des Aktionsplans BEPS)
Kinstliche Vermeidung von Betriebsstattenstatus e
(Aktion 7 des Aktionsplans BEPS)
Streitbeilegungsmechanismen (Aktion 14 des
Aktionsplans BEPS)

Die Slowakei plant eine ziemlich umfangreiche
Implementierung der Bestimmungen des Abkommens.
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Im Rahmen hybrider Schemen orientiert sich das
Abkommen vor allem auf sog. ,transparente Subjekte”
und auf die Verhinderung der Inanspruchnahme
steuerlicher Vorteile in Folge doppelter Steuerresidenz.

Das Abkommen beinhaltet auch eine Bestimmung, die das
Recht des Staates auf Besteuerung von Gewinnen des
Residenten eines anderen Mitgliedstaates aus der
VerduBerung von Kapitalbeteiligungen an Gesellschaften,
falls den substanziellen Wert der Ubertragenen Entitat
Immobilien darstellen (falls der Wert der Immobilie 50 %
des Wertes des Kapitals der Gesellschaft Ubersteigt),
erweitert. Das Abkommen ermdglicht die Erweiterung des
Rechtes auf Besteuerung, falls diese Bedingung in
jedwedem Augenblick wahrend der Zeitspanne von 365
Tagen erfillt sein wird.

Das Abkommen beinhaltet ebenfalls Bestimmungen zur
Verhinderung der kinstlichen Teilung von Vertrdgen in
mehrere klrzere Vereinbarungen, um die Entstehung
einer bau- und montagemaBigen Betriebsstatte zu
vermeiden. Sollte die Lange der Dauer einzelner
Vereinbarungen die Hochstgrenze fir die Entstehung
einer Betriebsstatte nicht Uberschreiten, aber ein oder
mehrere verbundene Unternehmen fliihren an demselben
Bau oder Konstruktions-/Installationsprojekt
zusammenhdngende Tatigkeiten wahrend  anderer
Perioden durch, werden diese unterschiedlichen Perioden
zusammengerechnet, damit bestimmt werden kann,
wahrend welcher Periode das Unternehmen Tatigkeiten
am konkreten Projekt durchgefihrt hat und ob im
Endeffekt die Hochstgrenzen fir die Entstehung einer
Betriebsstatte im Sinne des zustandigen
Doppelbesteuerungsabkommens  nicht  Gberschritten
wurden.

Angepasst wird auch die Auffassung der Tatigkeiten, bei
welchen dem Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat keine Betriebsstatte (z.B. Einrichtungen,
dienend der Aufrechterhaltung von Lagervorrdten an

Waren) entsteht. Das Abkommen beinhaltet die
Maoglichkeit, zu allen auf diese Art und Weise
abgegrenzten  Tatigkeiten  die  Bedingung  des

Vorbereitungs- oder Hilfscharakters der Tatigkeit zu
erganzen. Damit also keine Betriebsstatte z. B. aus dem
Titel der Lagerung von Waren in einem anderen
Mitgliedstaat entsteht, muss auch die Bedingung des
Hilfs- oder Vorbereitungscharakters der Tatigkeit erfdllt
sein.

Die Slowakei hat beschlossen, den Teil des Abkommens,
welcher das eventuelle Schiedsverfahren regelt, nicht
anzuwenden.

Fraglich bleibt, ob auch weitere Vertragsstaaten das
Abkommen in solchem breiten Umfang anwenden
werden und in welchen Fallen die durch die Slowakei
ausgewahlten Bestimmungen mit den durch andere
Lander ausgewahlten Bestimmungen  Ubereinstimmen
werden. Die betreffenden Bestimmungen werden namlich
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nur im Falle des Einklangs zwischen beiden

Vertragsstaaten angewandt.

Durch die Genehmigung dieses Abkommens durch die
Regierung der Slowakischen Republik wird die Slowakei
mehr als 100 Signataren des MLl beitreten, die
Unterzeichnung des Abkommens wird am 7. Juni 2017 in
Paris stattfinden. Nach der Unterzeichnung wird das
Abkommen dem Nationalrat der Slowakischen Republik
zur  ZustimmungsauBerung und anschlieBend  zur
Ratifikation vorgelegt.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Peter Alfoldi

Steuerberater, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411
E-Mail: peter.alfoldi@roedl.sk

Wirtschaft aktuell

Uberbewertung der Hohe der Erldse
in Ankndpfung an
Lieferbedingungen der Gesellschaft

Von Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

Einer der Bereiche, bedeutend vom Gesichtspunkt der
Prasentation des Jahresabschlusses, ist die Hohe der
Erlose. Die HOhe der Erlose ist eine wesentliche finanzielle
Kennzahl.

Bei der Buchung von Erlésen muss bedacht werden, dass
die Bestimmung der richtigen Periode, in welche die Erlose
verbucht werden sollen, auch von den Lieferbedingungen,
welche Gegenstand der Vereinbarung mit den einzelnen
Abnehmern sind, abhéngig ist. Viele Gesellschaften sind
sich dieser  Tatsache nicht bewusst. Die
Buchflhrungsverfahren fir die in der doppelten
Buchflihrung buchenden Unternehmer setzen fest, dass
der Tag der Durchfihrung des Buchungsfalles der Tag der
Erfillung der Lieferung ist. Und gerade hier muss
analysiert werden, wann der Tag der Erfillung der
Lieferung eingetreten ist. Den Tag der Erflllung der
Lieferung setzen die internationalen Regeln Incoterms
fest, die die Verantwortung des Verkdufers und des
Kaufers bei der Warenlieferung genau abgrenzen. Ein Teil
unserer Mandanten hat die Lieferbedingungen DAP
(Delivered at Place = geliefert benannter Ort) oder
ahnliche Lieferbedingungen DDU, DDP (frei unverzollt,
geliefert Zoll bezahlt) vereinbart, welche bedeuten, dass
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der Verkaufer die Kosten und auch das Risiko bis zum
vereinbarten Bestimmungsort, an welchem die Ware
ausgeladen wird, tragt. Das Risiko, verbunden mit der
Lieferung von Produkten bis zur Ubernahme der
Lieferung, tragt der Lieferant. Vom Gesichtspunkt der
Buchhaltung bedeutet das, dass die Erl0se erst nach ihrer
Ubernahme durch den Abnehmer gebucht werden. Eine
Nichtberticksichtigung der Lieferbedingungen kann zur
Uberbewertung der Erlése flhren. Der Betrag, um
welchen die Erlose Uberbewertet sind, stellt gerade die
Lieferungen mit der Lieferbedingung DAP, DDU dar, bei
welchen die Lieferungen in den letzten Tagen des
Geschéftsjahres versandt wurden, zu den Abnehmern
jedoch erst in der folgenden Buchungsperiode gelangt
sind. Die Erldse missen demnach in der folgenden
Buchungsperiode gebucht werden.

Ein haufiges Problem stellt auch das automatische Buchen
von Erlésen durch IT-Systeme dar. An die Auslagerung der
Ware knlpft in derselben Zeit zusammen mit der
Erstellung von Lieferscheinen auch der Druck von
Rechnungen fir Abnehmer an, auf Grundlage welcher die
Erlose sofort automatisch in Rechnungsblicher verbucht
werden. Komplikationen treten dann ein, wenn nicht
dieselben Lieferbedingungen bei allen Lieferungen
vereinbart sind. Die Kombination der Lieferbedingungen
ex works (bei welchen die Lieferung sofort nach der
Aufladung der Ware im Werk als erflllt gilt und die
Verbuchung der Erlose in diesem Augenblick richtig ist)
verursacht zusammen mit den Lieferbedingungen DAP
Fehler in der Buchhaltung.

Hier hilft nur eine derartige Einstellung des internen
Kontrollsystems in jeder Gesellschaft, mit Hilfe welcher
alle UnregelmaBigkeiten erfasst werden. Die Richtigkeit
der Verbuchung der Erlése, bei der Lieferung welcher die
Lieferbedingungen DAP angewandt werden, muss
manuell kontrolliert werden, mit eventuellen Korrekturen
der Unrichtigkeiten.

Da die Problematik der Darstellung von Erlésen bei der
Vorbereitung des Jahresabschlusses von grundlegender
Bedeutung ist, empfehlen wir Ihnen, bei seiner
Vorbereitung Lieferungen mit der Lieferbedingung DAP,
DDU zum Bilanzstichtag zu prifen. Falls der Abnehmer die
Lieferung erst im folgenden Geschéftsjahr Gbernommen
hat, mussen diese Erlése im Einklang mit der slowakischen
Rechnungslegungslegislative erst im folgenden
Geschaftsjahr gebucht werden
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Pravo

Zmena Zakonnika prace — zakaz pra-
ce vo sviatok

Zuzana Bzduskova, Rod| & Partner Bratislava

Dfia 01.06.2017 nadobudne Ucinnost novela Zakonnika
prace tykajuca sa zdkazu prace pocas sviatkov
v maloobchodnom predaji. Zmena bola zavedena zako-
nom ¢. 95/2017 Z.z.

Nova pravna Uprava rozsiruje zoznam dni, pocas ktorych
nie je mozné zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut
pracu v maloobchodnom predaji. Dalsie dni, o ktoré sa
tento zakaz rozsiruje su sviatkami a parlament tUto zmenu
prijal v sulade so zdsadou ochrany zamestnancov a zacho-
vanim tradi¢nych hodnét rodinného Zivota.

Zoznam dni, kedy je v zmysle novely Zakonnika prace

stanoveny zakaz prace v maloobchodnom predaiji:

> 1. januar, 6. januar, Velky piatok, Velkono¢na nedela,
Velkonoc¢ny pondelok, 1. maj, 8. maj, 5. jul, 29. au-
gusta, 1. september, 15. september, 1. november,
17. november, 24. december po 12.00 hodine, 25.
decembra a 26. decembra

Novela rozsirila i vynimky, na ktoré sa zékaz nevztahuje:
> Predaj kvetov, a to konkrétne 8. maja, 1. septembra a
1. novembra

Zakonnik prace je novelizovany v rozsahu ustanovenia
§ 94 ods. 5. Pocet dni, kedy je zakdzany maloobchodny
predaj sa tak novelou rozsiril.

Mobilita a vnutropodnikovy presun

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

V predchadzajucom disle nasho Mandatneho listu sme
informovali o dalSej zmene Zakonnika prace, ktora sa
vztahuje na zamestnavanie 0séb pochadzajucich z krajin
mimo EU. Tato zmena Zakonnika prace bola prijata
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a stava sa ucinnou dna 01.05.2017. Novelou sa preberaju
europske smernice o sezénnych pracovnikoch a vnutro-
podnikovom presune.

Zmenu zaviedol zdkon ¢. 82/2017 Z.z., ktory novelizuje
predovsetkym zakon ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov
a v nadvaznosti nan i Zakonnik prace azakon sluzbach
zamestnanosti. Preto najma pri posudzovani presunu
zamestnancov v ramci podnikatelskej skupiny je potrebné
zohladriovat vsetky uvedené pravne predpisy. Jednotlivé
predpisy zavadzaju nové pojmy, ktoré navzajom suvisia.

Vo vztahu novely k Zakonniku prace je délezité zdo-
raznit skutocnost, Zze novela zavadza povinnost do-
drziavat rovnaké pracovnopravne podmienky za-
mestnanca prijatého vramci vnutropodnikového
presunu ako u porovnatelného zamestnanca hosti-
telského zamestnavatela. To znamena, tzv. ,tvrdé
jadro”, aplikacia ktorého sa uplatriuje pri vysielani
zamestnancov vramci EU, bude platit iv pripade
vnutropodnikového presunu.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnutro-
podnikového presunu sa tak budl primerane vztahovat
ustanovenia o dizke pracovného ¢asu a odpocinku, dizke
dovolenky, bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, avsak
mzdové podmienky tychto zamestnancov musia byt
pocas vnutropodnikového presunu najmenej rovna-
ko priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
zamestnavatela, ku ktorému s zamestnanci presunuti v
ramci vnutropodnikového presunu. Teda na rozdiel od
vyslania zamestnancov pri cezhrani¢nom poskytovani
sluzieb v ramci EU, kedy sa uplatriuje princip zabezpecenia
minimalnych mzdovych narokov, pri vnutropodnikovom
presune je nevyhnutné zachovat rovnost ohfadom mzdo-
vych podmienok (podobne ako je to pri do¢asnom pride-
leni/prendjme zamestnancov).

V kratkosti na tomto mieste zhrnieme zékladné definicie,
ktoré nova pravna Uprava zaviedla.

Vnutropodnikovy presun

Pojem vnutropodnikovy presun je zadefinovany v zakone
0 pobyte cudzincov. Vnudtropodnikovym presunom je
docasné vyslanie statneho prislusnika tretej krajiny
na viac ako 90 dni na ucel zamestnania alebo odbor-
nej pripravy,
ktory sa v Case podania ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu nachadza mimo Uzemia Slovenskej re-
publiky a clenskych statov,
zamestnavatelom so sidlom mimo Uzemia Slovenskej
republiky a ¢lenskych Statov, s ktorym ma Statny pri-
slusnik tretej krajiny pred presunom a pocas presunu
uzavretd pracovnu zmluvu,
k tomu istému zamestnavatelovi alebo k zamestnava-
telovi v rdmci tej istej skupiny zamestnavatelov
so sidlom v Slovenskej republike.

Zamestnanie na Uzemi SR sa v ramci vnutropodnikového
presunu vykonava nasledovné:
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na zaklade udeleného prechodného pobytu na
Ucel vnutropodnikového presunu (ak je SR prvou
krajinou, kde bude statny prislusnik tretej krajiny pre-
sunuty z tretej krajiny) alebo

bez udeleného prechodného pobytu pocas platnosti
dokladu o pobyte vydaného niektorym z ¢lenskych Sta-
tov na Ucel vnatropodnikového presunu (rezim mobi-
lity). To znamena, Ze po prichode na Uzemie SR si
nemusia ziadat o udelenie povolenia na prechodny
pobyt.

Podmienky vyuzitia tzv. ,mobility”:

Prechodny pobyt na Ucel zamestnania sa nevyzaduje, ak
je Statny prislusnik tretej krajiny drzitefom platného dokla-
du o pobyte vydaného niektorym z ¢lenskych Statov na
Ucel vnutropodnikového presunu, a:

a) hostitel'sky subjekt so sidlom na uzemi ¢lenského
statu oznamil ministerstvu vnatra amysel statne-
ho prislusnika tretej krajiny uplatriovat mobilitu
pred jeho prichodom na uUzemie Slovenskej re-
publiky,

b) mobilita bude vykonavana u toho istého zamestnava-
tela alebo vramci tej istej skupiny zamestnavatelov,
v ktorom ma schvdleny vnutropodnikovy presun
v Clenskom State,

¢) ministerstvo vnutra nevznieslo namietku a

d) nepredstavuje hrozbu pre bezpecnost Statu, verejny
poriadok alebo verejné zdravie.

Spolu s oznamenim o Umysle Statneho prislusnika tretej

krajiny uplathovat mobilitu, zasle hostitelsky subjekt so

sidlom na Gzemi ¢lenského Statu aj:

a) doklad o prisluSnosti zamestnavatelov k tej istej podni-
katelskej skupine,

b) doklad o splneni podmienok pre vykon regulovaného
povolenia,

c) platny cestovny doklad a

d) informaciu o datume zaciatku a ukoncenia mobility.

Ministerstvo vnutra moze v lehote 20 dni od dorucenia
oznamenia vzniest namietku voci uplatiovaniu mobility
Statneho prislusnika tretej krajiny. Dévody pre vznesenie
namietky su  objektivne, aspocivaju  predovietkym
v neplatnosti alebo falsovani cestovného dokladu, nespl-
neni podmienok pre vykon povolania, neprislusnost za-
mestnavatelov k tej istej podnikatelskej skupine alebo
uplynutie maximalnej dizky vnitropodnikového presunu.

Sezénne zamestnanie

Na zaklade smernice Eurépskeho parlamentu (EP) a Rady o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tre-
tich krajin na Ucel zamestnania ako sezénni pracovnici sa
upravuje pobyt Statnych prislusnikov tretich krajin (mimo
EU), ktori budl na Uzemi SR vykonavat sezdénne zamest-
nanie. Oproti sucasnej pravnej Uprave, kedy sa moze vy-
konavat sezbnne zamestnanie iba s udelenym prechod-
nym pobytom, budld moct Statni prislusnici tretich krajin
vykonavat sezbnne zamestnanie v dvoch rezimoch.
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Prvy rezim predpoklada pobyt najviac do 90 dni od pri-
chodu na Uzemie SR, a to na zdklade udeleného schen-
genského viza a povolenia na zamestnanie, resp. len na
zaklade povolenia na zamestnanie, ak ide o cudzinca,
ktory nepodlieha vizovej povinnosti.

Umozneny bude aj pobyt na obdobie dlhsie ako 90 dni,
najviac viak na 180 dni, a to na zaklade udeleného pre-
chodného pobytu na Ucel sezénneho zamestnania. Zia-
dost o prechodny pobyt bude posudzovana v ramci jed-
notného povolenia, ¢o znamena, Ze cudzinec dostane
jeden doklad, ktory ho bude opraviiovat na pobyt a zaro-
ven na zamestnanie.

Umoznuje sa prepojenie oboch reZimov sezénneho za-
mestnania v pripade, ak si bude chciet Statny prislusnik
tretej krajiny predfZit pévodny kratkodoby pobyt do 90
dni, pricom celkova doba sezénneho zamestnania nesmie
presiahnut 180 dni; a to vratane predchddzajuceho poby-
tu.

Zmena zakona o zamestnanosti —
zamestnavanie evidovanych ucha-
dzacov o zamestnanie

Zuzana Bzduskova, Rodl & Partner Bratislava

Zakon ¢.81/2017 Z.z. novelizuje zakon ¢ 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti. Cielom zakona je preciznejSia
regulacia zamestnavania uchadzacov o zamestnanie, teda
0s0b, ktoré s evidované na Urade prace.

Doteraz bolo mozné zamestnavat uchddzaca o zamestna-
nie na zaklade vsetkych foriem pracovnopravneho pome-
ru, vratane pracovnej zmluvy. Obmedzenie sa tykalo iba
vysky mzdy, ktord nesmela presiahnut 75 % sumy Zivot-
ného minima.

Nova Uprava obmedzuje zamestnavanie tychto oséb iba
na tieto formy:

> dohodu o pracovnej ¢innosti alebo

> dohodu o vykonani prace

a zaroveni musia byt splnené nasledovné podmienky:

> trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v
Uhrne 40 dni v kalendarnom roku a

> mesacna odmena nepresiahne v Uhrne sumu Zivotné-
ho minima a

> nesmie ist o zamestnavatela, u ktorého bol uchadzac
0 zamestnanie v pracovnom pomere pred zaradenim
do evidencie uchadzacov a

> nesmie ist o zamestnavatela, ktory uchadzaca odmie-
tol prijat do zamestnania sprostredkovaného Uradom
za poslednych Sest mesiacov

Uchadzac o zamestnanie nesmie byt sicasne vo viacerych
takychto pracovnopravnych vztahoch.
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Uchadzadi o zamestnanie smu vykonavat zarobkovu cin-
nost podla doterajsich pravnych predpisov najdlhsie do
31.7.2017. Ak v3ak ich mzda alebo odmena nepresiahne
sumu Zivotného minima, mézZu tdto cinnost vykonavat i
nadalej. Porusenie tejto povinnosti ma za nasledok vyra-
denie uchadzaca o zamestnanie z evidencie a na strane
zamestnavatela méze byt udelend pokuta za porusenie
pracovnopravnych predpisov.
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Zuzana Bzduskova

advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Tel.: +421(2) 57 200 444

E-mail: zuzana.bzduskova@roed|.sk

Vysielanie zamestnancov do zahrani-
Cia

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

O vysielani zamestnancov sme informovali uZ v naSom
prispevku v Mandatnom liste v juni 2016. Tato téma je
stdle mimoriadne aktualna, preto by sme radi znovu
upriamili pozornost na suvisiace povinnosti podnikatelov.

V aktudlnom  podnikatelskom  prostredi  dochadza
k ¢astému pbsobeniu zamestnancov na Uzemi iného Statu
EU. Vtejto slvislosti je potrebné rozliSovat, ¢ ide
o sluzobnd cestu, alebo o vysielanie zamestnancov na
vykon prace. V tejto suvislosti plati v SR rad zakonnych
opatreni, ktoré vychadzaju zlegislativy EU a vyzaduju
dalsie administrativne povinnosti.

Zahrani¢ni zamestndvatelia sU povinni najneskér v den
vyslania zamestnancov oznamit Narodnému inSpektoratu
prace predpokladany pocet vyslanych zamestnancov, den
zacatia a skoncenia ich vyslania, ¢i miesto a druh vykona-
vanej prace a meno a Udaje poverenej osoby na Uzemi SR
pre Ucely dorucovania pisomnosti.

Nahlasenie je mozné realizovat elektronicky cez portal
Narodného inSpektoratu prace alebo pisomne. Povinnos-
tou zamestnavatelov je uchovavat na mieste vykonu prace
viaceré dokumenty ako je pracovna zmluva ¢ platovy
dekrét.

Podobné povinnosti méZzu ocakavat aj slovenski zamest-
navatelia, ak svojho zamestnanca vysli do zahranicia.
Navyse, novou povinnostou zo zakona je, Ze zamestnava-
tel musi s vysielanym zamestnancom najskér spisat doho-
du o vyslani. Znamena to, Ze zamestnanec musi s vyslanim
sthlasit. V pisomnej dohode musi byt derl zacatia a skon-
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Cenia vyslania, druh prace pocas vyslania, miesto vykonu
prace pocas vyslania a mzdové podmienky pocas vyslania.

Pri sluzobnej ceste dava zamestnavatel zamestnancovi
prikaz na cestu.

Z uvedeného dovodu je velmi dblezité diferencovat,
v akom pripade ide o sluzobnu cestu a v ktorom momente
uz nejde o sluZzobnu cestu, ale o vyslanie zamestnanca na
vykon prace.

Pri sluzobnej ceste zamestnanec zabezpecuje Ulohy pre
svojno zamestnavatela napr. prerokovava podmienky
zmluvy, Skoli sa, ide o vymenu skusenosti a pod.

V pripade vyslania zamestnanca tento svojou cinnostou
~konkuruje” zamestnancom inych ¢lenskych krajin.

Chceme upozornit, Ze vyssie uvedené povinnosti sa
viazu na kazdé jedno vyslanie, a to bez ohladu na
jeho dizku. V z&kone nie je zadefinovany minimalny limit,
t.j. aj v pripade, Ze by iSlo len o vyslanie na jeden pracovny
deni. Najma pri kratkych vyslaniach bude velmi zlozité
rozlisit, Co je skutoCne povaZované za vyslanie aco za
zahrani¢nud pracovnu cestu.

Obzvlast pri profesiach ako su servisni technici bude velmi
narocné rozliSovat, v ktorom pripade su na sluZzobnej ceste
a kedy ide o vyslanie. Stc¢asne bude plnenie povinnosti
tykajucich sa ohlasovania kazdého vyslania administrativne
naro¢né a zlozité. Nie vzdy je mozné dizku servisného
zdsahu casovo vopred odhadnut. Zamestnanec sa po
vyslani musi vratit do domovského Statu. Napriek tomu, ze
nie je ur¢end maximalna doba vyslania zamestnanca, vzdy
musi byt vyslanie ¢asovo ohranicené.

Podobné pravidla platia aj v inych ¢lenskych krajinach EU,
tj. ak vysielate zamestnanca do zahranicia, odporicame
Vam informovat sa o podmienkach v state, do ktorého
zamestnancov vysielate.

Problematikou Uzko prepojenou s vysielanim zamestnan-
cov do zahranicia je i povinnost platit socialne a zdravotné
poistenie. V pripade, ak maju zamestnanci slovenskej
spolocnosti zaujem nadalej platit socialne a zdravotné
odvody v SR, je nevyhnutné, aby pozZiadali socialnu pois-
tovnu o vystavenie formulara PD A1. Lehota urcena
v internom usmerneni Socidlnej poistovne pre vybavenie
Ziadosti o formular PD A1 je 60 dni.

Ziadost o uréenie uplatnitelnej legislativy podava
zamestnanec, ktory nasledne informuje zamestnava-
tela.

Ak Socialna poistoviia zamietne ziadost o vystavenie for-
mulara PD A1, musi zamestnavatel platit odvody od prvé-
ho dna v krajine, do ktorej zamestnanca vyslal.

Zakladné pravidla socialneho poistenia v rémci EU:

Rodl & Partner

Ausgabe/vydanie: Juni/jun 2017

Prispieva sa iba do socidlneho systému jednej krajiny.

Zamestnanec a zamestnavatel prispievaju do socialne-
ho systému podla krajiny, v ktorej zamestnanec pracu-
je.

Tieto pravidla su platné i pre zahrani¢nych zamestnancov
vyslanych na Uzemie SR.

Kontakt pre dalSie informacie

Jan Beles

Uctovnik, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Dane

Akcny plan boja proti dariovym pod-
vodom

Peter Alfoldi, Rodl & Partner Bratislava

Vlada 26. aprila schvalila ak¢ny plan boja proti dafiovym
podvodom na roky 2017 a 2018, ktory predloZilo minis-
terstvo financii spolu s rezortmi sprav

Ak¢ny plan obsahuje 21 novych opatreni, ktorych cielom
je eliminacia novych foriem danovych podvodov. Kazdé z
opatreni Ak¢ného planu ma stanoveny casovy harmono-
gram, pri¢om vsetky budu implementované do konca roka
2018. Prvé by mali byt implementované opatrenia tykaju-
ce sa nekalych praktik pri fuzidch obchodnych spolo¢nosti,
zavedenie evidencie trzieb v ERP s on-line prepojenim na
finan¢nu spravu a posilnenie osobnej zodpovednosti spo-
lo¢nikov obchodnych spolocnosti, v ktorych nie je ustano-
veny Statutarny organ.

V stlade s Akénym planom by s Ucinnostou od 1. januara
2018 malo dojst k zavedeniu predc¢asného vratenia nad-
merného odpoctu pred zahajenim kontroly.

Mala by sa zaviest indexacia danovych subjektov
v zavislosti od miery dodrziavania danovej discipliny. Rozsi-
rit by sa mali opravnenia Krimindlneho Uradu financnej
spravy, zaviest moznost rozsirenia pouzitia institutu agen-
ta aj o neclenov policajného zboru, posilnit osobnd zod-
povednost spolo¢nikov obchodnych spolo¢nosti a v oblasti
stavebnictva zaviest opravnenie pre finan¢nd spravu vstu-
povat do kolaudacného konania. Predpoklada sa aj zave-
denie — tzv. Asset Management Office na efektivnu spravu
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majetku zaisteného v trestnom konani. TaktieZz déjde
k zmenam v oblasti archivacie a moZnosti dorUbenia dane
na zaklade poziadaviek organov c¢innych v trestom konani,
kedy sa predizi maximéalna lehota archivacie resp. moznos-
ti dorUbenia dane na 10 rokov.

Ak¢ny plan predpokladd zavedenie on-line monitoringu
prepravy tovaru, v suvislosti s ktorym pripravuje rezort
financii spolu s rezortom dopravy a vystavby analyzu zave-
denia systému monitorovania cezhrani¢nej prepravy tova-
ru v SR, tzv. systém ETCS tak ako tomu je v napr. v Ma-
darsku

Navrh novely zakona o DPH

Peter Alfoldi, Rodl & Partner Bratislava

Ministerstvo financii SR predloZilo v maji 2017 navrh nove-
ly zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov.

Medzi hlavné navrhované zmeny, ktorych Ucinnost by

mala byt od 1. januara 2018, patria:
zrusenie limitu — zakladu dane vo faktdre vo vyske 5
000 eur a viac — na uplatfovanie tzv. ,tuzemského
samozdanenia” pri dodani vybranych druhov tovarov
(obilnin a kovov),
zavedenie moznosti pre spravcu dane vratit pred zaca-
tim danovej kontroly ¢ast nadmerného odpoctu, o vys-
ke ktorej nie su na zaklade Udajov z kontrolného vyka-
zu pochybnosti,
zavedenie povinnosti podavat suhrnny vykaz pre osoby
registrované podla § 7 a 7a zakona o DPH v pripade,
Ze sa zUcastnia na trojstrannom obchode ako prvy od-
beratel,
zavedenie moznosti vystavit suhrnnu faktaru za najom
a dodanie elektriny, plynu, vody alebo tepla za obdo-
bie najviac 12 kalendarnych mesiacov, ak odberatel nie
je usadeny v SR,
zavedenie povinnosti vratit odpocitanu dan z platby
zaplatenej pred dodanim v pripade, ze ku driu deregis-
tracie neboli tovar alebo sluzba dodané,
pre trojstranny obchod sa planuje zosuladenie s EU
predpismi doplnenim podmienky, Ze prvy odberatel
nesmie byt usadeny v ¢lenskom 5tate druhého odbera-
tela, t. j. nemdze mat sidlo a ani prevadzkarer v ¢len-
skom State druhého odberatela,
rozsirenie povinnosti upravit odpocitand dan pri inves-
ticnom majetku na vsetky stavby, nielen budovy a
rozSirenie podmienok pre aplikaciu osobitnej Upravy
uplatfiovania DPH pre cestovné agentury a cestovné
kancelarie, v désledku ktorej si kupujuci, platitel DPH,
nebude méct uplatnit odpocitanie DPH zo sluzieb ces-
tovného ruchu aj v pripade dodani B2B.

Rodl & Partner

Uplatriovanie OECD Mnohostranné-
ho dohovoru Slovenskou republikou

Peter Alfoldi, Milan Kvasnovsky,
Rodl & Partner Bratislava

Vlada Slovenskej republiky 10. maja 2017 schvalila prijatie
OECD Mnohostranného dohovoru (, Multilateral Conven-
tion to implement tax treaty related measures to prevent
base erosion and profit shifting”, dalej aj ,Multilateralny
nastroj” alebo ,MLI").

Tento Mnohostranny dohovor bol navrhnuty v ramci ak¢-
ného planu BEPS (Base Erosion and Profit Shifting) na
platforme OECD, schvaleny bol v novembri 2016, nasled-
ne sa zacal proces schvalovania Dohovoru jednotlivymi
krajinami.

Tento dohovor umoZnuje efektivne a rychlo implemento-
vat vybrané opatrenia BEPS do jednotlivych zmlav
0 zamedzeni dvojitého zdanenia a zabraneni danovému
Uniku v odbore priamych dani bez toho, aby ich bolo
treba individudlne menit. Primarnym ciefom tychto opat-
reni je zamedzit umelému prestvaniu ziskov nadnarodny-
mi skupinami za Ucelom znizovania dariovych zdkladov.
OECD odhaduje, ze tymto spbsobom dospeje k zmene asi
2 000 existujucich zmlav o zamedzeni dvojitého zdanenia
bez nutnosti Uprav znenia jednotlivych bilaterdinych
zmldv. Zmeny sa dotknu i zmllv uzavretych Slovenskou
republikou. Slovensko planuje implementovat MLI v stvis-
losti so 64 zmluvami o zamedzeni dvojitého zdanenia
z celkového poctu 66 aktualne platnych  zmlav
0 zamedzeni dvojitého zdanenia.

Dohovor ponuka urcitd volnost jednotlivym Statom, akym
spdsobom budu jednotlivé opatrenia uplatiiovat na svoje
bilateralne zmluvy. Pre oblast zneuZivania zmllv o zame-
dzeni dvojitého zdanenia ako i oblast riesenia sporov v
oblasti dvojitého zdanenia budd mat zmluvné strany po-
vinnost prijat opatrenia v plnom rozsahu minimalneho
Standardu. V pripade neutralizacie efektov hybridnych
schém a vyhybaniu sa statusu stalych prevadzkarni je
moZnost opatrenia vébec neuplatriovat.

Dalsim $pecifikom tohto néstroja je, ze kazda jurisdikcia si
mo&Ze urcit, na ktoré svoje bilateralne zmluvy bude tento
nastroj aplikovat. Dohovor bude zavazny len pre Staty,
ktoré sa k nemu pripoja. K tomu, aby ustanovenia dotknu-
tych danovych zmlav boli U¢inné, bude potrebna ratifika-
cia / akceptacia oboma zmluvnymi stranami. Staty maju
moznost predlozit vyhrady aoznamenia k jednotlivym
ustanoveniam dohovoru.

Dohovor obsahuje opatrenia v nasledujucich oblastiach:

Neutralizacia efektov hybridnych schém (akcia 2 Ak¢-
ného planu BEPS)

Zneuzivanie zmlUv o zamedzeni dvojitého zdanenia
(akcia 6 Ak&ného planu BEPS)
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> Vyhybanie sa statusu stalej prevadzkarne (akcia 7 Ak¢-
ného planu BEPS)

> Mechanizmus rieSenia sporov v oblasti zdafiovania
(akcia 14 Akcného planu BEPS)

Slovensko planuje pomerne rozsiahlu implementaciu usta-
noveni Dohovoru.

V ramci hybridnych schém sa Dohovor zameriava predo-
vietkym na tzv. transparentné subjekty” a na zamedzenie
Cerpania danovych vyhod v désledku dvojitej danovej
rezidencie.

Dohovor obsahuje aj ustanovenie, ktoré rozsiruje pravo
Statu zdanit zisky rezidenta iného clenského Statu zo scu-
dzenia majetkovych Ucasti na spolo¢nostiach, ak sub-
stancnou hodnotou prevadzanej entity su nehnutelnosti
(pokial hodnota nehnutelnosti presiahne viac ako 50 %
hodnoty imania spolo¢nosti). Dohovor umozfiuje rozsirit
pravo na zdanenie, pokial bude tato podmienka splnena
v akomkolvek okamihu pocas ¢asového testu 365 dni.

Zaroven dohovor obsahuje ustanovenia na zabranenie
umelého delenia zmldv na viacero kratsich kontraktov za
Ucelom vyhybaniu sa vzniku stavebnej a montaznej stalej
prevéadzkarne. Pokial by di?ka jednotlivych obdobi kon-
traktov nepresiahla limit pre vznik stalej prevadzkarne, ale
na rovnakej stavbe alebo konstrukénom /instalatnom
projekte jeden alebo viacero prepojenych podnikov vyko-
nava sUvisiace aktivity pocas inych obdobi, tieto rézne
obdobia sa spocitaju za Ucelom urcenia, pocas akého
obdobia podnik vykonaval aktivity na konkrétnom projek-
te av kone¢nom dosledku ¢i boli prekroCené limity pre
vznik stalej prevadzkarne podfa prislusnej zmluvy
o zamedzeni dvojakého zdanenia.

Upravené bude aj ponimanie ¢innosti, pri ktorych podniku
vinom zmluvnou State nevznikd prevadzkaren (napr. za-
riadeni slUzZiacich na udrziavanie skladovych zasob tovaru).
Dohovor obsahuje moznost ku vietkym takto vymedze-
nym cinnostiam doplnit podmienku pripravného alebo
pomocného charakteru cCinnosti. Aby teda nevznikla na-
priklad stala prevadzkaren ztitulu skladovania tovaru
vinom clenskom State, musela by byt splnena aj pod-
mienka pomocného alebo pripravného charakteru ¢innos-
ti.

Cast dohovoru, ktora riesi pripadnu arbitra?, sa Slovensko
rozhodlo neuplatfiovat.

Otazkou zostava, ¢i budu aj daldie zmluvné Staty takto
Siroko uplatfiovat Dohovor a v ktorych pripadoch sa usta-
novenia vybrané Slovenskom zhodnlU s ustanoveniami
vybranymi inymi krajinami. Prislusné ustanovenia sa totiz
uplatnia iba v pripade zhody medzi oboma zmluvnymi
Statmi.

Schvalenim tohto dohovoru Vladou SR sa Slovensko prida
k viac ako 100 signatarom MLI, podpis dohovoru sa usku-
tocni 7. juna 2017 v PariZi. Po podpise bude dohovor

Rodl & Partner

Ausgabe/vydanie: Juni/jun 2017

predloZzeny na vyslovenie sdhlasu Narodnej rade SR
a nasledne na ratifikaciu.

Kontakt pre dalsie informacie

T
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Peter Alfoldi
dafiovy poradca, Associate Partner

Tel.: + 421 (2) 57 200 411
E-mail: peter.alfoldi@roed!.sk
Ekonomika

Nadhodnotenie vysky trzieb v nad-
vaznosti na dodacie podmienky spo-
locnosti

Jaroslava Klimova, Rod| & Partner Bratislava

Jednou z oblasti, ktord je doélezitd z hladiska prezentacie
Uctovnej zavierky je vyska trzieb. Vyska trzieb je vyznam-
nym financnym ukazovatelom.

Pri UCtovani trzieb je dolezité si uvedomit, Ze urcenie
spravneho obdobia, do ktorého maju byt trzby zauctované
je zavislé aj od dodacich podmienok, ktoré su predmetom
dohody s jednotlivymi odberatelmi. Tuto skutocnost si
mnoho spolocnosti neuvedomuje. Postupy Uctovania pre
podnikatelov Gctujucich v podvojnom Uctovnictve stano-
vuji, Ze dfiom uskutoCnenia Uctovného pripadu je den
splnenia dodavky. A prave tu treba analyzovat, kedy nastal
den splnenia dodavky. Deri splnenia dodavky stanovuju
medzinarodné pravidla Incoterms, ktoré presne vymedzuju
zodpovednost kupujuceho a predavajuceho pri dodani
tovaru. Cast nasich klientov ma dohodnuté dodacie pod-
mienky DAP (Delivered at Place = s dodanim na miesto
urcenia) alebo podobné dodacie podmienky DDU, DDP
(clo neplatené, clo platené), ktoré znamenaju, ze predava-
juci znasa naklady i riziko az po dohodnuté miesto urce-
nia, na ktorom sa vyklada tovar. Riziko spojené s dodanim
vyrobkov az do prevzatia dodavky nesie dodavatel.
Z hladiska Uctovnictva to znamend, Ze o trzbach sa uctuje
aZz po ich prevzati odberateflom. Nezohladnenie dodacich
podmienok mbéZe viest k nadhodnoteniu trZieb. Suma
o ktord su trzby nadhodnotené predstavuje prave dodavky
s dodacou podmienkou DAP, DDU pri ktorych boli dodav-
ky vyexpedované pocas poslednych dni obchodného roka,
ale k odberatelovi dorazili az v nasledujicom UGctovnom
obdobi. O trZzbach sa teda musi Uctovat aZz v nasledujicom
Uc¢tovnom obdobi.
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Castym problémom je automatizované Uctovanie trzieb

Rodl & Partner

Ausgabe/vydanie: Juni/jun 2017

Kontakt pre dalsie informacie

informacnymi systémami. Na vyskladnenie tovaru nadva-
zuje v rovnakom case spolu s generovanim dodacich listov
aj tlac faktur pre odberatelov, na zaklade ktorych sa ihned
do uctovnych knih automatizovane zalctuju trzby. Kom-
plikacia nastava vtedy, ked nie su pri vietkych dodavkach
dohodnuté rovnaké obchodné podmienky. Kombinacia
obchodnych podmienok ex works ( pri ktorych sa dodavka
povazuje za splnend hned po naloZeni tovaru v zavode
a zalctovanie trzieb vtomto momente je spravne) spolu
s obchodnymi  podmienkami DAP spdsobuje chyby
v UCtovnictve

Jaroslava Klimova
auditorka, Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 411
E-mail: jaroslava.klimova@roed|.sk

Tu pomdze len nastavenie interného kontrolného systému
v kazdej spoloc¢nosti tak, aby sa zachytili vietky nepravi-
delnosti. Spravnost zalctovania trzieb pri dodani ktorych
sa uplatfiuju dodacie podmienky DAP sa musi skontrolovat
manudlne, s pripadnym opravenim nespravnosti.

PretoZe problematika vykazovania trzieb je pri zostaveni
Uctovnej zavierky klUcova, odporucame Vam, aby ste pri
jej zostaveni testovali dodavky s dodacou podmienkou
DAP, DDU ku dfu, ku ktorému sa zostavuje zavierka.
V pripade, ak si odberatel prevzal dodavku az
v nasledujucom obchodnom roku, je potrebné v sulade so
slovenskou Uctovnou legislativou, aby sa o tychto trzbach
Uctovalo az v nasledujucom obchodnom roku.

Tvorime za'klady ,Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedinecnym sposobom symbolizuji podnikovi kultdru spoloc-
nosti Rodl & Partner. Stelesiuju nasu filozofiu stdrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazornuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

. Nase znalosti tvoria zdklad ndsho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame.

Rodl & Partner " . - .
° .Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo

vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje naSu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedicstvo.

, Nase jedinecné ludské veZze mozu vyrast len vitedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona

Tento Mandantny list je nezavaznou informacnou publikaciou a slizi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové po-
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o maximalnu doslednost, nepreberd vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informacie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na
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