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Recht aktuell

Eintragung des wirtschaftlichen
Eigentimers ins Handelsregister

Jan Urbanek

Rodl & Partner Bratislava

GemaB dem Gesetz Nr. 297/2008 Ges. Slg. zum Schutz
vor Legalisierung von Ertrdgen aus Straftaten und zum
Schutz vor Terrorismusfinanzierung und Gber die Ande-
rung und Ergdnzung einiger Gesetze (nachfolgend nur
.Geldwaschegesetz”) gilt als wirtschaftlicher Eigentii-
mer jede natlrliche Person, die eine juristische Person,
natlrliche Person — Unternehmer oder Vermogensvereini-
gung tatsachlich beherrscht oder kontrolliert, sowie jede
natdrliche Person, zugunsten welcher diese Subjekte ihre
Tatigkeit oder ihr Geschaft austben. Mit anderen Worten
handelt es sich um jede natirliche Person, die einen ge-
setzlich festgelegten Anteil am Stammkapital, Gewinn
oder an Stimmrechten bei diesem Subjekt hat bzw. die
dieses Subjekt anders beherrscht.

Am 15. Marz 2018 trat das Gesetz Nr. 52/2018 Ges. Slg.
in Kraft, durch welches das Geldwaschegesetz novelliert
wurde. Hauptziel war die Transposition der Richtlinie des
Europaischen Parlaments und des Rates 2015/849 vom
20. Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des Finanz-
systems zum Zwecke der Geldwdsche. Die Richtlinie erfor-
dert ferner, dass die eingetragenen Gesellschaften und
sonstige juristische Personen der Mitgliedstaaten préazise
und aktuelle Angaben zu ihren wirtschaftlichen Eigentu-
mern einholen missen. Zugleich hat der Mitgliedstaat die
Aufbewahrung dieser Informationen in einem seiner Zent-
ralregister zu gewahrleisten. Im Bereich der Feststellung
des wirtschaftlichen Eigentimers kam es durch die Verab-
schiedung dieser Novelle zu wesentlichen Anderungen.

Im Zuge dieser Anderungen wurde auch das Gesetz Nr.
530/2003 Ges. Slg. liber das Handelsregister und Gber
die Anderung und Ergdnzung einiger Gesetze novelliert
(nachfolgend nur ,Handelsregistergesetz”). In den Wort-
laut des § 2 wurde der neue Absatz 3 eingefligt, laut
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dem: ,ins Handelsregister bei der juristischen Per-
son, die weder Subjekt der offentlichen Verwaltung noch
Emittent von Wertpapieren, angenommen zum Handel
auf dem regulierten Markt, der den Anforderungen an
Veroffentlichung von Informationen laut einer Sondervor-
schrift,  gleichwertiger ~ Rechtsvorschrift  eines  EU-
Mitgliedstaats oder gleichwertigen internationalen Nor-
men unterliegt, ist, auch Identifikationsangaben uber
den wirtschaftlichen Eigentiimer in folgendem Um-
fang eingetragen werden: Vor- und Nachname, Ge-
burtsnummer oder Geburtsdatum, falls keine Geburts-
nummer zugeteilt wurde, Adresse des Daueraufenthalts
oder eines anderen Aufenthalts, Staatsangehdrigkeit, Art
und Nr. des Identitatsausweises und Angaben, die die
Stellung des wirtschaftlichen Eigentiimers nach einer Son-
dervorschrift begrinden. Durch die Eintragung gemaR
dem ersten Satz wird die Pflicht zur Vornahme der Eintra-
gung des wirtschaftlichen Eigentimers des Partners des
offentlichen Sektors ins Register laut einer Sondervor-
schrift nicht ersetzt.”

In Bezug auf die ins Handelsregister neu einzutragende
Angabe wurden auch die Regeln fir die Stellung des An-
trags auf Eintragung ins Handelsregister geandert. Die
Bestimmung des § 5 Abs. 2 des Handelsregistergesetzes
wurde somit wie folgt gedndert: , Der Antrag auf Eintra-
gung wird auf einem durch Sondervorschrift festgelegten
Vordruck gestellt und ist durch Urkunden zu belegen, aus
welchen sich Angaben ergeben, die ins Handelsregister
eingetragen werden sollen, sowie durch Urkunden, aus
denen sich die Tatsachen ergeben, die laut diesem Gesetz
zu Uberprifen sind. Angaben zum wirtschaftlichen
Eigentiimer gemaB § 2 Abs. 3 werden auf einem
durch Sondervorschrift festgelegten Vordruck ange-
fiihrt und durch Urkunden laut dem ersten Satz nicht
belegt. Fihrt der Antragsteller im Antrag auf Ersteintra-
gung mehrere Unternehmensgegenstande bzw. Tatig-
keitsgegenstande an, nennt er an der ersten Stelle den
Unternehmensgegenstand  bzw. Tatigkeitsgegenstand,
den er als Hauptgegenstand betrachtet.”

Die ins Handelsregister einzutragenden Angaben
Uber den wirtschaftlichen Eigentiimer werden nicht
veroffentlicht. Sie werden nur den gesetzlich festgeleg-
ten Personen offengelegt, wie z.B. Dienst der Finanzpoli-
zei des Polizeikorps, Finanzministerium der Slowakischen
Republik, Slowakische Nationalbank, Nationale Sicher-
heitsbehorde, Gericht, Steuerverwalter und Staatsverwal-
tungsorgane im Bereich Steuern, Gebuhren und Zollwe-
sen, Behorden, die im Strafverfahren tatig sind, verpflich-
tete Person gemaB dem Gesetz Nr. 297/2008 Ges. Slg.
Die Sonderabteilung des Dienstes der Finanzpolizei des
Polizeikorps kann aufgrund eines begriindeten Antrags
Angaben Uber den wirtschaftlichen Eigentimer aus dem
Register juristischer Personen der Person offenlegen, die
legitimes Interesse nachweist.

Bei der Eintragung von juristischen Personen ins Handels-
register wird also eine weitere Angabe eingetragen, und
zwar die Angabe Uber den wirtschaftlichen Eigentimer
unter Bedingungen und im Sinne der Bestimmungen des
Geldwaschegesetzes. Parallel werden somit beide Register
— Handelsregister und Register der Partner des &ffentli-
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chen Sektors — bestehen, wobei in beiden die Angaben
zum wirtschaftlichen Eigentliimer erfasst werden. Daraus
ergibt sich, dass die Eintragung ins Handelsregister die
Pflicht zur Vornahme der Eintragung des wirtschaftlichen
Eigentlmers des Partners des 6ffentlichen Sektors ins Re-
gister gemaB dem Gesetz Nr. 315/2016 Ges. Slg. Uber das
Register der Partner des 6ffentlichen Sektors und Uber die
Anderung und Ergénzung einiger Gesetze nicht ersetzt.

Wie bereits angefihrt wurde, ist die Novelle des Gesetzes
seit dem 15. Marz 2018 wirksam, allerdings der Artikel VII
betreffend die Eintragung von Angaben Uber den wirt-
schaftlichen Eigentlimer bei juristischen Personen ins Han-
delsregister tritt erst am 1. November 2018 in Kraft. Die
ins Handelsregister eingetragenen juristischen Personen,
Nicht-Investmentfonds, gemeinnitzige Organisationen,
die allgemeinniitzige Dienstleistungen erbringen sowie
Stiftungen, die bis zum 31. Oktober 2018 entstan-den
sind, sind verpflichtet, den Antrag auf Eintragung der
Angaben zu wirtschaftlichen Eigentlimern ins zustandige
Register (Handelsregister, Nicht-Investmentfonds-Register,
Register der gemeinnltzigen Organisationen, die allge-
meinnitzige Dienstleistungen erbringen, Stiftungsregister)
spatestens bis zum 31. Dezember 2019 einzureichen.
Neugegriindete Gesellschaften, die ins Handelsregister ab
dem 1.11.2018 eingetragen werden, mussen den wirt-
schaftlichen Eigentlmer bereits bei ihrer Entstehung, d.h.
bei der Ersteintragung ins Handelsregister, eintragen.

Der Antrag auf Eintragung von Angaben (ber die wirt-
schaftlichen Eigentlmer ins zustdndige Register wird von
der Entrichtung der Gerichts- und Verwaltungsgebuhr
befreit. Wird der wirtschaftliche Eigentimer ins Handels-
register nicht rechtzeitig eingetragen, droht der Gesell-
schaft die Auferlegung einer GeldbuBe bis zu 3.310 Euro.
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Jan Urbanek
Rechtsanwalt (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.: +421 (2) 57 200 444
E-Mail: jan.urbanek@roed|.com
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Wirtschaft aktuell

Neue Definition der abhangigen Per-
sonen im Rahmen der Verrech-
nungspreisregelung

Von Zuzana Vargova, Julius Novak
Rodl & Partner Bratislava

Der Nationalrat der Slowakischen Republik hat am 7.
Dezember 2017 die Novelle des Gesetzes Nr. 595/2003
Ges. Slg. Uber die Einkommensteuer in der Fassung spate-
rer Vorschriften mit Gultigkeit ab dem 1. Januar 2018
verabschiedet. Es kommt zu einer wesentlichen Umschrei-
bung der Definition der abhdngigen Personen.

Arten der Verbindungen, die das Verhdltnis von
abhangigen Personen begriinden

Wahrend bis zum Ende des Jahres 2017 als abhangige
Personen nur nahestehende, wirtschaftlich, personell oder
anders verbundene Personen galten, werden ab dem Jahr
2018 auch Personen oder Subjekte, die fur die Zwecke der
Konsolidierung Bestandteil eines Konsolidierungskreises
sind, abhangige Personen darstellen. Zu abhangigen Per-
sonen werden zugleich nicht nur natdrliche oder juristi-
sche Personen als eindeutig identifizierbare Einheiten mit
Rechtssubjektivitat werden koénnen, sondern zu abhangi-
gen Personen werden auch sog. ,Subjekte” werden kdn-
nen. Damit hangt auch die Einfihrung des neuen Begriffs
. Subjekt” in die Abgrenzung der im Einkommensteuerge-
setz verwendeten Grundbegriffe zusammen. Im Sinne des
Einkommensteuergesetzes wird unter Subjekt , die rechtli-
che Regelung von Vermogensgegenstanden oder rechtli-
che Regelung von Personen ohne Rechtssubjektivitat oder
eine andere rechtliche Regelung, die Vermdgensgegen-
stande besitzt oder Vermogensgegenstande verwaltet”
verstanden. Je nachdem, ob beide abhangige Personen
vom Gesichtspunkt der Slowakischen Republik unbe-
schrankte Steuerpflichtige sind oder mindestens eine der
abhdngigen Personen ein beschrankt Steuerpflichtiger ist,
unterscheiden wir:

> eine inlandische abhangige Person, welche eine
gegenseitig verbundene inlandische natirliche Per-
son, eine inlandische juristische Person oder ein in-
landisches Subjekt mit einer inlandischen naturlichen
Person, einer inlandischen juristischen Person oder
einem inlandischen Subjekt ist,

>  eine auslandische abhangige Person, welche eine
gegenseitig verbundene inlandische nattrliche Per-
son, eine inlandische juristische Person oder ein in-
landisches Subjekt mit einer auslandischen natdrli-
chen Person, einer auslandischen juristischen Person
oder einem auslandischen Subjekt ist. Unter einer
auslandischen abhangigen Person wird auch das
Verhaltnis zwischen dem unbeschrankt Steuerpflich-
tigen und seinen Betriebstatten im Ausland, das
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Verhaltnis zwischen einem beschrankt Steuerpflich-
tigen und seiner Betriebstatte auf dem Gebiet der
Slowakischen Republik und das Verhaltnis zwischen
Betriebstatten von Steuerpflichtigen, die gegenseitig
verbunden sind und das gegenseitige Verhaltnis zwi-
schen diesen Betriebstatten und diesen Steuer-
pflichtigen verstanden.

Nahestehende Personen

Das Einkommensteuergesetz beruft sich bei der Abgren-
zung der nahestehenden Person auf das Gesetz Nr.
40/1964 Slg. Burgerliches Gesetzbuch in der Fassung
spaterer Vorschriften. Der Begriff der nahestehenden
Person wurde im Burgerlichen Gesetzbuch jedoch nicht
novelliert und aus diesem Grund wird ab dem Jahr 2018
auch die Existenz oder Nichtexistenz abhangiger Personen
in der Verrechnungspreisregelung auf Grundlage des
Verhaltnisses von nahestehenden Personen nicht gean-
dert. Im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches ist eine
nahestehende Person ,ein Verwandter in gerader Linie,
ein Geschwister und ein Ehegatte”. Verwandte in gerader
Linie sind alle direkten Vorfahren der gegebenen natrli-
chen Person und direkte Nachkommen der gegebenen
natdrlichen Person ohne Rucksicht auf die Anzahl der
Geburten zwischen ihnen. Dardber hinaus kdnnen im
Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches nahestehende Per-
sonen auch andere Personen als nur Verwandte in gerader
Linie, Geschwister und Ehegatten sein. ,Andere Personen
im Familien- oder in einem anderen Verhaltnis gelten als
gegenseitig nahestehende Personen, falls den Verlust, den
eine Person davon erlitten hat, von der anderen Person
begriindet als der eigene Verlust empfunden wirde”. In
der Praxis konnen wir darunter das Verhaltnis zwischen
einem Lebenspartner und einer Lebenspartnerin, die zu-
sammen in einem Haushalt leben, verstehen.

Wirtschaftliche und personelle Verbindung

Die wirtschaftliche und personelle Verbindung wurde ab
dem Jahr 2018 von allen Tatsachen, die das Verhéltnis der
abhangigen Personen begriinden, der wesentlichsten
Verdnderung unterzogen. Unter wirtschaftlicher oder
personeller Verbindung wird ab dem Jahr 2018 das Fol-
gende verstanden:

> die Beteiligung einer Person oder eines Subjektes am
Vermdgen, an der Kontrolle oder Leitung einer an-
deren Person oder eines Subjektes oder,

> das gegenseitige Verhaltnis zwischen Personen oder
Subjekten, die durch dieselbe Person, ihre naheste-
hende Person oder Subjekt kontrolliert oder geleitet
werden oder,

> das gegenseitige Verhaltnis zwischen Personen oder
Subjekten, an welchen dieselbe Person, ihre nahe-
stehende Person oder Subjekt einen direkten oder
indirekten Vermogensanteil besitzt.

Alle Anderungen der Definition von abhéngigen Personen
werden die Erweiterung des Kreises der abhangigen Per-
sonen zur Folge haben und einen noch gréBeren Nach-
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druck auf die Beurteilung des Verhéltnisses von zwei Per-
sonen oder Subjekten in Bezug darauf, ob diese als ge-
genseitig abhdngige Personen gelten werden oder nicht,
erfordern.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Zuzana Vargova
Wirtschaftspriferin
Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-Mail: zuzana.vargova@roed|.com

Sozialfonds — Bildung,
Verwendung, Besteuerung

Von Jan Beles
Rodl & Partner Bratislava

Den Sozialfonds hat jeder Arbeitgeber zu bilden, der min-
destens einen Arbeitnehmer beschaftigt. Den Sozialfonds
bilden Finanzmittel, die flr die Realisierung der Sozialpoli-
tik im Bereich der Arbeitnehmerflrsorge verwendet wer-
den. Der Sozialfonds wird im Einklang mit den Regeln, die
in einer internen Vorschrift der Gesellschaft festgelegt
sind, oder im Falle des Bestehens einer Gewerkschaft im
Einklang mit dem Kollektivvertrag gebildet und verwen-
det.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Sozialfonds auf einem
separaten analytischen Konto oder einem separaten
Bankkonto zu fihren, die Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung der Zuflhrung zum Sozialfonds zu bestim-
men, den Sozialfonds mindestens in der Hohe der Pflicht-
zufiihrung, d.h. 0,6 % von der Grundlage zu bilden, die
Mittel des Sozialfonds fir die Verpflegung der Arbeitneh-
mer Uber den im § 152 des Arbeitsgesetzbuches festge-
legten Rahmen hinaus, fir den Transport zur Arbeit, fur
Erholung und Dienstleistungen zur Regenerierung der
Arbeitskraft, fir Gesundheitsflrsorge, fur Sozialhilfe, bzw.
flr das Zusatzrentensparen zu verwenden.

Bildung des Sozialfonds

Den Sozialfonds mussen im Umfang und unter den Be-
dingungen des Sozialfondsgesetzes alle juristischen als
auch natdrlichen Personen mit standigem Wohnsitz oder
Unternehmensort auf dem Gebiet der Slowakischen Re-
publik, die einen oder mehrere Arbeitnehmer in Festan-
stellung beschaftigen, bilden. Die Pflicht zur Bildung des
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Sozialfonds bezieht sich weder auf abgeschlossene Ver-
einbarungen Uber Arbeiten, die auBerhalb des Arbeitsver-
haltnisses ausgelibt werden, noch auf Entlohnungen der
Mitglieder von statutarischen Organen.

Der Sozialfonds wird gebildet:
= aus der Pflichtzufihrung
= aus weiterer Zuftihrung
= aus weiteren Quellen

Die Pflichtzufiihrung wird in der Hohe von 0,6 % bis
1 % von der Bemessungsgrundlage gemaB § 4 Abs. 1 des
Gesetzes gebildet. Beim Arbeitgeber, dessen Tatigkeitsge-
genstand auf die Gewinnerzielung ausgerichtet ist, muss
der Sozialfonds ohne Ricksicht auf das erzielte Wirt-
schaftsergebnis in der Hohe von 0,6 % von der Bemes-
sungsgrundlage gebildet werden.

Hat der Arbeitgeber fir das vorherige Kalenderjahr einen
Gewinn erzielt und hat er alle seine Steuerpflichten ge-
geniber dem Staat, der Gemeinde, der hoheren Gebiets-
korperschaft und alle seine Abgabepflichten gegenuber
den Krankenkassen und der Sozialversicherungsanstalt
erfillt, kann er im Folgejahr den Sozialfonds mit einer
Zuflhrung bis zu 1 % von der Bemessungsgrundlage
bilden. In diesem Falle handelt es sich um die Mdglichkeit,
keine Pflicht zur Erhdhung der Pflichtzufihrung.

Arbeitgeber, deren Tatigkeit nicht auf die Gewinnerzie-
lung ausgerichtet ist, bilden den Sozialfonds in der Hohe
von 0,6 % von der Bemessungsgrundlage.

Die weitere Zufiihrung zum Sozialfonds kann hdchstens
0,5 % von der Bemessungsgrundlage auf Grundlage des
Kollektivvertrages, bzw. einer internen Vorschrift der Ge-
sellschaft oder auf Grundlage des Betrages, notwendig
zur Begleichung der Aufwendungen fir den Transport der
Arbeitnehmer zur Arbeit, betragen. Der Arbeitnehmer,
dessen Einkommen 50 % des durchschnittlichen monatli-
chen Nominallohns eines Arbeitnehmers in der Wirtschaft
der Slowakischen Republik, ermittelt durch das Statisti-
kamt, nicht Uberschreitet, hat Anspruch auf einen Fahrt-
kostenbeitrag.

Weitere Quellen der Bildung des Sozialfonds kénnen
Spenden, Zuschisse, Beitrdge des Arbeitgebers aus dem
verwendbaren Gewinn u. dgl. darstellen.

Verwendung des Sozialfonds

Die Mittel des Sozialfonds nutzt der Arbeitgeber im Rah-
men der Realisierung seiner Sozialpolitik zu Gunsten der
Arbeitnehmer fur:

> die Verpflegung der Arbeitnehmer am Arbeits-platz
Uber den im § 152 des Arbeitsgesetzbuches festge-
setzten Rahmen hinaus. Die Hohe des Beitrags zur
solchen Form der Verpflegung ist vom Gesichtspunkt
des Arbeitnehmers nicht beschrankt. Ein solches
Einkommen ist steuerfrei fir den Arbeitnehmer.

Sollte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Finanzbei-
trag zur Verpflegung eventuell auch aus dem Sozialfonds
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gewahren, stellt ein solcher Beitrag das Einkommen aus
nichtselbstandiger Tatigkeit dar und unterliegt in vollem
Umfang der Besteuerung.

Sollte der Arbeitgeber ebenfalls Firmenfeiern, Veranstal-
tungen organisieren sowie Verpflegung auBerhalb des
Arbeitsplatzes sicherstellen, stellt der Wert der den Ar-
beitnehmern gewdhrten Verpflegung ein steuerbares
Einkommen aus nichtselbstandiger Tatigkeit dar.

den Transport zur Arbeit und zurlck. Der Fahrt-
kostenbeitrag kann jedem Arbeitnehmer ohne Rick-
sicht auf die Art des Transportes, die Hohe der Fahrt-
kosten und die Einkommenshéhe gewahrt werden.
Der Fahrtkostenbeitrag kann zugleich aus der
Pflichtzufihrung sowie aus weiterer Zuflihrung zum
Sozialfonds ausgezahlt werden. Im Falle der Auszah-
lung des Beitrags aus der Pflichtzufihrung besteht
weder die Pflicht zum Nachweisen der Ausgaben,
noch zur Erfullung anderer Bedingungen. Den An-
spruch auf den Beitrag aus weiterer Zufliihrung, ge-
wahrt gemaB § 7 Abs. 5 des Gesetzes (der durch-
schnittliche Monatsverdienst Uberschreitet nicht 50
% des durchschnittlichen monatlichen Nominalloh-
nes in der Nationalwirtschaft der Slowakischen Re-
publik) muss der Arbeitnehmer nachweisen und der
Arbeitgeber muss eine Evidenz der gewdhrten Bei-
trége flhren. Der Beitrag ist zu dem fir die Lohnaus-
zahlung bestimmten Termin nach dem Nachweisen
des Anspruches auf den Beitrag féllig.

Die Fahrtkostenbeitrage fiir den Transport zur Arbeit und
zurtick stellen fir den Arbeitnehmer ein steuerbares Ein-
kommen ohne Ricksicht auf die Hohe des Beitrages und
die Bedingungen, unter welchen diese gewahrt wurden,
dar und werden anzahlungsmaBig im Einklang mit § 35
des Einkommensteuergesetzes besteuert.

die Teilnahme an Kultur- und Sportveranstaltun-gen.
Die Beitrage fir die Teilnahme an Kultur- und Sport-
veranstaltungen stellen immer das steuerbare Ein-
kommen des Arbeitnehmers dar und der Arbeitgeber
ist verpflichtet, die Einkommensteuer von diesen
ohne Rucksicht darauf, ob es sich um einen Geldbei-
trag oder um einen Beitrag in Sachform handelt,
abzuziehen.

die Erholung und Dienstleistungen, die die Ar-
beitnehmer zur Regeneration der Arbeitskraft nut-
zen. Gewahrt der Arbeitgeber einen Finanzbeitrag
fir den Urlaub, handelt es sich in diesem Falle um
einen Geldbezug, der ein steuerbares Einkommen
darstellt und besteuert werden muss.

Sollte der Arbeitgeber jedoch ein Wochenendhaus, einen
Sportplatz vermieten und diesen den Arbeitnehmern zur
Erholung und Regeneration der Arbeitskraft zur Verfi-
gung stellen und den Mietzins dabei aus dem Sozialfonds
begleichen, handelt es sich um einen Sachbezug, der im
Einklang mit § 5 Abs. 7 Lit. d) des Einkommensteuerge-
setzes steuerfrei ist. Dies betrifft den Arbeitnehmer, seine
Ehefrau/Ehemann und unterhaltsberechtigte Kinder. Im
Falle eines Familienurlaubs, an welchem auch an andere
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Familienmitglieder teilnehmen, stellt ein solcher Sachbe-
zug das steuerbare Einkommen des Arbeitnehmers dar.

die Gesundheitsfursorge. Die Beitrage zur Erfll-
lung der Pflicht des Arbeitgebers im Bereich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit, gewahrt in Form von Erholungsaufenthal-
ten, Rehabilitationsaufenthalten, Konditionsreha-
bilitation und vorbeugender Gesundheitsflirsorge
unter den Bedingungen, festgelegt durch Son-
dervorschriften, z. B. durch das Gesetz Nr.
124/2006 Ges. Slg. Uber die Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, sind steuerfrei.
Falls der Arbeitgeber die Gesundheitsfiirsorge der
Arbeitnehmer freiwillig Gber den Rahmen der ge-
setzlichen Pflichten hinaus begleicht, stellt ein
solches Einkommen das steuerbare Einkommen
der Arbeitnehmer dar.

die Sozialhilfe und Darlehen. Den Beitrag kann
der Arbeitgeber in Geld- oder Sachform bei un-
terschiedlichen schwierigen Lebenssituationen
des Arbeitnehmers gewahren. Der Beitrag zur
Sozialhilfe stellt ein steuerbares Einkommen dar,
mit Ausnahme der Beitrage fur die im § 5 Abs. 7
Lit. ides Einkommensteuergesetzes abgegrenz-
ten Zwecke, die steuerfrei sind:

= Todesfall einer nahestehenden Person

= Beseitigung oder Milderung der Folgen von
Elementarereignissen

= zeitweilige Arbeitsunfahigkeit des Arbeitneh-
mers, deren durchlaufendes Bestehen den
Uberwiegenden Teil des Veranlagungszeit-
raumes (183 Tage) Uberschreitet

Die Hohe des steuerfreien Beitrages kann insgesamt
hochstens 2 000 Euro pro Veranlagungszeitraum betra-
gen. Wurde der Beitrag in einer diese Hohe Uberschrei-
tenden Summe gewahrt, wird die die Hochstgrenze von
2 000 Euro Uberschreitende Summe das steuerbare Ein-
kommen des Arbeitnehmers darstellen.

das Zusatzrentensparen mit Ausnahme des Bei-
trages, den der Arbeitgeber zu zahlen hat. Aus den
Mitteln des Sozialfonds kénnen nur Beitrdge Uber
den Rahmen der Pflichtbeitrdge des Arbeitgebers
hinaus beglichen werden. Der Beitrag des Arbeitge-
bers zum Zusatzrentensparen aus dem Sozialfonds
stellt stets das steuerbare Einkommen des Arbeit-
nehmers dar und unterliegt der Besteuerung. Dieser
Beitrag wird jedoch nicht in die Bemessungsgrundla-
ge fur die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrdge
einbezogen.

die weitere Realisierung der Sozialpolitik im Be-reich
der Arbeitnehmerfirsorge. Es kann sich hier um Bei-
trdge fur  Vorschuleinrichtungen, fir  Weih-
nachtspackchen u. dgl. handeln. Sollte sich die Vor-
schuleinrichtung im Besitz der Gesellchaft befinden
oder sollte die Gesellschaft diese fur Kinder ihrer Ar-
beitnehmer angemietet haben, wird dieser Beitrag
nicht in die steuerbare Grundlage einbezogen.



Mandantenbrief/Mandantny list

Kontakt fiir weitere Information

Jan Beles

Buchhalter

Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail: jan.beles@roedl.com

Pravo

Zapis konecného uzivatela vyhod do
obchodného registra

Jan Urbanek
Rodl & Partner Bratislava

V zmysle zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred lega-
lizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred fi-
nancovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti”), konecnym uzivatelom vyhod je kazda fy-
zickd osoba, ktord skutocne ovladda alebo kontroluje
pravnickl osobu, fyzicki osobu - podnikatela alebo
zdruzenie majetku a kazda fyzickd osoba, v prospech
ktorej tieto subjekty vykonavaju svoju cinnost, alebo
obchod. Inak povedané, je to kazda fyzickd osoba, ktora
ma zakonom stanoveny podiel na zakladnom imani, zisku
alebo hlasovacich pravach u tohto subjektu, pripadne
ktora tento subjekt inak ovlada.

Dna 15. marca 2018 nadobudol Gcinnost zakon ¢
52/2018 Z. z. ktorym doslo k novelizacii zakona o lega-
lizacii prijmov z trestnej cinnosti. Hlavnym cielom
bola transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
Eurdpskej Unie 2015/849 zo dna 20. maja 2015, zmyslom
ktorej je okrem iného zamedzit vyuZivaniu financného
systému na pranie Spinavych penazi. Smernica dalej
vyzaduje, aby podnikatelské subjekty a iné pravne
subjekty clenskych Statov mali povinnost ziskat a mat
presné a aktudlne informacie o svojom konecnom
uzivatelovi vyhod. Zaroverh ma clensky Stat zabezpecit
uchovavanie tychto informacii v niektorom z centralnych
registrov ¢lenského Statu. V oblasti zistovania konecného
uzivatela vyhod nastali schvalenim tejto novely zasadné
zmeny.

V tejto suvislosti bol novelizovany aj zakon ¢. 530/2003 Z.
z. o obchodnom registria o zmene a doplneni

Rodl & Partner
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niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o obchodnom
registri”). Do znenia § 2 bol pridany novy odsek 3, podla
ktorého: ,do obchodného registra sa pri pravnickej
osobe, ktord nie je subjektom verejnej spravy, ani
emitentom cennych papierov prijatych na obchodovanie
na regulovanom trhu, ktory podlieha poziadavkam na

uverejiovanie informacii podla osobitného predpisu,
rovnocenného pravneho predpisu clenského  Statu
Europskej Unie alebo rovnocennych medzinarodnych

noriem, zapisuju aj identifikacné Gdaje o konecnom
uzivatelovi vyhod v rozsahu meno, priezvisko, rodné
¢islo, alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo
pridelené, adresa trvalého pobytu alebo iného pobytu,
statna prislusnost a druh a Cislo dokladu totoZnosti a
Udaje, ktoré zakladaju postavenie konecného uzivatela
vyhod podla osobitného predpisu. Zapis podla prvej vety
nenahradza povinnost vykonat zapis kone¢ného uzivatela
vyhod partnera verejného sektora do registra podfa
osobitného predpisu.”

Vzhladom k novozapisovanému Udaju do obchodného
registra sa upravili aj pravidla pre podanie navrhu na zapis
do obchodného registra, ¢im sa znenie ustanovenia § 5
ods. 2 zakona o obchodnom registri zmenilo nasledovne:
.Navrh na zapis sa podava na tlacCive ustanovenom
osobitnym predpisom a musi byt doloZeny listinami, z
ktorych vyplyvaju Udaje, ktoré sa maju do obchodného
registra zapisat a listinami, z ktorych vyplyvaju skutocnosti,
ktoré sa maju podla tohto zakona preverit. Udaje o
kone¢nom uzivatelovi vyhod podla § 2 ods. 3 sa
uvadzaju na tlacive ustanovenom osobitnym
predpisom a nedokladaju sa listinami podla prvej
vety. Ak navrhovatel uvadza v navrhu na prvy zapis
viacero predmetov podnikania alebo cinnosti, uvedie na
prvom mieste ten predmet podnikania alebo tU cinnost,
ktord povazuje za hlavnu.”

Udaje o koneénom uzivatelovi vyhod zapisované do
obchodného registra sa nebudd zverejiovat.
Poskytnu sa iba zakonom stanovenym osobam, ako napr.
sluzbe financ¢nej policie Policajného zboru, Ministerstvu
financii Slovenskej republiky, Narodnej banke Slovenska,
Narodnému bezpecnostnému Uradu, sudu, spravcovi dane
a organom Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a
colnictva, organom c&innym v trestnom konani, povinnej
osobe podla zadkona ¢ 297/2008 Z. z.. Osobitny Utvar
sluzby financnej policie Policajného zboru méze poskytnut
Udaje o kone¢nom wuzivatelovi vyhod 2z registra
pravnickych osob osobe, ktorad preukaze legitimny zaujem,
na zaklade odévodnenej ziadosti.

Pri zapise pravnickych oséb do obchodného registra sa
teda bude zapisovat dalSi Udaj a to Udaje o konecnom
uzivatelovi vyhod za podmienok a v zmysle ustanoveni
zakona o legalizacii prijmov z trestnej cCinnosti. Paralelne
tak budu fungovat oba registre — obchodny register a
RPVS, pricom oba budl evidovat Udaje o konecnom
uzivatelovi vyhod. Z toho vyplyva, Ze zapis do obchodného
registra nenahradza povinnost vykonat zapis konecného
uzivatela vyhod partnera verejného sektora do registra
podla zakona ¢ 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Ako uZ bolo uvedené, novela zékona je v Ucinnosti od 15.
marca 2018, avsak ¢l. VII, ktory sa tyka zapisovania Udajov
o konecnom uZivatelovi pri pravnickych osobach do

obchodného  registra, nadobudne Uc¢innost az 1.
novembra  2018. Pravnické  osoby zapisané do
obchodného registra, neinvesticné fondy, neziskové

organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby
a nadacie, ktoré wvznikli do 31. oktébra 2018, maju
povinnost podat navrh na zapis Udajov o konecnych
uzivateloch vyhod do svojho prislusného registra
(obchodny register, register neinvesti¢nych fondov,
register neziskovych organizacii poskytujucich vseobecne
prospeSné sluzby, register nadacii) najneskdr do 31.
decembra 2019. Novozalozené firmy, ktoré budu do
obchodného registra zapisované od 1.11.2018, musia
konecného wuzivatela vyhod zapisovat uz pri svojom
vzniku, t.j. pri prvozapise do obchodného registra.

Navrh na zapis Udajov o konecnych uzivateloch do
prislusného registra bude oslobodeny od stdneho a spra-
vneho poplatku. V pripade, Ze konecny uzivatel vyhod
nebude do obchodného registra zapisany vcas,
spolo¢nosti hrozi uloZenie pokuty az do vysky 3 310 Euro.

Kontakt pre dalsie informacie

-

Jan Urbanek

Advokat (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail: jan.urbanek@roedl.com

)
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Ekonomika

Nova definicia zavislych oséb
v transferovom ocenovani

Zuzana Vargova, Julius Novak
Rodl & Partner Bratislava

NR SR diia 7.12.2017 schvalila novelu zékona ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov
s platnostou od 1.1.2018. Dochadza k podstatnému pre-
pracovaniu definicie zavislych osdb.

Rodl & Partner

Ausgabe/vydanie: Juni/jun 2018

Druhy prepojeni zakladajuce vztah zavislych oséb

Kym do konca roka 2017 sa za zavislé osoby povazovali
len blizke osoby, ekonomicky, personalne alebo inak
prepojené osoby, od roku 2018 budu zavislymi osobami aj
osoby alebo subjekty, ktoré su na Ucely konsolidacie su-
castou konsolidovaného celku. Zaroven sa zavislymi oso-
bami nebudld moct stat uz len fyzické osoby alebo
pravnické osoby ako jednoznacne identifikovatelné entity
s pravnou subjektivitou, ale zavislymi osobami budd moct
byt aj tzv. ,subjekty”. Stym suvisi aj zavedenie nového
pojmu ,subjekt” do vymedzenia zakladnych pojmov
pouZivanych v zakone o dani zprijmov. Podla zakona
o dani z prijmov sa subjektom rozumie ,pravne uspo-
riadanie majetku alebo pravne usporiadanie oséb, ktoré
nema pravnu subjektivitu, alebo iné pravne usporiadanie,
ktoré vlastni majetok alebo spravuje majetok”. Podla
toho, ¢ sU obe zavislé osoby z pohladu SR darovnikom
s neobmedzenou dafovou povinnostou alebo aspori jedna
z0 zavislych os6b je darovnikom s obmedzenou darovou
povinnostou rozliSujeme:

> tuzemskU zavisli osobu, ktorou je vzdjomne
prepojend tuzemskd fyzickd osoba, tuzemska
pravnicka osoba alebo tuzemsky subjekt s tu-
zemskou fyzickou osobou, tuzemskou pravnickou
osobou alebo tuzemskym subjektom,

> zahrani¢nd zavisli osobu, ktorou je vzdjomne
prepojend tuzemskd fyzickd osoba, tuzemska
pravnicka osoba alebo tuzemsky subjekt so za-
hrani¢nou fyzickou osobou, zahrani¢nou pravnickou
osobou alebo zahrani¢nym subjektom. Zahrani¢nou
zavislou osobou sa rozumie aj vztah medzi
dafiovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou
a jeho stalymi prevadzkarfiami v zahranici, vztah
medzi  darfovnikom s obmedzenou dariovou
povinnostou a jeho stalou prevadzkarfiou na Uzemi
SR a wvztah medzi stalymi prevadzkarnami
daniovnikov, ktori su vzajomne prepojeni a vzajomny
vztah medzi tymito stalymi prevadzkarfiami a tymito
danovnikmi.

Blizke osoby

Zakon o dani zprijmov sa pri vymedzeni blizkej osoby
odvolava na zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
v zneni neskorSich predpisov. Pojem blizka osoba vsak
v Obcianskom zakonniku nebol novelizovany a z tohto dé-
vodu sa od roku 2018 nemeni ani existencia alebo neexis-
tencia zavislych osdb v transferovom oceriovani na zéklade
vztahu blizkych oséb. Podla Obcianskeho zakonnika je
blizkou osobou ,pribuzny v priamom rade, surodenec
a manzel”. Pribuznymi v priamom rade suU vSetci priami
predkovia danej fyzickej osoby a priami potomkovia danej
FO bez ohladu na pocet zrodeni medzi nimi. Okrem toho
moézu byt podla Obcianskeho zakonnika blizkymi osobami
aj iné osoby, nez len pribuzni v priamom rade, sUrodenci
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a manzelia. ,Iné osoby v pomere rodinnom alebo
obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke,
ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druhda dévodne
pocitovala ako vlastnd ujmu”. V praxi to méZzeme chapat
ako vztah druh - druzka, ktori spolu Ziju v jednej do-
macnosti.

Ekonomické a personalne prepojenie

Ekonomické a persondlne prepojenie sa od roku 2018
spomedzi vsetkych skuto¢nosti zakladajucich vztah za-
vislych  0séb zmenilo najzasadnejSim spbésobom. Eko-
nomickym alebo personalnym prepojenim je od roku
2018:

> UCast osoby alebo subjektu na majetku, kontrole
alebo vedeni inej osoby alebo subjektu alebo,

> vzajomny vztah medzi osobami alebo subjektmi,
ktoré su pod kontrolou alebo vedenim tej istej osoby,
jej blizkej osoby alebo subjektu alebo,

> vzajomny vztah medzi osobami alebo subjektmi,
v ktorych ma ta istd osoba, jej blizka osoba alebo
subjekt priamy majetkovy podiel alebo nepriamy ma-
jetkovy podiel.

V3etky zmeny definicie zavislych oséb budi mat za na-
sledok rozsirenie okruhu zavislych oséb a budu si vy-
Zadovat eSte vadsi doraz na posudzovanie vztahu dvoch
0s6b alebo subjektov v tom, ¢i sa budu alebo nebudu
pokladat za navzajom zavislé osoby.

Kontakt pre dalsie informacie

.

Zuzana Vargova
auditorka
Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 411
E-Mail: zuzana.vargova@roedl|.com
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Socialny fond — tvorba, pouzitie,
zdanovanie

Jan Beles
Rodl & Partner Bratislava

Socialny fond je povinny tvorit kazdy zamestnavatel, ktory
zamestnava aspon jedného zamestnanca. Socidlny fond
tvoria financné prostriedky, ktoré sa pouZivaju na reali-
zaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnan-
cov. Socialny fond sa tvori a pouziva v stlade s pravidlami,
ktoré sU upravené vo vnutornom predpise spolo¢nosti,
alebo vsulade s kolektivnou zmluvou tam, kde pésobi
odborova organizacia.

Povinnostou zamestnavatela je viest socidlny fond na
osobitnom analytickom Ucte, alebo osobitnom bankovom
Ucte, urcit zaklad pre vypoclet pridelu do socidlneho
fondu, tvorit socidlny fond minimalne vo vyske povinného
pridelu t.j. 0,6 % zo zakladu, pouzit prostriedky social-
neho fondu na stravovanie zamestnancov nad ramec
ustanoveny § 152 Zdkonnika prace, na dopravu do za-
mestnania, na rekredcie a sluzby na regeneraciu pracovnej
sily, na zdravotnU starostlivost, na socialnu vypomoc,
pripadne na doplnkové déchodkové poistenie.

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond s povinné tvorit v rozsahu a za podmienok
zakona o socidlnom fonde vsetky pravnické osoby, ako aj
fyzické osoby s miestom trvalého pobytu a miestom pod-
nikania na Uzemi SR, ktoré zamestndvaju zamestnanca,
alebo zamestnancov v trvalom pracovnom pomere. Povin-
nost tvorby socidlneho fondu na nevztahuje na uzatvarané
dohody o préacach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru, ani na odmeny ¢lenov statutarnych organov.

Socialny fond sa tvor:

=z povinného pridelu
=z dalSieho pridelu
=z dalSich zdrojov

Povinny pridel sa tvori vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakla-
du podla § 4 ods. 1 zakona. U zamestnavatela, ktorého
predmet cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je
povinnad tvorba socidlneho fondu bez ohladu na do-
siahnuty hospodarsky vysledok vo vyske 0,6 % zo zakladu.

Ak zamestnavatel dosiahol za predchadzajdci kalendarny
rok zisk a splnil vietky svoje darfiové povinnosti k Statu,
obci, vysSiemu Uzemnému celku, splnil svoje odvodové
povinnosti voci zdravotnej a socidlnej poistovni moze
v nasledujucom roku tvorit socidlny fond s pridelom az
1 % zo zakladu. Vtomto pripade ide o moznost, nie
0 povinnost zvysenia povinného pridelu.
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Zamestnavatelia, ktorych ¢innost nie je zamerana na do-
siahnutie zisku, tvoria socialny fond vo vyske 0,6 % zo
zakladu.

Dalsi pridel do socidineho fondu méZe byt najviac vo
vyske 0,5 % zo zakladu na zédklade kolektivnej zmluvy,
pripadne vnutorného predpisu spolo¢nosti, alebo na zak-
lade sumy potrebnej na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania pre zamestnancov. Zamestnanec, ktorého
prijem nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom, méa narok na prispevok na dopravu do zamest-
nania.

Dalsie zdroje tvorby socidlneho fondu mézu tvorit dary,
dotacie, prispevky zamestnavatela z pouzitelného zisku
a pod.

Pouzitie socialneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu zamestnavatel pouZije
v ramci realizacie svojej sociadlnej politiky v prospech za-
mestnancov na:

stravovanie zamestnancov na pracovisku nad ramec
ustanoveny § 152 Zakonnika prace. Vyska prispevku
na tuto formu stravovania z hladiska zamestnanca
nie je limitovana. Takyto prijem je pre zamest-nanca
od dane oslobodeny.

Ak by zamestnavatel poskytoval zamestnancovi financny
prispevok na stravovanie, pripadne aj zo socidlneho fondu,

takyto prispevok je prijmom zo zavislej Cinnosti a v plnom
rozsahu podlieha zdaneniu.

Taktiez ak zamestnavatel organizuje firemné oslavy, akcie
a zabezpecuje aj obcerstvenie mimo pracoviska, hodnota
obclerstvenia poskytnutd zamestnancom je zdanitelnym
prijmom zo zavislej ¢innosti.

dopravu do zamestnania aspat. Prispevok na do-
pravu mozno poskytnut kazdému zamestnancovi bez
ohladu na sp&sob dopravy, vysku cestovného a vysku
prijmu zamestnanca. Prispevky na dopravu mézu byt
vypladcané sucasne z povinného pridelu, ako aj z
dalsieho pridelu do socialneho fondu. Pri prispevku z
povinného pridelu nie je povinnost preukazovania
vydavkov ani splnenie inych podmienok. Narok na
prispevok z dalSieho pridelu poskytnutého podla § 7
ods. 5 zakona (priemerny mesacny zarobok
neprekrauje 50 % priemernej mesacnej nominalnej
mzdy v nar. hospodarstve SR) je zamestnanec po-
vinny preukdzat a zamestnavatel viest evidenciu o
poskytnutych prispevkoch. Prispevok je splatny v
termine ur¢enom na vyplatu mzdy po preukazani
naroku na prispevok.

Prispevky na dopravu do zamestnania a spat sU u zamest-
nanca zdanitelnym prijmom bez ohladu na vysku pri-
spevku a podmienok, za akych boli poskytnuté a zdanuju
sa preddavkovo v sulade s § 35 zakona o dani z prijmov.

Rodl & Partner

Ucast na kultdrnych a Sportovych podujatiach.
Prispevky na Ucast na kultirnych a Sportovych podu-
jatiach su vzdy zdanitelnym prijmom zamestnanca a
zamestnavatel je povinny z nich zrazit daf z prijmov
bez ohladu na to, ¢i ide o penazny prispevok, alebo
prispevok v nepenaznej forme.

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanci vyuZivaju na
regeneraciu pracovnej sily. Ak zamestnavatel posky-
tuje financny prispevok na dovolenku, v tomto
pripade ide o penazny prijem, ktory je zdanitelnym
prijmom a je potrebné ho zdanit.

Ak vsak zamestnavatel prendjme chatu, Sportovisko
a tieto poskytne zamestnancom na rekreaciu a regene-
raciu pracovnej sily, pritom ndjomné hradi zo socialneho
fondu, ide o nepeniazny prijem, ktory v stlade s § 5 ods.
7 pism. d) zdkona o dani z prijmu je od dane oslobodeny.
Tyka sa to zamestnanca, jeho manzelky/manzela
a vyzivovanych deti. V pripade, ze rodinnej rekreacie sa
zU&asthuju aj ini rodinni prisludnici, takyto nepenazny

prijem je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

zdravotnl starostlivost. Prispevky na plnenie po-
vinnosti  zamestnavatela v oblasti  starostlivosti
o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci posky-
tované vo forme rekondi¢nych pobytov, rehabili-
tatnych pobytov, kondi¢nej rehabilitacie a pre-
ventivnej zdravotnej starostlivosti za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi napr. zakona ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci tieto su od dane oslobodené. Ak za-
mestnavatel dobrovolne uhradza zdravotnd sta-
rostlivost zamestnancov nad ramec zakonnych po-
vinnosti , je takyto prijem zdanitelnym prijmom za-
mestnancov.

socidlnu vypomoc a pozicky. Prispevok mbze za-
mestnavatel poskytnut v penaznej i nepefiaznej for-
me pri roznych zlozZitych Zivotnych situaciach zame-
stnanca. Prispevok na socidlnu vypomoc je zdani-
telnym prijmom, okrem prispevkov na uUcely vyme-

dzené § 5 ods.7 pism. izakona o dani z prijmoyv,
ktoré su od dane oslobodené:

= Umrtie blizkej osoby

= odstranovanie, alebo
Zivelnych udalosti

= docasnej praceneschopnosti zamestnanca, ktorej
nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast
zdanovacieho obdobie (183 dni)

zmiernenie  nasledkov
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Vyska prispevku od dane oslobodena méze byt maximal-
ne v Uhrnnej vyske 2 000 Euro za zdarovacie obdobie. Ak
bol prispevok poskytnuty v sume presahujucej tuto vysku,
suma presahujudca hranicu 2 000 Euro je zdanitelnym pri-
jmom zamestnanca.

doplInkové dochodkové sporenie, okrem pri-spevku,
ktory je povinny platit zamestnavatel. Z prostriedkov
socialneho fondu je mozné hradit len prispevky nad
ramec povinnych prispevkov zamestnavatela. Prispe-
vok zamestnavatela na doplnkové déchodkové pois-
tenie zo socidlneho fondu je vzdy zdanitelnym
prijmom zamestnanca a podlieha zdaneniu. Tento
prispevok sa viak nezahffia do vymeriavacieho zakla-
du pre platenie poistného na socidlne poistenie

daldiu  realizdciu  socidlnej  politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov. MbzZe tu ist o pri-
spevok na predskolské zariadenie, na vianocné
balicky apod. Vpripade, ak by predskolské
zariadenie bolo majetkom spoloc¢nosti, alebo si ho
prenajal pre deti svojich zamestnancov, tento
prispevok sa nezahfha do zdanitelného zakladu.

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles

Uctovnik

Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail: jan.beles@roed|.com

Tvorime zaklady »Kazdy jednotlivec je doleZity" - u Castellers a u nas.

0 B 9 2 oy 7 O Ludské veze jedine¢nym sposobom symbolizuji podnikovd kultiru
~INase Zna(OStl ‘TVO”a zdklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi £ spolocnosti  Rédl & Partner. Stelesfiujd nasu filozofiu stdrznosti,
mandantmi staviame.” =3 vyvazenosti, odvahy a timového ducha. Znéazorriuju rast z vlastnych sil,

- ktory urobil zo spolocnosti Réd| & Partner to, ¢im je dnes.
Rodl & Partner

.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo

- ) - vsetkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto

INase jedinecné [udské veZe m6zu vyrast len vtedy, ak maju pevny zaklad.” 7 ‘g ©  heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolocnost Rodl &

Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona -

Castellers de Barcelona y ' predstavitelmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi
stelesriuju toto duchovné kultirne dedicstvo.

Impressum Mandantenbrief, Ausgabe Juni 2018 Tento Mandantny list je nezavaznou informacnou publikaciou a sluzi na
Mandantny list, vydanie jun 2018 vseobecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, danové ani podnikové
poradenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri  spracovani
Herausgeber/ Vydava: Mandantného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner
RédI & Partner Bratislava neustdle snazi o maximalnu doslednost, neprebera vsak zodpovednost za
Lazaretska 8, 811 08 Bratislava spravnost, aktuadlnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté
Tel.: + 421 (2) 57 200 411 | www.roedl.com/sk informadcie  nezaoberaju  konkrétnymi situaciami  jednotlivcov  alebo
pravnickych oséb, mal by mandant v konkrétnom pripade poziadat o
Verantwortlich fiir den Inhalt/Zodpovedny za obsah: poskytnutie poradenstva. Rodl & Partner neprebera zodpovednost za
Bereich Recht/Oblast Pravo rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na zéklade tohto Mandantného listu. Nasi

JUDr. Maro$ Téth, MBA — maros.toth@roed|.com poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Bereich Steuern/Oblast Dane

Peter Alféldi - peter.alfoldi@roed!.com Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je
Bereich Wirtschaft/Oblast Ekonomika dusevnym vlastnictvom Rédl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav.
Mikulag Ivagko — mikulas.ivasko@roedl.com Uzivatelia mdzu obsah Mandantného listu a odbornych informacii na

internete stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnd potrebu. Na
akékolvek zmeny, rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie
tohto obsahu alebo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny
predchadzajuci pisomny sthlas spoloc¢nosti Rodl & Partner.

Layout/Satz: Miriama Zendekova - miriama.zendekova@roed|.com
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