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Recht aktuell

> Novelle des Handelsgesetzbuches
1.1.2015 / Ein-Euro-GmbH, Krise und
weitere Anderungen

Von Michal Kujan, Rédl & Partner Bratislava

Die Novelle des Gesetzes Nr. 513/1991 Slg. Handelsgesetz-
buch in der geltenden Fassung (nachfolgend nur ,HGB"),
die durch den Nationalrat der Slowakischen Republik am
21. Oktober 2014 verabschiedet wurde (nachfolgend nur
,Novelle”), sollte am 1. Januar 2015 in Kraft treten. In der
Novelle werden vor allem Neuigkeiten und Fragen hinsicht-
lich der Handelsgesellschaften behandelt und geregelt.

Die Novelle betrifft insbesondere die Regelung der Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, definiert neue Regelung
der Rechtsverhaltnisse wahrend Krise einer Handelsgesell-
schaft und sonstige gesellschaftsrechtliche Fragen. Die
Novelle legt in mehreren Richtungen neue Pflichten der
statutarischen Organe und anschlieBende Verantwortung
fest.

Anfiihrung der Hohe des Stammkapitals und des
Umfangs dessen Einzahlung

Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, deren Stamm-
kapital 25 Tsd. EUR nicht erreicht, hat in allen Geschaftsun-
terlagen die Hohe des Stammkapitals und den Umfang
dessen Einzahlung anzuflhren. Bei der Anflhrung des
Werts des Stammkapitals reicht es, die Abkirzung ,ZI"
und bei der Anflhrung des Einzahlungsumfangs die Ab-
kdrzung ,,SP” zu verwenden. Diese Pflicht hdngt insbeson-
dere mit der Moglichkeit zusammen, in einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung ein niedrigeres Stammkapital zu
bilden. Diese neuen Angaben muss die Gesellschaft auch
im schriftlichen Amtsverkehr und auf der Webseite (falls
errichtet) anfhren. Diese Pflicht bezieht sich auf alle Ge-
sellschaften — nicht nur neugegriindete.
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Ein-Euro-Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung

Durch die Novelle wird ferner die Mindesthéhe des
Stammkapitals einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
geregelt, die von bisherigen 5 Tsd. EUR auf 1 EUR herabge-
setzt wird (zugleich wird natlrlich auf 1 Euro auch der
Wert der Einlage des Gesellschafters einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung herabgesetzt).

Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, deren Stamm-
kapital 25 Tsd. EUR nicht erreicht, kann hochstens finf
Gesellschafter haben und die Voraussetzung der Eintra-
gung einer solchen Gesellschaft ins Handelsregister ist die
Einzahlung des gesamten Stammkapitals. Hinsichtlich der
Rucklagenbildung wird bei dieser Gesellschaft fir Hohe des
Stammbkapitals 25 Tsd. EUR gehalten.

Einberufung der Gesellschafterversammlung

Gedndert werden auch Regeln und Pflichten der Geschafts-
fUhrer hinsichtlich der Einberufung der Gesellschafterver-
sammlung. Bei einer Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, deren Stammkapital 25 Tsd. EUR nicht erreicht, wird
die Gesellschafterversammlung durch die Geschaftsfihrer
einberufen, sofern der Verlust der Gesellschaft 2.500 EUR
Uberschritten hat oder dies vorauszusetzen ist.

Beitrdge der Gesellschafter und Dritter

In der aktuellen Fassung des Handelsgesetzbuches steht,
dass der Gesellschaftsvertrag bestimmen kann, dass die
Gesellschafterversammlung berechtigt ist, den Gesellschaf-
tern die Pflicht aufzuerlegen, zur Deckung der Verluste der
Gesellschaft mit einer Geldleistung tber die Hohe der Ein-
lage bis zur Halfte des Stammkapitals entsprechend der
Hohe ihrer Einlagen beizutragen. Durch die Novelle wurde
erganzt, dass ein Gesellschafter oder eine Person laut § 67¢
Abs. 2 HGB der Gesellschaft einen Kredit oder ahnliche
wirtschaftlich entsprechende Leistung gewahren kann,
auch wenn dies der Gesellschaftvertrag nicht vorsieht,
sofern diese zu solchen Bedingungen gewahrt wird, die
nicht schlechter als die im laufenden Geschéaftsverkehr
Ublichen Bedingungen sind. Eine solche Leistung kann
jedoch nicht in Bar gewahrt werden.

Gewinnausschiittung

Laut der aktuellen Fassung des Handelsgesetzbuches gilt,
dass die Gesellschaft Gewinnanteile nur bei Erflllung der
Bedingungen laut &8 179 Abs. 3 und 4 ausschitten kann;
und vor allem Zinsen aus Einlagen in die Gesellschaft und
Vorschisse auf Gewinnanteile nicht ausschitten darf.
Durch die Novelle wird die Regelung der Gewinnausschit-
tung so erganzt, dass die Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, deren Stammkapital niedriger als 5 Tsd. EUR ist,
die Gewinnanteile (unter Erfillung auch jetziger Vorausset-
zungen) hoéchstens im Umfang von drei Vierteln des Netto-
gewinns ausschitten kénnen, wobei selbst die Verteilung
von sonstigen eigenen Quellen nicht zuldssig sein wird.
Weitere Einschrankung betrifft alle Gesellschaften mit
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beschrankter Haftung. Im Sinne dieser neuen Regelung des
Handelsgesetzbuches kdnnen Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung weder Gewinnanteile ausschitten
noch sonstige eigene Quellen verteilen, sofern dies ihren
Bankrott zur Folge haben wiirde.

Riickerstattung der Einlagen

Prazisiert wird auch die Regelung des Verbots der Ricker-
stattung von Einlagen. Unter Rickerstattung der Einlage
wird im Sinne der Novelle auch eine Leistung verstanden,
die von der Gesellschaft aufgrund der Rechtshandlung,
vereinbart zwischen der Gesellschaft und einer Person laut
§ 67c Abs. 2 HGB betreffend das Vermogen der Gesell-
schaft, gewdhrt wurde, die unter Berlcksichtigung aller
Tatsachen im Verhaltnis zur Gesellschaft zu weniger vor-
teilhaften Bedingungen als im laufenden Geschaftsverkehr
Ublich vereinbart wurde, und zwar im Umfang, der der
Differenz gegeniber den im laufenden Geschaftsverkehr
Ublichen Bedingungen entspricht.

Krise

Durch die Novelle wird auch ein neuer Begriff Krise und
die damit verbundene neue Regelung eingefiihrt. Die Ge-
sellschaft ist in der Krise, wenn sie im Bankrott ist oder
wenn ihr Bankrott droht. GemaB dem HGB droht der Ge-
sellschaft Bankrott, sofern das Verhaltnis des Eigenkapitals
und der Verbindlichkeiten weniger als 8 zu 100 ist — ab
dem Jahr 2017 (im Jahr 2015 betragt das angeflhrte Ver-
haltnis 4 zu 100, im Jahr 2016 6 zu 100). Das statutarische
Organ der Gesellschaft, das festgestellt hat oder mit Rlck-
sicht auf alle Umstande feststellen musste, dass die Gesell-
schaft in der Krise ist, ist im Einklang mit den Anforderun-
gen der erforderlichen fachlichen oder gehérigen Sorgfalt
verpflichtet, alles zu tun, was in der ahnlichen Situation
eine andere vernlinftig sorgfaltige Person in ahnlicher Stel-
lung aufwenden wiirde. Es wird insbesondere verpflichtet
sein, ohne unndtigen Verzug das oberste Organ der Gesell-
schaft einzuberufen, den Vorschlag von geeigneten und
angemessenen MaBnahmen zur Uberwindung der Krise
auszuarbeiten und diesen Vorschlag zur Erdrterung dieses
Organs vorzulegen. Durch diese neue Bestimmung des
Handelsgesetzbuches wird in diesem Zusammenhang auch
die Bedeutung der die eigenen Quellen ersetzenden Leis-
tung geregelt, fir die ein Kredit oder ahnliche wirtschaft-
lich entsprechende Leistung, gewdhrt der Gesellschaft in
der Krise, gehalten wird. Des Weiteren wird auch geregelt,
wer die genannte Leistung gewahren kann (§ 67c Abs. 2
HGB: z.B. dadurch, wer direkten oder indirekten Anteil
besitzt, der zumindest 20% am Stammkapital oder an
Stimmrechten der Gesellschaft darstellt) und weitere Be-
dingungen, unter welchen die Leistung fir eine die eige-
nen Quellen ersetzende Leistung gehalten oder nicht ge-
halten wird. Eine die eigenen Quellen ersetzende Leistung
samt Nebenleistungen und Vertragsstrafe kann nicht rick-
abwickelt werden, sofern die Gesellschaft in der Krise ist,
oder sofern sie in die Krise infolge der Rickabwicklung
dieser Leistung geraten wdurde. Leistung, die im Wider-
spruch mit dem Verbot laut vorstehendem Satz gewahrt
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wurde, ist an die Gesellschaft riickabzuwickeln. Das gilt
auch dann, wenn dieser Anspruch gegeniiber der Gesell-
schaft durch Aufrechnung, Verwertung des Pfandgegen-
standes, Zwangsvollstreckung oder dahnliche Art und Weise
befriediget werden sollte. Fir die Rlckabwicklung der
Leistung haften gesamtschuldnerisch die Mitglieder des
statutarischen Organs, die die Funktion zum Zeitpunkt
dessen Gewahrung und zum Zeitpunkt, in dem die Gesell-
schaft keinen Anspruch auf Rickabwicklung der Leistung
geltend gemacht hat, ausgeiibt haben. Die Gewahrung der
Absicherung, z.B. Haftung, wird im Prinzip gleich wie die
Gewahrung einer direkten die eigenen Quellen ersetzen-
den Leistung beurteilt.

Aus der Novelle ergibt sich daher, dass die genannten
Leistungen fur die die eigenen Quellen ersetzenden Leis-
tungen gehalten werden, die praktisch quasi untergeord-
nete Verbindlichkeiten der Gesellschaft sind, und bis zur
Beendigung der Krise nicht riickabwickelt werden kénnen.

Gesellschaft in der Krise kann gemaB3 diesem Gesetz nur
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Aktiengesell-
schaft und Kommanditgesellschaft, deren Komplementar
keine natdrliche Person ist, sein, wobei im Handelsgesetz-
buch einige Anstalten ausdricklich ausgeschlossen werden
(z.B. Banken).

Funktionsverzicht

Formerfordernisse, die an Funktionsverzicht des Mitglieds
eines statutarischen Organs einer Handelsgesellschaft oder
einer Genossenschaft gelegt werden, werden im Sinne der
Novelle dadurch verscharft, dass der schriftliche Verzicht
mit amtlich beglaubigter Unterschrift zu versehen ist.

Konkurs liber den Gesellschafter

Laut HGB gilt, dass die Konkurser6ffnung tber das Vermo-
gen des Gesellschafters oder Abweisung des Antrags auf
Konkurser6ffnung mangels Masse dieselben Wirkungen
wie die Aufhebung dessen Beteiligung an der Gesellschaft
durch das Gericht hat. Bezlglich dieser Bestimmung sind
komplizierte Situationen entstanden, wenn infolge der
Konkurser6ffnung Uber die Muttergesellschaft (Alleinge-
sellschafter) dieser Gesellschaft der Geschaftsanteil erlo-
schen ist und die Tochtergesellschaft ohne Gesellschafter
war, und faktisch zum Erloéschen verurteilt wurde (obwohl
sie wirtschaftlich gesund und gewinnbringend war). Die
Novelle 16st teilweise auch dieses Problem hinsichtlich des
Konkurses und der Zwangsvollstreckung Uber das Vermo-
gen des Gesellschafters.

Zusammenhingende Anderungen

Gleichzeitig mit dieser Novelle wurden ferner auch weitere
Gesetze novelliert, wobei insbesondere auf die Anderun-
gen des Gesetzes Uber Konkurs und Umstrukturierung
hinzuweisen ist. Es handelt sich vor allem um die Ergan-
zung der Definition der Zahlungsunfdhigkeit, des drohen-
den Bankrotts und die Regelung der Strafe fir statutarische
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Organe wegen Nichtstellung des Konkursantrags. Des
Weiteren betriff die Novelle auch Leasinggeber und die
Regelung von verbundenen Forderungen und Anderungen
von einigen Fragen im Umstrukturierungsverfahren.

AbschlieBende Bemerkung: Prasident der Slowakischen
Republik Andrej Kiska leitete Mitte November 2014 die
Novelle an den Nationalrat zur Wiederverhandlung zurtick.
Das Staatsoberhaupt schlagt vor, die Rechtsnorm nicht als
Ganzes zu verabschieden. Welche Stellung zu den Vorwdr-
fen des Prasidenten der Nationalrat einnehmen wird, ist
derzeit noch nicht bekannt.

> Wesentliche Anderungen im Gesetz
zum Schutz, Unterstltzung und Ent-
wicklung der 6ffentlichen Gesundheit
Nr. 355/2007 Ges. Slg.

Von Michal Kujan, Nada Porubanova,
Rodl & Partner Bratislava

Am 1. August 2014 ist die Novelle des Gesetzes zum
Schutz, Unterstlitzung und Entwicklung der 6ffentlichen
Gesundheit Nr.204/2014 Ges. Slg. in Kraft getreten,
durch die die Problematik des Gesundheitsschutzes bei
der Arbeit, die Pflichten des Arbeitgebers betreffend
den Gesundheitsschutz bei der Arbeit im Zusammen-
hang mit der Sicherstellung der Gesundheitsaufsicht
Uber die Arbeitsbedingungen und Uber die Gesundheit
der Mitarbeiter geregelt wurde. Die Novelle ist ziemlich
umfangreich, daher fihren wir hier nur einige Pflichten
des Arbeitgebers im Zusammenhang mit dem Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit an.

Die Pflicht des Arbeitgebers, die Gesundheitsaufsicht
Uber die Arbeitsbedingungen mittels des arbeitsmedizi-
nischen Diensts (nachfolgend nur ,AD") fir alle Arbeit-
nehmer zu sichern, wird differenziert nach dem Maf
des sich aus den Arbeitsbedingungen ergebenden Ge-
sundheitsrisikos geregelt. Das Gesetz zum Schutz, Un-
terstlitzung und Entwicklung der o6ffentlichen Gesund-
heit unterscheidet 4 Arbeitskategorien:

1. Arbeiten, bei denen kein Risiko der Gefahrdung der
Gesundheit des Arbeitnehmers durch Einfluss der
Arbeit und des Arbeitsumfelds besteht;

2. Arbeiten, bei denen in Bezug auf das Risiko keine
Gesundheitsgefdhrdung vorausgesetzt wird, eine
unglnstige Antwort des Organismus auf Belastung
durch Arbeitsfaktoren und Arbeitsumfeld allerdings
nicht auszuschlieBen ist;

3. Risikoarbeiten;

4. Risikoarbeiten (diese Kategorie wird flr beschrankte
Zeit, hochstens flr ein Jahr verlautbart).

GemaB der Novelle soll die Aufsicht Uber die Arbeitsbedin-
gungen fir alle Kategorien der Arbeitnehmer gesichert
werden. Der Arbeitgeber kann im Rahmen der 1. und 2.



Recht aktuell

Kategorie wahlen, ob er den AD von eigenen Arbeit-
nehmern bildet (falls sie Qualifikationsanforderungen erfil-
len), oder einen Vertrag Uber die Lieferung des AD ab-
schlieBt, und zwar mit einem:

Arzt mit Spezialisierung im Bereich,
offentlichen Gesundheitshelfer,
Sicherheitstechniker oder
autorisierten Sicherheitstechniker.

Fir Arbeitnehmer, die keine Risikoarbeiten ausiben (1.
und 2. Kategorie), kann den arbeitsmedizinischen Dienst
auch eine Person oder ein AD-Team durchfihren. Flr Ar-
beitnehmer, die Risikoarbeiten ausiben (3. und 4. Katego-
rie), muss den arbeitsmedizinischen Dienst in vollem Um-
fang ausschlieBlich ein AD-Team durchfihren (minimales
AD-Team besteht aus einem Arzt und einem 6ffentlichen
Gesundheitshelfer). Der Arbeitgeber hat arztliche Vor-
sorgeuntersuchungen nur flr Arbeitnehmer aus Katego-
rien 3. und 4. sicherzustellen.

Der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer der 1. oder 2. Katego-
rie beschaftigt, hat fir seine Arbeitnehmer eine Gesund-
heitsaufsicht spatestens bis zum 31. Dezember 2014 si-
cherzustellen. Bei Nichteinhaltung dieser Pflicht kann ihm
seitens des zustandigen Organs des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens eine Geldstrafe von 150 EUR bis 20000 EUR
auferlegt werden.

Durch Novelle werden auch einige weitere Pflichten
eingefiihrt, und zwar:

Pflicht, fir die Arbeitnehmer Trinkwasser bei der Arbeit
sicherzustellen

Pflicht des Arbeitgebers, die Belastung durch Warme
und Kaélte bei der Arbeit zu beurteilen, und bei Uber-
maBiger Belastung durch Wéarme/Kalte hat der Arbeit-
geber auch weitere MaBnahmen zum Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer zu treffen

Pflicht, die Beurteilung der korperlichen Belastung bei
der Arbeit sicherzustellen und Betriebsordnung bei er-
hohter korperlicher Belastung auszuarbeiten

Pflicht des Arbeitgebers, den Arbeitnehmern, die bei
der Arbeit den biologischen Faktoren, gegen die sie
nicht immun sind, ausgestellt sind, zu gewahren, sofern
ein Impfstoff besteht

Die Novelle bringt auch umfangreichere Anpassungen mit
sich, die sich aus groBen Anderungen in der nationalen
und europdischen chemischen Legislative ergeben. Es han-
delt sich vor allem um Bedingungen hinsichtlich der Be-
scheinigung Uber fachliche Eignung fir die Arbeit mit sehr
toxischen Stoffen und Gemischen, Anforderungen an fach-
liche Eignung fir Handlung oder fachliche Nutzung sehr
toxischer Stoffe und Gemische, toxischer Stoffe und Gemi-
sche und Desinfektionsmittel fir professionelle Verwen-
dung oder der Mittel zur Regulierung der Tierschadliche fir
professionelle Verwendung.
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> Problematik der Beschaftigung von
Arbeitnehmern mit einer gesundheit-
lichen Behinderung

Von Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

In der Zeit der Einreichung von Steuererklarungen und
Jahresabschlissen warten auf die Arbeitgeber auch weitere
Aufgaben. Einige davon ergeben sich direkt aus dem Ge-
setz Uber Beschaftigungsdienste und betreffen die Beschaf-
tigung von Blrgern mit einer gesundheitlichen Behinde-
rung.

Der Begriff ,Blrger mit einer gesundheitlichen Behinde-
rung” ist im Gesetz Uber Beschaftigungsdiente verankert,
laut welchem ein solcher Birger im Sinne § 71 des Geset-
zes Nr. 461/2003 Ges. Slg. Uber Sozialversicherung in der
Fassung spaterer Vorschriften als invalid anerkannt ist. Falls
die Fahigkeit eines Menschen zur Arbeitsausibung um
mehr als 40 Prozent verringert ist, ist er im Sinne des Ar-
beitsgesetzbuches ein Arbeitnehmer mit einer gesundheit-
lichen Behinderung.

Der Burger mit einer gesundheitlichen Behinderung weist
seine Invaliditdt und das ProzentmaB3 der Verringerung
seiner Fahigkeit zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit aus
dem Grund einer korperlichen, psychischen Stérung oder
einer Verhaltensstorung durch einen Beschluss oder eine
Mitteilung der Sozialversicherungsanstalt oder ein Gutach-
ten der Sektion der Sozialversicherung nach (laut Gesetz
Nr. 328/2002 Ges. Slg. Uber Sozialversicherung von Polizis-
ten und Soldaten in der Fassung spaterer Vorschriften).

Das Gesetz Nr. 5/2004 Ges. Slg. Uber Beschaftigungsdiens-
te und Uber die Anderung und Erganzung einiger Gesetze
in der Fassung spaterer Vorschriften setzt die Pflichten des
Arbeitgebers bei der Beschaftigung von Birgern mit einer
gesundheitlichen Behinderung fest.

Ausgehend von diesem Gesetz ist ein Arbeitgeber, der
mindestens 20 Arbeitnehmer beschaftigt, verpflichtet, auch
Blrger mit einer gesundheitlichen Behinderung in einer
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Anzahl, die 3,2 % der Gesamtanzahl seiner Arbeitnehmer
darstellt, zu beschaftigen. Er ist zugleich verpflichtet, fur
diese Arbeitnehmer geeignete Bedingungen flr die Ar-
beitsaustibung sicherzustellen, sie einzuschulen und auf die
Arbeit vorzubereiten, besondere Sorgfalt der Erhdhung
ihrer Qualifikation wahrend ihrer Beschaftigung zu widmen
und eine Evidenz der Blrger mit gesundheitlicher Behinde-
rung zu fihren. Diese Pflicht hat jeder Arbeitgeber unter
der Bedingung, dass die zustandige Behorde flr Arbeit,
Soziales und Familie in der Evidenz der Arbeitsanwarter
mindestens einen Blrger mit einer gesundheitlichen Behin-
derung fihrt.

Der Arbeitgeber weist die Erflllung der Pflicht zur Beschaf-
tigung einer pflichtgemaBen Anzahl an Blrgern mit einer
gesundheitlichen Behinderung im Verhaltnis zur Gesamt-
anzahl seiner Arbeitnehmer fir das vorige Kalenderjahr
zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres auf einem
durch die Behorde fur Arbeit, Soziales und Familie vorge-
schriebenen Formular nach.

Die Gesamtanzahl der Arbeitnehmer, von welcher bei der
Berechnung auszugehen ist, ist die durchschnittliche Evi-
denzanzahl der Arbeitnehmer als nattrlicher Personen pro
Kalenderjahr. In die Gesamtanzahl der Arbeitnehmer wer-
den die Arbeitnehmer, die die Aufgaben des Arbeitgebers
im Ausland erfillen, nicht eingerechnet.

Die festgestellte Anzahl der Birger mit einer gesundheitli-
chen Behinderung, die der Arbeitgeber zu beschaftigen
hat, und die tatsachliche Anzahl der Blrger mit einer ge-
sundheitlichen Behinderung, die der Arbeitgeber beschaf-
tigt, wird auf ganze Zahlen von 0,5 inklusive nach oben
aufgerundet.

Falls der Arbeitgeber einen Blrger mit einer gesundheitli-
chen Behinderung beschéftigt, dessen Fahigkeit zur Aus-
Ubung einer Erwerbstatigkeit wegen seines langfristig
schlechten Gesundheitszustandes um mehr als 70 % ver-
ringert ist, rechnet diesen fir die Zwecke der Erflllung der
Pflicht zur Beschaftigung eines Pflichtanteils an Arbeitneh-
mern mit einer gesundheitlichen Behinderung so ein, als ob
er drei solche Birger beschaftigen wirde.

Die Pflicht des Arbeitgebers, einen Pflichtanteil an Blrgern
mit einer gesundheitlichen Behinderung zu beschéftigen,
kann der Arbeitgeber auf drei grundlegende Arten oder
durch ihre gegenseitige Kombination erfillen, und zwar:

1. durch Beschaftigung einer erforderlichen Anzahl an
Burgern mit einer gesundheitlichen Behinderung,

2. durch Vergabe eines Auftrages an eine geschitzte
Werkstatt, geeignet flr die Beschaftigung von Blrgern
mit einer gesundheitlichen Behinderung oder durch
Vergabe eines Auftrages an einen Blirger mit einer ge-
sundheitlichen Behinderung, der eine selbstandige Er-
werbstatigkeit betreibt oder ausibt.

Unter einem Auftrag wird die Warenlieferung oder Dienst-
leistungserbringung mit Geldleistung, durchgefihrt zwi-
schen einem Arbeitgeber, der dadurch seine Pflicht zur
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Beschaftigung von Blrgern mit einer gesundheitlichen
Behinderung in der Hohe des Pflichtanteils erfdllt, und
einer geschitzten Wertstatt oder einem geschitzten Ar-
beitsplatz oder einem die selbstandige Erwerbstatigkeit
betreibenden oder austibenden Birger mit einer gesund-
heitlichen Behinderung, verstanden.

3. Der Arbeitgeber, der die festgelegte Anzahl von Blir-
gern mit einer gesundheitlichen Behinderung im Ver-
haltnis zur Gesamtanzahl seiner Arbeitnehmer nicht be-
schaftigt und zugleich keinen Auftrag im Sinne von
Punkt 2) vergeben hat, ist verpflichtet, spatestens bis
zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres eine Ab-
gabe fir jeden Birger, der ihm bis zur Erflllung der
Pflicht zur Beschaftigung eines Pflichtanteils an Blrgern
mit einer gesundheitlichen Behinderung fehlt, an die
Behorde fur Arbeit, Familie und Soziales abzufthren.

Die Hohe der Abgabe betragt das 0,9-fache des Arbeits-
preises, berechnet aus dem Durchschnittlohn eines Arbeit-
nehmers in der Wirtschaft der Slowakischen Republik fir
das erste bis dritte Quartal des Kalenderjahres, welches
dem Kalenderjahr vorangeht, in dem der Arbeitgeber die
Pflicht durch eine Auftragsvergabe erfullt hat.

In Hinblick darauf, dass die Pflicht zur Beschaftigung von
Blrgern mit einer gesundheitlichen Behinderung durch die
Erfassung von mindestens einem solchen Birger in der
Evidenz der zustandigen Behorde fir Arbeit, Soziales und
Familie bedingt ist, wird die Hohe der Abgabe, die der
Arbeitgeber bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjah-
res abzuflhren hat, verringert, falls die zustandige Behorde
fUr Arbeit, Soziales und Familie einen solchen Birger nur
wahrend eines Teiles des Kalenderjahres in ihrer Evidenz
geflihrt hat. Es handelt sich um die Verringerung der Ab-
gabe fir die Nichterfillung der Pflicht des Arbeitgebers,
Burger mit einer gesundheitlichen Behinderung zu beschaf-
tigen, um einen genauen Betrag, der als Produkt der drei
durch das Gesetz festgelegten Tatsachen bestimmt ist.

Kontakt fiir weitere Informationen

Jan Beles
Buchhalter, Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200 411
E-Mail: jan.beles@roedl.sk
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> Verabschiedung der Novelle des Ein-
kommenssteuergesetzes

Von Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rodl & Partner Bratislava

Am 30. Oktober 2014 hat der Nationalrat der Slowaki-
schen Republik die Novelle des Gesetzes Nr. 595/2003 Ges.
Slg. Uber die Einkommenssteuer in der Fassung spéaterer
Vorschriften verabschiedet.

Gegenlber den Anderungen, die wir lhnen in unserer
September-Ausgabe des Mandantenbriefes nahe gebracht
haben, wurde die Endfassung der Novelle in einigen Punk-
ten noch legislativ angepasst, in den grundsatzlichen Fra-
gen ist sie jedoch unverandert geblieben.

In diesem Zusammenhang mochten wir Ihnen einige weite-
re durch die Novelle eingefiihrte Anderungen nahe brin-
gen, bzw. Sie Uber einige Punkte informieren, die im Rah-
men des Legislativprozesses verandert wurden:

Restbuchwert beim Anlagenabgang durch Verkauf
— im Falle des Verkaufs einiger Anlagenarten (z.B. Per-
sonenkraftwagen, Gebdude und Bauten, eingeteilt in
die neu eingefiihrte Abschreibungsgruppe 6), wird der
Restbuchwert oder der aliquote Teil des Restbuchwer-
tes nur bis zur Hohe der in die Steuerbemessungs-
grundlage einbezogenen Verkaufseinkinfte (-ertrage)
steuerlich absetzbar sein,

Inventurplusdifferenz — durch letzte Legislativdande-
rungen wurde ergdnzt, dass die Inventurplusdifferenz
der abgeschriebenen immateriellen Vermdgensgegen-
stande und Sachanlagen, festgestellt durch eine Be-
standsaufnahme in der Besteuerungsperiode, in wel-
cher diese in Aufwendungen gebucht wurde, wahrend
der Dauer deren Abschreibung in die Steuerbemes-
sungsgrundlage einbezogen werden kann,

Unterkapitalisierungsregeln — der Umkreis der Sub-
jekte, auf welche sich die angefihrten Regeln nicht be-
ziehen werden, wurde um Finanzierungsleasing aus-
Ubende Leasinggesellschaften erweitert,

Werbegegenstdande - als Werbegegenstande werden
Aufwendungen fir stille Weine, Schaumweine und stil-
le fermentierte Getranke und fermentierte Schaumge-
tranke im Wert, der 17 EUR pro Stlck nicht Gberschrei-
tet, jedoch im Wert von hochstens 5 % der Steuerbe-
messungsgrundlage anerkannt werden kénnen (im Fal-
le der Hersteller von Alkoholgetranken werden als
Werbegegenstande jegliche Alkoholgetranke im Wert
bis zu 17 EUR, ohne Einschrankung in Bezug auf die
Steuerbemessungsgrundlage, anerkannt),
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Vermittlungsprovisionen — Hochstgrenze, die die
Vermittlungsprovisionen beim Dienstleistungsempfan-
ger einschrankt, wird von den urspringlich vorgeschla-
genen 10 % auf 20 % erhoht. Ergdnzt wurde zugleich,
dass das Angeflhrte sich nicht auf Banken, Versiche-
rungsgesellschaften,  Rlckversicherungsgesellschaften,
auslandische Zweigstellen dieser Finanzinstitute, die Ex-
port-Importbank der Slowakischen Republik und einige
weitere durch das Gesetz spezifizierte Subjekte bezie-
hen wird.

Aufwendungen fiir Marketing- und andere Stu-
dien und fiir Marktforschung

> Schuldner — diese Aufwendungen werden beim
Schuldner nach der Bezahlung fir steuerlich absetz-
bare Aufwendungen gehalten (die Bedingung der
schrittweisen  Einbeziehung wahrend 36 Monaten
wurde weggelassen).

> Glaubiger — beim Glaubiger werden diese Ertrage
nach Eingang der Zahlung in die Steuerbemes-
sungsgrundlage einbezogen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Peter Alfoldi
Steuerberater, Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-Mail: peter.alfoldi@roed!.sk

> Vorsteuerabzug bei Dienstreisen

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Den auf Dienstreisen entsandten Mitarbeitern stehen im
Sinne der betreffenden Bestimmungen des Gesetzes Uber
Reisekostenerstattung in der Fassung spaterer Vorschriften
unterschiedliche Arten von Ersatzleistungen, verbunden mit
den durch die Mitarbeiter wéahrend der Dienstreisen auf-
gewandten Kosten, zu.

Zu den Ersatzleistungen, die bei Dienstreisen entstehen
kénnen, gehoren:
Erstattung der Fahrtkosten
Erstattung der Ubernachtungskosten
Verpflegungspauschale
Erstattung der nachgewiesenen Reiseversicherungskos-
ten
Erstattung der nachgewiesenen notwendigen Neben-
kosten u. dgl.
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Der Arbeitgeber kann dem Mitarbeiter auch andere Arten
von Ersatzleistungen, zusammenhangend mit der Dienst-
reise, mit der voriibergehenden Arbeitnehmeriberlassung
an einen anderen Arbeitgeber, mit der Arbeitsausiibung im
Ausland, mit der Arbeitsaustibung auBerhalb der Arbeits-
schichten u. dgl. gewahren, und zwar auf Grundlage von
Vereinbarungen im Tarifvertrag, im Arbeitsvertrag, auf
Grundlage interner Vorschriften der Gesellschaft oder einer
anderen schriftlichen Vereinbarung mit dem Mitarbeiter.

Fur die Zwecke der Beurteilung des moglichen Vorsteuer-
abzuges bei Dienstreisen muss von § 49 bis § 51 des Ge-
setzes Nr. 222/2004 Ges. Slg. Uber Umsatzsteuer in der
Fassung spaterer Vorschriften ausgegangen werden.

Der Umsatzsteuerzahler kann die Steuer im Umfang und
unter den Bedingungen, festgesetzt in diesen Bestimmun-
gen, abziehen. Eine der entscheidenden Bedingungen ist,
dass der Zahler die Ware oder Dienstleistungen fir die
Zwecke seiner Unternehmenstatigkeit nutzen wird. Sollte
er die Dienstleistungen oder Waren nicht flr seine Unter-
nehmensaktivitdten nutzen, kann er die Steuer nicht abzie-
hen.

Im Falle der Reisekostenerstattung ist am bedeutendsten
die Bestimmung von § 49 Abs. 2 des Umsatzsteuergeset-
zes, im Sinne welcher der Steuerzahler den Vorsteuerabzug
nur in dem Falle geltend machen kann, falls die Steuer
durch einen anderen Zahler ihm gegeniiber geltend
gemacht wird.

Bei Dienstreisen begleicht der Mitarbeiter die Kosten oft-
mals selbst und beansprucht dann deren Erstattung. In
diesem Falle, wenn der Arbeitgeber dem Mitarbeiter Reise-
kostenerstattung gewahrt, hat er im Sinne der Gesetzesbe-
stimmungen keinen Anspruch auf den Vorsteuerabzug, da
es sich um keine durch den Arbeitgeber angenommene
steuerbare Leistung handelt. Falls die steuerbare Leistung
dem Mitarbeiter gewdhrt wurde und der Beleg Uber ihre
Gewahrung den Bestandteil der Abrechnung der Dienstrei-
se darstellt, handelt es sich um keine durch den Arbeitge-
ber angenommene steuerbare Leistung und in diesem Falle
entsteht deswegen kein Anspruch auf den Vorsteuerabzug.

Der Arbeitgeber kann einige mit Dienstreisen der Mitarbei-
ter zusammenhangende Leistungen, z. B. die Unterkunft,
das Fahrgeld im Rahmen der Massenbeférderung, Flugti-
ckets u. dgl., selbst sicherstellen und begleichen. In diesen
Fallen handelt es sich um eine steuerbare Leistung, ange-
nommen durch den Arbeitgeber und anschlieBend ge-
wahrt an Mitarbeiter flr Arbeitszwecke und in solchem
Falle entsteht dem Arbeitgeber der Anspruch auf den Vor-
steuerabzug. Die Belege Uber die Sicherstellung einer sol-
chen Leistung stellen keinen Bestandteil der Abrechnung
von Reisekostenerstattung dar und werden als Dienstleis-
tungen auf dem Konto 518 gebucht.

Rodl & Partner

Ausgabe / vydanie: Dezember / december 2014

Kontakt fiir weitere Informationen

Jan Beles
Buchhalter, Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200411
E-Mail: jan.beles@roedl.sk
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> Bestandsaufnahme der Vorrate

Von Juraj Molcan, Rodl & Partner Bratislava

In der Dezember-Ausgabe unseres Mandantenbriefes
mochten wir uns der Problematik der Bestandsaufnahme
der Vorrate widmen, die mit dem sich nahernden Ab-
schluss der Rechnungsperiode eng zusammenhangt.

Das Rechnungslegungsgesetz definiert in § 29 Abs. 2 die
Pflicht zur Durchflhrung einer Bestandsaufnahme der
Vorrate zum Bilanzstichtag. § 30 Abs. 4 des Rechnungsle-
gungsgesetzes ermoglicht Gesellschaften zugleich die
Durchfihrung einer korperlichen Bestandsaufnahme der
Vorrdte, durch welche der tatsachliche Bestand an Vorra-
ten ermittelt wird, jederzeit im Verlauf der Rechnungsperi-
ode. Gerade diese Mdglichkeit der Durchflihrung einer
korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate jederzeit wah-
rend des Jahres und zugleich die Pflicht zur Durchfiihrung
der Bestandsaufnahme der Vorrate zu einem Tag, d.h. zum
Bilanzstichtag, flhren in der Praxis zur falschen Auslegung
des Gesetzes bzw. zu technischen Problemen bei der Aus-
wertung der korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate.

Die Durchflhrung einer korperlichen Bestandsaufnahme
der Vorrate zum jeglichen Tag wahrend der Rechnungspe-
riode kann nicht mit der Bestandsaufnahme der Vorrate
zum Bilanzstichtag gleichgesetzt werden. Die korperliche
Bestandsaufnahme der Vorrate stellt die Ermittlung des Ist-
Standes der Vorrdte zu einem bestimmten Datum dar,
wobei die Bestandsaufnahme der Vorrate, d.h. der Ver-
gleich des Ist-Standes mit dem Rechnungsstand, stets zum
Bilanzstichtag durchgefihrt wird. Aus dem Angefiihrten
ergibt sich, dass bis auf einen Fall, wo die korperliche Be-
standsaufnahme der Vorrate direkt zum Bilanzstichtag
durchgefihrt wird, eine Zeitverschiebung zwischen der
korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate und der Be-
standsaufnahme der Vorrate entsteht. Das Rechnungsle-
gungsgesetz legt in diesem Zusammenhang in § 30 Abs. 4
die Pflicht fest, den Bestand an Vorraten zum Bilanzstich-
tag durch Angaben der korperlichen Bestandsaufnahme
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der Vorrate, angepasst um Vorratseingange und -ausgange
fur die Periode zwischen dem Tag der Durchfiihrung der
korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate und dem Tag
der Bestandsaufnahme der Vorrate, d.h. dem Bilanzstich-
tag, nachzuweisen. In der Praxis bedeutet das eine Anpas-
sung des Bestandes an Vorraten, ermittelt durch die kor-
perliche Bestandsaufnahme der Vorrédte, um Ein- und Aus-
gange nach einzelnen Lagerposten, was im Falle einer
hohen Anzahl an Lagerposten ein technisches Problem im
Hinblick auf den Nachweis aller Bewegungen durch Belege
darstellen kann.

Gegenwartig fihren die meisten Gesellschaften die Lager-
wirtschaft mittels Softwares, die alle Lagerbewegungen
aufzeichnen, bei einem groBen Volumen an Posten und
Bewegungen ist es jedoch nicht mdglich, eine Aufstellung
zu erstellen, die alle den Anforderungen der glltigen Legis-
lative entsprechenden Angaben einschlieBen wirde. Im
Hinblick auf die mit der Auswertung der korperlichen Be-
standsaufnahme der Vorrdte verbundenen technischen
Probleme durfen wir lhnen deswegen empfehlen, die kor-
perlichen Bestandsaufnahmen der Vorrate in Terminen, die
moglichst nahe am Bilanzstichtag sind, wenn die Anzahl
der Lagerbewegungen nicht so hoch ist bzw. vor oder nach
Betriebsferien (d.h. wenn die Produktion abgestellt ist und
keine Ein- oder Auslagerung von Vorraten durchgefihrt
wird), zu planen. Auf diese Art und Weise wird die Anzahl
der Bewegungen und deren Nachweis fir die Zwecke der
Bestandsaufnahme der Vorrdte zumindest verringert oder
vollstandig eliminiert.

Ich personlich bin der Ansicht, dass die aktuelle Legislative
in diesem Bereich die Mdglichkeiten der gegenwartigen
Informationstechnologien, die die Nachweisbarkeit der
Lagerbewegungen durch ihre Einstellungen direkt im Sys-
tem sicherstellen, nicht berlcksichtigt. Es bleibt nur zu
hoffen, dass die Legislative in kirzest moglicher Zeit der
Praxis angepasst wird.

Kontakt fiir weitere Informationen

e

-

Juraj Molccan
Wirtschaftsprifer

Tel.:  +421(2)57 200411
E-Mail: juraj.molcan@roed|.sk
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> Novela Obchodného zakonnika
1.1.2015 / Jednoeurova spolocnost s
rucenim obmedzenym, kriza a dalSie
zmeny

Michal Kujan, Rodl & Partner Bratislava

Novela zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v plat-
nom zneni (dalej len ,0OBZ"), ktord schvalila Narodna rada
SR 21. oktébra 2014 (dalej len ,,novela "), by mala nado-
budnut Gc¢innost 1. janudra 2015. Novela riesi a upravuje
viaceré novinky a otazky tykajuce sa najma obchodnych
spolo¢nosti.

Novela sa dotyka najma Upravy spolo¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym, definuje novl Upravu pravnych vztahov pocas
krizy obchodnej spoloCnosti ainé otazky spoloCensko-
pravnej roviny. Novela vo viacerych smeroch stanovuje
nové povinnosti Statutarnych organov a naslednu zodpo-
vednost.

Uvadzanie vysky zakladného imania a rozsahu jeho
splatenia

Spolocnost s rucenim obmedzenym, ktorej hodnota za-
kladného imania nedosahuje vysku 25 tis. EUR musi uva-
dzat na obchodnych dokumentoch vysku zakladného ima-
nia a rozsah jeho splatenia. Pri uvadzani hodnoty zaklad-
ného imania postaci pouzit skratku ,ZI” a pri uvadzani
rozsahu splatenia skratku ,SP”. Tato povinnost savisi naj-
ma s moznostou vytvdrania znizeného zakladného imania
v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Tieto nové Udaje
bude musiet spolocnost uvadzat aj v pisomnom Uradnom
styku a na svojom webovom sidle, ak ho ma zriadené.
Uvedena povinnost sa tyka vietkych spolocnosti — nielen
novozaloZenych.

Jednoeurova spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Novela dalej nanovo upravuje minimalnu vysku zakladného
imania spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, ktora sa znizi
zo sUcasnych 5 tis. EUR na 1 EUR (sUcasne sa samozrejme
na 1 EUR znizZi aj hodnota vkladu spolo¢nika spolo¢nosti s
rucenim obmedzenym).

Spolocnost s rucenim obmedzenym, ktorej hodnota za-
kladného imania nedosahuje vysku 25 tis. EUR, bude méct
mat najviac piatich spolo¢nikov a podmienkou zapisu takej
spolo¢nosti do obchodného registra bude splatenie celého
zakladného imania. Ohladne tvorby rezervného fondu sa
pri takejto spolo¢nosti bude za vysku zakladného imania
povazovat 25 tis. EUR.
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Zvolavanie valného zhromazdenia

Menia sa aj pravidla a povinnosti konatelov ohladne zvola-
vania valného zhromazdenia. Ak ide o spolocnost s ruce-
nim obmedzenym, ktorej hodnota zakladného imania ne-
dosahuje vySku 25 tis. EUR, konatelia zvolaju valné zhro-
mazdenie, ak strata spolo¢nosti presiahla 2.500 EUR alebo
to mozno predpokladat.

Prispevky spolocnikov a inych oséb

Platné znenie OBZ upravuje, Ze spolocenska zmluva moze
urcit, Ze valné zhromazdenie je opravnené ulozit spolo¢ni-
kom povinnost prispiet na Ghradu strat spolo¢nosti pefaz-
nym plnenim nad vysku vkladu az do polovice zakladného
imania podfa vysky svojich vkladov. Novela doplnila, Ze
spolo¢nik alebo osoba podla § 67c ods. 2 OBZ mdze po-
skytnut spolocnosti Uver alebo obdobné plnenie, ktoré mu
hospodarsky zodpovedd, aj ked tak neurcCuje spolo¢enska
zmluva, ak ho poskytne za podmienok nie horsich ako su
obvyklé v beznom obchodnom styku. Takéto plnenie v3ak
nemozno poskytnut finan¢nymi prostriedkami v hotovosti.

Vyplaty zisku

Platné znenie OBZ upravuje, Ze spolo¢nost méze vyplacat
podiely na zisku len pri splneni podmienok podla § 179
ods. 3 a 4; a nesmie vyplacat najma uroky z vkladov do
spolo¢nosti a preddavky na podiely na zisku. Novela doplfia
Upravu vyplacania zisku, tak Ze stanovuje, Ze spolo¢nosti s
ruenim obmedzenym, ktorych zakladné imanie je niZsie
ako 5 tis. EUR budu moct vyplacat podiely na zisku (za
splnenia aj terajsich predpokladov) najviac v rozsahu troch
Stvrtin Cistého zisku, pricom ani rozdelenie inych vlastnych
zdrojov nebude pripustné. Daldie obmedzenie sa dotkne
vietkych spolo¢nosti s rucenim obmedzenym. V zmysle
tohto nového ustanovenia OBZ nebudd moct spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym vyplatit podiely na zisku, ani rozdelit
iné vlastné zdroje, ak by tym sp6sobili svoj Upadok.

Vratenie vkladov

Precizuje sa aj Uprava zdkazu vratenia vkladov. Vratenim
vkladu bude v zmysle novely aj plnenie poskytnuté spoloc-
nostou na zaklade pravneho Ukonu dojednaného medzi
spolo¢nostou a osobou podla § 67c ods. 2 OBZ, tykajuce-
ho sa majetku spoloc¢nosti, ktory je s prihliadnutim na vset-
ky okolnosti vo vztahu k spolo¢nosti dojednany za menej
vyhodnych podmienok ako su obvyklé v beznom obchod-
nom styku, a to v rozsahu, ktory zodpoveda rozdielu oproti
podmienkam ako su obvyklé v beznom obchodnom styku.

Kriza

Novela zavedie do OBZ aj novy pojem kriza a s nim spoje-
nu novu regulaciu. Spolo¢nost bude v krize, ak je v Upadku
alebo jej Upadok hrozi. Spolo¢nosti hrozi Upadok v zmysle
OBZ, ak pomer vlastného imania a zavazkov je menej ako 8
ku 100 — od roku 2017 (v roku 2015 bude uvedeny pomer
4 ku 100, v roku 2016 v hodnote 6 ku 100). §tatuta’my
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organ spolocnosti, ktory zistil alebo s prihliadnutim na
vietky okolnosti musel zistit, Zze spolo¢nost je v krize, je
povinny v sulade s pozZiadavkami potrebnej odbornej alebo
naleZitej starostlivosti urobit vSetko, ¢o by v obdobnej situ-
acii vynalozila ind rozumne starostlivd osoba v obdobnom
postaveni. Bude povinny najma bez zbytocného odkladu
zvolat najvy3si organ spolo¢nosti, vypracovat navrh vhod-
nych a primeranych opatreni na prekonanie krizy a predlo-
Zit ho na rokovanie tohto organu. Nové ustanovenie OBZ
v tejto suvislosti upravi aj vyznam plnenia nahradzujiceho
vlastné zdroje, za ktoré sa bude povazovat Uver alebo ob-
dobné plnenie, ktoré mu hospodarsky zodpoveda, poskyt-
nuté spoloc¢nosti v krize. Upravuje sa aj to kto bude méct
poskytnut uvedené plnenie (§ 67c ods. 2 OBZ: napr. tym,
kto ma priamy alebo nepriamy podiel predstavujici aspon
20% na zakladnom imani spoloc¢nosti alebo hlasovacich
pravach v spolo¢nosti) a dalSie podmienky, za ktorych sa
plnenie bude povazovat resp. nebude povazovat za plnenie
nahradzujuce vlastné zdroje. Plnenie nahradzujuce vlastné
zdroje spolu s prislusenstvom a zmluvnou pokutou nemoz-
no vratit, ak je spolo¢nost v krize, alebo ak by sa do krizy
dostala v dbsledku vratenia takéhoto plnenia. Plnenig,
ktoré bolo poskytnuté v rozpore so zakazom podfa predo-
Slej vety sa musi spolocnosti vratit. To plati rovnako aj vte-
dy, ak sa tento narok voci spolocnosti mal uspokojit zapoci-
tanim, speriaZzenim zalohu, exekuciou alebo obdobnym
sposobom. Za vratenie plnenia rucia spolo¢ne a nerozdiel-
ne Clenovia Statutarneho organu, ktori vykonavali funkciu v
¢ase jeho poskytnutia a v obdobi, v ktorom spolo¢nost
narok na vratenie plnenia neuplatriovala. Poskytnutie za-
bezpecenia napr. rucenia sa bude v podstate posudzovat
rovnako ako poskytnutie priameho plnenia nahradzujdceho
vlastné zdroje.

Podla novely teda vyplyva, Ze uvedené plnenia sa povazuju
za tzv. plnenia nahradzujlce vlastné zdroje, ktoré su prak-
ticky kvazi podriadenymi zavazkami spolo¢nosti, a do skon-
Cenia krizy nemo6zu byt vratené.

Spolo¢nostou v krize podla tohto zdkona mdze byt len
spolo¢nost s rucenim obmedzenym, akciova spolo¢nost a
komanditna spolo¢nost, ktorej komplementarom nie je
Ziadna fyzicka osoba, pricom OBZ niektoré institucie vy-
slovne vylu€uje (napr. banky).

Vzdanie sa funkcie

Formalne nalezZitosti kladené na vzdanie sa funkcie ¢lena
Statutarneho organu obchodnej spolocnosti alebo druzstva
budl v zmysle novely sprisnené v tom smere, Ze pisomné
vzdanie sa musi byt opatrené Uradne osvedcenym podpi-
som.

Konkurz na spolocnika

V zmysle OBZ plati, Ze vyhlasenie konkurzu na majetok
spoloc¢nika alebo zamietnutie navrhu na vyhlasenie konkur-
zu pre nedostatok jeho majetku ma rovnaké uGcinky ako
zrusenie jeho Ucasti v spolo¢nosti sidom. S ohladom na
toto ustanovenie vznikali komplikované situacie, ked
v dbsledku vyhlasenia konkurzu na materskl spolocnost
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(jediny spolocnik), tejto zanikol obchodny podiel a dcérska
spolo¢nost bola bez spolocnika a fakticky odsudend na
zanik (aj ked bola ekonomicky zdrava a ziskova). Novela
CiastoCne rieSi aj tento problém ohladne konkurzu
a exekucie na majetok spolocnika.

Suvisiace zmeny

Zaroven s touto novelou boli dalej novelizované aj dalSie
zakony, z ktorych je potrebné upozornit najma na zmeny
zdkona o konkurze a restrukturalizacii. Jednd sa najma
o doplnenie definicie platobnej neschopnosti, hroziaceho
Upadku a Uprava pokuty pre Statutarne organy za nepoda-
nie navrhu na konkurz. Dalej sa novela najmé dotkne lea-
singovych prenajimatelov a regulacie spriaznenych pohla-
davok a Upravy niektorych otdzok v restrukturalizatnom
konani.

Zavere€na poznamka: Prezident SR Andrej Kiska
v polovici Novembra 2014 novelu vratil parlamentu na
opatovné prerokovanie. Hlava Statu navrhuje, aby parla-
ment pravnu normu neprijal ako celok. Ako sa k vyhradam
prezidenta postavi Narodna rada SR este nie je nateraz este
zname.

> Hlavné zmeny zakona o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
¢. 355/2007 Z. z.

Michal Kujan, Nad'a Porubdnova,
Rodl & Partner Bratislava

Dna 1. augusta 2014 vstupila do Ucinnosti novela zako-
na o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
¢. 204/2014 Z.z., ktorad upravila problematiku ochrany
zdravia pri praci, povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
ochrany zdravia pri praci slvisiace so zabezpecenim
zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami
a nad zdravim zamestnancov. Novela zakona je pomer-
ne rozsiahla, preto na tomto mieste uvadzame len nie-
ktoré povinnosti zamestnavatela v suvislosti s ochranou
zdravia pri praci.

Povinnost zamestnavatela zabezpecit zdravotny dohlad
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len
.PSZ") pre vietkych zamestnancov je upravena diferen-
covane podlfa miery zdravotného rizika vyplyvajuceho
z pracovnych podmienok. Zakon o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia rozliSuje 4 kategorie prac:

1. prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostre-
dia;

2. prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpo-
klad poskodenia zdravia, ale neda sa vylucit nepriaz-
nivd odpoved organizmu na zataz faktormi prace a
pracovného prostredia;

3. rizikové prace;

Rodl & Partner

4. rizikové prace (tato kategoria sa vyhlasuje na obme-
dzeny ¢as, najviac na jeden rok).

Podla novely zdkona ma byt dohlad nad pracovnymi pod-
mienkami zabezpeceny pre vietky kategdrie zamestnancov.
Zamestnavatel si méZe vybrat v ramci 1. a 2. kategorie, i
vytvori PSZ z vlastnych zamestnancov (ak spifiaju kvalifikac-
né poZziadavky), alebo méZe uzatvorit zmluvu dodavatel-
skym spésobom, a to s:

lekarom so Specializaciou v odbore,
verejnym zdravotnikom,

bezpecnostnym technikom alebo
autorizovanym bezpecnostnym technikom

Pre zamestnancov, ktori nevykondvaju rizikové prace (1.
a 2. kategdria) méze PZS vykonavat aj jedna osoba, alebo
tim PZS. Pre zamestnancov, ktori vykondvaju rizikové prace
(3. a4. kategodria), musi PZS v celom rozsahu vykonavat
vyluéne tim PZS (minimalny tim PZS bude tvorit lekar a
verejny zdravotnik). Zamestnavatel je povinny zabezpecit
lekarske preventivne prehliadky iba zamestnancom zarade-
nym do 3. a 4. kategérii prace.

Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov zarade-
nych do 1. alebo do 2. kategérie, je povinny zabezpecit
pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad najneskér do
31. decembra 2014. Pri nedodrzani tejto povinnosti pri-
slusny organ verejného zdravotnictva ulozi pokutu od 150
EUR do 20000 EUR.

Novela zavadza sa niekolko dalSich povinnosti, a to:

povinnost zabezpecovat pre zamestnancov pitnd vodu
pri praci

povinnost zamestnavatela posudit zataz teplom a chla-
dom pri praci, a pri nadmernej zatazi teplom

chladom je zamestnavatel povinny zabezpecit aj dalSie
opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov

povinnost zabezpecit posudenie fyzickej zataze pri praci
a vypracovat prevadzkovy poriadok pri

zvysenej fyzickej zatazi

povinnost zamestnavatela poskytovat ockovania za-
mestnancom, ktori sU pri praci exponovani biologickym
faktorom, proti ktorym nie st imunni, ak je k dispozicii
ockovacia latka

Novela prinasa aj rozsiahle Upravy vyplyvajuce z velkych
zmien v narodnej a eurdpskej chemickej legislative. Ide
najmd o podmienky tykajuice sa osvedcCenia o odbornej
sposobilosti na pracu s velmi toxickymi latkami a zmesami,
poziadavky na odbornd spdsobilost na obchodovanie alebo
odborné vyuZitie velmi toxickych latok a zmesi, toxickych
latok a zmesi a dezinfekcnych pripravkov na profesionalne
pouzite alebo pripravkov na regulaciu zivocisnych Skodcov
na profesionalne pouZitie.
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Pravo

Kontakt pre dalSie informacie

. .
sB |

Michal Kujan

advokat (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 444

E-mail: michal kujan@roedl.sk

> Problematika zamestnavania zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

V Case podavania danovych priznani a ro¢nych uctovnych
zavierok Cakaju zamestnavatelov i dalSie Ulohy. Niektoré z
nich vyplyvaju zo zakona o sluzbach zamestnanosti a tykaju
sa zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

Pojem, obcan so zdravotnym postihnutim’ je zakotveny
v zdkone o sluzbach zamestnanosti, podla ktorého je taky-
to oblan uznany za invalidného podla § 71 zadkona ¢
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Ak ma clovek pokles schopnosti pracovat o viac
ako 40 percent, je vzmysle Zakonnika prace zamestnan-
com so zdravotnym postihnutim.

Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a
percentudlnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost z dbvodu telesnej poruchy, duSevnej
poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo
oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom Gtvaru
socialneho zabezpeclenia (podfa zakona ¢. 328/2002 Z. z. o
socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov v zneni neskor-
Sich predpisov).

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov ustanovuje povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Vyplyvajuc z tohto zékona zamestnavatel, ktory zamestna-
va najmenej 20 zamestnancov je povinny zamestnavat
i obcanov so zdravotnym postihnutim v pocte, ktory pred-
stavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
Sucasne je povinny zabezpecovat im vhodné podmienky na
vykon prace, vykonavat zaSkolenie a pripravu na pracu,
venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifikacie
pocas ich zamestnania a viest evidenciu obcanov so zdra-
votnym postihnutim. Tdto povinnost ma kazdy zamestna-
vatel za podmienky, Ze prislusny Urad prace, socialnych veci
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a rodiny vedie v evidencii uchadzacov o zamestnanie asporn
jedného obcana so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poc-
tu obcanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do
31. marca nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive
predpisanom Uradom préace, socialnych veci a rodiny.

Celkovy pocet zamestnancov, z ktorého je treba pri vypo-
¢te vychadzat, je priemerny evidencny pocet zamestnancov
vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového
poctu zamestnancov sa nezapocitavaju zamestnanci, ktori
plnia Ulohy zamestnavatela v zahranici.

Zisteny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych
je zamestnavatel povinny zamestnavat a skutocny pocet
obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava-
tel zamestnava, sa zaokruhluje na celé ¢isla od 0,5 vratane
smerom nahor.

V pripade, Ze zamestnavatel zamestnava obcana so zdra-
votnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykondavat zarobkovu
¢innost vyssi ako 70 %, si na Ucely plnenia povinného po-
dielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postih-
nutim zapocitava, ako keby zamestnaval troch takych ob-
¢anov.

Povinnost zamestnavatela zamestndvat povinny podiel
obcanov so zdravotnym postihnutim méze zamestnavatel
plnit tromi zakladnymi sposobmi, alebo ich vzajomnou
kombinaciou, a to:

1. zamestnavanim potrebného poctu obcanov so zdravot-
nym postihnutim,

2. zadanim zakazky chranenej dielni vhodnej na zamest-
navanie obcanov so zdravotnym postihnutim alebo za-
danim zakazky obcanovi so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobko-
vU ¢innost.

Pod zakazkou sa rozumie dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby s pefiaznym plnenim realizované medzi zamestnava-
tefom, ktory si fou plni povinnost zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu a
chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom alebo
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkovd ¢innost.

3. Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny
podiel poctu obcanov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pocte svojich zamestnancov a sucasne ani
nezadal zakazku v zmysle bodu 2) je povinny najneskor
do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest
na Ucet Uradu prace, socidlnych veci a rodiny za kazdé-
ho obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného po-
dielu pottu obcanov so zdravotnym postihnutim, od-
vod.
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Dane

Vyska odvodu je stanovena vo vyske 0,9-nasobku ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom zamestnavatel pIni povinnost zadanim zakazky.

Vzhladom na to, Ze povinnost zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim je podmienend evidenciou aspori
jedného takéhoto obcana na prislusSnom Urade prace, so-
cialnych veci a rodiny, vyska odvodu, ktory ma zamestnava-
tel zrealizovat do 31. marca nasledujiceho kalendarneho
roka, sa zniZi, ak prislusny Urad takéhoto obcana viedol v
evidencii iba cast kalendarneho roka. Ide o zniZzenie odvodu
za neplnenie povinnosti zamestnavatela zamestnavat ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim presnou sumou, ktora je
urcena sucinom troch zdkonom ustanovenych skuto¢nosti.

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles
Uctovnik, Associate Partner

Tel.:  +421(2)57 200411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Dane

> Schvalenie novely zakona o dani
Z prijmov

Peter Alfoldi, Maria Janosikova,
Rodl & Partner Bratislava

Dfa 30. oktdbra 2014 bola schvalena Narodnou radou
Slovenskej republiky novela zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani

z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Oproti zmenam, ktoré sme Vam pribliZili v nasom septem-
brovom vydani Mandatneho listu, bolo konecné znenie
novely eSte v niektorych bodoch legislativne upravované,
avsak v zasadnych otdzkach zostalo zachované.

V tejto sUvislosti by sme Vam chceli priblizit niektoré
z dalsich novelou zavedenych zmien, pripadne Vas infor-
movat o niektorych bodoch, ktoré boli v ramci legislativne-
ho procesu pozmenené:

zostatkova cena pri vyradeni majetku predajom —
v pripade predaja niektorych druhov majetku (napr.
osobnych automobilov, budov a stavieb, zatriedenych
do novo zavedenej odpisovej skupiny 6), bude zostat-
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kova cena alebo pomerna Cast zostatkovej ceny danovo
uznana iba do vysky prijmov (vynosov) z predaja zahr-
nutych do zakladu dane,

inventarizacny prebytok — poslednymi legislativnymi
zmenami bolo doplnené, Ze inventarizacny prebytok
odpisovaného hmotného a nehmotného majetku ziste-
ny inventarizaciou v zdafiovacom obdobi, v ktorom
o nom bolo Gc¢tované do vynosov, bude mozné zahrnut
do zakladu dane pocas doby jeho odpisovania,

pravidla nizkej kapitalizacie — okruh subjektov, na
ktoré sa uvedené pravidla nebudu vztahovat, bol rozsi-
reny o leasingové spolocnosti, ktoré vykonavaju financ-
ny leasing,

reklamné predmety - za reklamny predmet bude
mozné uznat vydavky na tiché vina, Sumivé vina a tiché
fermentované a Sumivé fermentované napoje,
v hodnote neprevysujlcej 17 EUR za jeden kus, avSak
v hodnote najviac 5 % zo zakladu dane (v pripade vy-
robcov alkoholickych napojov budu za reklamné pred-
mety uznané akékolvek alkoholické napoje v hodnote
neprevySujucej 17 EUR, bez obmedzenia vo vztahu
k zadkladu dane),

provizie za sprostredkovanie - limit obmedzujici
provizie za sprostredkovanie u prijimatela sluzby sa zvy-
Suje z pévodne navrhovanych 10 % na 20 %. Zaroven
bolo doplnené, Ze uvedené sa nebude vztahovat na
banky, poistovne, zaistovne, zahrani¢né pobocky tychto
finan¢nych institdcii, Exportno-Importnd banku Sloven-
skej republiky a niektoré dalSie zakonom vymedzené

subjekty.

vydavky na marketingové ainé studie a na prie-
skum trhu

> dlznik - tieto vydavky sa budu u dlznika povaZovat
za danovy vydavok po zaplateni (vypadla podmienka
postupného zahfiiania pocas 36 mesiacov)

> veritel — u veritela sa tieto vynosy budu zahffiat do
zakladu dane po prijati Ghrady.

Kontakt pre dalsie informacie

S
o

Peter Alfoldi

daniovy poradca, Associate Partner

Tel.: + 421 (2) 57 200 411
E-mail: peter.alfoldi@roedl.sk
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> Odpocitanie dane z pridanej hodnoty
pri pracovnych cestach

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Zamestnancom vyslanym na pracovné cesty v zmysle pri-
sluSnych ustanoveni zakona o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov patria rézne druhy nahrad
spojenych s vydavkami vynalozenymi zamestnancami na
pracovnych cestach.

Medzi nahrady, ktoré pri pracovnych cestach mézu vznik-
nut patria:
Nahrada cestovnych vydavkov
Nahrada vydavkov na ubytovanie
Stravné
Nahrada preukazanych vydavkov na cestovné poistenie
Nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydav-
kov, a pod.

Zamestnavatel moze poskytnUt zamestnancovi aj iné druhy
nahrad suvisiacich s pracovnou cestou, s doasnym pride-
lenim zamestnanca k inému zamestnavatelovi, s vykonom
prace v zahrani¢i, svykonom prace mimo pracovnych
zmien a pod. ato na zaklade dohdéd v kolektivnej zmluve,
v pracovnej zmluve, na zdklade internych predpisov spo-
lo¢nosti, alebo inej pisomnej dohody so zamestnancom.

Pre UCely posudzovania moZného odpocitania dane
z pridanej hodnoty (DPH) pri pracovnych cestach je potreb-
né vychadzat z § 49 az § 51 zakona ¢ 222/2004 Zb.z.
o dani z pridanej hodnoty a v zneni neskorsich predpisov.

Platitel DPH moZe odpocitat dan v rozsahu a za podmienok
stanovenych v tychto ustanoveniach. Jednou
z rozhodujucich podmienok je, Ze platitel vyuZije tovar
alebo sluzby na Ucely svojho podnikania. V pripade, ze
sluZby ¢i tovar nevyuZiva na svoje podnikatelské aktivity
dan odpocitat nemdze.

V pripade cestovnych nahrad je najpodstatnejsie ustanove-
nie § 49 ods. 2 zakona o DPH v zmysle, ktorého moze
platitel dane uplatnit odpocitanie dane len v takom pripade
ak je dan vo¢i nemu uplatnena inym platitefom.

Pri pracovnych cestach si zamestnanec casto krat sam
uhradza vydavky a narokuje si ich nahrady. V tomto pripa-
de, ak zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nahrady
cestovnych vydavkov nema v zmysle ustanoveni zakona
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty, pretoze
nejde o zdanitelné plnenie prijaté zamestnavatefom. Ak
zdanitelné plnenie  bolo poskytnuté zamestnancovi
a doklad o poskytnuti je sucastou vyuctovania pracovnej
cesty, nejedna sa o zdanitelné plnenie prijaté zamestnava-
telom avtomto pripade narok na odpocet dane preto
nevznika.

sUvisiace
ubytovanie,

moze
cestami

Zamestnavatel
S pracovnymi

niektoré  plnenia
zamestnancov nhapr.
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cestovné hromadnou dopravou, letenky a pod. zabezpecit
a uhradit sdm. V tychto pripadoch ide o zdanitelné plnenie
prijaté zamestnavatelom a nasledne poskytnuté na pracov-
né Ucely zamestnancom av takomto pripade narok na
odpocet DPH  zamestnavatelovi  vznikd.  Doklady
o zabezpecleni takéhoto plnenia nie su sucastou vyuctova-
nia cestovnych nahrad a ako sluzby sa Uc¢tuju na ucte 518.

Kontakt pre dalsie informacie

~ T

»

Jan Beles

Uctovnik, Associate Partner
Tel. +421(2)57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Ekonomika

> Inventarizacia zasob

Juraj Molcan, Rodl & Partner Bratislava

V decembrovom vydani nasho mandantného listu by sme
sa chceli venovat problematike inventarizacii zasob, ktora
Uzko suvisi s bliziacim sa koncom Uc¢tovného obdobia.

Zakon o Uctovnictve v § 29 ods. 2 definuje povinnost vyko-
nania inventarizacie zasob ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovnd zavierka. Zaroven 8§ 30 ods. 4 Zakona
o UcCtovnictve umozZiiuje spolocnostiam vykonat fyzicku
inventdru zasob, ktorou sa zistuje skutocny stav zasob,
kedykolvek v priebehu Uctovného obdobia. Prave tato
moznost vykonania fyzickej inventury kedykolvek pocas
roka a zaroveni povinnost inventarizacie zasob k jednému
dniu tj. ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky, vedie v praxi
k nespravnemu vykladu zakona resp. k technickym prob-
lémom pri vyhodnoteni inventary zasob.

Vykonanie fyzickej inventlry zasob ku ktorémukolvek dru
pocas UcCtovného obdobia nie je mozné stotozrovat
s inventarizaciou zasob, ku driu ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka. Fyzicka inventlra zasob predstavuje zis-
tenie skutocného stavu zasob k urcitému datumu, zatial ¢o
inventarizacia zasob t.j. porovnanie skutocného stavu
s Uc¢tovnym stavom sa vykonava vzdy ku driu zostavenia
UCtovnej zavierky. Z uvedeného vyplyva, Ze aZ na jeden
pripad, kedy sa fyzicka inventura kona presne ku dnu zos-
tavenia Uctovnej zavierky, vznika c¢asovy posun medzi in-
ventdrou a inventarizaciou zasob. Zakon o Uctovnictve v §
30 ods. 4 v tejto suvislosti stanovuje povinnost preukazania
stavu zasob ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna za-

vierka Gdajmi fyzickej inventlry upravenymi o prijmy
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a vydaje zasob za obdobie medzi dhiom vykonania inventu-
ry a driom, ku ktorému sa zasoby inventarizuju t.j. defi ku Kontakt pre dalsie informacie
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. V praxi to znamena
Upravu stavu zasob zistenych inventlrou o prijmy a vydaje
po jednotlivych skladovych polozkach, ¢o v pripade vyso-
kého poctu poloZiek na sklade mbdZe predstavovat technic-
ky problém doloZenia vietkych pohybov.

V sUcasnej dobe vadsina spolocnosti vedie skladové hospo-
darstvo prostrednictvom softvérov, ktoré zaznamenavaju
vietky pohyby na sklade, ale pri velkom objeme poloziek
a pohybov nie je mozné vygenerovat zostavu, ktora by
zahfnala vietky Udaje zodpovedajlce poziadavkam platnej
legislativy. Vzhladom na technické problémy spojené
s vyhodnocovanim inventlry Vam preto odportcame pla-
novanie fyzickych inventdr v terminoch ¢o najblizsich ku
dniu zostavenia UcCtovnej zavierky, kedy sa uZ nevyskytuje
vysoky pocet pohybov na sklade resp. pred alebo po celo-
zavodnych dovolenkach (tj. kedy je odstavena vyroba,
nerealizuje sa naskladnenie ani vyskladnenie zasob). Tymto
spdsobom sa minimalne zniZi alebo Uplne eliminuje pocet
pohybov aich preukazovanie pre Ucely inventarizacie za-
sob.

Juraj Molcan

auditor

Tel.:  +421(2)57 200411
E-mail: juraj.molcan@roed|.sk

Osobne si myslim, Ze aktualna legislativa v tejto oblasti
nezohladruje moznosti suc¢asnych informacnych technolo-
gii, ktoré zabezpecuju preukaznost pohybov na sklade
svojimi nastaveniami priamo v systéme. Zostava len dufat,
Ze sa legislativa v ¢o najkratSom case prispdsobi praxi.

Tvorime zéklady »Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedine¢nym spésobom symbolizuju podnikovd kultiru spolo¢-
nosti Rodl & Partner. Stelesiiuju nasu filozofiu stdrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazoriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

. Nase znalosti tvoria zdklad ndsho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame.

Roadl & Partner
‘ ,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo

vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedi¢stvo.

,Nase jedinecné ludské veZze mozu vyrast len vitedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona
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o maximalnu doslednost, nepreberd vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informdcie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na
zdklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informécii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnu potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajuci pisomny
sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



