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Novelle des Gesetzes Uber Beschafti-

gungsdienste und Novelle des Ar-
beitsgesetzbuches

Von Zuzana Bzduskova

Rodl & Partner Bratislava

Am 8. Februar 2018 hat der Nationalrat der Slowaki-
schen Republik die Novelle des Gesetzes Nr.
5/2004 Ges. Slg. Uber Beschéaftigungsdienste
verabschiedet, die am 1.5.2018 in Kraft tritt. Durch
die Novelle wird ein neuer Beitrag fir Umzug wegen
der Arbeit eingeflhrt und gewisse Arten der Beitrage
fur die Arbeitssuchenden erhoht. Erheblichen Ande-
rungen wurde auch die Regelung der Bedingungen
im Bereich der Beschaftigung von Staatsangehdrigen
aus Nicht-EU-Landern unterzogen.

Die wesentlichste Anderung betrifft die Beschaftigung
von Staatsangehorigen aus Drittlandern aufgrund
einer Bestatigung Uber die Mdglichkeit der Besetzung
der freien Arbeitsstelle, was eine der Ublichsten Arten
darstellt, wie der Blrger eines Nichtmitgliedstaates
beschaftigt werden kann. Verklrzt wurde z.B. die
Frist fur die Arbeitgeber zur Mitteilung der freien

Arbeitsstelle dem Arbeitsamt, und zwar von 30 in 20
Tage. Im Sinne des Gesetzes beriicksichtigt das
Arbeitsamt bei der Ausstellung der Bestatigung Gber
die Méglichkeit der Besetzung einer freien Arbeitsstel-
le die Situation am Arbeitsmarkt und erteilt die
Bestatigung nur in dem Fall, wenn es nicht moglich
ist, die Stelle durch einen registrierten Arbeitssuchen-
den zu besetzen.

Durch die Novelle wird allerdings ermdglicht, die
Bestatigung Uber die Besetzung einer freien Arbeits-
stelle auch ohne die Beriicksichtigung der Situa-
tion am Arbeitsmarkt zu erteilen, und zwar unter
folgenden Bedingungen:
= es handelt sich um eine durch die Zentrale fir
Arbeit bestimmte Stelle mit Mangel an Arbeits-
kraften, und zugleich
es handelt sich um einen Bezirk, in dem die re-
gistrierte Arbeitslosenquote fir das vergangene
Kalenderjahr 5% unterschritten hat.

Zugleich muss jedoch der Arbeitgeber nachweisen,
dass er von der Gesamtanzahl der Arbeitnehmer
weniger als 30% Staatsangehorige aus Drittlandern
beschaftigt.

Das Verzeichnis der Stellen mit Mangel an Arbeits-
kraften in Bezirken mit registrierter Arbeitslosenquote
unter 5% fUr das vergangene Jahr wird von der Zent-
rale fUr Arbeit, Soziales und Familie jeweils zum 31.
Januar des Folgekalenderjahres festgelegt und auf
ihrer Webseite veroffentlicht. Zum ersten Mal wird
das Verzeichnis bis zum 30. Juni 2018 ver6ffentlicht.

In Bezirken mit Arbeitslosenquote Uber 5% wird die
Zentrale jeweils die aktuelle Situation am Arbeits-
markt beriticksichtigen und daher kann die Erteilung
der Bestatigungen Uber die Maoglichkeit der Beset-
zung einer freien Arbeitsstelle in diesen Bezirken
komplizierter sein.

Die Novelle legt ferner fest, dass das Arbeitsamt die
Genehmigung zur Beschaftigung oder die Bestéti-
gung Uber die Mdglichkeit der Besetzung einer freien
Arbeitsstelle nur in dem Fall erteilt, wenn der Arbeit-
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geber, der an der Einstellung eines Staatsangehorigen
aus Drittlandern interessiert ist, innerhalb der Frist von
zwei Jahren vor der Stellung dieses Antrags das Ver-
bot der illegalen Beschaftigung nicht verletzt hat.

Durch die Novelle des Arbeitsgesetzbuches wer-
den mit Wirksamkeit ab 1. Mai 2018 mehrere Ande-
rungen betreffend die Lohnbeglinstigung der Arbeit-
nehmer eingefihrt. Es handelt sich vor allem um
Anderungen betreffend die Erhéhung der bestehen-
den Lohnbeginstigungen sowie die Einfihrung einer
neuen Lohnbeglnstigung fir die Samstags- und
Sonntagsarbeit. Die Lohnerhéhung erfolgt in zwei
Phasen. Im Zeitraum von 1. Mai 2018 bis 30. April
2019 wird die erste — teilweise Erhéhung der Lohn-
beglinstigung geltend gemacht und ab 1. Mai 2019
steht die Lohnbeginstigung dem Arbeitnehmer in
voller Hohe fur die Nacht-, Samstags- und Sonntags-
arbeit zu. Die Anderungen betreffen auch Arbeit-
nehmer, die die Arbeit aufgrund von Vereinbarungen
ausUben, und es wurde auch eine neue Pflicht der
Arbeitgeber bei der Beendigung der Vereinbarung
Uber die Arbeitsaustibung, der Vereinbarung Uber die
Aushilfetatigkeit und der Vereinbarung Uber die Ar-
beitstatigkeit festgelegt.

Wie bereits oben angefiihrt, legt die Novelle zwei
neue Arten der Lohnbeglnstigung (und zwar fir die
Arbeit am Samstag und am Sonntag) und deren pro-
zentuelle Hohe fest. Die Lohnbeglnstigung fir die
Samstagsarbeit wird von 1. Mai 2018 bis 30. April
2019 mindestens 25% des Mindeststundenlohns
betragen und ab 1. Mai 2019 wird sie auf 50% des
Mindeststundenlohns erhéht. Die Hohe der Lohnbe-
ginstigung fur die Sonntagsarbeit wird von 1. Mai
2018 bis 30. April 2019 mindestens 50% des Min-
deststundenlohns betragen und ab 1. Mai 2019 wird
sie auf 100% des Mindeststundenlohns erhoht.

Unter gewissen Umstanden ist es moglich, die Lohn-
beglinstigungen fir Samstags- und Sonntagsarbeit
herabzusetzen, und zwar entweder durch Tarifvertrag
oder in Form eines individuellen Arbeitsvertrags beim
Arbeitgeber, der zum 31. Dezember des vorangehen-
den Jahres weniger als 20 Arbeitnehmer beschaftigt
hat.

Ahnliche Mdglichkeit der Herabsetzung ldsst das
Gesetz auch im Falle der Lohnbeglnstigung fiur die
Nachtarbeit zu. Die Lohnbegunstigung fir die Nacht-
arbeit wird genauso wie im Falle der Lohnbeginsti-
gung flr die Wochenendarbeit schrittweise in zwei
Phasen erhoht.

Erhoht wird auch die Lohnbeglnstigung fur die Feier-
tagsarbeit von 50% auf 100% des Durchschnittsver-
diensts des Arbeitnehmers. Auf diese Lohnbeginsti-
gung findet der Ubergangszeitraum keine Anwen-
dung, und daher tritt sie am 1.5.2018 in Kraft.

Den Arbeitnehmern, die die Arbeit aufgrund von
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Vereinbarungen Uber die auBerhalb des Arbeitsver-
haltnisses ausgelibten Arbeiten austben, steht fir die
Feiertagsarbeit eine Vergltung, erhdht mindestens
um den Betrag des Mindeststundensatzes, zu. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, bei der Beendigung der
Vereinbarung Uber die Arbeitsaustbung, der Verein-
barung Uber die Aushilfetatigkeit und der Vereinba-
rung Uber die Arbeitstatigkeit dem Arbeitnehmer sog.
Arbeitsbescheinigung, d.h. eine Bestatigung, ob dem
Arbeitnehmer von der Vergltung Abzlge getatigt
wurden, auszugeben.

Eine weitere Anderung betreffend die Vergiitung der
Arbeitnehmer ist die Einflhrung des ,dreizehnten
und vierzehnten Monatsgehalts” des Arbeitnehmers.
Konkret handelt es sich um eine Geldleistung bei
Gelegenheit des Sommerurlaubs und der Weihnach-
ten. Die Gewahrung eines solchen Lohns ist gewis-
sermafBen steuerlich vorteilhafter und die Vorteile
wurden in diesem Zusammenhang auch im Bereich
Abgaben in die Kranken- und Sozialversicherung
eingeflhrt. Diese Vorteile werden schrittweise einge-
fuhrt.

Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches hat auch Ande-
rungen betreffend den voribergehenden grenziber-
schreitenden Dienstleistungsverkehr aus Landern
auBerhalb der EU im Gebiet der Slowakischen Repub-
lik gebracht. Auf die so entsandten Mitarbeiter finden
die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches entspre-
chend Anwendung, und zwar im Umfang des sog.
Lharten Kerns” (Mindestlohn, Urlaub, Arbeitszeit,
Arbeitssicherheit, Arbeitsbedingungen von Jugendli-
chen, Frauen und Personen, die die Kinder unter 3
Jahre betreuen, Diskriminierungsverbot). Im Verhaltnis
zu diesen Mitarbeitern kdnnen natdrlich glnstigere
als die im slowakischen Arbeitsgesetzbuch veranker-
ten Bedingungen angewendet werden. Diese Be-
stimmung garantiert den aus Nicht-EU-Landern ent-
sandten Mitarbeitern zumindest solche Anspriche
wie den aus EU-Landern entsandten Mitarbeitern.

Novela zakona o sluzbach
zamestnanosti a novela Zakonnika
prace

Zuzana Bzduskova

Rodl & Partner Bratislava

Dna 8. februdra 2018 bola Narodnou radou Slo-
venskej republiky schvalena novela zakona c.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ktord bude
Ucinna od 1.5.2018. Novelou sa zavadza novy prispe-
vok na prestahovanie za pracou a zvySuju sa urcité
druhy  prispevkov  poskytovanych  uchadzacom
0 zamestnanie. Vyraznymi zmenami presla aj Uprava
podmienok v oblasti  zamestnavania  Statnych
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prisluSnikov mimo krajin Eurépskej Unie.

Najzasadnejsou zmenou presla Uprava tykajuca sa
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin na
zéklade potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ¢o je jednym z najbeznejsich
sposobov, ako mozno zamestnat obcana neclenského
Statu. Skratila sa napriklad lehota pre zamest-
navatelov na oznamenie volného pracovného miesta
Uradu prace, ato z 30 na 20 dni. V zmysle zakona
Urad prace pri vydavani potvrdenia o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta prihliada na si-
tuaciu na trhu prace a potvrdenie vydd iba
v pripade, Ze nie je mozné obsadit miesto
uchadzacom, ktory je evidovanym uchadzacom
0 zamestnanie.

Novela v8ak umoziuje vydat potvrdenie o obsadeni

volného pracovného miesta i bez prihliadnutia na

situaciu na trhu prace za podmienok, ze

e ide ozamestnania s nedostatkom pracovnej sily
urcené Ustredim prace a zaroveri

e ide o okres v ktorom miera evidovanej nezamest-
nanosti bola za predchadzajuci kalendarny rok
nizSia ako 5%.

Zaroven vsak zamestnavatel musi preukazat, Zze zame-
stndva menej ako 30% Statnych prislusnikov tretich

krajin z celkového poctu zamestnancov.

Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily
v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti
nizsou ako 5% za uplynuly rok ustanovi Ustredie
prace, sociadlnych veci a rodiny a to vzdy k 31. januaru
nasledujuceho kalendarneho roka a uverejni ho na
svojom webovom sidle. Prvy krat tak Ustredie prace
urobi do 30. juna 2018.

V okresoch s mierou nezamestnanosti prevysujucou
5% bude Urad vzdy prihliadat na aktualnu situaciu na
trhu prace a preto mdze byt vydavanie Potvrdeni o
mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta v
tychto okresoch komplikovanejsie.

Novela dalej ustanovuje, Ze Urad prace vyda povolenie
na zamestnanie alebo potvrdenie o moznosti obsade-
nia volného miesta iba v pripade, ak zamestnavatel,
ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho
prislusnika tretich krajin neporusil zakaz nelegalneho
zamestnavania, ato dva roky pred tym ako poda

takuto zZiadost.

Novela Zakonnika prace s Ucinnostou od 1. mdja
2018 zavadza viacero zmien tykajucich sa mzdového
zvyhodnenia zamestnancov, ato najma zmien
spocivajucich  vo zvySeni existujucich mzdovych
zvyhodneni, ako ajv zavedeni nového mzdového
zvyhodnenia za pracu vykonavanu v sobotu a nedelu.
Zvysovanie miezd bude prebiehat dvojfazovo.
V obdobi od 1. méja 2018 do 30. aprila 2019 sa
uplatni prvé - Ciastocné zvySenie mzdového zvyhod-
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nenia a od 1. maja 2019 bude mzdové zvyhodnenie
patrit zamestnancovi v plnej vySke za pracu v nodi,
pocas soboty a nedele. Zmeny sa dotkli aj zamestnan-
cov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdd
a stanovila sa nova povinnost zamestnavatelov pri
skonceni dohody o vykonani prace, dohody
o brigadnickej praci a dohody o pracovnej ¢innosti.

Ako uvadzame vysSie, novela ustanovuje dva nové
druhy mzdového zvyhodnenia a to za pracu v sobotu
avnedelu austanovuje ich percentudlnu vysku.
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu od 1. mdja
2018 do 30. aprila 2019 bude najmenej 25% mi-
nimalnej hodinovej mzdy aod 1. maja 2019 bude
zvySena na 50% minimalnej hodinovej mzdy. Vyska
mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu je od
1. maja 2018 do 30. aprila 2019 najmenej 50% mi-
nimalnej hodinovej mzdy aod 1. maja 2019 bude
zvy3ena na 100% minimalnej hodinovej mzdy.

Za urcitych okolnosti je mozné mzdové zvyhodnenia
za pracu v sobotu a v nedelu znizit, a to bud cestou
kolektivnej zmluvy alebo formou individualnej pra-
covnej zmluvy u zamestnavatela, ktory zamestnaval
k 31. decembru predchadzajdceho roka menej ako 20
zamestnancov.

Obdobnu moznost znizenia zédkon pripusta i v pripade
mzdového zvyhodnenia za pracu v noci. Mzdové
zvyhodnenie za nocnl pracu sa bude rovnako ako
v pripade mzdového zvyhodnenia za vikendovd pracu
zvySovat postupne v dvoch fazach.

Zvysuje sa i mzdové zvyhodnenie za pracu v sviatok,
z50% na 100% priemerného zarobku zamestnanca.
Na toto mzdové zvyhodnenie sa nevztahuje
spominané prechodné obdobie, a bude teda ucinné
od 1.5.2018.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru patri za pracu vo sviatok odmena zvysena
najmenej o sumu minimalnej hodinovej mzdy. Zame-
stndvatel ma povinnost pri  skonceni dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
a dohody o pracovnej Cinnosti vydat zamestnancovi
takzvany zapoctovy list, t.j. potvrdenie, ¢i zamestnan-
covi boli vykonavané zrazky z odmeny.

DalSou zmenou tykajucou sa odmefiovania zamest-
nancov je zavedenie ,trinasteho a Strnasteho platu”
zamestnanca. Konkrétne ide o pefiazné plnenie pri
prilezitosti letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov.
Poskytnutie mzdy takéhoto druhu je do urcitej miery
dafiovo vyhodnejsie avyhody boli v tejto suvislosti
zavedené ivoblasti odvodov do zdravotného
a socidlneho poistenia. Tieto vyhody budu zavadzané
postupne.

Novela Zakonnika prace priniesla i zmeny tykajdce sa
docasného  cezhrani¢ného  poskytovania sluzieb
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z krajin mimo EU na Uzemi SR. Na takto vyslanych
pracovnikov sa primerane vztahujd ustanovenia
Zakonnika prace ato v rozsahu tzv. ,tvrdého jadra”
(minimalna mzda, dovolenka, pracovny cas, bez-
pecnost prace, pracovné podmienky mladistvych, zien
a 0s0b starajucich sa o deti mladSie ako 3 roky, zakaz
diskriminacie). Vo vztahu k tymto zamestnancom sa
moZu samozrejme uplatnit priaznivejsie podmienky
ako tie zakotvené v slovenskom Zakonniku prace.
Toto ustanovenie garantuje minimalne také naroky
zamestnancom vyslanym z neclenskych krajin EU ako
zamestnancom vyslanym z krajin EU.

Kontakt fiir weitere Informationen Kon-

takt pre dalsie informacie

ly

Zuzana Bzduskova

Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner

advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Tel.: +421(2) 57 200 444
E-Mail: zuzana.bzduskova@roed|.sk
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.Nase znalosti tvoria zaklad nasho poradenstva. Na nich spolu s nasimi
mandantmi staviame.”
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,Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nds.

Ludské veze jedine¢nym sposobom symbolizuji podnikovd kultiru
spolo¢nosti  Rodl & Partner.  Stelesiuju  nasu filozofiu  stdrznosti,
vyvazenosti, odvahy a timového ducha. Znazorfiuju rast z vlastnych sil,
ktory urobil zo spolocnosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

Ré6dl & Parti
O artner .Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo

vsetkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolocnost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona -
predstavitelmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi

,Nase jedinecné ludské veZe méZu vyrast len vtedy, ak maju pevny zaklad.”

Castellers de Barcelona
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stelesriuju toto duchovné kultirne dedicstvo.

Tento Newsflash je nezévéznou informacnou publikaciou a slizi na
vseobecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, dariové ani podnikové
poradenstvo a nenahradza individudlne poradenstvo. Pri  spracovani
Mandantného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner
neustdle snazi o maximalnu doslednost, neprebera vsak zodpovednost za
spravnost, aktualnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté
informacie  nezaoberaju  konkrétnymi situaciami jednotlivcov  alebo
pravnickych os6b, mal by mandant v konkrétnom pripade poZiadat o
poskytnutie poradenstva. Rodl & Partner nepreberd zodpovednost za
rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na zaklade tohto Mandantného listu. Nasi
poradcovia su Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Newsflash a odbornych informacii na internete je dusevnym
vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzivatelia
moézu obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnd potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu
alebo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajci
pisomny suhlas spolo¢nosti Rodl & Partner.
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