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sonderes Rupienkonto (INR Vostro Account) bei der Bank
des indischen Geschiftspartners einzurichten. Fiir die Ab-
wicklung auf diesem Weg ist zudem die vorherige Zustim-
mung seitens der indischen Zentralbank erforderlich.

II1. Bewertung

Das Jahr zeigte eine Reihe von Neuerungen auf Gebieten,
welche flir die Unternehmenspraxis eine wichtige Rolle
spielen (wie in den Bereichen der Rechnungslegung, der
moglichen Besteuerung von Kapitalzufithrungen und im Be-
reich der Schutzvorschriften vor sexueller Beldstigung) oder
spielen werden (wie im Bereich des Datenschutzrechts).
Modernisierung erfolgt nach wie vor in Einzelschritten; be-

Klaus-Peter Kessler, Rechtsanwalt, Miinchen, und
Dr. Beata Pankowska-Lier, Rechtsanwiltin, Kiew

Landerreport Ukraine

I. Rechtspolitischer Hintergrund

Der russische Angriffskrieg hat selbstverstindlich einen
sehr negativen Einfluss auf die Entwicklungen in vielen Be-
reichen in der Ukraine. Der Reformprozess, den die Ukraine
im Jahr 2014 nach der Maidan-Revolution eingeschlagen
hat, wurde unterbrochen. Seit Ausbruch des Krieges wurden
die neuen Gesetze vor allem auf die Bewiltigung des
Kriegszustands gerichtet. Im Moment ist nicht absehbar,
wann der Reformprozess in der Ukraine nach einem Ende
der russischen Aggression fortgesetzt wird.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Landes wurde durch
den Ausbruch des Krieges stark beeintrachtigt. Im vergange-
nen Jahr sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) um mehr als
30%. Das war der stirkste Riickgang der Wirtschaft seit Er-
langung der Unabhéngigkeit; besonders betroffen waren die
Bau- und Energiewirtschaft. Nach Angaben der Weltbank
wurde infolge des Krieges 50% der Energieinfrastruktur
zerstort, was zu erheblichen Stromausfillen, insbesondere
im Herbst und Winter, fihrte.

Fiir das Jahr 2023 wird ein schwaches Wachstum der Wirt-
schaft (in einer Spanne zwischen 1 %-3 %) aufgrund des an-
haltenden Krieges erwartet. 2022 betrug die Inflationsrate
mehr als 26 %. Fiir 2023 wird ein nicht so hoher Preisanstieg
vermutet; die Inflation verlangsamt sich, wird jedoch auf ei-
nem hohen Niveau bleiben. Der Wechselkurs der Landes-
wahrung Hrywna (UAH) ist seit Ausbruch des Krieges
schwach (1 Euro = ca. 40,5 UAH), aber seit Monaten stabil.

Die meisten Unternehmen haben schon im Mai 2022 die Ar-
beit wieder aufgenommen, auch wenn die Produktion mit ei-
nigen Einschrinkungen erfolgte. Im letzten Jahr hatten die
Unternehmer mit massiven Stromausfillen zu kdmpfen.
Viele Unternehmen haben die Produktionsprozesse auf die
Nachtschicht verlegt, da tagsiiber nicht gentigend Strom zur
Verfligung stand.

Nach Schitzungen der Vereinigten Nationen haben fast
8 Mio. Ukrainer das Land verlassen. Das hat zusammen mit
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reits erfolgte wesentliche Reformen bleiben nach allgemei-
ner Einschitzung auch unter einer neuen Regierung erhalten
und werden fortgesetzt.
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der Militarpflicht sehr groe Spuren auf dem Arbeitsmarkt
hinterlassen. Arbeitgeber haben dementsprechend Schwie-
rigkeiten, geeignete Arbeitskrifte zu finden.

Die ukrainische Regierung ergreift Mafinahmen zur Verbes-
serung des Geschéftsklimas. Es wird nach neuen Kredit-
moglichkeiten gesucht, um zusitzliche Finanzierungsmdog-
lichkeiten geworben, und internationale Partner werden um
Hilfe gebeten. Fiir die Unternehmer werden Steuervorteile
geschaffen. Es wurden Kreditprogramme angeboten, um die
Unternehmen zu unterstiitzen und die Arbeitsplétze zu si-
chern. Die Geschéftswelt in der Ukraine ist im Moment auf
entschlossene MaBBnahmen der Regierung angewiesen, um
die Wirtschaft zu stabilisieren und zu unterstiitzen.

I1. Rechtsgebiete

1. Verlingerung des Kriegsrechts

Seit Ausbruch des Krieges am 24. 2. 2022 hat Prisident Se-
lenskyj die Einfithrung des Kriegszustands auf das gesamte
Territorium der Ukraine initiiert. Im Mai 2022 hat die Ver-
hovna Rada (das ukrainische Parlament) fiir die Verldnge-
rung des Kriegszustands um weitere 90 Tage gestimmt, d. h.
bis zum 18. 8. 2023. Es ist davon auszugehen, dass der
Kriegszustand bis Ende des Krieges andauern wird und da-
her weiterhin verldangert wird.

Der Kriegszustand ist ein besonderes Rechtsregime, das auf
dem gesamten Territorium oder nur in einzelnen Gebieten
des Landes bei Aggressionen, drohenden Angriffen oder bei
der Gefahr des Verlustes der territorialen Integritit einge-
fiihrt wird. Es beinhaltet in der Ukraine eine Reihe von Ver-
boten, Beschrinkungen und Regeln. Wéhrend des Kriegszu-
stands ist es verboten:

— die Verfassung der Ukraine und der unabhingigen Republik
Krim zu dndern;

— Wahlen (Prisidentenwahlen, Parlamentswahlen, Kommunal-
wahlen) durchzufiihren;
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—ein Referendum abzuhalten;
— Streiks auszurufen, Massenversammlungen abzuhalten u. A.

Die in der Verfassung der Ukraine verankerten Biirgerrechte
sowie Biirgerfreiheiten kdnnen voriibergehend wihrend des
Kriegszustands eingeschrinkt werden. Auch konnen wéh-
rend des Kriegszustandes die Befugnisse des Prisidenten
der Ukraine, der Verhovna Rada, des Ministerkabinetts so-
wie anderer wichtiger Staatsbeamter eingeschrinkt werden.

In Zusammenhang mit der Verldngerung des Kriegszustands
wurde ebenso die Generalmobilmachung verldngert. Die
Unternehmen miissen ihre Arbeit unter diesem Sonderre-
gime fortsetzen.

2. Vertragsrecht

Deutschland ist fiir die Ukraine einer der wichtigsten Han-
delspartner. Unter der kriegsbedingten Situation gingen im
Jahr 2022 die Importe und Exporte aus/in die Ukraine zu-
riick. Ab der zweiten Jahreshilfte 2022 ist eine kleine Bele-
bung der Handelsbeziehungen zu beobachten. Das ist ein
positiver Trend, der sich hoffentlich fortsetzen wird. Ver-
tragspartner sind bei Vertragsabschliissen durch die Klau-
seln der ,,Hoheren Gewalt™ geschiitzt. Vor allem seit Aus-
bruch des Krieges sind diese Klauseln in allen Handelsver-
tragen ,,ein Muss®. Falls die Vertrage keine solche Klauseln
vorsehen, kommen die gesetzliche Regelungen des ukraini-
schen Zivilgesetzbuchs (Art. 617) oder des Wirtschaftsge-
setzbuches (Art. 218) zur Anwendung. Danach kann sich
der Schuldner von der Nicht- oder Schlechterfiillung des
Vertrages vorldufig befreien, wenn eine ordnungsméBige
Erfillung des Vertrages nicht moglich ist. Dazu zéhlen nicht
nur unmittelbare Kriegshandlungen, sondern auch die Zer-
storung von Produktionsstitten, Maschinen etc. Trotz Vor-
liegens von hoherer Gewalt bleibt der Schuldner im Grund-
satz zur Leistung verpflichtet. Die Vertrage bleiben weiter-
hin giiltig, sie diirfen nicht gekiindigt werden. Nach Wegfall
der hoheren Gewalt ist der Schuldner (wieder) zur Leistung
verpflichtet. Die Verjahrung wird gehemmt.

3. Arbeitsrecht in Zeiten des Krieges

In der Ukraine wurde im Jahr 2022 eine Reihe von Gesetzen
verabschiedet, um die Arbeitsverhiltnisse in Zeiten des
Krieges an die Geltung des Kriegszustands anzupassen.

Arbeitsvertrdge miissen auch unter dem Kriegszustand wei-
terhin geschlossen werden. In welcher Form (miindlich oder
schriftlich) diese Vertrige abgeschlossen werden, entschei-
den die Arbeitnehmer und Arbeitgeber zusammen. Auch
wihrend des Kriegszustandes darf eine Probezeit im Ar-
beitsvertrag vereinbart werden, und zwar fiir jede Kategorie
von Arbeitnehmern (Menschen mit Behinderung, Schwan-
gere, Alleinerziehende, Jugendliche etc.).

Wihrend des Kriegszustands konnen befristete Arbeitsver-
trige mit neuen Mitarbeitern abgeschlossen werden. Diese
Regelung dient vor allem der Beseitigung des Arbeitneh-
mermangels aufgrund von Mobilisierung, Flucht etc. Die
Arbeitgeber haben das Recht, die Arbeitnehmer ohne deren
Zustimmung oder eine Vorwarnung an einem anderen Ar-
beitsplatz oder in einen anderen Arbeitsbereich zu verset-
zen. Das gilt hauptséchlich zum Schutz der Arbeitnehmer.
Diese Regelung erlaubt den Arbeitgebern, schnelle Ent-
scheidungen zu treffen, um eigene Mitarbeiter im Falle einer
Gefahrsituation zu versetzen.

Arbeitsvertrdge diirfen auch wahrend des Krieges gekiindigt
werden, und zwar von beiden Seiten, d.h. von Arbeitneh-
mern und von Arbeitgebern. Insbesondere haben die Arbeit-
nehmer das Recht, die Arbeitsvertrage sofort zu kiindigen,
wenn sich der Betrieb im Kriegsgebiet befindet und eine Ge-
fahr fiir Leben oder Gesundheit der Mitarbeiter besteht. Das
gilt jedoch nicht fiir Personen, die in der sog. ,,kritischen Inf-
rastruktur” (Verteidigungsbereich, Feuerwehr, medizinische
Versorgung etc.) beschiftigt sind.

Arbeitgeber konnen Arbeitnehmer zudem entlassen, wenn
es nicht moglich ist, die im Arbeitsvertrag festgelegten Auf-
gaben zu erfiillen. Darunter fallen vor allem Situationen, in
denen ein Betrieb oder Produktionsmaschinen zerstort wer-
den, sodass die Fortsetzung der Arbeit in absehbarer Zeit
nicht méglich sein wird.

Wihrend des Krieges besteht die Moglichkeit, Arbeitsver-
trdge auszusetzen, wenn aufgrund der militérischen Kriegs-
handlungen die Erbringung der Arbeitsleistung nicht mog-
lich ist. In solchen Fillen bleibt das Arbeitsverhéltnis be-
stehen. Die Aussetzung der Arbeit erfolgt auf Anordnung
(Anweisung) des Arbeitgebers, in der die Griinde fiir die
Aussetzung sowie die Bedingungen fiir die Riicknahme der
Aussetzung anzugeben sind. Wenn der Arbeitnehmer mit
der Anordnung des Arbeitgebers nicht einverstanden ist,
konnen er selbst oder die Gewerkschaft in seinen Namen ge-
gen diese Anordnung Berufung bei dem entsprechenden
Exekutivorgan einlegen, das fiir die Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung zustindig ist.

In Kriegszeiten darf die Dauer der Arbeitszeiten fiir die Ar-
beitnehmer, die in der sog. ,,kritischen Infrastruktur* beschaf-
tigt sind, bis zu 60 Stunden pro Woche erh6ht werden. Die zu-
sitzlichen Arbeitsstunden miissen aber vergiitet werden.

Der Arbeitgeber kann festlegen, ob an 5 oder 6 Tagen in der
Woche gearbeitet wird sowie wann die tdglichen Schichten
beginnen und enden. Die Reduzierung der Nachtarbeitszeit
wird aufgehoben. Das hingt damit zusammen, dass wegen
der Stromengpésse in den Herbst- und Wintermonaten sehr
viele Unternehmer nur nachts produzieren konnten.

Ruhezeiten diirfen auf bis zu 24 Stunden in der Woche ver-
kiirzt werden (in Friedenszeiten waren es mindestens 42 auf-
einander folgende Stunden pro Woche). Dariiber hinaus
wurden das Verbot der Wochenendarbeit und der verkiirzte
Arbeitstag am Vorabend von Feiertagen bzw. arbeitsfreien
Tagen aufgehoben. Eine Ubertragung des arbeitsfreien Ta-
ges auf einen anderen erfolgt nicht, wenn der Feiertag oder
der arbeitsfreie Tag mit dem Wochenende zusammenfallen.
Fiir Uberstunden gibt es keine Begrenzung.

Der jéhrliche bezahlte Urlaub bleibt bestehen. Der Arbeitge-
ber darf jedoch die Dauer des Urlaubs fiir das laufende Ar-
beitsjahr auf 24 Kalendertage begrenzen und sogar die Ge-
wihrung bisher nicht genommenen Urlaubs fiir frithere Jah-
re verweigern. In kritischen Infrastruktureinrichtungen ist
die Verweigerung des Urlaubs erlaubt. Eine Ausnahme gilt
nur fiir den Mutterschaftsurlaub oder die Betreuung eines
Kindes unter 3 Jahren. Unbezahlter Urlaub kann der Arbeit-
nehmer jederzeit beantragen (in Friedenszeiten waren es 15
Tage im Jahr).

Die Arbeitsvergiitung muss gemifl den Bedingungen des
Arbeitsvertrages erfolgen. Der Arbeitgeber muss in Kriegs-
zeiten alle Malinahmen ergreifen, um piinktlich die Vergii-
tung an die Arbeitnehmer zu zahlen. Fiir verspétete Lohn-
zahlung oder den Ausfall der Zahlung muss er Schadener-



satz leisten. Er ist von der Haftung befreit, wenn er nach-
weist, dass sie auf die Durchfiihrung von Kriegshandlungen
oder das Einwirken sonstiger Umstidnde hoherer Gewalt zu-
rickzufiihren ist. Bei Unmdglichkeit der fristgerechten Zah-
lung (z.B. bei Zerstorung des Betriebes) kann die Lohnzah-
lung bis zur Wiederherstellung des Betriebes aufgeschoben
werden. In Zeiten des Krieges miissen weitere Maflnahmen
getroffen werden, um die Anspriiche der Arbeitnehmer auf
Zahlung von Lohnriickstinden zu schiitzen. Es liegt ein Ge-
setzesentwurf vor, der Strafen fiir Arbeitgeber fiir verspitete
Lohnzahlungen beinhaltet. Nach den geplanten Anderungen
sollen die Arbeitnehmer die Mdglichkeit erhalten, die Arbeit
voriibergehend einzustellen. Der Gesetzesentwurf sieht
ebenso die Zahlung einer Entschddigung an den Arbeitneh-
mer im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers unter bestimm-
ten Voraussetzungen, vor.

2023 wurde in der Ukraine ein Gesetz zur Vereinfachung
der Regulierung der Arbeitstitigkeit verabschiedet. Dieses
Gesetz betrifft kleine und mittlere Unternehmen in der
Ukraine und gilt auch wihrend des Kriegszustandes.

4. Steuerrecht

Der Ausbruch des Krieges, der Einbruch der ukrainischen
Wirtschaft, grole Ausgaben fiir das Militir und vor allem er-
heblich niedrigere Steuerecinnahmen haben tiefe Locher im
ukrainischen Staatsbudget verursacht. Im Jahr 2022 hat die
ukrainische Regierung versucht, die Unternehmer durch
Steuererleichterungen zu entlasten. Das erfolgte auf Kosten
des Staatsbudgets, aber erlaubte vielen Unternehmen, die
ersten schwierigen Monate nach Ausbruch des Krieges zu
iiberleben. 2023 sollen einige Steuerbegiinstigungen wegfal-
len (z.B. SteuererméBigungen fiir Einzelunternehmer).

Das bisherige Moratorium fiir Steuerpriifungen ist aufgeho-
ben. Ab dem 1. 7.2023 haben die Steuerbehdrden wieder das
Recht, vor Ort die Uberpriifungen vorzunehmen. Mit Aus-
bruch des Krieges waren die Kontrollen zwangsweise einge-
stellt worden. Seit Juli 2023 sollten Unternehmen daher mit
Kontrollen im Steuerbereich rechnen. Wiahrend des Krieges
wurden ebenso die Erhebung und die Verhdngung von Strafen
bei Nichtzahlung des einheitlichen Sozialbetrages einge-
stellt. Auch in diesem Bereich wurde das Moratorium aufge-
hoben, und es fallen wieder Strafen an. Offene, d. h. nicht be-
zahlte Sozialbeitrdge miissen ab sofort nachgezahlt werden.

Die Hohe der Steuersitze hat sich nicht verdndert. Die Hohe
des Mindestlohns hat sich im Oktober 2022 geédndert und
wurde von 6500 UAH (ca. 160 Euro) auf 6700 UAH (ca. 165
Euro) erhoht. Diese Erhohung ist relevant fiir alle Steuern
und Betrdge, die an den Mindestlohn gekoppelt sind. Dazu
zdhlen der einheitliche Steuersatz (20% des Mindestlohns)
sowie der einheitliche Sozialbetrag (22% des Mindest-
lohns), der von Einzelunternehmer selbst oder vom Arbeit-
geber bezahlt wird.

Weitere Anderungen wurden ab dem 1. 1. 2023 eingefiihrt.
Die wichtigsten betreffen das Ausfiillen von Steuererklarun-
gen und die Pflicht der Wechselstubenbesitzer zur Einkom-
mensteuerzahlung im Voraus.

Im Rahmen des Kampfes gegen Geldwische gelten seit
2022 neue Regeln zur Besteuerung der Gewinne auslindi-
scher Unternehmen, die meistens Offshore registriert sind
und von ukrainischen Biirgern kontrolliert werden. Seit
2023 miissen diese Unternehmen den Steuerbehdrden jéhrli-
che Berichte iiber die ihnen gehérenden Unternehmen im

RIW 587

Landerreporte 9/2023

Ausland sowie die erzielten Gewinne vorlegen. Der Bericht
ist zusammen mit der jahrlichen Steuererkldrung einzurei-
chen.

Ab dem 1. 1. 2023 wurden auch SteuererméfBigungen
(Mehrwertsteuerbefreiung) fiir einige Wirtschaftszweige ab-
geschafft (Softwareprodukten, Raumfahrtindustrie). Ab
dem 1. 8. 2023 wurde die Sonderregelung (2 % statt 5% Ein-
kommensteuer) fiir Einzelunternehmer abgeschafft.

Es wurden neue Anderungen am Verfahren zur Registrie-
rung von Mehrwertsteuerrechnungen vorgenommen. Sie
sindam 11. 11.2023 in Kraft getreten.

Um die Energieengpisse zu beseitigen und die Energiewirt-
schaft zu beleben, wurden im Januar 2023 Steuererméfigun-
gen (Mehrwertsteuerbefreiungen) fiir die Einfuhr von
Stromerzeugern, wie Generatoren, Transformatoren etc.,
eingefiihrt.

Die Korperschaftsteuerzahler werden von der Haftung fiir
die verspitete Vorlage von Jahresabschliissen befreit, sofern
sie alle erforderlichen Berichte innerhalb von drei Monaten
nach Aufhebung des Kriegszustands einreichen werden.

Kiinftig wird geplant, die Arbeit des staatlichen Steuerdien-
stes vollstindig zu digitalisieren. Zur Umsetzung dieses Pro-
jektes sollen elektronische Dienste entwickelt werden, die
es ermdglichen, eine Einkommensteuererklarung iiber
Smartphone abzugeben oder den Prozess der Mehrwertsteu-
erriickerstattung erheblich zu vereinfachen. Ziel ist es, die
Korruption vollstandig zu beseitigen.

5. Kriegsbedingte Beschrinkungen im
Zahlungsverkehr

Nach der Einfiihrung des Kriegsrechts in der Ukraine haben
sich nicht nur die Besteuerungsregeln gedndert, sondern
auch die Beschrinkungen im Devisenverkehr. Die ukraini-
sche Regierung hat seit Ausbruch des Krieges verschirfte
MaBnahmen getroffen, um den Kapitalabfluss aus der
Ukraine zu stoppen. Fiir den Zahlungsverkehr aus dem Aus-
land in die Ukraine bestehen keine Beschrankungen. Das be-
deutet, dass Zahlungsverpflichtungen gegeniiber den ukrai-
nischen Partnern ohne Weiteres mdglich sind. Beschrankun-
gen bestehen jedoch fiir den Zahlungsverkehr aus der
Ukraine. Die am Tag des Ausbruchs des Krieges eingefiihr-
ten Beschrankungen wurden schon ab Mitte 2022 gelockert.
Die schwersten Beschrankungen galten bis 30. 6. 2022 (die
ukrainischen Unternehmen konnten nur Uberweisungen ins
Ausland tétigen fiir solche Giiter, die auf der Liste der sog.
,Kkritischen Giiter” standen). Ab Mitte 2022 wurden die Be-
schrankungen kontinuierlich gelockert.

Die Nationalbank (NBU) hat am 9. 7. 2022 bekannt gege-
ben, dass die ukrainischen Unternehmen ab sofort Devisen
kaufen diirfen und auslédndische Wahrungen fiir den Import
von Waren in Ausland iiberweisen diirfen. Die NBU verlan-
gerte auch die Fristen fiir die Abwicklung fiir Export-Im-
port-Transaktionen von 120 auf 180 Tage. Das sollte den
ukrainischen Unternehmen mehr Spielraum geben, kriegs-
bedingte Probleme beim Ex- und Import zu iiberwinden.

Am 21. 6. 2023 wurden weitere Lockerungen im Devisen-
verkehr eingefiihrt. Die NBU hat ukrainischen Residenten
erlaubt, Uberweisungen ins Ausland zu titigen, um Kredite
zu bedienen und zu tilgen. Uberweisungen von Geldmitteln
ins Ausland wurden an Bedingungen gekniipft, die im Be-
schluss aufgelistet sind.
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6. Arbeit der Gerichte wihrend des Krieges

Mit Ausbruch des Krieges wurde teilweise die Arbeit der Ge-
richte unterbrochen. Viele Verhandlungen wurden verscho-
ben. Es kam zu Verzogerungen bei Prozesshandlungen. In-
zwischen wird die Arbeit der Gerichte auf den Gebieten, die
von den Kriegshandlungen nicht betroffen sind, fast ohne
Schwierigkeiten fortgesetzt. Problematisch ist die Fortset-
zung der Arbeit von Gerichten, die sich in den von Russland
besetzen Gebieten befinden. Gemél der Entscheidung des
Obersten Gerichts der Ukraine ,,Uber die Anderung der terri-
torialen Zustindigkeit der Gerichte haben die Arbeit der Ge-
richte in den besetzten Gebieten andere Gerichte in den nicht
besetzten Territorien iibernommen. Das ist mit sehr grolem
Aufwand verbunden, da die Parteien oft mehrere hundert Ki-
lometern fahren miissen, um Aussagen als Zeugen zu machen
oder an den Verhandlungen teilzunehmen. Aufgrund der logi-
stischen Probleme werden die meisten Anhorungen per Vi-
deokonferenz abgehalten. Leider machen die Qualitéit der
Ubertragungen und die hiufigen Unterbrechungen im Inter-
net es schwierig, qualitativ hochwertige Behandlung von Fal-
len sicherzustellen. Nach Befreiung der Gebiete, z.B. in
Cherson haben die Gerichte ihre Arbeit wieder aufgenom-
men. Sehr viele Gebdude wurde durch die Kriegshandlungen
leider beschiddigt, gepliindert, teilweise oder vollstdndig zer-
stort. Akten gingen verloren. In vielen Fallen es ist schwierig,
die Verfahrensakten wiederherzustellen. Das alles sind grof3e
Herausforderungen, die durch Richter und anderes Personal
der Gerichte bewiltigt werden miissen.

III. Wirtschaftliche Bewertung

Im Moment ist es schwierig, verbindliche Prognosen fiir die
weitere Entwicklung der Ukraine auszusprechen. Sehr viel
héngt davon ab, wie lange dieser Krieg andauern wird und
wann der breit angelegte Wiederaufbau des Landes begin-
nen kann. Erst dann kann man mit einer wirtschaftlichen Er-
holung rechnen. Im Moment sind einige Teile des Landes
vom Aggressor besetzt, fast jeden Tag erreichen uns Nach-
richten iiber neue Zerstdrungen, das Getreideabkommen
wurde nicht verldngert. Das Ende des Krieges ist nicht vor-
hersehbar. Es gibt aber auch positive Nachrichten. 2023 ha-
ben die EU-Staaten fiir die Ukraine ein Darlehnsprogramm
von 18 Mrd. Euro vereinbart und bewilligt. Von diesem Pro-

Internationales Wirtschaftsrecht

B Kartellrecht — Legaldefinition der
wettbewerbsbeschriankenden Vereinbarung
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Tenor

1. Art. 101 Abs. 1 AEUYV ist dahin auszulegen, dass die Fest-
stellung, dass eine vertikale Vereinbarung iiber die Festset-
zung von Mindestpreisen fiir den Weiterverkauf eine ,,be-
zweckte Wettbewerbsbeschrinkung® enthilt, nur getroffen
werden kann, nachdem festgestellt wurde, ob diese Verein-

gramm wurde im Juli 2023 ein Hilfskredit in Hohe von
1,5 Mrd. Euro ausgezahlt. Das Geld soll vor allem das Land
unter Kriegsbedingungen am Laufen halten und die zerstorte
Infrastruktur wiederaufbauen.

Die Ukraine ist ein wichtiger Standort fiir deutsche und aus-
landischen Investoren. Trotzt der im Moment herrschenden
schwierigen Situation setzen die Unternehmen, die schon in
den vergangenen Jahren in der Ukraine investiert haben, ihre
Arbeit fort. Viele deutsche Investoren planen neue Investiti-
onsprojekte. Die deutsche Regierung unterstiitzt die Projek-
te durch Investitionsgarantien, die die politischen Risiken
absichern. Es ist wichtig, die Ukraine nicht nur militérisch,
sondern auch wirtschaftlich zu unterstiitzen. Das tun alle
Unternehmen, die in dieser schwierigen wirtschaftlichen
und politischen Situation die Ukraine nicht verlassen haben
und ihre wirtschaftliche Tatigkeit auch unter groen Heraus-
forderungen weiterfithren. Neue Investitionen sind fiir das
Land sehr wichtig.

Im Juni 2022 hat die Ukraine den Status eines EU-Beitritts-
kandidaten erhalten. Damit wurde ein Weg eingeschlagen,
viele Bereiche des wirtschaftlichen, politischen und sozialen
Lebens mit EU-Standards in Einklang zu bringen. Es ver-
steht sich, dass das ein langer Prozess sein wird, aber der
Schritt ist erforderlich und richtig.
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barung unter Beriicksichtigung des Inhalts ihrer Bestim-
mungen, der mit der Vereinbarung verfolgten Ziele sowie al-
ler Gesichtspunkte, die den wirtschaftlichen und rechtlichen
Zusammenhang, in dem sie steht, bilden, den Wettbewerb
hinreichend beeintrichtigt.

2. Art. 101 Abs.1 AEUYV ist dahin auszulegen, dass eine
»Vvereinbarung® im Sinne dieses Art. vorliegt, wenn ein
Lieferant seinen Vertriebshindlern Mindestpreise fiir den
Weiterverkauf der von ihm vertriebenen Waren vor-
schreibt, soweit die Vorgabe dieser Preise durch den Lie-
feranten und ihre Einhaltung durch die Vertriebshindler
Ausdruck des iibereinstimmenden Willens der Parteien
ist. Diese Ubereinstimmung des Willens kann sich sowohl
aus den Klauseln des in Rede stehenden Vertriebsver-
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