http://international.ruw.de

pe

Recht der
Internationalen

Wirtschatt

Betriebs-Berater International RS s

3.9.2019 | 65. Jg.

DIE ERSTE SEITE
Dr. Stephan Wilske
Es gibt noch Richter in Luxemburg!

AUFSATZE

Klaus Vorpeil
Neuere Entwicklungen im englischen Handels- und Wirtschaftsrecht | 549

Stephan Walter
Die Abdingbarkeit zwingenden Handelsvertreterrechts und die Handelsvertreter-Richtlinie | 570

Dr. Yota Yamamoto
Telearbeit bzw. Home Office in Japan | 576

LANDERREPORTE

Martin Worlein
Landerreport Indien | 579

Klaus Kessler und Dr. Beata Pankowska-Lier
Lénderreport Ukraine | 582

INTERNATIONALES WIRTSCHAFTSRECHT
BVerfG: Regelungen zur Europaischen Bankenunion - verfassungsrechtliche Zuldssigkeit bei
strikter Auslegung der EU-Normen | 586

BVerfG: Umschuldung von Argentinien-Anleihen - keine Herausbildung eines vélkerrechtlichen
Staateninsolvenzrechts | 586

EuGH: Verbraucherinsolvenzverfahren und Freizligigkeit - unzulassiges Wohnsitzerfordernis
zur Erdffnung des Gerichtsstands | 590

RIW-Kommentar von Professor (a. D.) Dr. Christoph G. Paulus, LL.M. | 593
EuGH: Deliktsgerichtsstand nach EuGVVO - Schadensersatzklage nach festgestelltem Kartellversto8 | 594
EuGH: Unionsrechtswidrigkeit der deutschen Pkw-Maut | 597

INTERNATIONALES STEUERRECHT UND ZOLLRECHT
EuGH: Klage gegen Antidumpingzoll-Verordnung - Kompetenzverteilung zwischen dem EuGH und
den nationalen Gerichten | 616

Fachmedien Recht und Wirtschaft | dfv Mediengruppe | Frankfurt am Main




582 RIW

9/2019 Landerreporte

die Ermittlung und Offenlegung von Hauptgesellschaftern
in der obersten Gesellschafterebene. Identititsnachweis und
Wohnsitznachweis sind beizubringen und bei dem Handels-
register einzureichen. Nach aktuellem Stand sind die Daten
zu dem wirtschaftlich Berechtigten (SBO) Teil der offent-
lich (elektronisch) einsehbaren Registerakte.

e) Amtsloschung von Geschdiftsfiihrern

Versdumt es eine Gesellschaft fiir drei Jahre, die vorge-
schriebene Jahresmeldung zum Register einzureichen, so
werden deren Geschiéftsfiihrer in allen Gesellschaften, in de-
nen sie Amter halten, von Amts wegen entfernt (,,disqualifi-
ziert”). Das Amt (und damit die Haftung) in der sdumigen
Gesellschaft bleibt erhalten. Diese MaBinahme dient dazu,
Mehrfach-Geschiftsfiihrer zu motivieren, Amter abzugeben
oder fiir die Einhaltung der Vorschriften zu sorgen. Die
,,Disqualifizierung® kann in der Praxis Folgewirkungen ha-
ben, wenn als Ergebnis die Zahl der Geschéftsfiihrer unter
die gesetzliche Mindestzahl fillt (etwa zwei im Falle einer
normalen ,,Private limited Company*). Auch fiir auslén-
disch investierte Unternehmen und deren Geschéftsfiihrer
konnte das zu Konflikten fiihren, etwa wenn eine ,,inaktive*
Altgesellschaft auftaucht, die im Bereich der Jahresmeldun-
gen einen Riickstand aufweist und dadurch die operative
Hauptgesellschaft ,,infiziert®.

f) Personliche Einbindung eines Chief Executive Officer

In der Praxis lie sich eine Person in vielen Féllen zum
,,CEO* der Gesellschaft ernennen, ohne jedoch in das Board
of Directors einzutreten. Dadurch sollte die damit verbun-
dene Haftung vermieden werden (hiufig in Verbindung mit
der Einsetzung von Strohménnern als Geschiftsfithrern).
Neben weiteren Mallnahmen ist ein ,,CEO* nunmehr auch
dann verpflichtet, die Bilanz des Unternehmens mit zu unter-
zeichnen, wenn er nicht Mitglied des Board of Directors ist.
Das erhoht den Haftungsdruck und die Motivation, auch for-
mal die Verantwortung fiir die Gesellschaft wahrzunehmen.

g) Erleichterung fiir Sitzungen per Video

Fiir eine wirksame Beschlussfassung des Board of Directors
ist es weiterhin erforderlich, dass mindestens zwei Mitglieder

an einer Sitzung teilnehmen. Die Teilnahme ist dabei fiir den
Beschluss des Tagesgeschifts zuldssig im Wege der Video-
konferenz (etwa iiber ,,Skype® oder eine vergleichbare Platt-
form). In diesen Féllen muss die Sitzung in einer Videodatei
aufgezeichnet und archiviert werden. Beschliisse zu Grundla-
genthemen (etwa Feststellung des Jahresabschlusses) konn-
ten bisher nicht im Wege einer Videokonferenz gefasst wer-
den. Zumindest die Teilnahme und auch die Abstimmung per
Videokonferenz sind jetzt auch dafiir zuldssig, allerdings mit
der wichtigen Einschrinkung, dass durch (in der Regel zwei)
personlich anwesende Mitglieder des Board die Beschlussfa-
higkeit hergestellt sein muss. Dennoch ist die Anderung des
Details in vielen Fillen eine deutliche Erleichterung, insbe-
sondere in Joint Venture-Konstellationen, die typischerweise
differenzierte Regelungen vorsehen und bei denen durch aus-
landische Gesellschafter entsandte Geschéftsfithrer meist
nicht flexibel vor Ort in Indien verfiigbar sind.

II1. Bewertung

Auch in den aktuellen Neuerungen und Vorhaben finden
sich diverse Ansitze, erkannte Defizite im Rechtsrahmen
und bei der Rechtsanwendung zu beseitigen. Im Steuerrecht
verstdrkt sich das ohnehin schon deutliche Augenmerk auf
die Fragen der Besteuerung grenziiberschreitender Sachver-
halte und Unternehmenstétigkeiten. Eine ganze Fiille von
EinzelmalBnahmen hat das Ziel, den Missbrauch rechtlicher
Einheiten einzudimmen mit daraus resultierenden neuen
Anforderungen auch an auslédndische Gesellschafter und
Geschiéftsfiihrer.
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Landerreport Ukraine

I. Rechtspolitischer Hintergrund

Das Jahr 2019 ist fiir die Ukraine ein besonderes Jahr: Im
April 2019 fanden die Priasidentschaftswahlen statt und die
Ukrainer haben einen neuen Prisidenten gewihlt — Viody-
myr Zelensky. Das Ergebnis war schon einige Wochen vor
den Wahlen voraussehbar. Ein Grofteil der Bevolkerung
sehnte sich nach einem neuen Gesicht, ohne politische Ver-
gangenheit und mit einer Vision fiir eine bessere Zukunft.
Der neue Président hat am Tag der Ernennung als erste
Amtshandlung das ukrainische Parlament ,,Verhovna Rada‘
aufgelost und vorzeitige Parlamentswahlen fiir den 21. 7.
2019 einberufen. Auflerdem versprach er der Bevolkerung

Reformen; vor allem sollen die Justizreform beschleunigt
und die Korruption bekdmpft werden. Er mochte weiterhin
auf dem Anndherungskurs zur EU bleiben, den Krieg im
Osten des Landes beenden und gute Bedingungen fiir Inves-
toren schaffen. Die Zusammenarbeit mit dem IWF soll zu-
néchst fortgesetzt werden.

I1. Rechtsgebiete
1. Vertragsrecht

Vertrage sind auch in der Ukraine grundlegende Dokumente
zur Regelung der Rechtsbeziehungen zwischen den Partei-



en. Sie unterliegen hidufig der Kontrolle der ukrainischen
Zoll- und Steuerbehoérden, vor allem bei Beziehungen mit
ausldndischen Partnern. Die korrekte Formulierung der Ver-
tragsbestimmungen und die Wahrung der Formerfordernisse
sind von grof3er praktischer Bedeutung und konnen die Par-
teien vor moglichen Komplikationen schiitzen.

Derzeit konnen ukrainische natiirliche oder juristische Per-
sonen Vertrige mit einem ausldndischen Partner abschlie-
Ben, ohne dass dafiir eine besondere staatliche Genehmi-
gung erforderlich ist. Es muss sich lediglich um Personen
handeln, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiiben und Ein-
kommensteuer zahlen.

Ein wichtiger Punkt beim Abschluss von Vertrdgen ist die
korrekte Bezeichnung der Vertragsparteien, wobei die Daten
des ukrainischen Partners im ukrainischen Handelsregister
zu Uberpriifen sind. Ein wichtiger Schritt ist auch die Kon-
trolle der Vollmachten von Personen, die befugt sind, im
Auftrag eines ukrainischen Unternehmens Vertrige zu un-
terzeichnen und abzuschlieBen. Im ukrainischen Zivilrecht
gilt auch der Grundsatz der Vertragsfreiheit. So konnen die
Parteien die Bedingungen der geschlossenen Vertrage indi-
viduell festlegen, miissen jedoch die Anforderungen des
ukrainischen Zivilgesetzbuchs und anderer Gesetze sowie
die Gepflogenheiten des Geschiftsverkehrs und die Anfor-
derungen der Justiz berticksichtigen.

Die offizielle Amtssprache in der Ukraine ist Ukrainisch.
Die Vertrdge miissen daher in dieser Sprache verfasst wer-
den (nicht in Russisch, obwohl die meisten Ukrainer Rus-
sisch sprechen und in sehr vielen Regionen, z.B. im Osten
oder im Stiden der Ukraine, nur Russisch gesprochen wird).
In der Praxis werden zweisprachige Vertrige (Ukrainisch/
Deutsch oder Ukrainisch/Englisch) unterzeichnet, wobei der
Ubersetzung besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden
sollte, damit beide Fassungen identisch sind.

Ein wichtiger Aspekt, der beim Abschluss von Vertragen
mit einem Partner aus der Ukraine beriicksichtigt werden
sollte, ist die Frage nach einer Institution, die etwaige kiinfti-
ge Streitigkeiten aus einem bestimmten Vertrag beilegen
wird. Die ukrainische staatliche Justiz arbeitet deutlich bes-
ser, seit die Justizreform 2016 eingefiihrt worden ist, den-
noch ist die Kldrung der Streitigkeiten bei den offentlichen
Gerichten sehr langwierig und relativ kostenintensiv. Es ist
daher wichtig, eine Schiedsklausel einzufiigen, die den Par-
teien die Beilegung von Streitigkeiten durch das Schiedsge-
richt garantieren wird. Die Anerkennung und Vollstreckung
von Entscheidungen von Schiedsgerichten wird durch das
New Yorker Ubereinkommen aus dem Jahr 1958 garantiert,
das sowohl die Ukraine als auch Deutschland unterzeichnet
haben. Ukrainische Partner entscheiden sich sehr oft fiir das
Schiedsgericht in Stockholm oder London. Auch das
Schiedsgericht der Industrie- und Handelskammer in Kiew
hat bei auslédndischen Investoren einen sehr guten Ruf und
verfiigt iiber eine langjahrige Entscheidungspraxis.

2. Gesellschaftsrecht

In der Ukraine ist die Griilndung von Personen- und Kapital-
gesellschaften moglich. Personengesellschaften (,,Vollge-
sellschaft®, vergleichbar mit der deutschen OHG, oder ,,Ge-
sellschaft mit zusétzlicher Haftung®, vergleichbar mit der
deutschen KG) haben in der Praxis kaum Bedeutung, da sehr
wenige Unternehmer sich flir diese Formen der unternehme-
rischen Tétigkeit entscheiden. Die Kapitalgesellschaften in
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der Ukraine sind die TOV-Gesellschaft (entspricht der deut-
schen GmbH) und die AO (entspricht der deutschen AG).
Die meisten inldndischen und ausldndischen Investoren ent-
scheiden sich fiir die TOV-Gesellschaft, da die Griindung
sehr unkompliziert und schnell ist (sie nimmt lediglich we-
nige Werktage in Anspruch). Fiir viele ist aulerdem ent-
scheidend, dass kein Mindestkapital erforderlich ist, dass es
keine Aufsicht durch staatliche Organe liber die Gesellschaft
gibt und dass sie auch als Einmann-Gesellschaft gegriindet
werden kann.
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2018 wurde zudem ein Gesetz iiber Gesellschaften mit be-
schriankter Haftung verabschiedet. Die Regelungen tiber die
TOV-Gesellschaften wurden modernisiert und an EU-Stan-
dards angeglichen. So wurden beispielsweise Neuerungen
bei den Regelungen des Gesellschaftsvertrages, der Erho-
hung oder Verringerung des Stammkapitals oder der Einbe-
rufung und Durchfiihrung der Hauptversammlung vorge-
nommen. Aullerdem wurde die Moglichkeit eingefiihrt, fiir
die TOV-Gesellschaft einen Aufsichtsrat zu berufen. Nach
Ablauf von mehr als einem Jahr seit der Verabschiedung des
Gesetzes ist das Resiimee positiv: Die eingefiihrte Anderun-
gen haben sich in der Praxis bewihrt und zu der anhaltenden
Beliebtheit dieser Gesellschaftsform beigetragen.

Des Weiteren trat 2017 das lange erwartete ,,Squeeze-Out®-
Gesetz in Kraft. Es verbessert das Geschéftsklima und trégt
zur Harmonisierung des ukrainischen Gesellschaftsrechts
mit den EU-Standards bei. Gemafl den Regelungen des Ge-
setzes hat ein Aktionér, der mindestens 95 % der Aktien im
Unternehmen besitzt, grundsitzlich das Recht, die rest-
lichen Aktiondre gegen Zahlung einer entsprechender Ab-
findung aus dem Unternehmen auszuschlieen (Squeeze-
Out). Umgekehrt haben die Minderheitsaktionire das Recht,
von dem Mehrheitsaktiondr zu verlangen, dass dieser den
Minderheitsaktiondren deren Aktien abkauft, falls der Mehr-
heitsaktiondr von seinem Recht keinen Gebrauch gemacht
hat. Diese Anderungen erlauben vielen offenen Aktienge-
sellschaften die Umwandlung in eine private Aktiengesell-
schaft. Zudem ist das Gesetz auch eine Basis fiir die Durch-
fiihrung des An- und Verkaufs von Aktien durch ukrainische
Banken und der Grund fiir die Einfithrung des sog. Escrow-
Kontos in das ukrainische Zivilgesetz.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass das ukraini-
sche Gesellschaftsrecht sich gut entwickelt hat und eine si-
chere Rechtsgrundlage fiir die Griindung und Durchfiihrung
wirtschaftlicher Tatigkeiten bietet.

3. Devisenrecht/Wihrungsgesetz

Ebenfalls 2018 wurde in der Ukraine ein Gesetz ,,iiber die
Wiéhrung und Devisentransaktionen® verabschiedet. Das
Gesetz triagt in grofem Umfang zur Verbesserung des Ge-
schéftsklimas bei, da die Durchfithrung von Devisentransak-
tionen erleichtert worden ist. Die Nationalbank der Ukraine
(NBU) hat eine Reihe von Verordnungen zur Umsetzung
dieses Gesetzes erlassen, die am 7. 2. 2019 in Kraft getreten
sind. Das Gesetz und die NBU-Verordnungen bilden seit-
dem einen neuen gesetzlichen Rahmen fiir die Ausfiihrung
der Geschifte in Fremdwihrung und bei der Devisenauf-
sicht.

Zu den wichtigsten Anderungen gehdren die Verlingerung
der Frist fiir die Ausfithrung der Zahlungen bei Export- und
Importgeschéften (von 180 auf 365 Tage). Geringfligige Ge-
schéfte in Fremdwihrung unterliegen keiner Devisenkon-
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trolle. Die individuellen Genehmigungen (Lizenzen) fiir die
Ausfiihrung von bestimmten Geschéften in Fremdwihrung
werden durch das System der Limits ersetzt (2 Mio. EUR
bzw. das Aquivalent in einer anderen Wihrung pro Kalen-
derjahr fiir juristische Personen und Privatunternehmer so-
wie und 50000 EUR bzw. das Aquivalent in anderen Wih-
rung pro Kalenderjahr fiir natiirliche Personen).

Ukrainische juristische Personen konnen frei tiber ihre aus-
lindischen Bankkonten verfiigen (mit Ausnahme von Uber-
weisungen von Fremdwihrung aus der Ukraine auf diese
Bankkonten). Darlehensvertrige mit ausldndischen Darle-
hensgebern unterliegen nicht mehr einer Registrierung; eine
Mitteilung an die NBU ist ausreichend. Spezielle Sank-
tionen, die bei Nichteinhaltung der AuBenhandelsgesetze
drohten (GeldbuBlen, individuelle Lizenzierung, Aussetzung
der auBenwirtschaftlichen Tatigkeit) wurden aufgehoben.
Durch das neue Gesetz wurde auch das Verbot einer friihzei-
tigen Riickzahlung der Darlehensverbindlichkeiten an den
auslidndischen Darlehensgeber aufgehoben. Das Registrie-
rungsverfahren fiir Darlehensvertrdge mit auslédndischen
Darlehensgebern wird durch eine Mitteilung an die NBU er-
setzt.

Die NBU hat neben der Liberalisierung der Wahrungsvor-
schriften auch einige Beschrinkungen eingefiihrt oder bei-
behalten, die notwendig sind, um die Stabilitit des Wéh-
rungs- und Finanzsystems zu wahren. So ist weiterhin die
Aufrechnung von gegenseitigen Forderungen nicht erlaubt.
50% der Einnahmen in Fremdwéhrung miissen weiterhin
obligatorisch umgetauscht werden, wobei hier Ausnahmen
gelten, wie z.B. Darlehensmittel fiir die Riickzahlung von
anderen Darlehen. Dividenden und Erl6sen aus dem Verkauf
von Investitionsvermdgen (Wertpapiere, Anteile). Sie diir-
fen in Hohe von jeweils bis zu 7 Mio. EUR jdhrlich und
5 Mio. EUR pro Kalendermonat aus der Ukraine in das Aus-
land gezahlt werden. Die Gewdhrung von Krediten in Hryw-
nia (UAH) an ausldndische Unternechmen und ihre Repri-
sentanzen in der Ukraine sind ausdriicklich verboten.

Die Einfithrung der neuen Gesetzgebung im Bereich Fremd-
wihrung wurde in der Ukraine von in- und ausldandischen In-
vestoren lange erwartet. Es ist der erste Schritt zur Moderni-
sierung und Liberalisierung der devisenrechtlichen Rege-
lungen und ein groBer Schritt zur Verbesserung des Ge-
schéftsklimas.

4. Steuerrecht

Das Ukrainische Steuerrecht unterliegt sehr vielen Anderun-
gen, die fast jahrlich in den Steuerkodex eingefiihrt werden.
Es ist eine umfassende Reform des Steuerrechts geplant. Im
Moment ist es aber sehr schwer voraussehbar, wann diese
Reform durchgefiihrt wird. Die Steuersétze in der Ukraine
sind im internationalen Vergleich relativ niedrig und betra-
gen:
— Korperschaftssteuer: 18% (Basissteuersatz), 15% (Quellen-
steuer) fir die inldndischen Einkiinfte der Nichtresidenten
(z.B. Zinsen, Dividenden, Mieteinnahmen);

— Einkommensteuer: 18 % (ESt-Basissteuersatz);
— Militéarsteuersatz: 1,5 %;

— Mehrwertsteuer: 20 % (Basissteuersatz flir Einfuhr und Ver-
kauf der Waren in der Ukraine);

— der Sozialversicherungsbeitrag betragt 22 %; er wird vom Ar-
beitsgeber getragen und gleichzeitig mit der Auszahlung des
Lohnes bezahlt (zweimal im Monat);

— Grundsteuer: 3 % von normativen Wert des Grundstiicks;

— Immobiliensteuer: unterschiedliche Steuersitze, da die Hohe
durch Beschluss des Gemeinde- bzw. Stadtrates je nach der
Lage der Wohnung festgesetzt wird.

5. Vergaberecht

Ausldndische Unternehmer werden in der Ukraine zuneh-
mend an Offentlichen Ausschreibungen beteiligt. Zuvor
hatten unabhingige Unternehmer relativ geringe Chancen,
eine Ausschreibung in der Ukraine zu gewinnen. Das 6f-
fentliche Beschaffungswesen war von Korruption betroffen
und nicht transparent. Diese Situation dnderte sich, seit der
Einkauf von Waren, die Bestellung von Dienstleistungen
und die Arbeitsvergabe auf Staatkosten nur mithilfe des
elektronischen Beschaffungssystem ,,ProZorro“(vom ukrai-
nischen Wort ,,Durchsichtig®) moglich ist. Das System si-
chert die Gleichbehandlung aller Teilnehmer sowie die
leichte Erreichbarkeit auch fiir ausldndische Investoren
und ist eines der Beispiele fiir die Umsetzung des ukraini-
schen Reformprogramms zur Bekdmpfung der Korruption.
Er wurde von der internationalen Antikorruptionsorganisa-
tion Transparency International in Zusammenarbeit mit
Vertretern der ukrainischen Regierung sowie mit Nichtre-
gierungsorganisationen und Freiwilligen entwickelt und ist
seit 2016 in Betrieb. Das System ist sehr transparent und
basiert auf autorisierten Websites, die mit einer Datenbank
verbunden sind. Nach Abschluss des Ausschreibungsver-
fahrens werden alle Daten bekannt gemacht, wie z.B. die
Liste aller Teilnehmer, deren Angebote, Entscheidungen
des Ausschreibungsausschusses, alle Qualifikationsunterla-
gen etc.

Die ukrainische Regierung plant zahlreiche Infrastrukturin-
vestitionen, insbesondere im Stral3en- und Autobahnbau, so
dass sich hier viele Moglichkeiten fiir ausldndische Firmen
bieten, an diesen Offentlichen Ausschreibungen teilzuneh-
men. Sie konnen sich auf eine transparente Behandlung ver-
lassen.

6. Arbeitsrecht

Die gesetzliche Grundlage fiir die Regelung von Arbeitsver-
héltnissen in der Ukraine beruht vor allem auf dem Arbeits-
kodex von 1971. Viele Regelungen sind jedoch veraltet; sie
stammen noch aus den sozialistischen Zeiten und entspre-
chen daher nicht den heutigen Erfordernissen der Arbeits-
welt. Es besteht die Notwendigkeit, eine umfassende Re-
form des Arbeitsrechts in der Ukraine durchzufiihren, was
leider bis jetzt nicht gelungen ist, obwohl diese Reform seit
Jahren erwartet wird.

Ausldndische Biirger diirfen in der Ukraine arbeiten und als
Direktoren von Gesellschaften bestellt werden. Sie bendti-
gen dafiir eine Arbeitserlaubnis, die schon vor der Aufnah-
me der Arbeit in der Ukraine einzuholen ist. Fiir Aufent-
halte, die iber 90 Tage hinausgehen, benétigen ausldndische
Biirger zusitzlich eine Aufenthaltserlaubnis. Beantragung
und Ausstellung wurden deutlich vereinfacht, nachdem das
Gesetz ,,uber die Anderungen in einigen Gesetzen der
Ukraine zur Beseitigung von Hindernissen fiir die Anzie-
hung von ausldndischen Investitionen™ im Jahr 2017 verab-
schiedet wurde. So wurde z.B. die Vorlage von verschiede-
nen Bescheinigungen fiir die Erteilung der Arbeitserlaubnis
abgeschafft (z.B. medizinische Attesten, Fiihrungszeugnis
etc.). Auch die Fristen fiir die Erteilung der Arbeitserlaub-



nisse wurden auf maximal 14 Werktage verkiirzt. Die Ar-
beitserlaubnis ist normalerweise 1 Jahr giiltig und kann dann
verldngert werden.

Fiir ausldndische Arbeitskrifte ist ein spezifischer gesetzli-
cher Mindestlohn vorgeschrieben. Er betrdgt das Zehnfache
des allgemeinen ukrainischen Mindestlohns (allgemeiner
ukrainischer Mindestlohn im Jahr 2019: 4173 UAH = ca.
142 EUR).

7. Streitentscheidung und Gerichtsreform

In der Ukraine werden Rechtsstreitigkeiten in Zivil-, Wirt-
schafts- und Strafsachen von den ordentlichen Gerichten
entschieden. Die Verwaltungsgerichte sind fiir die Beile-
gung von Streitigkeiten mit der Verwaltungsbehdrde zu-
stindig, was auch rechtswidrige Handlungen oder Unter-
lassungen von Staatsbeamten mit umfasst. Im Dezember
2015 wurde die Verwaltungsprozessordnung reformiert.
Diese Reform hat wesentliche Anderungen und Verbesse-
rungen in den Verwaltungsprozess eingefiihrt. Handelsge-
richte sind fiir Entscheidungen bei Wirtschaftsstreitigkei-
ten zwischen juristischen Personen oder zwischen juristi-
schen Personen und Einzelunternehmern zustindig. Die
ausschlieBliche Zustindigkeit der Handelsgerichte er-
streckt sich u.a. auf:

— Streitigkeiten aus dem Gesellschaftsrecht,

— Streitigkeiten aus dem Bereich der Privatisierung des Staats-
eigentums,

— bestimmte Kartellstreitigkeiten und
— Streitigkeiten aus dem Bereich des Insolvenzverfahrens.

Seit 2016 wird in der Ukraine eine umfassende Gerichts-
reform durchgefiihrt. Diese Reform zdhlt zu den wich-
tigsten, aber auch schwierigsten und umfangreichsten Re-
formen, die nach der Revolution der Wiirde des Jahres
2014 durchgefiihrt wurden. 2016 wurden die ukrainische
Verfassung novelliert und das Gesetz ,,Uber das Gerichts-
wesen und den Status der Richter” verabschiedet. Durch
diese zwei Rechtsakte wurde die Reform eingeleitet. Das
alte 4-Gerichtsinstanzensystem (Amtsgericht, Berufungs-
gericht, Kassationsgericht und Oberstes Gericht) wurde
zu einem 3-Instanzensystem (Amtsgericht, Berufungsge-
richt und Oberstes Gericht).

Im Rahmen der Gerichtsreform sollten zwei neue Gerichte
gegriindet werden: das Hohe Antikorruptionsgericht und ein
hoheres Gericht fiir Streitigkeiten in Bezug auf intellektuel-
les Eigentum. Beide Gerichte wurden bisher noch nicht ein-
gerichtet, aber das Auswahl- und Berufungsverfahren der
Richter wurde bereits abgeschlossen. Seit Ende 2018 lief
das Auswahlverfahren fiir das neu zu griindende Hohe Anti-
korruptionsgericht. Dort sollen insgesamt — inklusive Beru-
fungsinstanz — 39 Richter arbeiten. Sie wurden in sehr lang-
wierigen und schwierigen Priifungsverfahren aus insgesamt
342 Bewerben ausgewihlt. Das Besondere an dem Auswahl-
verfahren war, dass erstmalig internationale Experten in die
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Auswahl einbezogen wurden. Es bleibt zu hoffen, dass das
Gericht noch 2019 die Arbeit aufnehmen wird.

Die vollstindige Durchfiihrung der Gerichtsreform wird erst
in ein paar Jahren erfolgt sein. Dennoch sind die positiven
Verdnderungen im Justizwesen der Ukraine bereits bemerk-
bar; sie bedeuten einen wichtigen Schritt zur Verbesserung
des Investitionsklimas in der Ukraine.

I11. Wirtschaftliche Bewertung

In diesem Jahr sind 5 Jahre seit der Revolution der Wiirde
vergangen. Die Ukraine hat sich in dieser Zeit sehr verin-
dert. Die ukrainische Wirtschaft wachst wieder (2018 um
3,3%), und weitere positive Verdnderungen sind sichtbar:
Das Investitionsklima hat sich verbessert, und jahrlich klet-
tert die Ukraine im Ranking ,,Doing Business* nach oben
(71. Platz 2018 vs. 137. Platz 2013 — von 190 untersuchten
Léndern). Die ausldndischen Investoren wiirdigen die positi-
ven Verdnderungen, denn die Zahl der Investitionen wiachst
kontinuierlich von Jahr zu Jahr.

Es bleibt abzuwarten, ob es dem neuen Prisidenten Viody-
myr Zelensky gelingen wird, die hohen Erwartungen der Be-
volkerung zu erfiillen. Fiir Prognosen ist es noch zu friih,
doch er verspricht, das Land nachhaltig zu verdndern. Er be-
kriftigte auBBerdem, dass sich die Ukraine weiterhin an den
europdischen Weg halten miisse. Er fordert alle ausgewan-
derte Ukrainer dazu auf, nach Hause zuriickzukehren, um
dabei zu helfen, das Land mit dem im Ausland erworbenen
Wissen weiterzuentwickeln. Er mochte den Krieg im Osten
des Landes schnell beenden und gute Bedingungen fiir In-
vestoren schaffen.

Wenn es dem neuen Prisidenten gelingt, die Wahlverspre-
chen umzusetzen, wird sich die Ukraine sehr schnell weiter-
entwickeln. Das wird positiv fiir die Investoren im Land
sein, vor allem aber fiir die Biirger, die auf eine deutliche
Verbesserung des Lebensstandards hoffen.
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