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1.

DANEMARK

1.1

Letzte Meldungen:

Am 5. Juni 2020 beschloss die Regierung, das Gehaltsausgleichssystem bis zum 29. August
2020 zu verléngern. Eine Anwendung ist derzeit jedoch nur bis einschlieBlich 8. Juli 2020
moglich. Der Antrag auf Gehaltsausgleich vom 9. Méarz bis zum 8. Juli 2020 kann nur bis zum
30. Juli 2020 gestellt werden.

Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

- Arbeitsunfahigkeit aufgrund von COVID-19
- Gehalt - Vergiitung

- Entschadigung fiir Selbstandige

- Entschadigung fiir Fixkosten

- Andere MaBnahmen der Regierung

Die danische Regierung hat mehrere MaBnahmen zur finanziellen Unterstiitzung danischer
Arbeitgeber beschlossen, um drohenden Entlassungen entgegenzuwirken. Einige MaBnahmen
sind bereits in Kraft getreten, andere befinden sich derzeit noch im Gesetzgebungsverfahren:

LOHNFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL AUFGRUND VON COVID-19-INFEKTIONEN
ODER BEI VERORDNETER QUARANTANE

Wenn Arbeitnehmer aufgrund einer Infektion mit dem Sars-CoV-2-Virus erkranken, hat der
Arbeitgeber Anspruch auf die Erstattung des Krankentagegeldes ab dem ersten
Krankheitstag.

Die Riickerstattung des Lohnes erfolgt auf der Grundlage des staatlichen Krankentagegeldes.
Dieser betragt derzeit ca. 14.300 DKK pro Monat. Gehalter, die diesen Betrag libersteigen,
gehen zu Lasten des Arbeitgebers.

Dieser Erstattungsanspruch gilt sowohl flir Arbeitnehmer, die sich aufgrund einer Infektion
mit dem Virus im Krankheitsurlaub befinden, als auch fiir Arbeitnehmer, die vom Arzt in
Quarantane gesetzt wurden.

Das Gesetz gilt riickwirkend ab dem 27. Februar 2020 und bis zum 1. Januar 2021.
Riickerstattungen werden tber das Online-Portal www.virk.dk vorgenommen.

Am 20. Mai 2020 wurde eine Zusatzbestimmung verabschiedet, die besagt, dass Mitgliedern
aus Risikogruppen flir COVID-19 und ihren Angehérigen das Recht auf Krankengeld garantiert
wird, wenn sie nach Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber wéhrend der Wiedereréffnung
Danemarks zu Hause bleiben, weil eine Arbeit am Arbeitsplatz als zu riskant erachtet wird.
Diese Personen erhalten bis zum 31. August 2020 Lohn oder Krankengeld. Die Arbeitgeber
erhalten wahrend des gesamten Zeitraums eine Erstattung des Krankengeldes. Die neuen
Regeln schlieBen Personen in der besonderen Risikogruppe oder Verwandte von Personen in
der besonderen Risikogruppe ein, fir die es nicht moglich ist, den Arbeitsplatz so zu
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organisieren, dass die Arbeit nicht als Risiko fiir die Person angesehen wird, und bei denen es
nicht méglich ist, von zu Hause aus zu arbeiten.

URLAUBSVERSCHIEBUNG

Die Regierung hat ein neues Gesetz eingefiihrt, das den Unternehmen die Méglichkeit gibt,
den Urlaub fiir das laufende Urlaubsjahr sowie das verkiirzte Urlaubsjahr auf der Grundlage
individueller Vereinbarungen oder einer eigenen Entscheidung, die im folgenden Urlaubsjahr
getroffen wird, zu verschieben. Die voriibergehenden Anderungen des Urlaubsgesetzes
werden Unternehmen, die derzeit eine kritische Nachfrage nach Mitarbeitern haben, mehr
Flexibilitat bieten.

Nach diesen befristeten Regeln ist das Recht auf Verschiebung des Urlaubs wie folgt geregelt:
- Urlaubstage, die im Jahr 2019/2020 stattfinden sollen, kdnnen auf das verkiirzte
Urlaubsjahr vom 1. Mai 2020 bis zum 31. August 2020 verschoben werden.
- Urlaub im verkiirzten Urlaubsjahr kann auf den nachfolgenden Zeitraum vom 1.
September 2020 bis zum 31. Dezember 2021 verschoben werden.

Das Recht, den Urlaub zu verschieben, setzt das Vorliegen unvorhersehbarer Umstande
voraus, die sich der Kontrolle des Unternehmens entziehen, z.B. wenn das Unternehmen von
mehreren Krankheitsfallen oder Quarantane unter seinen Mitarbeitern aufgrund von COVID-
19 betroffen ist.

LOHNAUSGLEICH FUR UNTERNEHMEN, DENEN DIE ENTLASSUNG VON MITARBEITERN
DROHT

Die danische Regierung hat sich zusammen mit den danischen Tarifvertragsparteien
(Gewerkschaften und Arbeitgeberverbidnde) auf ein befristetes Abfindungssystem fiir
Unternehmen, die unter Arbeitsmangel leiden, geeinigt, um drohenden Entlassungen in der
Privatwirtschaft entgegenzuwirken.

Arbeitgeber, die mehr als 30 Prozent ihrer Belegschaft oder mehr als 50 Mitarbeiter wegen
fehlender Arbeitsmdoglichkeit oder anderer koronabezogener Folgen entlassen miissen,
konnen fliir maximal drei Monate eine staatliche Gehaltsabfindung erhalten, wenn sie sich im
Gegenzug verpflichten, keine Mitarbeiter zu entlassen und stattdessen die Mitarbeiter
wahrend des Zeitraums unter Beibehaltung des vollen Gehalts nach Hause zu schicken.

Die folgende staatliche Gehaltsentschadigung kann beantragt werden:

- Fir Vollzeitbeschéftigte bis zu 75 Prozent des Gehalts, maximal jedoch 30.000 DKK
pro Monat.

- Fir Arbeitnehmer mit Stundenlohn bis zu 90 Prozent des Gehalts, max. jedoch
30.000 DKK pro Monat.

Die Mitarbeiter diirfen wahrend des Zeitraums, fiir den eine Vergiitung beantragt wird, nicht
arbeiten. Zusatzlich werden fiir jeden Mitarbeiter, der eine Entschédigung beantragt, 5 Tage
Urlaub oder Uberstunden oder 5 Tage ohne Lohn abgezogen.

Am 5. Juni 2020 beschloss die Regierung, das Gehaltsausgleichssystem bis zum 29. August
2020 zu verléngern. Eine Anwendung ist derzeit jedoch nur bis einschlieBlich 8. Juli 2020
moglich. Der Antrag auf Gehaltsausgleich vom 9. Méarz bis zum 8. Juli 2020 kann nur bis zum
30. Juli 2020 gestellt werden.

Die Regelung gilt fir den Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis zum 29. August 2020.
Der Ausgleich wird liber das Online-Portal www.virk.dk beantragt.

ENTSCHADIGUNG FUR SELBSTANDIGE

Selbstandige, die ihr Unternehmen spéatestens am 9. Mdrz 2020 gegriindet haben und einen
Umsatz von mindestens DKK 10.000 pro Monat in einem vorangegangenen Zeitraum von
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mindestens drei Monaten erzielt haben und einen Einnahmeverlust von mindestens 30
Prozent erwarten, kénnen eine finanzielle Entschadigung erhalten, die 75 bis 90 Prozent des
erwarteten Einnahmeverlustes entspricht. Die Entschadigung belduft sich jedoch auf maximal
23.000 DKK pro Monat.

Die Entschadigung betragt jedoch maximal 23.000 DKK pro Monat. Um eine Entschadigung
zu erhalten, ist folgendes Voraussetzung:

Der Selbstandige muss mindestens 25 Prozent des Unternehmens besitzen,

- In der Firma sind maximal 25 Mitarbeiter beschaftigt,

Das Unternehmen ist im danischen Unternehmensregister (CVR-Register)
eingetragen.

Das Unternehmen muss bis zum 9. Marz 2020 gegriindet worden sein.

Es wurde auch ein Entschadigungssystem fiir Selbstandige ohne CVR-Nummer eingefiihrt, die
aufgrund von COVID-19 mit einem Einkommensverlust von mindestens 30 Prozent rechnen
und einen Umsatz von min. DKK 10.000 pro Monat in einem vorangegangenen Zeitraum von
mindestens 3 Monaten hatten. Selbstidndige kdonnen 75 Prozent des erwarteten B-
Einkommensverlustes erhalten, jedoch maximal 23.000 20.000 DKK pro Person und Monat.

Es ist zu beachten, dass das persdnliche Einkommen des Selbstandigen im Jahr 2020
800.000 DKK nicht liberschreiten darf.

Die Verordnung gilt flir den Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis zum 8. Juli 2020. Bis zum 8.
Dezember 2020 miissen Sie eine Erklarung ulber |hr tatsachliches Einkommen oder B
Einkommensverlust einreichen.

Die Entschadigung wird liber das Online-Portal www.virk.dk beantragt (bis spatestens 31.
August 2020)

ENTSCHADIGUNG FUR FIXKOSTEN

Die danische Regierung flihrte ein Fixkostenentschadigungssystem ein, bei dem
Unternehmen, die im Zeitraum vom 9. Marz - 8. Juli 2020 einen Umsatzriickgang von
mindestens 35% erwarten, fiir dokumentierbare Fixkosten, darunter z.B. Miete,
vertragsbezogene Ausgaben (Leasing) usw., entschadigt werden kdnnen.

Die folgende Fixkostenentschadigung ist geplant:

- 80 Prozent, wenn der Umsatzriickgang zwischen 80-100 Prozent liegt
- b0 Prozent, wenn der Umsatzriickgang zwischen 60-80 Prozent lag
- 25 Prozent, wenn der Umsatzriickgang zwischen 35-60 Prozent lag

Unternehmen, die aufgrund eines Verbots vollstidndig geschlossen werden miissen, werden
wahrend dieses Zeitraums entschadigt, was 100 Prozent der Fixkosten entspricht.

Die maximale Entschadigung betragt 110 Millionen DKK pro Unternehmen. Es ist jedoch zu
beachten, dass bei einer Ausgleichszahlung von mehr als 60 Mio. DKK in den Geschéftsjahren
2020 und 2021 keine Dividenden ausgeschiittet oder Aktienkaufe getatigt werden diirfen.

Es kann jedoch keine Entschadigung beantragt werden, wenn die Fixkosten im Zeitraum vom
9. Mérz 2020 - 9. Juni 2020 weniger als 25.000 12.500 DKK betragen. Die Verordnung gilt fur
den Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis zum 8. Juni Juli 2020. Der Antrag auf Entschadigung fir
Fixkosten wird durch einen separaten Antrag fiir den Zeitraum vom 9. Juni - 8. Juli 2020
gestellt.

Die Entschédigung wird tGber das Online-Portal www.virk.dk beantragt.
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1.2

ENTSCHADIGUNG FUR ORGANISATOREN VON VERANSTALTUNGEN

Veranstalter, die durch das staatliche Veranstaltungsverbot Einkommensverluste erlitten
haben, konnen eine Entschadigung erhalten, die den Einkommensverlust aus verschiedenen
Quellen abdeckt, z.B. Kartenverkauf, Kiinstlerhonorare, Verkauf von Speisen und Getranken
sowie von Waren.

Die Regelung gilt fiir Veranstaltungen, die zwischen dem 6. Méarz und dem 31. Marz 2020
hatten stattfinden sollen:

- mehr als 1000 Teilnehmer haben sollten oder

- sollte mehr als 500 Teilnehmer haben, wenn sich die Veranstaltung an die besonderen
Risikogruppen (dltere Menschen (liber 80 Jahre, Schwangere oder chronisch Kranke)
richtet.

Die Entschédigung darf jedoch nicht zu einem Gewinn fiihren.

Das danische Parlament hat ein Gesetz verabschiedet, das es kleinen und mittleren
Unternehmen ermoglicht, fiir bestimmte Berufe zinslose Mehrwertsteuer- und
Lohnsteuerdarlehen zu erhalten. Das Gesetz tritt am 5. Mai 2020 in Kraft und Unternehmen
kénnen vom 5. Mai 2020 bis zum 15. Juni 2020 Darlehen beantragen.

Die Entschadigung wird tiber das Online-Portal www.virk.dk beantragt.

Das Parlament hat auch ein Gesetz verabschiedet, mit dem das Reisegeschaft wirtschaftlich
unterstiitzt und Investitionen in Start-ups und Wachstumsunternehmen neben den tiblichen
Wirtschaftshilfepaketen gesichert und erganzt werden sollen. Die déanische
Wirtschaftsbehorde berichtet nachfolgend, dass bisher etwa 45.000
Entschadigungszahlungen an Unternehmen geleistet wurden.

Die Regierung erwagt eine Verschiebung der Zahlungsfristen fiir die A-Steuer, die
Arbeitsmarktbeitrdge und die Umsatzsteuer. Dies geschieht, um die Liquiditdt der
Unternehmen wahrend der Korona-Krise zu verbessern und danische Arbeitsplatze zu sichern.
Das bedeutet, dass die Zahlungsfristen fiir die A-Steuer und die Arbeitsmarktbeitrage fir
August, September und Oktober um 4V, 5% bzw. 6% Monate verschoben werden, wahrend
die verlangerten Zahlungsfristen fiir die Umsatzsteuer der GroBunternehmen um 15 Tage fiir
Juli und 7 Tage fir August verschoben werden. Darliber hinaus werden die USt.-Zeitrdume fiir
das dritte und vierte Quartal fiir mittelgroBe Unternehmen hinzugefiigt.

Vertrage, Verbindlichkeiten und Zivilrecht

MABNAHMEN DER REGIERUNG ZUR UNTERSTUTZUNG DER WIRTSCHAFT

- Vorubergehende Aussetzung der Lohnsteuer fiir 4 Monate

- Voribergehende Aussetzung der Mehrwertsteuer-Zahlungsfrist

- Staatliche Biirgschaften fiir bestehende oder neue Unternehmerdarlehen von
danischen Banken

- Entschadigung fiir Organisatoren mit Veranstaltungen von lber 1.000 Personen, die
abgesagt werden

- Erweiterter Zugang zu Exportkrediten

- Offentliche Anschaffungen, die Unternehmen unterstiitzen

- Staatsgarantie fiir den Reisegarantiefonds

- Erweiterte Darlehensoptionen fiir Studenten

Die Dokumentationsanforderungen fiir die oben genannten Hilfspakete sind umfangreich und
einige erfordern u.a. eine unabhangige Erklarung eines Wirtschaftspriifers. Verschiedene
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Dokumente und Informationen sind auf dem Online-Portal fiir ddnische Unternehmen zu
finden, allerdings nur in danischer Sprache.

UMSATZSTEUERZAHLUNGEN

Fiir Unternehmen mit einem Jahresumsatz von liber 50 Millionen DKK / 6,71 Millionen Euro,
die monatlich USt. melden und zahlen, wird die Zahlungsfrist um einen Monat verschoben.

Fir Unternehmen mit einem Jahresumsatz von weniger als 50 Millionen DKK / 6,71 Millionen
Euro gilt Folgendes:

- Vierteljahrliche Berichte (Jahresumsatz iber 5 Millionen DKK / {iber 671.000 Euro):
Der Zahlungszeitraum fiir das erste Quartal 2020 war der 2. Juni 2020, dieser Termin
wird auf den 1. September 2020 verschoben.

- Halbjahrliche Berichte (Jahresumsatz weniger als 5 Millionen DKK / weniger als
671.000 Euro):
Die Zahlungsfrist fiir die erste Halfte des Jahres 2020 lief am 1. September 2020 ab.
Diese Frist wird auf den 1. Marz 2021 verschoben und fallt somit mit der Frist fiir die
zweite Halfte des Jahres 2020 zusammen.

Die Registrierungsfristen fir die Umsatzsteuer bleiben unveréandert.

EINKOMMENSTEUER UND ARBEITSMARKTBEITRAG

Die Zahlungsfrist fiir die Einkommensteuer und den Arbeitsmarktbeitrag wurde fiir April, Mai
und Juni um jeweils vier Monate verschoben. Die Meldefristen fiir das elektronische
Einkommensteuersystem bleiben unverandert.

Fur Arbeitnehmer, die ihre Einkommensteuer selbst melden oder selbstandig erwerbstétig
sind (sog. B-Steuer), wurden die Zahlungstermine wie folgt verschoben:

Der Satz vom 20. April 2020 wurde auf den 22. Juni 2020 verschoben. Der Satz vom
20. Mai 2020 wurde auf den 21. Dezember 2020 verschoben.

Ist bereits jetzt absehbar, dass sich die Einkiinfte wesentlich verdndern werden, kdnnen die
erwarteten Einkiinfte in der elektronischen Steuervoranmeldung entsprechend gekiirzt

werden, so dass die zukiinftigen Steuerséatze niedriger ausfallen werden.

VERSCHIEBUNG DER FRIST FUR DIE STEUERERKLARUNG

Die Frist fiir die Einreichung aller Steuererkldrungen fiir das Einkommensjahr 2019 wurde auf
den 1. September 2020 verschoben.

Die Verschiebung gilt fir alle Erklarungspflichtigen, d.h. fiir:

- Angestellte, die eine jahrliche Steuererklarung erhalten, wobei die normale Frist der 1.
Mai ist,

- Selbstandige und Personen mit auslandischem Einkommen, die normalerweise bis
zum 1. Juli eine Erklarung abgeben miissen, und

- Unternehmen und andere juristische Personen, die ihre Erklarung fiir das Finanzjahr
2019 normalerweise am 31. Marz 2020 oder spater abgeben miissen.

Die Verschiebung der Frist ist daher von Bedeutung fiir Unternehmen und andere juristische
Personen, deren Geschéftsjahr in der Zeit von Ende September 2019 bis Februar 2020 endet.



Ro

ydl & Partner

1.3

VERSCHIEBUNG DER FRIST FUR JAHRESBERICHTE

Nach bisheriger Rechtslage miissen Jahresberichte spatestens bis zum Ende des flinften
Monats nach Ablauf des Geschéaftsjahres eingereicht werden. Die Nichteinhaltung der Frist
kann zu Verwaltungsstrafen und letztlich zur Zwangsliquidation des Unternehmens fiihren.

Fir alle Unternehmen, deren Geschéftsjahr im Zeitraum vom 31. Oktober 2019 bis zum 30.
April 2020 endet, ist die Einreichung des Jahresberichts nun um 3 Monate verschoben
worden.

Fir die Mehrheit der Unternehmen bedeutet dies, dass der Jahresbericht spatestens 8 Monate
nach Ende des Geschéftsjahres bei der danischen Wirtschaftsbehorde eingereicht werden
muss.

Die Unternehmen haben auch die Méglichkeit, von den gesetzlichen Anforderungen an die
Abhaltung einer ordentlichen Hauptversammlung zu einem bestimmten Zeitpunkt
abzuweichen, sowie die Moglichkeit, eine vollstdndige elektronische Hauptversammlung
abzuhalten, auch wenn das Unternehmen keine spezielle Satzungsbestimmung hat, die dies
erlaubt.

Als Teil der Bemiihungen der Regierungen gegen COVID-19 wurden in allen Regionen des
Landes Testeinrichtungen eroffnet, in denen liberwiesene Biirger auf COVID-19 getestet

werden kdnnen. Das Gesamtziel besteht darin, bis zu 20.000 Personen pro Tag testen zu
kénnen.

EindammungsmaBnahmen

- Reisen und Bewegung
- Geschaftsabwicklung

REISEHINWEISE

Das danische AuBenministerium hat von allen unnétigen Auslandsreisen abgeraten. Die
danischen Grenzen sind voriibergehend geschlossen und bleiben es mindestens bis zum 10.
Mai 2020. Biirger aus anderen Ladndern als Danemark kdnnen nur einreisen, wenn sie einen
triftigen Grund haben. Dazu gehéren sowohl Personen, die in Danemark leben oder arbeiten,
als auch Personen, die Waren nach/von Danemark liefern oder Dienstleistungen in Ddnemark
erbringen. Normale Geschéftsreisen sind kein triftiger Grund.

Es wird betont, dass die SchlieBung der Grenzen den Import oder Export von Waren nicht
verhindert.

SCHLIEBUNG VON GESCHAFTEN

Es gelten die folgenden Einschrankungen:

- Restaurants und Cafés sind geschlossen und diirfen nur noch zum Mitnehmen
anbieten.

- Einkaufszentren sind geschlossen.

- Supermarkte, Apotheken, Postamter und andere Geschafte des téglichen Bedarfs
bleiben gedffnet.

- Sportanlagen und Fitnessstudios sind geschlossen.
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Versammlungen von mehr als 10 Personen sind verboten - sowohl in geschlossenen Rdumen
als auch im Freien.

Die Regierung kiindigte am 6. April 2020 an, dass die genannten MaBnahmen bis zum 10. Mai
2020 weiter gelten werden. Darliber hinaus sind groBere Veranstaltungen, z.B. Festivals, bis
zum 31. August 2020 verboten.

Auf der Grundlage von Ratschldgen der Gesundheitsbehérden halt es die Regierung fir
gesundheitlich verniinftig, die erste Phase einer kontrollierten Wiedereréffnung Danemarks
zu verlangern.

Die folgenden MaBnahmen wurden ergriffen:

- FrisOre, Zahnéarzte und andere Unternehmen, in denen Menschen in engem Kontakt
miteinander stehen, sind seit dem 20. April 2020 wieder gedffnet.

- Eine teilweise Wiedereréffnung der Gerichte findet ab 27. April 2020 statt.

- Kinderbetreuungseinrichtungen werden am 15. April 2020 teilweise wiedereroffnet.
Dasselbe gilt flir Grundschulklassen von der O. bis zur 5. Klasse.

Obwohl die Zahl der COVID-19-Infektionen zunimmt, 6ffnet sich Danemark langsam. Auch
groBere Geschafte wie z.B. IKEA haben jetzt wieder geodffnet. Einkaufszentren hingegen
bleiben weiterhin geschlossen.

Das danische Parlament hat nun der zweiten und dritten Phase der schrittweisen
Wiedereréffnung Danemarks zugestimmt.

Dies beinhaltet eine vollstidndige Wiedereréffnung des Einzelhandelssektors ab dem 11. Mai
2020 und eine schrittweise Offnung von Restaurants und Cafés ab dem 18. Mai 2020, sofern
bestimmte Richtlinien eingehalten werden. Darliber hinaus kdnnen Beschéaftigte aus dem
Privatsektor nun wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren. SchlieBlich wird die
vorlibergehende SchlieBung der Grenzen Ulberdacht, und die Regierung wird sie in diesem
Zusammenhang am 1. Juni 2020 bekannt geben.

Die dritte Phase der Wiedererdffnung wird voraussichtlich am 8. Juni 2020 beginnen, wobei
das Versammlungsverbot auf 30-50 Personen geandert wird und kulturelle Aktivitaten wie die
Eroffnung von Museen erlaubt sein werden. Die Regierung stellt fest, dass sie sich wahrend
des Prozesses entsprechend den Gesundheitsempfehlungen der dé&nischen
Gesundheitsbehorden anpassen wird.

Die zweite Phase der Wiederer6ffnung Danemarks begann gestern, am 27. Mai 2020. Dazu
gehoren die Wiedereroffnung kultureller Einrichtungen und der meisten Schulen und
Universitdten sowie die Erlaubnis verschiedener Veranstaltungen wie z.B. Priifungen.

Die danische Regierung hat auBerdem beschlossen, die Liste der anerkannten Zwecke fiir die
Einreise nach Danemark ab dem 25. Mai 2020 zu erweitern. Die Erweiterung gilt fiir Personen
mit stdndigem Wohnsitz in den nordischen Ldndern und in Deutschland, die fiir eine Reihe
von Zwecken einreisen kdnnen, darunter Eigentimer von Sommerhausern in Danemark,
Freundinnen, Verlobte, GroBeltern usw. Darliber hinaus wird in Ubereinstimmung mit den
Richtlinien der Regierung eine Wiederaufnahme von Geschéftsreisen nach und aus Ddnemark
eroffnet.

Ab dem 15. Juni kdnnen Touristen aus Norwegen, Deutschland und Island Danemark wieder
besuchen, wenn sie eine Reihe von Auflagen der Behdrden erfiillen. Die Beschréankungen
werden fir Besucher aufgehoben, die nachweisen kdnnen, dass sie mindestens 6 Nachte
auBerhalb Kopenhagens in Danemark bleiben werden (z.B. Mieten eines Ferienhauses,
Camping, Hotel oder dhnliches).
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1.4

1.5

Arbeit

- Homeoffice
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

HOMEOFFICE FUR OFFENTLICHE ANGESTELLTE

Die Regierung hat fur alle 6ffentlichen Angestellten Heimarbeit angeordnet, mit Aussnahme
der zwingend notwendigen Funktionen wie Gesundheitspersonal, Polizei etc.

HEIMARBEIT FUR PRIVATE ANGESTELLTE

Privaten Arbeitgebern wurde geraten, die Arbeit von zu Hause aus so weit wie méglich zu
ermoglichen. Die endgiiltige Entscheidung liegt jedoch beim Arbeitgeber, der verpflichtet ist,
fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu sorgen und insbesondere die Einhaltung der
geltenden Hygienevorschriften zu gewahrleisten.

KURZARBEIT

Kurzarbeit wird am haufigsten fir tarifgebundene Arbeitnehmer eingesetzt und kann nur mit
Zustimmung der Gewerkschaften und der Arbeitgeberorganisation eingefiihrt werden.

Arbeitnehmer, die nicht an einen Tarifvertrag gebunden sind, kbnnen mit dem Arbeitgeber
eine Vereinbarung zur Einflihrung von Kurzarbeit treffen. Bitte beachten Sie jedoch, dass nicht
tarifgebundene Arbeitnehmer der Kurzarbeit zustimmen miissen. Sollte nur 1 Mitarbeiter nicht
damit einverstanden sein, kann fiir keinen Mitarbeiter des Unternehmens Kurzarbeit
eingerichtet werden.

Eine anschlieBende Kurzarbeit ist moglich:

- Die Arbeitszeit kann um mindestens 2 volle Tage pro Woche reduziert werden.

- Die Arbeitszeit kann 1 Woche Vollzeitarbeit gefolgt von 1 Woche Arbeitslosigkeit
betragen.

- Die Arbeitszeit kann aus 2 Wochen Vollzeitarbeit gefolgt von 1 Woche
Arbeitslosigkeit bestehen.

- Die Arbeitszeit kann 2 Wochen Vollzeitarbeit und anschlieBend 2 Wochen
Arbeitslosigkeit betragen.

Im Allgemeinen erhalten Kurzarbeiter an den Tagen ihrer Arbeitslosigkeit teilweise
Arbeitslosengeld von ihren Gewerkschaften (A-Kasse).

Kontakt in Danemark

Alexandra Huber

LEAD Advokatpartnerselskab
-3 alexandra.Huber@lead-roedl.dk

M  +45 4445 5000
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Letzte Meldungen:

- Abdem1. Juni kénnen Personen, die aus einem Mitgliedsstaat der Européischen Union,
dem Schengen-Raum oder dem Vereinigten Kénigreich nach Estland einreisen, sofern
sie keine Krankheitssymptome aufweisen und sich in den vorangegangenen 14 Tagen
in diesen Landern aufgehalten haben.

- Am 28. Mai lockerte die Regierung die Beschrénkungen im Zusammenhang mit COVID-
19 fiir 6ffentliche Veranstaltungen, Sportveranstaltungen, Unterhaltungseinrichtungen
und Bildung.

- Ahnlich wie bei 6ffentlichen Veranstaltungen gelten bestimmte Anforderungen auch fiir
Grundschulen, Schulen der Sekundarstufe IlI, Berufsschulen und -hochschulen,
Weiterbildungseinrichtungen, offene Jugendzentren, mit Ausnahme der Organisation
von Forschungs- und Entwicklungsaktivititen von  Universititen und
Forschungsinstituten.

- Vom 1. Juni bis zum 30. Juni sind 6ffentliche Veranstaltungen, wie Filmvorfiihrungen,
Theaterauffiihrungen, Messen, Festivals, Konferenzen usw., sowohl im Innen- als auch
im AuBenbereich erlaubt.

Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

STEUERLICHE UNTERSTUTZUNG

Ab dem 25. Mai 2020 wird die Steuer- und Zollbehorde Informationen liber Steuerschulden
erneut 6ffentlich bekanntgeben und Schulden eintreiben. Daher sollten Unternehmen ihre
Schulden rechtzeitig bezahlen oder bei voriibergehenden Zahlungsschwierigkeiten
Aufschubantrage stellen.

Der Staat zahlt an Selbstandige die im Voraus zu leistende Sozialsteuer im ersten Quartal, um
ihnen dabei zu helfen, sich den durch die Krise hervorgerufenen wirtschaftlichen
Herausforderungen zu stellen. Die Selbstandigen erhalten den Betrag der im Voraus zu
leistenden Sozialsteuer fuir das erste Quartal auf ihre Vorschusskonten bei der Steuerbehérde.
Falls der Selbsténdige ihren Sozialsteuer-Vorschuss bereits geleistet hat, kann er dieses Geld
fir die Deckung jeglicher seiner Steuerpflicht entweder gleich oder in Zukunft nutzen und er
kann erbitten, diesen Betrag auf sein Bankkonto zu zahlen.

Wahrend des Ausnahmezustands ist der Arbeitgeber von der Pflicht zur Zahlung des
monatlichen Mindestsatzes der Sozialsteuer befreit, einschlieBlich wahrend des unbezahlten
Urlaubs des Arbeitnehmers und im Fall von Teilzeitarbeit. Obwohl auf die Pflicht zur Zahlung
der Sozialsteuer voriibergehend verzichtet wird, wird die von der Zahlung der Sozialsteuer
abhangige Giiltigkeit der Krankenversicherung auch bei Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung
bzw. des Vorstands, bei Personen, die Dienstleistungen im Rahmen eines schuldrechtlichen
Vertrages erbringen, sowie bei Inhabern eines Geschaftskontos nicht unterbrochen Die
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Befreiung ist befristet und die minimale Sozialsteuerpflicht muss nicht fiir Arbeitsentgelte
erfiillt werden, das in den Monaten Marz, April und Mai 2020 gezahlt wurden.

AuBerdem sind Selbstdndige von der Pflicht zur Zahlung der Sozialsteuer fiir ihre Ehegatten,
die an der Tatigkeit des Unternehmens teilnehmen, befreit. Daher sind auf dem
Steuerformular ESD die Beitrage der Sozialsteuer des Ehegatten zu deklarieren und am 10. Juli
2020 zu zahlen.

Daher muss auf dem Steuerformular TSD fiir Marz, April und Mai 2020 die Sozialsteuer
deklariert und auf den tatsachlich ausgezahlten Entgelt des Arbeitnehmers gezahlt werden.
Fir die Zahlung der Sozialsteuer auf den Monatssatz sind bei Sonderfdllen nach § 6
Sozialsteuergesetz weiterhin verpflichtet: der Staat, 6ffentlich-rechtliche juristische Person
sowie lokale Selbstverwaltung.

VORUBERGEHENDES UNTERSTUTZUNGSPROGRAMM DES ARBEITSLOSEN-
VERSICHERUNGSFONDS

Die voriibergehende Unterstiitzungsleistung wird vom Arbeitslosenversicherungsfond an
Arbeitnehmer gezahlt, deren Arbeitgeber von den jetzigen auBergewdhnlichen Umstanden
beeinflusst sind. Das Ziel der Leistung ist, den Arbeitnehmern ein Einkommen zu gewahren
und den Arbeitgebern zu helfen, die voriibergehenden Schwierigkeiten zu liberwinden, ohne
dass die Mitarbeiter entlassen werden miissen oder Konkurs angemeldet werden muss.

Die UnterstiitzungsmaBnahme galt im April und Mai. Der Arbeitslosenversicherungsfonds hat
der Regierung einen Vorschlag gemacht, die UnterstiitzungsmaBnahme auch im Juni
fortzusetzen. Am 21. Mai beschloss die Regierung, die Unterstiitzungsleistungen bis Ende Juni
zu verlangern, jedoch unter strengeren Bedingungen:

- der Umsatz oder die Einnahmen des Unternehmens sind im Vergleich zum Juni des
Vorjahres mindestens um 50 Prozent gesunken;
- zusétzlich muss der Arbeitgeber eine der zwei folgenden Bedingungen erfiillen:
1. dem Unternehmen ist es nicht moéglich, mindestens 50 Prozent seiner
Arbeitnehmer Arbeit in der vereinbarten Menge anzubieten;
2. die Lohne von mindestens 50 Prozent der Arbeitnehmer des Unternehmens
wurden um mindestens 30 Prozent oder auf den Mindestlohn gesenkt.

Zahlungsprinzipien fiir Juni-Leistungen:

- Im Juni wird der Arbeitslosenversicherungsfonds dem Arbeitnehmer 50 Prozent
seines vorherigen Durchschnittsgehalts, jedoch nicht mehr als 800 Euro pro Monat
brutto und nicht weniger als den Mindestlohn, entschadigen.

- Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer, der die Unterstiitzungsleistung
erhalt, ein Bruttomonatsgehalt von mindestens 150 Euro zu zahlen, das vor
Einreichung des Antrags ausgezahlt sein muss.

- Der Arbeitgeber wird einen Arbeitnehmer mindestens in den nachsten zwei
Monaten nicht entlassen (vorher: 1 Monat). Andernfalls muss der Arbeitgeber den
vollen Betrag der Leistung an den Arbeitslosenversicherungsfonds zuriickzahlen.

Der Antrag kann gestellt werden:

- von Unternehmen, die keine Steuerschulden haben oder die ihre Steuerschulden
aufgeschoben haben.

- von Unternehmen nur fiir die aufgrund eines Arbeitsvertrags beschaftigten
Arbeitnehmer, mit denen der Arbeitsvertrag vor dem 1. Marz 2020 abgeschlossen
wurde.

- auch von Unternehmen, die vom April bis Juni eine Unterstiitzungsleistung erhalten
haben.

Der Estnische Ausschuss fiir Rechnungslegungsstandards hat Klarstellungen beziiglich der
Erfassung des vom Arbeitslosenversicherungsfonds gezahlten voriibergehenden Zuschusses
in den Konten eines Unternehmens vertffentlicht. Der Zuschuss (Bruttogehalt und
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Steuerbeitrage des Arbeitgebers, die vom Arbeitslosenversicherungsfonds gezahlt werden)
wird als Zuwendung der o6ffentlichen Hand behandelt und gemaB den Klauseln 9-11 der
Leitlinie 12 des Ausschusses als ,Zuwendungen der 6ffentlichen Hand“ ausgewiesen.

ANDERE HILFSSMABNAHMEN

Die geltenden RegierungsmaBnahmen fiir die Unterstiitzung estnischer Berufstitige und der
Wirtschaft im Ausnahmezustand mit zwei (2) Mrd. Euro, was fast 7% des BIP betragt,
beinhalten auBer der Unterstiitzungsleistung des Arbeitslosenversicherungsfonds Folgendes:

- Vom Marz bis Mai wird der Staat die ersten drei Krankheitstage des Arbeitnehmers
in Bezug auf alle Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen bezahlen;

- Landliche Unternehmen konnen bei der Stiftung fiir 1andliche Entwicklung eine
Biirgschaft (bis zu 50 Millionen Euro), einen revolvierenden Kredit (bis zu 100
Millionen Euro) oder Landkapital (bis zu 50 Millionen Euro) beantragen;

- Die vom Staat draufzulegenden Beitrage (4%) der kapitalgedeckten Pflichtrente (Il
Saule) werden vom 01.07.2020 bis 31.08.2021 ausgesetzt. Die Zahlung der Beitrdge
durch die verpflichteten Personen/ Arbeitnehmer (2%) wird weiterhin erfolgen. Als
eine Ausnahme wird das 2%+4%-System bei Personen fortgesetzt, die zwischen
1942 und 1960 geboren wurden. Im Oktober 2020 kénnen die verpflichteten
Personen einen Antrag stellen und auch auf die Zahlung ihrer Beitrdge der
kapitalgedeckten Pflichtrente (2%) fiur den Zeitraum 01.12.2020 bis 31.08.2021
verzichten.

- Der Staat kompensiert teilweise die direkten Kosten fiir kulturelle und sportliche
Veranstaltungen, die im M&rz und April stattfinden sollten und wegen COVID-19
unterbleiben.

Das Krisenpaket im Bereich Kultur und Sport belduft sich auf 25 Millionen Euro. Antrage
werden ab dem 8. Mai (iber das Online-System des estnischen Kulturministeriums
entgegengenommen. Die Bereiche, die unterstiitzt werden, sind: Museen, Theater, Musik,
Sport- und Breitensport-Veranstaltungen, Filme, visuelle Kunst und Design.

DURCH DAS STAATLICHE FINANZINSTITUT KREDEX ERGRIFFENE
UNTERSTUTZUNGSMABNAHMEN

AuBerordentliche Darlehensbiirgschaft fiir die Auflockerung der Riickzahlungslaufzeiten
bestehender Bankdarlehen und fiir die Vergabe neuer Darlehen: Wird die Bank die
Riickzahlungslaufzeiten bestehender Bankdarlehen, die nicht durch KredEx abgesichert sind,
auflockern oder ist sie bereit, dem Unternehmen ein neues Darlehen zu gewahren, wird KredEx
dem Darlehen seine Biirgschaft leisten.

AuBerordentliches Darlehen: Falls die Banken Unternehmen nicht mehr finanzieren, wird
KredEx wenn notwendig dem Unternehmen ein auBerordentliches Betriebsmitteldarlehen zur
Ubererckung seiner, durch den Ausbruch des Corona-Virus verursachten
Liquiditatsprobleme oder ein Investitionsdarlehen gewahren, um die durch den Ausbruch des
Corona-Virus sich bietenden neuen Geschaftsmoglichkeiten sowie andere neue
Geschaftsmoglichkeiten zu nutzen.

Zusatzlicher Garantiefonds fiir die Gewadhrung von Darlehensbiirgschaften: Wahrend der
Hochstbetrag der Birgschaft fir KredEx bisher, je nach der Art des Projekts, 2-5 Mio. Euro
Betrug, wird der Hochstbetrag der Biirgschaft fiir alle Projekte von jetzt an auf 5 Mio. Euro
erhéht.

UNTERSTUTZUNGSMABNAHMEN DURCH ENTERPRISE ESTONIA

Kapitalunterstiitzung fiir Kleinst- und Kleinunternehmen sowie Selbststéndige: Der Staat hat
10 Millionen Euro zur Unterstiitzung von Kleinst- und Kleinunternehmen sowie
Selbststéandigen bereitgestellt, die vom Ausbruch des COVID-19-Virus negativ betroffen sind.
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Die Hohe der Unterstiitzung betrdgt zwischen 3.000 und 5.000 Euro pro Unternehmen,
abhangig von der GroBe des Umsatzes und dem Umsatzverlust wahrend der Krise im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum. Mit dem Zuschuss soll eine einmalige, nicht riickzahlbare Beihilfe
bereitgestellt werden, um den durch den COVID-19-Ausbruch verursachten Schaden
zumindest teilweise zu kompensieren. Dies wiirde Kleinst- und Kleinunternehmen helfen, ihre
Produkte und Dienstleistungen auch nach dem Ende der Quarantane anzubieten.

Unterstitzung fir Unternehmen im Tourismussektor: der Staat hat 25 Millionen Euro zur
Unterstiitzung des Tourismussektors bereitgestellt, gerichtet an Tourismusunternehmen
(Beherbergungs-, Catering- und Reiseunternehmen sowie Touristenattraktionen) und
Tourismusdienstleister.

Die Hohe der Unterstiitzung pro Unternehmen liegt zwischen 2.000 und 60.000 Euro, je nach
Tatigkeitsbereich, GroBe, Umsatzverlust und an den Staat gezahlten Arbeits- und
Sozialversicherungsbeitrége. Ziel ist es, die Tourismusunternehmen bei der Bewaltigung der
Krise zu unterstitzen.

MABNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG VON VERMIETERN

Enterprise Estonia wird in den ndchsten Wochen neue staatliche Hilfen anbieten, die darauf
abzielen, Geschaften und Dienstleistern in Einkaufszentren, die wegen des
Ausnahmezustands am 24. Marz schlieBen mussten und die in einem Einkaufszentrum eine
Flache mieten oder ein Kinderspielzimmer betreiben, eine einmalige nicht erstattungsfahige
Beihilfe zu gewahren und somit die Krisenverluste teilweise auszugleichen.

Das Einkaufszentrum muss dem Einzelhdndler auch einen Rabatt gewdhren und der
Einzelhdndler selbst muss einen Teil der Miete bezahlen. Die Geschafte erhalten eine
Mietzahlungsbeihilfe in Hoéhe der Mietminderung durch den Eigentliimer der Mietflache,
jedoch nicht mehr als 25% der gesamten Mietzahlung.

Lebensmittelgeschifte, Apotheken, Filialen von Banken und
Telekommunikationsunternehmen, Paketautomaten sowie Postamter, die sich in
Einkaufszentren befinden, kdnnen diese Unterstiitzung nicht beantragen, da sie wahrend des
Ausnahmezustands gedffnet blieben.

Vertrage, Verbindlichkeiten und Zivilrecht

KONKRETE MABNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG VON UNTERNEHMERN IN TALLINN

Die Stadtverwaltung Tallinn hat BeihilfemaBnahmen fiir den Unternehmenssektor der Stadt
genehmigt, um die negativen Auswirkungen des Ausnahmezustands zu bewaltigen. Diese
MaBnahmen richten sich in erster Linie an Unternehmen, die ein Vertragsverhéltnis mit der
Stadt oder einen groBen Einfluss auf die Aktivitdten der Stadt haben.

— Die Rechnungen fiir die erbrachten Dienstleistungen und erhaltenen Waren werden
innerhalb von 10 Kalendertagen anstelle der bisherigen 21 oder 30 Kalendertage
bezahlt, um den Cashflow der Unternehmen zu verbessern. Die Stadt verzichtet auch
auf vertragliche Sanktionen im Fall von Schwierigkeiten, die aufgrund des andauernden
Ausnahmezustands bei der Erfiillung der Bestellung oder Lieferung auftreten. Die
Fristen werden um eine angemessene Frist verlangert. Falls moglich und notwendig,
kdnnen Zahlungen in langfristigen Vertragen liber einen lédngeren Zeitraum verteilt
werden.

— Dariiber hinaus hat die Stadtverwaltung Tallinn beschlossen, die Werbeabgabe um 50%
zu senken, da der Markt fiir AuBenwerbung zum Stillstand gekommen ist. Vertréage tiber
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die Nutzung von Gebaudeflachen zum Zwecke der Werbung und Informationsanzeige
sind von der Mietzahlung 100 Prozent freigestellt.

— Die Stadt reduziert die Miet- und Nutzungsgebiihren fiir Vertragspartner, abhangig vom
Tatigkeitsbereich des Vertragspartners und dem AusmaB, in dem der Ausnahmezustand
die Tatigkeit des Vertragspartners beeinflusst. Alle Mieter der Stadt, einschlieBlich
Catering-, Handels-, Dienstleistungsunternehmen, Bildungs-, Hobby-, Kunst- und
Kultureinrichtungen, Sportstatten sowie Unternehmen der AuBenwerbung, sind von der
Zahlung der Miete zu 100 Prozent befreit.

— Mieter, die unter die Zustdndigkeit des Tallinner Marktes fallen, sind von der Miete bis
zu 100 Prozent befreit. Bei Mietern, die den Stadtraum als Biiroflache nutzen, wird der
Mietpreis um 20 Prozent gesenkt. Die Leistungen erstrecken sich nicht auf die Zahlung
von Nebenkosten.

— Tallinn wird weiterhin Beihilfen zur Unterstiitzung sportlicher Aktivitaten zahlen und
keine Miete von den verschiedenen Sportstatten der Stadt einkassieren.

— Die Kosten fiir abgesagte Konferenzen, Kultur- und Sportveranstaltungen werden in
dem Umfang erstattet, in dem das Unternehmen fiir sie bereits bezahlt hat. Die
Entscheidung betrifft Unternehmen, die bei der Stadt eine partielle Unterstiitzung fir
die Veranstaltung beantragt haben, die Unterstiitzung erhalten haben, jedoch aufgrund
des Ausnahmezustands gezwungen waren, die Veranstaltung entweder abzusagen oder
zu verschieben.

Die MaBnahmen sollen je nach der konkreten MaBnahme drei Monate oder bis zum
Jahresende dauern. Die Auswirkungen des Unterstiitzungspakets fiir Unternehmen auf das
Stadtbudget kdnnen sich auf bis zu 4 Millionen Euro belaufen.

REGIERUNGSMABNAHMEN IM BEZUG AUF DEN NACHTRAGSHAUSHALT FUR 2020

Am 15. April hat Riigikogu den Entwurf des Nachtragshaushaltsgesetzes fiir 2020 genehmigt.
Es handelt sich um das groBte Hilfspaket aller Zeiten fiir die estnische Wirtschaft, das
Unterstiitzung fiir Unternehmen und Arbeitnehmer bietet, die von der Krise am meisten
betroffen worden sind. Die MaBnahmen sollen den Schaden mildern, die Wirtschaft ankurbeln
und das Ende der Krise beschleunigen. Das Hilfspaket umfasst unter anderem Folgendes:

— Unterstitzung von Unternehmen im landlichen Raum durch die Stiftung fiir landliche
Entwicklung - 200 Millionen Euro;

— Kapitalunterstiitzung fiir Kleinst- und Kleinunternehmen durch Enterprise Estonia -
10 Millionen Euro;

— Unterstiitzung von Unternehmen im Tourismussektor durch Enterprise Estonia - 25
Millionen Euro;

— 25 Millionen Euro wurden zur Unterstiitzung von Kultur und Sport bereitgestellt;

— Unterstiitzung beim Interventionskauf von Anteilen an strategischen Unternehmen oder
bei der Erh6hung des Kapitals staatlicher Unternehmen - 300 Millionen Euro.

— Ein weiterer Gesetzesentwurf, der verabschiedet wurde, betrifft die Anderung des
Kérperschafts- und Einkommensteuergesetzes und die Einflihrung einer Ausnahme,
wonach Geschenke und Spenden, die von juristischen Personen fiir wohltatige Zwecke
an eine estnische staatliche oder kommunale Behérde oder eine Fiirsorgeeinrichtung
oder einen Krankenhausbetreiber in Estland getéatigt werden, im Zeitraum von 12. Méarz
bis 1. Juli 2020 keiner Einkommensteuer unterliegen.

Am 27. April hat die Regierung Verordnungen zur Inanspruchnahme der Mittel des COVID-19-
Nachtragshaushalts genehmigt. Die Unterstiitzung durch den Staat wird nur gewahrt, wenn
der Antragsteller keine nationalen Steuerschulden vor dem 12. Marz 2020 hat oder diese



Rodl & Partner

gestundet sind. Der Antragsteller darf auch keine Steuererklarungen oder Jahresberichte
haben, die nicht zum Falligkeitsdatum eingereicht wurden.

ESTNISCHES PARLAMENT VERABSCHIEDET EIN GESETZ ZUR ANDERUNG VON 33
GESETZEN

Am 4. Mai verkiindete der estnische Staatsprasident das Gesetz zur Anderung von 33
Gesetzen, das am 20. April vom Riigikogu verabschiedet wurde.

Mit dem Gesetz werden folgende Anderungen vorgesehen:
1) voriibergehende Ausnahmen wahrend des Ausnahmezustands:

- Ausnahmen, die die Dauer von Zulassungen und Genehmigungen, die Dauer und
Fristen von Verfahren in verschiedenen Tatigkeitsbereichen betreffen, bspw. die
Verlangerung von Gesundheitsbescheinigungen und Schulungszertifikaten,
Qualifikationsanforderungen an Lizenzen;

- Ausnahmen, die die Zustdndigkeiten und Aufgaben verschiedener Behorden und
Personen erweitern - bspw., um die Lésung des Ausnahmezustands zu erleichtern,
werden neben der Polizei Hilfspolizisten und Verteidigungskrafte tatig, um die
Ordnung im Staat aufrechtzuerhalten; auch wurden ihre Befugnisse erweitert.

2) Dauerhafte Anderungen:

- vor allem Anderungen, die es erlauben, Gerichtsverfahren auf Distanz
durchzufiihren.

ANDERUNGEN DES INSOLVENZGESETZES

Das am 20. April verabschiedete Gesetz enthilt auch eine zuvor geplante Anderung des
Insolvenzgesetzes. GemaB der Anderung wird die Insolvenzantragspflicht wahrend des
Ausnahmezustands sowie fiir zwei Monate nach Ende des Ausnahmezustands ausgesetzt.
Nach den bisherigen Rechtsvorschriften musste der Vorstand einer juristischen Person
innerhalb von 20 Tagen nach Eintritt der Insolvenz einen Insolvenzantrag beim Gericht
einreichen.

Diese Anderung bietet Unternehmen, die wegen der Krise in Schwierigkeiten sind, die
Moglichkeit, ihre Wirtschaftstatigkeit an die Situation anzupassen und von staatlichen
BeihilfemaBnahmen zu profitieren. Die Anderung gilt fiir alle juristischen Personen.
Unternehmen, die nach dem Ende des Ausnahmezustands keine Aussicht auf
Wiederaufnahme ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit haben, sollten dennoch unverziiglich
Insolvenz anmelden.

DATUM DER EINREICHUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Am 18. Mai verabschiedete das estnische Parlament ein Gesetz, mit dem die Frist zur
Einreichung des Jahresabschlussberichts 2019 aller juristischen Personen bis zum
31. Oktober dieses Jahres verldangert wird. Das Gesetz erweitert auch die Mdéglichkeiten fiir
juristische Personen, bei der Abhaltung von Sitzungen elektronische Losungen zu verwenden
und vereinfacht damit die Beschlussfassung.

2.3 EindammungsmaBnahmen

- Reisen und Freiziigigkeit
- Geschaftsabwicklung
- Export
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BESCHRANKUNGEN BEIM GRENZUBERTRITT

Der Ausnahmezustand endete am 17. Mai, aber der Gesundheitsnotfall in Estland gilt auch
weiterhin. Fiir Auslander sind immer noch Beschrankungen des Grenziibertritts vorgesehen,
allerdings (nach wie vor) mit den folgenden Ausnahmen:

- Die Beforderung von Lebensmitteln und medizinischen Hilfsglitern sowie Personen,
die wesentliche Dienstleistungen wie den Transport von Treibstoff erbringen;

- Personen, die eine estnische Aufenthaltserlaubnis oder ein Aufenthaltsrecht
besitzen oder Familienmitglieder in Estland haben;

- Auslénder mit diplomatischer Immunitdt und Privilegien, Personen, die in
militdrischen Einheiten von NATO-Landern dienen, Dienstpersonal und deren
Familienangehdrige;

- Auslander, die direkt am Transport von Waren und Rohstoffen beteiligt sind,
einschlieBlich der Verladung von Waren oder Rohstoffen;

- Auslander, die unmittelbar an der internationalen Beférderung von Giitern oder
Personen, einschlieBlich der Besatzungsmitglieder, beteiligt sind, sowie Personen,
die mit Reparatur-, Garantie- oder Wartungsarbeiten beschaftigt sind;

- Auslander, die Reisegruppen bedienen und direkt an der Erbringung von
Personenbefdérderungsdiensten beteiligt sind;

- Auslander, deren Zweck die Ankunft in Estland mit der Gewahrleistung der
Kontinuitat eines lebenswichtigen Dienstes zusammenhangt;

- Auslander, deren Ankunft in Estland im Zusammenhang mit der Wartung,
Reparatur, Garantiearbeiten oder der Informations- und
Kommunikationstechnologie eines in Estland tatigen Unternehmens steht, wenn
dies flir den Betrieb des Unternehmens erforderlich ist;

- Auslénder, deren Zweck der Grenzilibertritt ist, um sich zur Arbeit zwischen der
Republik Estland und der Republik Lettland zu bewegen oder diese zu verlassen.

Auslander diirfen Estland auf der Riickreise immer noch nur dann durchqueren, wenn sie
keine Symptome von COVID-19 aufweisen.

Estnische Biirger und Einwohner, inkl. Inhaber von Fremdenpassen, kdnnen nach Estland
einreisen, missen sich aber selbst isolieren.

Seit dem 1. Juni kdnnen Personen, die aus einem Mitgliedstaat der EU oder dem Schengen-
Raum oder dem Vereinigten Konigreich kommen, nach Estland einreisen, sofern sie keine
Krankheitssymptome aufweisen und sich in diesen Landern in den letzten 14 Tagen
aufgehalten haben. Eine 14-tagige Quarantane ist bei der Ankunft in Estland erforderlich,
wenn eine Person aus einem Land einreist, in dem in den letzten 14 Tagen mehr als 15 COVID-
19-Falle pro 100.000 Einwohner aufgetreten sind. Es besteht keine Quarantdneanforderung,
wenn man aus einem Land mit einer geringeren Anzahl von Fallen anreist.

Informationen zu Landern und Quarantaneanforderungen werden jeden Freitag auf Websites
https://kriis.ee und https://vm.ee aktualisiert.

Auf den Fahrlinien Tallinn-Stockholm finden keine Kreuzfahrten oder Urlaubsreisen statt.

REISEN ZWISCHEN ESTLAND UND FINNLAND

Am 22. Marz hat Finnland ihre Grenzen fiir Arbeitsmigranten geschlossen und das Pendeln zu
Arbeitszwecken zwischen Estland und Finnland fiir Personen mit standigem Wohnsitz in
Estland, die in Finnland arbeiten, wurde verboten. Seit dem 14. Mai ist es gestattet, von
Estland nach Finnland zu reisen, um dort zu arbeiten sowie Familienmitglieder zu besuchen.
Grenzkontrollen werden an Hafen und Flughifen fortgesetzt; die Passagiere miissen bereit
sein, den Zweck ihrer Reise nachzuweisen. Dieselben Bedingungen gelten fiir Passagiere in
beide Richtungen. Das Uberqueren der Grenze ist auch fiir Studierende in Finnland gestattet.


https://kriis.ee/
https://vm.ee/
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Eine Person, die nach Finnland einreist, muss 14 Tage lang unter quasi-Quaranténe bleiben.
Dies bedeutet, dass Bewegungen zwischen dem Arbeitsplatz und dem Wohnort zulassig sind,
aber unnétige Bewegungen und Kontakte vermieden werden sollten. Diese Quarantdne muss
nicht von Ersthelfern und Rettungskraften, Grenzschutzbeamten und Zollbeamtern
eingehalten werden.

An der finnischen Grenze werden weiterhin zufallige Grenzkontrollen durchgefiihrt, um die
Person, die die Grenze Uberquert, zu identifizieren, und den Zweck ihrer Reise festzustellen.

DIE FUR DIE AN COVID-19 ERKRANKTEN ANZUWENDENDEN MABNAHMEN

Die an Coronavirus erkrankte Person muss zu Hause bleiben, bis sie wieder genesen ist. Die
erkrankte Person kann ihren Aufenthaltsort nur mit Anordnung des Mitarbeiters des
Gesundheitswesens oder der Polizei verlassen oder bei einem Notfall, der das Leben oder die
Gesundheit von Menschen gefahrdet.

Ein Familienangehoriger der an COVID-19 erkrankten Person, der keine Coronavirus-
Symptome zeigt, darf seinen Wohnort oder standigen Aufenthaltsort nur in den nachstehend
genannten Fallen verlassen, wobei er seinen Personalausweis mitfliihren muss:

- Erfillung von Arbeitsaufgaben, falls es sich um einen Mitarbeiter im
Gesundheitswesen oder eine Person handelt, die wichtige Aufgaben im Rahmen
des Notstands erforderlichen Dienstleistungen erbringt oder 6ffentliche Aufgaben
erfullt;

- Einkaufe fiir den tdglichen Bedarf, falls in der Ndhe des Wohnorts oder
Aufenthaltsortes getéatigt und falls anders nicht moéglich;

- Verlassen des Wohnortes oder standigen Aufenthaltsortes ist nur fiir eine Person
erlaubt, die keinerlei Kontakt zu einer an COVID-19 erkrankten Person hat;

- Aufenthalt im Freien.

Bei Nichteinhaltung der Ausgangssperre wird die Polizei eine Verwarnung aussprechen und
falls diese MaBnahme sich als erfolglos erweist, wird eine Sanktion in H6he von bis zu 2.000
Euro verhangt.

LOCKERUNG DER BESCHRANKUNGEN FUR UNTERNEHMEN

Am 28. Mai lockerte die Regierung die Beschrdnkungen im Zusammenhang mit COVID-19 fir
offentliche Veranstaltungen, Sportveranstaltungen, Unterhaltungsstatten und
Bildungseinrichtungen.

Seit dem 1. Juni muss der Dienstleister sicherstellen, dass Folgende Regeln beachtet werden:

Die 2+2-Regel, Zerstreuung von Personen, Anforderung der 50-Prozent-Raumkapazitét jedoch
nicht mehr als 100 Personen.

Dies gilt fur Offentliche Veranstaltungen (Kinos, Theater, Konzerte usw.),
Unterhaltungsbetriebe (Bowling, Billard, Spielzimmer fur Kinder), Saunen, Spas,
Schwimmbader und Wasserzentren sowie flir Tagungen, Kasinos und Spielhallen.

Nachtclubs, Wasserpfeifen-Cafés und Unterhaltungsclubs fiir Erwachsene bleiben
geschlossen.

Seit dem 1. Juni ist der Einzelhandelsverkauf von Alkohol wie vor dem Ausnahmezustand
gestattet.

ABSTAND ZU ANDEREN PERSONEN

An offentlichen Orten und in Innenrdumen bleibt die 2+2-Regel auch nach dem Ende des
Ausnahmezustands in Kraft. Dies bedeutet, dass sowohl im Freien als auch in Innenrdumen
bis zu zwei Personen sich zusammen aufhalten kdnnen, wobei ein Abstand von 2 Metern zu
anderen Menschen eingehalten werden muss. Die Regel gilt nicht fiir Familien oder zu Hause.
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Die Regel gilt fur alle Aktivitaiten in Estland, die nicht unter hauslichen Bedingungen
stattfinden.

LOCKERUNG VON EINSCHRANKUNGEN IN DEN BEREICHEN KULTUR, BILDUNG UND
SPORT

Alle Lockerungen der Einschrankungen diirfen nur umgesetzt werden, wenn das
Infektionsrisiko mithilfe von besonderen Bedingungen eingedammt wird.

- Kultur: Ab dem 11. Mai sind unter besonderen Bedingungen Besuche in Innenrdumen von
Museen und Ausstellungshallen sowie der Eintritt zu Exponaten in Freilichtmuseen und
zu Innenhd6fen von Museen gestattet, falls die Einhaltung von besonderen Anforderungen
sichergestellt ist. Museen und Ausstellungshallen kénnen ihre Innenrdume &6ffnen, sofern
die Besuche in Gruppen von bis zu 10 Personen erfolgen. Interaktive Exponate erfordern
entweder die Umsetzung besonderer MaBnahmen oder bleiben geschlossen. Seit dem 1.
Juni besteht das 10-Personen-Limit fiir Besuchergruppen in Museen und Ausstellungen
nicht mehr.

Bildung

Ahnlich wie bei &ffentlichen Veranstaltungen gelten bestimmte Anforderungen auch fiir
Grundschulen, Gymnasien, Berufsschulen und Hochschulen, Fortbildungseinrichtungen und
offene Jugendzentren, mit Ausnahme der Organisierung von Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten bei Universitaten und Forschungsinstituten. Der Veranstalter muss
sicherstellen, dass die folgenden Anforderungen eingehalten werden:

- 2+2-Regel;

- Im Innenraum die 50-Prozent-Kapazitat, jedoch nicht mehr als 100 Personen;

- im Freien nicht mehr als 100 Personen.

Bei Freizeitaktivitaten und beim informellem Lernen:
- 2+2-Regel;
- ImInnenraum die 50-Prozent-Kapazitat;
- im Freien nicht mehr als 100 Personen.

Sport

Im Freien

Es ist erlaubt, Sport zu treiben, zu trainieren, Sport- und Trainingsveranstaltungen zu
organisieren, sofern folgende Anforderungen eingehalten werden

- 2+2-Regel;

- Nicht mehr als 100 Teilnehmer;

- Desinfektionsmittel stehen zur Verfligung.

Die Einschrdnkungen gelten nicht fir Trainings der Meisterschaftsligen und estnischen
Nationalmannschaften. Alle Sportmannschaften kdnnen auch im Freien trainieren.

Bis zum 30. Juni sind Sportwettkdmpfe mit Zuschauern erlaubt, sofern die Veranstalter
Folgendes sicherstellt:

- Die Zuschauer beachten die 2+2-Regel;

- Desinfektionsmittel stehen zur Verfiigung;

- Nicht mehr als 100 Teilnehmer (Wettkampfer und Zuschauer insgesamt).

Ab dem 1. Juli wird Gleiches gelten, mit der Ausnahme, dass dann die Teilnehmerzahl 1.000
nicht Giberschreiten darf.
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Im Innenraum

Es ist erlaubt Sportvereine, inkl. Fitnessstudios und Schwimmbader wieder zu 6ffnen sowie
Trainingsstunden in Innenrdumen unter besonderen Bedingungen durchzufiihren. Es gibt
keine GruppengréBenbeschrankung. Der Veranstalter stellt Folgendes sicher:
- Beachtung der 2+2-Regel;
- Desinfektionsmittel stehen zur Verfligung;
- Im Innenraum die Einhaltung der 50-Prozent-Kapazitiat-Regel (mit einigen
Ausnahmen).

Bis zum 30. Juni sind Sportwettkdmpfe erlaubt, falls sie keine Zuschauer haben und falls der
Veranstalter Folgendes sicherstellt

- Desinfektionsmittel;

- Nicht mehr als 100 Teilnehmer.

Ab dem 1. Juli sind im Innenraum Sportwettkdmpfe mit Zuschauern erlaubt, falls der
Veranstalter Folgendes sicherstellt:
- Beachtung der 2+2-Regel;
- Desinfektionsmittel stehen zur Verfligung;
- Im Innenraum die Einhaltung der 50-Prozent-Kapazitét-Regel, aber nicht mehr als
500 Teilnehmer (Wettkampfer und Zuschauer insgesamt), auch wenn die
Raumkapazitat groBer ist.

LOCKERUNG DER EINSCHRANKUNGEN IN EINKAUFSZENTREN

Ab dem 11. Mai kdnnen in Einkaufszentren Verkaufs- und Servicehallen sowie Catering-
Einrichtungen eroffnet werden, sofern die Verfligbarkeit von Desinfektionsmitteln
gewahrleistet ist und die 2+2-Regel eingehalten wird. Sowie die Sicherheit von Mitarbeitern
und Kunden sichergestellt wird. AuBerdem miissen Kunden dariiber informiert werden, wie
viele Personen gleichzeitig im Verkaufs- und Servicebereich zugelassen sind.

Sports-, Unterhaltungs- und Vergniligungseinrichtungen in Einkaufszentren sind seit dem
1. Juni wieder gedffnet. Die Einhaltung der 2+2-Regel, der Anforderung der Zerstreuung von
Personen, der Anforderung der 50-Prozent-Raumkapazitét und der Desinfektionsanforderung
muss gewahrleistet sein.

Fitnessstudios sowie Unterhaltungs- und Vergniigungseinrichtungen in Einkaufszentren
bleiben geschlossen. Offentliche Zusammenkiinfte, Kinovorfiihrungen,
Nachtclubveranstaltungen, Theaterauffiihrungen, Konzerte und Konferenzen sind sowohl in
Einkaufszentren als auch anderswo nach wie vor verboten.

OFFENTLICHEN UND MASSENVERANSTALTUNGEN

Ab dem 1. Juni sind &6ffentliche Veranstaltungen wie Filmvorfiihrungen, Theaterauffiihrungen,
Messen, Festivals, Konferenzen usw. sowohl in Innenrdumen als auch im Freien gestattet. Der
Veranstalter muss jedoch sicherstellen, dass Folgendes beachtet wird:

- die 2+2-Regel;

- Desinfektionsmittel;

- Im Innenraum die 50-Prozent-Kapazitdtsanforderung, aber nicht mehr als 100

Personen, auch wenn die Raumkapazitat gréBer ist.
- Im Freien nicht mehr als 100 Personen.

Ab dem 1. Juli hat der Veranstalter Folgendes sicherzustellen:
- Die Beachtung der 2+2-Regel;
- Desinfektionsmittel;
- Im Innenraum die 50-Prozent-Kapazitat, aber nicht mehr als 500 Personen, auch
wenn die Raumkapazitat gréBer ist.
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- Im Freien nicht mehr als 1.000 Personen.

Ab dem 1. Juni sind &ffentliche Veranstaltungen wie Filmvorfiihrungen, Theaterauffiihrungen,
Messen, Festivals, Konferenzen usw. sowohl in Innenrdumen als auch im Freien gestattet. Der
Veranstalter muss jedoch sicherstellen, dass die 2+2-Regel und die 50-Prozent-
Kapazitdtsanforderung eingehalten werden. Es diirfen nicht mehr als 50 Personen an der
Veranstaltung teilnehmen. Bei 6ffentlichen Veranstaltungen im Freien kénnen es nicht mehr
als 100 Personen sein.

UMFASSENDERE RECHTE FUR DAS GESUNDHEITSAMT UND DIE REGIERUNG IN
NOTFALLSITUATIONEN

Dem Gesundheitsamt und der Regierung werden kiinftig umfassendere Rechte eingerdumt,
um in Notsituationen schnell SondermaBnahmen wie Beschrankungen fiir Unternehmen und
Einschrankungen der Bewegungsfreiheit fiir Bilrger zu erlassen, ohne zuvor den
Ausnahmezustand erklaren zu miissen.

Die Anderungen wurden verabschiedet, da die Aufhebung der Beschrankungen méglicherweise
zu einer erneuten Ausbreitung des Virus fuhren kann. Daher ist die EinrAumung der Rechte zur
raschen Auferlegung einiger Beschrankungen erforderlich. Mit der Rechtsvorschrift wurde das
Notstandsgesetz, das Gesetz zur Kontrolle und Pravention von Infektionskrankheiten, das
Gesetz Uber die Organisation von Gesundheitsdiensten und das Gesetz zur Anderung des
Krankenversicherungsgesetzes geandert.

Arbeit

- Heimbiro
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

Arbeitsplatze miissen Desinfektionsmittel verwenden; die aus dem Ausland anreisenden
Arbeitnehmer sind dazu verpflichtet, zwei Wochen lang zu Hause zu bleiben und ihre
Gesundheit zu Uberwachen. Ein Losungsvorschlag ist, dem Arbeitnehmer ist die Fernarbeit
von zu Hause aus zu ermoglichen. Falls dies nicht geht, miissen beide Parteien eine alternative
Vereinbarung erzielen.

Das Arbeitsrecht erlaubt keinen Zwangsurlaub, aber Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen
vereinbaren, dass der Arbeitnehmer zwei Wochen zu Hause bleibt. Wenn der Arbeitnehmer
nicht arbeitet, weil der Arbeitgeber keine Arbeit anbietet, muss der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer seinen Durchschnittslohn zahlen.

Beide Parteien miissen eine gegenseitige Vereinbarung liber unbezahlten Urlaub treffen.
Wenn der Arbeitnehmer mit dem unbezahlten Urlaub nicht einverstanden ist, wéhrend der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Zutritt zu den R&umlichkeiten nicht gestattet, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer ein Durchschnittsgehalt zu zahlen.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen sich auf eine Anderung der Bedingungen des
Arbeitsvertrags einigen. Sie kdnnen beispielsweise vereinbaren, dass der Arbeitnehmer,
wahrend er zu Hause ist und nicht arbeitet, ein niedrigeres Gehalt als im urspriinglichen
Arbeitsvertrag vereinbart erhalt. Der Arbeitgeber kann dies jedoch nicht einseitig tun, sondern
nur im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer.

Die Ausbreitung des Corona-Virus ist ein Umstand, der es dem Arbeitgeber ermoglicht die
Arbeitsbelastung und das Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers nach § 37 Arbeitsvertragsgesetz
fiir drei Monate einseitig zu reduzieren, falls die Zahlung des vereinbarten Arbeitsentgelts eine
unverhéltnismaBig schwere Belastung fiir den Arbeitgeber ist. Es ist erlaubt, das
Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag zu reduzieren, der dem von der estnischen Regierung
festgelegten Mindestlohn entspricht (d.h. 584 Euro pro Monat oder 3,48 Euro pro Stunde).
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EINSCHRANKUNGEN FUR AUSLANDISCHE ARBEITNEHMER

Am 4. Mai verkiindete der estnische Staatspridsident das Gesetz zur Anderung von 33
Gesetzen, das am 20. April vom Riigikogu verabschiedet wurde. Im Rahmen des Gesetzes
wurde das Auslandergesetz geandert. Nach einer Anderung des Ausléndergesetzes kann das
Visum eines Auslanders widerrufen und sein Aufenthalt im Land vorzeitig beendet werden,
wenn sein Arbeitsvertrag bzw. seine Tatigkeit, aus der vermdgensrechtliche Vorteile zu
erwarten sind, abgelaufen ist oder bald ablauft.

Als Ausnahme konnen Auslander, die sich legal in Estland seit dem 17. Méarz aufhalten und
deren kurzfristiges Arbeitserlaubnis abgelaufen ist oder bald ablauft, bis zum 31. Juli in der
Landwirtschaft arbeiten. Nach dem 31. Juli haben sie bis zum 31. August Zeit, um ihre Abreise
aus Estland zu organisieren.

Die Anderung gilt nicht fiir Auslander mit einer langfristigen Aufenthaltserlaubnis oder die ein
Recht auf Daueraufenthalt haben.

GemaB dem Regierungsbeschluss bleiben die Beschrankungen fiir auslandische
Arbeitnehmer auch nach dem Ende des Ausnahmezustands am 17. Mai in Kraft.
Drittstaatsangehdrige, die sich derzeit im Ausland aufhalten, kénnen noch nicht nach Estland
einreisen. Ziel der Beibehaltung der geltenden Beschrdnkungen ist es, die Wahrscheinlichkeit
der Virusausbreitung zu verringern.

Kontakt in Estland

Alice Salumets

Rd| & Partner Advokaadibiiroo OU
alice.salumets®@roedl.com

T + 3726068 650
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3.

FINNLAND

3.1

Letzte Meldungen:

- Der Erhalt finanzieller Unterstiitzung setzt den Umsatzriickgang des Industriezweiges
und des einzelnen Unternehmens voraus.

- Die schrittweise Offnung der Restaurants begann am 1. Juni 2020. Die Hilfte der
Sitzplatze darf besetzt werden.

- Die Regierung von Premierministerin Sanna Marin hat die Mdglichkeit in Aussicht
gestellt, den wegen des Coronavirus-Ausbruchs Mitte Marz ausgerufenen
Ausnahmezustand aufzuheben.

- Die Regierung trat am 9. Juni zusammen, um vorlaufig zu erértern, ob die
Aufrechterhaltung des Ausnahmezustands nach wie vor gerechtfertigt ist und wie die
Gesetzgebung auBerhalb des Ausnahmezustandes gestaltet werden soll, um die
Einfiihrung von MaBnahmen zu erméglichen, die aufgrund der Epidemie erforderlich
sind.

- Die Beschrankungen fiir grenziiberschreitende Reisen, die zur Verlangsamung der
Ausbreitung des Coronavirus verhéngt wurden, werden gelockert. Ab Montag, dem 15.
Juni, werden die Kontrollen an den Binnengrenzen fiir Reisen zwischen Finnland und
Estland, Lettland, Litauen, Ddnemark, Norwegen und Island aufgehoben. Es wird
moglich sein, in diese Lidnder ohne eine obligatorische 14-tdgige Quaranténe bei der
Ankunft zu reisen.

- Im Falle Schwedens werden die Beschridnkungen aufgrund der dortigen
Pandemiesituation bestehen bleiben.

- Die Regierung wird auch die Offnung des Reiseverkehrs zwischen Finnland und
anderen Schengen-Léndern erértern. Bis dahin bleiben die Beschrankungen fiir Reisen
in Lander wie Russland mindestens bis zum 14. Juli in Kraft.

- Die Regierung hat auBerdem beschlossen, die Beschrankungen fiir groBe 6ffentliche

Veranstaltungen mit mehr als 500 Zuschauern ab dem 1. Juli aufzuheben. Die
Organisatoren von Veranstaltungen miissen jedoch besondere Vorkehrungen treffen.

Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

STEUERLICHE UNTERSTUTZUNG

Es wird eine neue finanzielle Unterstiitzung fiir die Kosten der Unternehmen vorgeschlagen,
die sich auf 300 Millionen Euro belduft. Der Umsatzriickgang des Industriesektors und des
einzelnen Unternehmens ist eine Voraussetzung fiir die Berechtigung zur Unterstiitzung. Die
Genehmigung von Business Finland zur Gewdhrung von Zuschiissen wird um 180 Millionen
Euro erhéht. Fiir Tesi (Finnish Industry Investment Ltd.) wird eine weitere Kapitalfinanzierung
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von 250 Millionen Euro vorgeschlagen, um die Eigenkapitalfinanzierung fiir Unternehmen zu
erhéhen.

Unternehmen kdénnen die Rickerstattung der zu Beginn des Jahres 2020 gezahlten
Umsatzsteuer beantragen. In der Praxis fordert das Unternehmen eine Zahlungsvereinbarung
an und zahlt die zuriickgegebene Umsatzsteuer spater im Rahmen der Zahlungsvereinbarung
an die Steuerverwaltung zuriick. Wenn die Umsatzsteuerperiode ein Jahr betragt, kénnen 25%
der Umsatzsteuer 2019 fir eine Riickerstattung geltend gemacht werden.

Das Parlament hat ein Unterstiitzungspaket fiir den Lebensmittel- und Getrénkeservice
genehmigt. Das genehmigte Gesetz beinhaltet die Unterstiitzung der Wiederbeschaftigung
und die Entschadigung fir Einschrdnkungen der Aktivitaten. Die Entschadigung ist so zu
zahlen, dass das Antragsverfahren in der Regel nicht erforderlich ware. Das Hilfspaket kann
erst in Kraft gesetzt werden, nachdem es von der Europdischen Kommission genehmigt wurde.

Die maximale Hohe der Unterstiitzung basiert auf der Anzahl der Vollzeitbeschaftigten, die vor
Beginn der Krise fiir das Unternehmen gearbeitet haben. Die Unterstiitzung kann einem
Unternehmen mit maximal 800 Mitarbeitern gewdhrt werden. Nach den Vorschriften fir
staatliche Beihilfen darf kein Unternehmen mehr als 0,8 Mio. EUR zur Unterstiitzung der
Beschaftigung erhalten.

Es werden finanzielle Mittel in Hohe von 123 Mio. EUR zur Unterstiitzung von Lebensmittel-
und Getrdnkeserviceunternehmen vorgeschlagen, um diese Unternehmen fiir die
Beschrankungen ihrer Tatigkeit zu entschadigen und die Wiederbeschaftigung ihrer
Mitarbeiter zu unterstitzen.

Das finnische Parlament hat ein voriibergehendes Gesetz erlassen, nach dem Unternehmen
unter bestimmten Bedingungen die Sitzung, in der der Jahresabschluss genehmigt wird, auf
Ende September 2020 verschieben kénnen.

Die Steuerverwaltung gewéhrt Korperschaftsteuerzahlern einen Monat zuséatzliche Zeit fiir die
Abgabe von Steuererkldrungen. Dieser zusatzliche Monat muss nicht separat beantragt
werden. Fir Steuererkldrungen, die wahrend des Monats eingereicht werden, werden keine
Strafen fiir die verspatete Einreichung verhangt.

Diese Entscheidung gilt fiir Unternehmen, deren Geschéaftsjahr zwischen Dezember 2019 und
Februar 2020 endete. Diese Korperschaftsteuerpflichtigen kénnen ihre Steuererklarung nun
innerhalb von fiinf Monaten nach Ende ihres Steuerjahres einreichen, im Gegensatz zur
normalen Frist von vier Monaten. Die neue Anmeldefrist wird im April in OmaVero angezeigt.

In der gegenwartigen Situation gibt das Handelsregister eine zusatzliche Zeit von einem Monat
fir die Einreichung von Jahresabschliissen. Beispielsweise kann ein Unternehmen seinen
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 bis zum 30. September 2020 ohne
Genehmigung dem Handelsregister vorlegen.

Wenn ein Unternehmen aufgrund der Coronavirus-Situation Schwierigkeiten hat, Steuern zu
zahlen, kann es ab dem 25. Mirz 2020 eine Zahlungsvereinbarung mit erleichterten
Bedingungen in MyTax beantragen. Seit dem 25. Marz 2020 werden Steuern, die in einer
Zahlungsaufforderung enthalten sind, von den Vollstreckungsbehérden nicht eingezogen, und
die Steuerschuld des Unternehmens wird weder im Steuerschuldenregister noch in der
Protestliste verdffentlicht. Die erleichterten Zahlungsbedingungen gelten auch fir die
Zahlungsaufschiibe, die fir die Kfz-Steuer und die Verbrauchssteuern gewahrt werden.

Die Anderungen der Zahlungsgriinde und -bedingungen treten zusammen mit der
Gesetzesanderung in Kraft. Diese Anderungen gelten fiir Zahlungsvereinbarungen, die
zwischen dem 25. Marz 2020 und dem 31. August 2020 beantragt wurden.

- Nach den neuen Bedingungen wird die erste Rate der Zahlungsvereinbarung in drei
Monaten nach dem Inkrafttreten der Vereinbarung fallig und nicht erst in einem
Monat.
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- Die Steuerverwaltung wird automatisch alle neuen Steuerschulden in die
Vereinbarung aufnehmen, die sich nach der Inanspruchnahme der
Zahlungsvereinbarung bis zum 31. Mai 2020 ergeben.

- GemaB der Gesetzesdnderung wird der Satz der Verzugszinsen auf die in der
Zahlungsvereinbarung enthaltenen Steuern von 7 Prozent auf 4 Prozent gesenkt.
Der gesenkte Zinssatz wirde nur fiir Steuern gelten, die in einer
Zahlungsvereinbarung enthalten sind und die nach dem 1. Marz 2020 fallig werden.

Die einkommensabhédngigen Beitrdge zur Rentenversicherung der Arbeitgeber werden 2020
vorlibergehend um 2,6% gekirzt. Die BeitragsermaBigung gilt vom 1. Mai bis 31. Dezember
2020.

Die finnische Regierung unterstiitzt Unternehmen bei der Einflihrung und Erweiterung
verschiedener Formen der Unterstlitzung fiir Unternehmen als Reaktion auf die Coronavirus-
Situation.

SONSTIGE REGIERUNGSMABNAHMEN

Die MaBnahmen umfassen:

- Das Garantiemandat der staatlichen Spezialfinanzierungsgesellschaft Finnvera
wird um 10 Milliarden Euro auf insgesamt 12 Milliarden Euro erhéht. Die
Aufstockung des Mandats ermoglicht eine zusatzliche Finanzierung von 10
Milliarden Euro fiir Unternehmen;

- Eine Erhéhung des Hilfsmandats von Business Finland um 150 Millionen Euro, die
fiir schnelle Unterstiitzungsaktivitaten fiir Unternehmen verwendet werden sollen.
Eine Aufstockung um 50 Millionen Euro wird vorgeschlagen, um Projekte zur
Unternehmensentwicklung zu unterstiitzen;

- Ein Betrag von 200 Millionen Euro wird fiir nicht spezifische Ausgaben im
Zusammenhang mit auBergewdhnlichen Umstanden vorgeschlagen.

Vertrage, Verbindlichkeiten und Zivilrecht

Das Justizministerium hat mit der Vorbereitung eines Regierungsvorschlags begonnen, um das
Recht des Glaubigers auf Konkursanmeldung einzuschréanken. Dies wird den Unternehmen
helfen, die durch die Coronavirus-Situation verursachten finanziellen Schwierigkeiten zu
tiberwinden. Ein Konkurs setzt die Zahlungsunfahigkeit voraus. Das Insolvenzrecht geht davon
aus, dass ein Unternehmen zahlungsunfahig ist, wenn es seine Schulden nicht innerhalb einer
Woche nach Erhalt der Zahlungsaufforderung bezahlt hat. Das Gesetz wird diese Annahme
vorlibergehend aufheben. Die Insolvenz muss von langerer Dauer sein, damit der Glaubiger
den Konkurs anmelden kann.

EindammungsmaBnahmen

- Reisen und Bewegung
- Geschaftsabwicklung
- Export

Die finnische Regierung hat beschlossen, folgende restriktive MaBnahmen schrittweise
abzubauen:

- Die Beschrankungen fiir grenziiberschreitende Reisen zur Verlangsamung der
Ausbreitung des Coronavirus werden gelockert. Ab Montag, dem 15. Juni, werden
die internen Grenzkontrollen fiir Reisen zwischen Finnland und Estland, Lettland,
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Litauen, Danemark, Norwegen und Island aufgehoben, und es wird moéglich sein, bei
Ankunft in diese Lander ohne obligatorische 14-tagige Quarantéane zu reisen.

- Im Falle Schwedens bleiben die Beschréankungen jedoch aufgrund der dortigen
Pandemiesituation bestehen.

- Die Regierung wird auch die Offnung der Reisen zwischen Finnland und anderen
Schengen-Léndern erdrtern. Bis dahin bleiben die Beschrankungen fiir Reisen in
Lander wie Russland mindestens am 14. Juli bestehen.

- Die Regierung hat auch beschlossen, die Beschrankungen fiir groBe 6ffentliche
Veranstaltungen mit mehr als 500 Zuschauern ab dem 1. Juli aufzuheben. Die
Veranstalter miissen jedoch besondere Vorkehrungen treffen.

- Die gesetzlichen Beschrdnkungen des  Grenzverkehrs  wurden im
grenziberschreitenden Verkehr Uber die Schengen-Binnengrenzen hinweg
aufgehoben, indem beschaftigungs- oder kommissionsbezogenes Pendeln und
anderer wesentlicher Verkehr zugelassen wurden.

- Personen, die aus dem Ausland anreisen, um in Finnland zu arbeiten, miissen ihre
arbeitsbedingten Einreisegriinde bei der Grenzkontrolle nachweisen. Diese und die
zuvor beschlossenen Beschrankungen fiir den AuBengrenzverkehr bleiben bis zum
14. Juni in Kraft.

- Die Einreise nach Finnland als auslédndischer Saisonarbeiter ist Biirgern des
Schengen-Raums, anderer EU-Lander und des Vereinigten Konigreichs unter den
gleichen Bedingungen gestattet wie Reisen fiir vertragliche oder auftragsbezogene
Beschéaftigung.

- Saisonarbeiter, die Staatsblirger von Drittlandern sind (z. B. Ukraine,
WeiBrussland, Thailand), diirfen in das Land einreisen, wenn sie tGber die
erforderlichen Genehmigungen fiir die Einreise in das Land und fiir die Arbeit
verfiigen, und ihr Arbeitgeber das Formular ausgefiillt hat, in dem die
Notwendigkeit ihrer Einreise nachgewiesen wird.

- Freizeitreisen ins Ausland werden vorerst nicht empfohlen, und die vom
AuBenministerium herausgegebenen Reisehinweise werden entsprechend
erweitert. Das Innenministerium wird spezifischere Leitlinien fiir die schrittweise
Offnung des Grenzverkehrs ausarbeiten.

- Der Ticketverkauf fiir den Schiffspassagierverkehr wird wieder eroffnet. Tickets
kénnen an jeden verkauft werden, der das Recht auf Einreise hat. Die
Einreisebedingungen werden im Hafen Uberpriift.

- Die schrittweise Eréffnung der Restaurants begann am 1. Juni 2020. Nur die Halfte
der Sitzplatze darf besetzt werden.

- Freizeiteinrichtungen im Freien werden ab dem 14. Mai geoffnet, vorbehaltlich der
Beschrankungen fiir Versammlungen.

- Sportwettkdmpfe und -serien konnen am 1. Juni mit besonderen Vorkehrungen
wieder aufgenommen werden.

- Das Ausleihen von Biichern und anderem Material aus Bibliotheken ist sofort
gestattet.

REISEN UND BEWEGUNG

Fur die Region Uusimaa (Gebiet Helsinki und Umgebung) gibt es zwei Dekrete tiber den Eintritt
und die Anwendung der im Notstandsgesetz festgelegten Einschrdnkungen der
Bewegungsfreiheit, die in Kraft getreten sind. Die Beschrankungen betreffen die Bewegung in
die und aus der Uusimaa-Region. Die Bewegungsbeschrankungen in der Region Uusimaa
traten am 28. Marz 2020 in Kraft und bleiben bis zum 19. April 2020 in Kraft.

GEGENWARTIGE EINSCHRANKUNGEN DER ARBEITNEHMERMOBILITAT

- Zurzeit nehmen die finnischen Vertretungen keine Antrdge auf Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen an.

- Passe im Zusammenhang mit den derzeit gepriiften Visumantrdgen werden
zuriickgegeben, und die Antrage werden nicht bearbeitet.

- Bereits eingereichte Antrage auf Aufenthaltsgenehmigungen werden an die
finnische Einwanderungsbehodrde zur Bearbeitung weitergeleitet. Die Befragungen
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im Zusammenhang mit den Antrdgen auf Aufenthaltsgenehmigung wurden vorerst
ausgesetzt.

- Bei der Bearbeitung von  Genehmigungen durch die finnische
Einwanderungsbehdrde, die TE-Biros und die ELY-Zentren wird den Arbeiten
Vorrang eingerdaumt, die fiir die Versorgungssicherheit, die Gesundheitsversorgung
und das Funktionieren des Arbeitsmarktes als notwendig erachtet werden.

3.4 Arbeit

- Heimbiro
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

FERNARBEIT IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Die Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes werden die Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes
anweisen, von zu Hause aus zu arbeiten, wenn ihre Pflichten dies ermdglichen.

FERNARBEIT FUR DEN PRIVATEN SEKTOR

Unternehmen des privaten Sektors sind nicht verpflichtet, Fernarbeit zu organisieren; es wird
jedoch empfohlen, dies zu tun.

Die Regierung von Premierministerin Sanna Marin hat die Méglichkeit in Erwagung gezogen,
den wegen des Ausbruchs des Coronavirus Mitte Marz erkldrten Ausnahmezustand
aufzuheben.

Die Regierung trat am 9. Juni zusammen, um vorab zu erértern, ob die Aufrechterhaltung des
Ausnahmezustands gerechtfertigt bleibt und wie die normale Gesetzgebung entwickelt werden
sollte, um die Einflihrung der durch die Epidemie erforderlichen MaBnahmen zu erméglichen.

Die Empfehlung zur Fernarbeit wird bis auf weiteres fortgesetzt. Die Empfehlung wird nach
dem Sommer neu bewertet.

Ein ausléandischer Arbeitnehmer kann eine Steuernummer beantragen, ohne das Finanzamt
personlich zu besuchen. Die Steuernummer kann durch einen Anruf beim Telefondienst der
Steuerverwaltung vergeben werden. In diesem Fall erhalt die Person ein besonderes
Personenkennzeichen, die nur fiir die Erlangung einer Steuernummer gilt, nicht flir andere
Transaktionen mit den finnischen Behdérden.

Die in der Corona-Krise geschlossenen Schulen nehmen ab dem 14. Mai schrittweise und
kontrolliert wieder den Unterricht auf.

Die Regierung erlieB eine Verordnung nach dem Krisengesetz, um es Arbeitgebern zu
ermoglichen, auf den durch die Virusepidemie in kritischen Funktionen der Gesellschaft
verursachten Personalmangel zu reagieren. Die Regelungen betreffen Arbeitszeiten und
Jahresferien sowie Kiindigungsfristen bei Riicktritt des Arbeitnehmers.

Die Verordnung kann auf Personal angewendet werden, das in Gesundheits- und
Sozialdiensten, Rettungsdiensten, Notfallzentren und Polizeidiensten tatig ist. Die
Verlangerung der Kiindigungsfrist gilt jedoch nicht fiir Arbeiter von Polizeidiensten.

Die Vereinbarungen bedeuten in der Praxis Folgendes:
- Der Arbeitgeber darf den Urlaub des Arbeitnehmers aussetzen oder verschieben.
- Der Arbeitgeber kdnnte von der Verpflichtung, die Zustimmung des Arbeitnehmers
zu Uberstunden einzuholen, und von den Bestimmungen iiber Ruhezeiten
abweichen.
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- Der Arbeitgeber konnte die Kiindigungsfrist, die die Arbeitnehmer einhalten
missen, auf vier Monate verlangern, wenn ein Arbeitskraftemangel aufgrund des
Virusausbruchs unmittelbar bevorsteht.

Wenn der Arbeitgeber auf diese Ausnahmeregelungen zuriickgreifen wiirde, miisste er auf der
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer besondere Aufmerksamkeit richten. Die
Ausnahmeregelungen sollen voriibergehend sein.

Die Regierung hat Anderungen im Arbeitsrecht und beim Arbeitslosenschutz vorgeschlagen.
Die Anderungen sind am 1. April in Kraft getreten und bleiben bis zum 30. Juni 2020 in Kraft.
Die Anderungen sind wie folgt:
- Im Falle von Entlassungen werden die Mindestverhandlungsfristen nach dem
Gesetz liber die Zusammenarbeit in Unternehmen von derzeit 14 Tagen und sechs
Wochen auf fiinf Tage verkiirzt.
- Die Meldefrist fiir Entlassungen wird von derzeit 14 Tagen auf flinf Tage verkiirzt.
- Das Recht auf Entlassungen wird nicht nur auf unbefristete, sondern auch auf
befristete Arbeitsvertrage ausgedehnt.
- Probezeiten kdénnen auch aus produktionsbedingten und finanziellen Griinden
gekiindigt werden.
- Die personliche Haftungsfrist in der Arbeitslosenversicherung wird abgeschafft. Die
Dauer der Entlassungen wird nicht in die maximale Dauer der
Arbeitslosenversicherung einbezogen. Die Gesetzgebung zur Sicherheit bei
Arbeitslosigkeit wird durch eine Bestimmung gedndert, wonach der Arbeitnehmer
Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, auch wenn die Entlassung auf einer
Vereinbarung beruht.
- Personen, die eine Nebentétigkeit ausiiben, haben Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Unternehmer mit einer Vollzeitbeschéaftigung miissen ihre Geschaftstatigkeit nicht
aufgeben, um Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben.

Die Gewerkschaft PAM hat gemeinsam mit den Arbeitgeberverbdnden voriibergehende
Anderungen der Tarifvertrage ausgehandelt. Die Anderungen sind am 19. und 20. M&rz 2020
in Kraft getreten. Die Anderungen betreffen diese Tarifvertragsbereiche:

- Kommerzieller Sektor,

- Hotel-, Restaurant- und Freizeitdienstleistungen,

- Sektor der Facility-Dienstleistungen,

- Tarifvertrag fiir Vergniigungs-, Themen- und Abenteuerparks,

- Tarifvertrag flir das Zugpersonal von Avecra,

- Tarifvertrage fiir den Sektor Skigebiete und Abenteuerdienste.

Die vereinbarten Anderungen unterscheiden sich ein wenig zwischen den einzelnen Sektoren,
umfassen aber folgende Punkte:
- Verkiirzung der Kiindigungsfrist,
- Ausweitung der Selbstanzeige bei Krankheitsféllen,
- Recht auf Abwesenheit durch Selbstanzeige, wenn ein Kind unter 10 Jahren
erkrankt,
- Verkiirzung der Fristen fiir Kooperationsverhandlungen.

Die Regierung hat eine voriibergehende Anderung des Ausldndergesetzes und des
Saisonarbeitergesetzes vorgeschlagen, die es allen in Finnland legal anséassigen
Drittstaatsangehdrigen ermdoglichen soll, in Wirtschaftsbereichen zu arbeiten, die fir die
Versorgungssicherheit und das Funktionieren des Arbeitsmarktes von wesentlicher
Bedeutung sind (z.B. Gartenbau, Landwirtschaft, Naturstoffindustrie, Bauwesen, Schiffbau,
Energie, Technologie, Logistik und Verkehr).
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3.5 Kontakt in Finnland

Timo Huhtala

R&dI & Partner Attorneys Ltd
timo.huhtala@roedl.com

T +3584 0503 5312
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LETTLAND

Letzte Meldungen:

Der Juni ist der letzte Monat, fiir den Ausfallkompensationen zur Verfligung stehen,
daher sollten alle Arbeitgeber den Anspruch auf Ausfallkompensation priifen, bevor sie
Entscheidungen in Bezug auf ihr Personal treffen.

Mit Wirkung vom 10. Juni 2020 wurde der Ausnahmezustand in Lettland aufgehoben,
wobei der 9. Juni 2020 der letzte Tag des urspriinglich angekiindigten
Ausnahmezustands ist, der am 12. Marz 2020 in Kraft trat.

Ab dem 10. Juni 2020 ist fiir internationale Passagierverkehr keine Genehmigung durch
das Verkehrsministerium mehr erforderlich.

Personen, die aus bestimmten auslandischen Landern zuriickkehren, in denen die 14-
tigige Inzidenz der Covid-19-Félle pro 100 000 Einwohner 15 nicht liberschreitet,
unterliegen nicht mehr der 14-tagigen Selbstisolierungspflicht.

Seit dem 10. Juni 2020 gilt die 14-tagige Selbstisolierung bei der Riickkehr nach
Lettland weiterhin fiir Personen, die aus Schweden, dem Vereinigten Kénigreich,
Portugal, Belgien und Irland zuriickkehren, sowie fiir Personen, die aus Lindern
einreisen, die nicht Mitglied der EU, des EWR oder der Schweiz sind.

Reisen iliber die AuBengrenzen der EU in die auf der CDPC-Webseite angegebenen
Lander, die Anzeichen einer Verbreitung von Covid-19 aufweisen, sind verboten.

Ab dem 10. Juni 2020 sind 6ffentliche Veranstaltungen mit einer Teilnehmerzahl von
bis zu 100 Personen (drinnen) und 300 Personen (drauBen) unter der Bedingung
erlaubt, dass der 2-Meter-Abstand eingehalten wird.

Um sicherzustellen, dass die Menschen die Anforderung der Selbstisolierung (falls
zutreffend) sowie alle anderen fiir Versammlungen festgelegten Beschrankungen und
Restriktionen einhalten, wurden mit Wirkung vom 10. Juni 2020 mehrere Anderungen
des lettischen Gesetzes (iber VerwaltungsverstoBe eingefiihrt. Infolge dieser
Anderungen werden Personen, die gegen die mit dem COVID-19 verbundenen
Einschrinkungen verstoBen, auch nach dem Ende des Ausnahmezustands weiterhin
mit Verwaltungsstrafen belegt.

Viele der MaBnahmen in Bezug auf VerstéBe gegen QuarantdanemaBnahmen, die
urspriinglich mit dem Gesetz ,Uber MaBnahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Bedrohungen des Staates und deren Folgen aufgrund der Ausbreitung des COVID-19"
umgesetzt wurden, sind in das Gesetz ibernommen worden.
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Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

Am 5.Juni 2020 hat das lettische Parlament das Gesetz ,Zur Uberwindung der Folgen der
Ausbreitung von COVID-19” verabschiedet, nachfolgend - das Gesetz, das am 10.Juni 2020
nach Ende des Ausnahmezustands in Kraft getreten ist.

Das Gesetz sieht weiterhin das Recht vor, einen Antrag an das Staatliche Finanzamt iiber die
Aufteilung von Steuerzahlungen in Raten oder die Verlangerung der Steuerzahlungsfristen bis
zum 30. Dezember 2020 zu stellen, das Recht der staatlichen und kommunalen Einrichtungen
sowie davon abgeleiteten 6ffentlichen Personen und staatlichen Unternehmen die von COVID-
19 erheblich betroffen Mieter von den Mietzahlungen freizustellen, sowie das Recht des
Staatlichen Finanzamts keine ungiinstige Entscheidung beziiglich der Teilnehmer des vom
Staatlichen Finanzamt gefiihrten Programms zur vertieften Zusammenarbeit fiir die Jahre 2020
bis 2023 zu treffen. Die Voraussetzungen fiir den Erhalt der oben genannten
UnterstiitzungsmaBnahmen werden vom Ministerkabinett festgelegt, das auch durch das
Gesetz erméachtigt ist, erforderlichenfalls zusatzliche MaBnahmen und/oder Voraussetzungen
einzufiihren.

Das Gesetz sieht weiterhin die Pflicht des Staatlichen Finanzamts vor, bis zum Endes des Jahres
2020 weiterhin rechtzeitige Riickerstattungszahlungen der Umsatzsteuer an Unternehmen zu
leisten, das Recht der Gemeinden, die Frist zur Zahlung der Immobiliensteur zu verléngern,
indem sie diese auf einen spéteren Zeitpunkt im Jahr 2020 verschieben, sowie andere Rechte
und MaBnahmen, die erstmals mit dem Gesetz “Uber MaBnahmen zur Verhiitung und
Bekampfung von Bedrohungen des Staates und deren Folgen aufgrund der Ausbreitung von
COVID-19” eingefiihrt waren. Allerdings ist die Anspruchsberechtigung fiir einige der
UnterstiitzungsmaBnahmen weiterhin unklar, da das Ministerkabinett die nach Ende des
Ausnahmezustands geltenden Voraussetzungen noch nicht umgesetzt hat.

GemaB den Bestimmungen des Ministerkabinetts kénnen Arbeitsgeber, die von der COVID-19
betroffen sind, die Stillstandentschadigung und Aufteilung falliger Steuerzahlungen in
mehreren Raten (oder eine Verschiebung der Zahlungen bis zu 3 Jahren) beantragen. Die
folgenden Voraussetzungen miissen erfiillt sein, um sich fiir diese Unterstiitzung zu
qualifizieren:

- Aufgrund der COVID-19-Verbreitung verringerten sich die Einkilinfte des
Unternehmens im Marz April oder Juni 2020 im Vergleich zu dem durchschnittlichen
monatlichen Einkommen von 2019 um mindestens 30 Prozent;

- Aufgrund der COVID-19-Verbreitung verringerten sich die Einkilinfte des
Unternehmens im Mérz April oder Juni 2020 im Vergleich zu dem durchschnittlichen
monatlichen Einkommen von 2019 um mindestens 20 Prozent und das Unternehmen
erfiillt mindestens eines der folgenden zusétzlichen Kriterien:

1. der Export des Unternehmens im Jahr 2019 betragt 10 Prozent vom Gesamtumsatz
oder mindestens 500.000 Euro im Jahr 2019;

2. der durchschnittliche monatliche Bruttolohn des Unternehmens fiir 2019 betrug
mindestens 800,00 Euro;

3. langfristige Investitionen des Unternehmens in Sachanlagen zum 31. Dezember
2019 betragen mindestens 500.000 Euro.

STILLSTANDSENTSCHADIGUNG

Der Juni ist der letzte Monat, fiir den Stillstandentschadigungen ausbezahlt werden kdnnen.
Daher sollten alle Arbeitgeber den Anspruch auf Stillstandentschadigung priifen, bevor sie
welche Entscheidungen in Bezug auf ihr Personal treffen.
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- Wenn bei einem Arbeitgeber - ein Unternehmen, das von der COVID-19-Krise schwer
betroffen ist - die Arbeit stillsteht, weil der Arbeitgeber nicht in der Lage ist, seine
Arbeitnehmer zu beschaftigen, haben die betroffenen Arbeitnehmer Anspruch auf
eine monatliche Stillstandsentschadigung in Hdhe von 75 Prozent mit einer
Hochstgrenze von 700 EUR pro Arbeitnehmer. Stillstandsentschadigungen
unterliegen nicht der Einkommensteuer und den Pflichtbeitrdgen im Rahmen der
sozialen Sicherheit. Wenn der Arbeitgeber wahrend der Inanspruchnahme der
Stillstandsentschadigung die Arbeitnehmerzahl erhéht, wird die Auszahlung der
Stillstandsentschadigung unterbrochen. Bei Beantragung einer
Stillstandentschadigung soll der Arbeitgeber eine Erkldrung abgeben, dass er den
Arbeitnehmer mindestens einen Monat nach Antragstellung nicht entlassen wird;

- Wenn ein Unternehmen, das eine Stillstandentschadigung beantragt, eine
Steuerschuld in Hohe von mehr als 1000 EUR hat und keine offizielle Verlangerung
der Zahlungsfrist erhalten hat oder keine besondere Vereinbarung mit dem
Staatlichen Finanzamt getroffen hat, kann das Unternehmen keinen Anspruch auf den
Stillstandausgleich haben, das Unternehmen ist dennoch berechtigt einen Antrag zu
stellen, um zu gewahrleisten, dass die Arbeitnehmer Stillstandsentschadigung von der
Staatlichen Sozialversicherungsagentur erhalten;

- Um sich fiir die Stillstandsentschadigung zu bewerben muss der Arbeitgeber einen
Antrag an das Staatliche Finanzamt stellen. Die Stillstandsentschadigung wird direkt
auf das im Antrag angegebene Bankkonto des Arbeitnehmers liberwiesen;

- Arbeitgeber dirfen ihren Arbeitnehmern die Differenz zwischen der
Stillstandsentschadigung und ihrem Durchschnittsgehalt zum Teil ausgleichen;

- die Ausfallzeit wird auf einen Zeitraum vom 14. Marz 2020 bis zum 30. Juni 2020
begrenzt;

- Mit Wirkung vom 16. Mai 2020 wurden mehrere Ergédnzungen in Bezug auf
Stillstandsentschadigungen eingefiihrt:

- Antrage auf Stillstandsentschadigung fiir vorangehende Monate werden abgelehnt.
Antrage auf Stillstandsentschadigung kdonnen ab jetzt nur noch fiir den laufenden
Monat gestellt werden (fiir den Mai - spatestens bis zum 31. Mai 2020, fiir den Juni -
vom 1. Juni 2020 bis zum 30. Juni 2020);

- Arbeitnehmer von Unternehmen, die keinen Anspruch auf Stillstandsentschadigung
haben, werden Stillstandsentschadigungen nach einer Priifung durch die Staatliche
Sozialversicherungsagentur erhalten konnen. Daher wird allen Arbeitgebern
empfohlen, Stillstandsentschadigung zu beantragen, und sie kdnnen diese
beantragen.

Ab dem 9. Mai 2020:
- konnen Stillstandsentschadigungen nur fiir den laufenden Monat beantragt werden;

- haben Arbeitnehmer, die aus dem Elternurlaub zuriickkehren, Anspruch auf eine
Stillstandentschadigung;

- haben Arbeitnehmer, die gleichzeitig als Selbstdndige tatig sind, Anspruch auf
Stillstandentschadigung, wenn ihr monatliches Einkommen aus selbstandiger
Tatigkeit weniger als 430 EUR betragt. Die Antragsfrist fiir die Entschadigung fiir den
Zeitraum vom 14. Marz bis 30. April betragt zwei Wochen (beginnend ab 9. Mai 2020);

- ist der Arbeitgeber verpflichtet, das Staatliche Finanzamt zu informieren, falls der
Arbeitnehmer nicht mehr fiir den Erhalt einer Stillstandsentschadigung qualifiziert ist
oder die Arbeit wieder aufgenommen wird;

- fir die Einreichung von falscher Informationen an das Staatliche Finanzamt beziiglich
Erhalt von Stillstandsentschadigung kann eine Strafe verhangt werden.
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Selbsténdige und Kleinstunternehmen kdnnen eine Stillstandsentschadigung beantragen,
wenn sie im Zeitraum vom 14. Marz 2020 bis 30. Juni 2020 keine Einkiinfte aus ihrer Tatigkeit
erzielt haben.

Am 23. April 2020 verabschiedete das lettische Ministerkabinett Vorschriften fir die
Unterstiitzung von Personen, die nicht fiir den Erhalt von Stillstandsentschadigungen
qualifiziert sind. Diese Personen werden Ausfallbeihilfen in H6he von maximal 180 Euro pro
Monat erhalten.

SONSTIGE UNTERSTUTZUNG FUR UNTERNEHMEN

Andere Hauptaspekte des Gesetzes ,Uber MaBnahmen zur Verhiitung nationaler
Bedrohungen und zur Uberwindung der Auswirkungen der Verbreitung von COVID-19“ sind:

- Frist fiir Steuerzahlungen: Von der COVID-19-Krise betroffene Steuerzahler sind
berechtigt, beim Finanzamt einen begriindeten Antrag zu stellen, in dem sie
entweder die Steuerstundung (maximale Laufzeit - bis zu drei Jahren) oder die
Aufteilung der Steuerzahlungen in mehrere Raten beantragen.

- Umsatzsteuer-Rickerstattung: Ab dem 1. April 2020 sollen Unternehmen nicht
mehr bis zum Jahresende warten, um eine Rickerstattung der
Mehrwertsteueriiberzahlungen zu erhalten. Das Finanzamt wird den genehmigten
Betrag innerhalb von 30 Tagen nach dem Datum der Einreichung der
Mehrwertsteuererklarung, wenn dies nach Ablauf der Frist erfolgt, oder nach dem
Datum der Einreichung der geanderten Mehrwertsteuererklarung erstatten. Die
Mehrwertsteuerriickerstattung wird vom Finanzamt auf andere
Steuerverbindlichkeiten des Steuerpflichtigen angerechnet.

- Immobiliensteuer: die Gemeinden sind im Jahre 2020 berechtigt, andere Fristen zur
Entrichtung der Grundsteuer zu verlangern, und zwar diese im Rahmen des Jahres
2020 auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben Am 26. Marz 2020 wurde vom
Stadtrat Riga beschlossen, die Zahlungsfrist fiir die erste Immobiliensteuerzahlung
vom 31. Marz 2020 auf den 15. Mai 2020 zu verlangern am 8. Mai 2020 wurde jedoch
beschlossen, diese Frist bis zum 1. Juli 2020 und die urspriingliche Frist der
nédchsten Ratenzahlung vom 15. Mai 2020 bis zum 17. August 2020 zu verlangern;

- Projekt des Programms fiir verstirkte Zusammenarbeit: Im Zeitraum 2020-2023
kénnen die Teilnehmer des Programms fiir verstirkte Zusammenarbeit beim
Finanzamt Nachweise einreichen, aus denen hervorgeht, dass die COVID-19-Krise
ihre Steuer-, Finanz- (Verluste), Zahlungsfahigkeits- und Compliance-Disziplin
beeintrachtigt hat, um den Status im Programm aufrechtzuerhalten. Das Finanzamt
ist berechtigt, Mitglieder des Programms nicht auszuschlieBen und auch keine
anderen nachteiligen Entscheidungen zu treffen;

- Ab dem 9. Mai 2020 diirfen Teilnehmer des von der Covid-19-Krise betroffenen
Programms fiir vertiefte Zusammenarbeit:

1. die Hohe der Stillstandsentschadigung fiir ihre Arbeitnehmer von derzeit
100 Prozent auf 70 Prozent des Gehalts senken. In jedem Fall soll aber der
Arbeitnehmer den gesetzlichen Mindestlohn (430,00 EUR) und die
obligatorischen Leistungen fiir jeden Minderjdhrigen erhalten;

2. ihre Arbeitnehmer in nicht genutzten bezahlten Jahresurlaub zu schicken
(ohne Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers).

- In Kirze werden Teilnehmer des Programms fiir verstarkte Zusammenarbeit, die von
der Covid-19-Krise betroffen sind, berechtigt sein, die Hohe der Ausfallverglitung
fur ihre Mitarbeiter von derzeit 100% auf 70% zu senken. Der Mitarbeiter wird den
gesetzlich festgelegten Mindestlohn (EUR 430.00) und das Kindergeld fiir jedes
Kind behalten. Die Gesetzesédnderungen treten in Kraft, sobald das Parlament diese
genehmigt hat.
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Kreditbiirgschaften: Die geltenden Bedingungen fiir von ALTUM zu gewahrende
Kreditblirgschaften diirfen 5 Millionen Euro nicht lberschreiten. Die maximale
Laufzeit - 2 Jahre (zuvor geplant - 10) darf nicht mehr als 50 Prozent der
Verpflichtungen abdecken;

Von ALTUM gewéhrte Darlehen: Darlehensbedingungen von ALTUM sind wie folgt:
Hochstbetrag - 1. Mio. EUR, Hochstlaufzeit - bis zu 3 Jahren, Méglichkeit, die
Zahlung des Hauptbetrags um bis zu 12 (zw6If) Monaten zu verschieben. Darlehen
mit reduzierten Anforderungen an Sicherheiten und reduziertem Zinssatz;

Kreditbiirgschaften und Darlehen: Unternehmen, die sich vor der Krise nicht in
finanziellen Schwierigkeiten befanden, erhalten Kreditbiirgschaften und Darlehen.
Dariiber hinaus sollen Unternehmen nachweisen, dass ihre Schwierigkeiten auf
COVID-19 zuriickzufiihren sind, dass sie wirtschaftlich funktionsfahig sind und
dass eine Kreditblirgschaft/ein Darlehen ihnen helfen wirde, ihre
Geschaftstatigkeit wieder herzustellen und erfolgreich fortzusetzen;

Pacht: Staatliche und kommunale Einrichtungen sowie davon abgeleitete
offentliche Personen und staatliche Unternehmen kdnnen ihre Mieter -
Unternehmen (Stand zum 30. April 2020: Unternehmen, Gesellschaften und
Stiftungen der Gemeinden sind inbegriffen), die am stérksten von COVID-19
betroffen sind - ganz von den Mietzahlungen freistellen oder alternativ - tGber eine
Reduzierung der Mietzahlungen entscheiden (dies bezieht sich nicht auf
Unternehmen, die Pachtvertrage fir die Gewinnung von wertvollen Ressourcen
abgeschlossen haben). Allgemeine Voraussetzungen, um sich fir diese
Unterstiitzung zu qualifizieren, sind:

1. Die Einnahmen des Unternehmens im Marz, April und Mai und Juni 2020 miissen
um 30% im Vergleich zum durchschnittlichen Monatseinkommen in 2019
verringert haben, was aufgrund der Ausbreitung von COVID-19 passiert ist;

2. die gesamten Steuerschulden des Unternehmens Ubersteigen nicht 1000 Euro;

3. Die gesamte Steuerschuld des Unternehmens Ubersteigt 1000 Euro, aber das
Unternehmen hat sich mit dem Staatlichen Finanzamt (iber eine Stundung
geeinigt oder eine andere Vereinbarung getroffen;

4. das Unternehmen nicht zahlungsunfahig ist;

5. Im Laufe des letzten Jahres darf das Unternehmen nicht mehr als 3 (drei)
unbezahlte Mietzahlungen oder anderweitige nicht erfiillte Verpflichtungen
gehabt haben. Sind solche vorgenannten Félle vorhanden gewesen, miissen
diese bis zum 29. Februar 2020 erledigt gewesen sein.

Elektronische Aktionars-/Mitgliederversammlung: Vereine und Genossenschaften
kdénnen ihre Vereins-/Mitgliederversammlungen aus der Ferne auf elektronischem
Wege einberufen/abhalten.

Frist flir Jahresberichte: Die Frist fiir die Einreichung der Jahresabschliisse fiir das
Jahr 2019 verlangert sich um drei Monate.

Die neue Regelung zur Vergabe staatlicher Garantien flir kleine und mittlere
Unternehmen gilt nun auch fiir Umlaufvermdgen und Kreditlinien bis 31. Dezember
2020.

Am 25. April 2020 verabschiedete das Ministerkabinett Vorschriften zur
Einrichtung eines von ALTUM verwalteten alternativen Investmentfonds, um Mittel
aus privaten Quellen zu erlangen und von der Covid-19-Krise betroffene Personen
Zu unterstiitzen.
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4.3

Vertrage, Schulden und Zivilrecht

Das Gesetz beinhaltet unter anderem das Verbot fiir Glaubiger, bis zum 1. September 2020
Antrage auf Insolvenzeréffnung juristischen Personen auf der Grundlage der in Artikel 57
Absdtze 1 bis 4 des Insolvenzgesetzes aufgefiihrten Kriterien zu stellen sowie eine
Fristverldngerung fiir die Austibung von der Handelspfandrechten von 30 auf 60 Tage und die
Pflicht des Glaubigers, eine Frist von 60 Tagen ab dem Falligkeitsdatum der
Zahlungsverpflichtung des Schuldners einzuhalten, bevor er bei einem vereidigten Notar eine
notarielle Urkunde (iber die Schuldbeitreibung beantragt. Somit bleiben die kiirzlich aufgrund
von COVID-19 eingefiihrten Anderungen beziiglich der Ordnung von zivilrechtlichen
Angelegenheiten wirksam.

Vom 1. April 2020 bis 1. September 2020 diirfen die Verzugszinsen fiir eine verzogerte
Erflllung zivilrechtlicher Verpflichtungen diirfen die gesetzlich vorgeschriebenen Zinsen nicht
Uberschreiten.

Vom 12. Mérz 2020 bis 1. Juli 2020 gilt der die Verjdhrung der gesetzlichen Verpflichtungen
wurde ausgesetzt. Der jeweilige Zeitraum wird von der Verjahrungsfrist abgezogen.

Wahrend der gesamten Dauer des Notstands und sechs Monate danach kann das Gericht im
Rahmen eines Entschuldungsverfahrens und auf begriindeten Antrag des Schuldners liber die
Stundung der Zahlungen an Glaubiger im Entschuldungsverfahren entscheiden und
gleichzeitig die Gesamtlaufzeit des Verfahrens verlangern.

Wahrend des Notstands konnen Glaubigerversammlungen im Rahmen eines
Insolvenzverfahrens auch aus der Ferne einberufen/abgehalten werden.

Es ist derzeit es moglich, die Dauer des Rechtsschutzverfahrens um ein Jahr zu verlangern,

wenn der Schuldner aufgrund der Ausbreitung und der Auswirkungen von Covid-19 daran
gehindert wurde, den Plan des Rechtsschutzverfahrens zu erfiillen.

EindammungsmaBnahmen

- Reisen und Bewegung
- Geschaftsabwicklung
- Export

REISE-/BEWEGUNGSEINSCHRANKUNGEN

- Ab dem 10.Juni 2020 ist fiir den internationalen Personenverkehr keine Genehmigung
des Verkehrsministeriums mehr erforderlich, da der internationale Personenverkehr ab
dem 10Juni 2020 durch die Verordnung des Ministerkabinetts Nr.360
-Epidemiologische MaBnahmen zur Begrenzung der Ausbreitung von COVID-19”
geregelt wird.

- Personen, die aus solchen Landern zuriickkehren, wo die 14-tigige kumulative Zahl der
Covid-19 Félle (pro 100 000 Einwohner) 15 nicht libersteigt, unterliegen nicht mehr der
Pflicht zur Selbstisolation fiir 14 Tage. Die Landerliste wird jeden Freitag vom Zentrum
fir die Pravention und Kontrolle von Krankheiten aktualisiert. Personen, die sich aus
anderen Léndern zuriickkehren, unterliegen weiterhin der 14-tagigen Pflicht zur
Selbstisolation.

- Ab dem 15. Mai 2020 diirfen lettische Staatsangehérige und stédndige Einwohner
Lettlands frei nach Litauen und Estland reisen. Des Weiteren hat der polnische
Premierminister Mateusz Morawieck am 8.Juni 2020 verkiindet, dass es derzeit geplant
wird, die Grenze mit Litauen in den kommenden Tagen wieder zu 6ffnen, was bedeuten
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wiirde, dass Polen den sogenannten Baltic bubble - Landern, die ihre EU-Grenzen
wieder gedffnet haben und wo der freie Reiseverkehr erlaubt ist - beitreten wiirde.

Es ist verboten nach Lander auBerhalb der EU zu reisen, die auf der Liste des Zentrums fiir die
Pravention und Kontrolle von Krankheiten liber Landern stehen, die Zeichnen von Covid-19
Ausbreitung zeigen.

- Ausnahmen bei Bewegungs- und Reisebeschrankungen sind moglich und hangen von
der Entscheidung des Verkehrsministers und des Innenministers ab.

- Es gibt keine Beschrankungen fiir den Warenverkehr (Import und Export).

Die fiir die Arbeit in Lettland akkreditierte auslandische Diplomaten, Vertreter auslandischer
Konsulate, Mitglieder internationaler Organisationen, auslédndische Beamten und ihre
Delegationen, die in Lettland aufgrund einer Einladung von bestimmten Staatsbeamten
einreisen sowie lettische und auslédndische diplomatische Kuriere unterliegen keinen
Reisebeschrankungen und auf ihnen gelten die Anforderungen der Selbstisolation nicht.

Alle Staatsangehdrigen und Einwohner der Européischen Union diirfen in das Hoheitsgebiet
von Lettland einreisen und ausreisen.

Militdrangehdrige und zivile Auftragnehmer aus den Mitgliedstaaten der NATO und EU, die
sich in Lettland im Zusammenhang mit Programmen zur internationalen Zusammenarbeit
aufhalten, sind berechtigt, nach Lettland einzureisen und das Land durch speziell
ausgewiesene Grenziibergange zu verlassen. Die fir ausldndische Militdrangehorigen
geltenden epidemiologischen Einschrankungen werden durch den Verteidigungsminister und
den Gesundheitsminister bestimmt.

Ab dem 10. Juni 2020 sind 6ffentliche Veranstaltungen mit einer Teilnehmerzahl bis zu 100
(drinnen) und bis 300 (drauBen) unter der Bedingung erlaubt, dass ein 2-Meter-Abstand
eingehalten wird. Diese Einschrdnkungen gelten fiir o6ffentliche Veranstaltungen und
Dienstleistungserbringer, jedoch nicht auf Orte, an denen ein groBer Personenverkehr zu
erwarten ist (z.B. Einkaufszentren, Ausstellungen und Lehrpfaden), auBer es findet dort eine
organisierte Veranstaltung statt.

Im Mai finden mehrere Reisen und Fliige (nur fiir Arbeitnehmer) von Riga und Ventspils nach
Schweden, Deutschland und in die Niederlande statt. Bitte beachten Sie, dass der
Rickfihrungsflugplan gedndert und ergéanzt werden kann.

UM DIE VERBREITUNG VON COVID-19 ZU BEGRENZEN, WURDEN MEHRERE ZUSATZLICHE
MABNAHMEN ERGRIFFEN:

- Das Verkehrsministerium ergreift MaBnahmen, um eine soziale Distanzierung von 2
m im offentlichen Verkehr zu gewahrleisten und gleichzeitig die ordnungsgemaBe
Funktion des 6ffentlichen Verkehrs sicherzustellen.

Ab dem 1. Juni 2020 werden diverse Beschrankungen in Bezug auf Unterrichts-, Kultur- und
Sportaktivitaten aufgehoben, weil verschiedene Veranstaltungen wie staatliche Priifungen,
Zulassungsprifungen fiir Bildungseinrichtungen und Proben von Amateurkiinstlern nun
persénlich stattfinden dirfen. Das Versammlungsverbot fiir mehr als 25 Personen ist jedoch
nach wie vor in Kraft und wurde noch nicht aufgehoben.

Ab dem 12. Mai 2020 muss das Verkehrsministerium die Nutzung von Masken und anderen
Gesichtsschutz in 6ffentlichen Verkehrsmitteln sicherstellen.

Kultureinrichtungen kénnen ihre Offnungszeiten von 06:30 bis 24:00 Uhr organisieren;


https://www.dict.cc/deutsch-englisch/epidemiologisch.html
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ANDERE EINSCHRANKUNGEN:

- Alle religiosen Aktivitaten, zu denen o&ffentliche Versammlungen gehéren, sind
verboten;

- In allen &ffentlichen Einrichtungen und auf der StraBe ist eine Distanz von 2 Metern
obligatorisch (mit Ausnahme von Kindern/Jugendlichen und ihren Eltern, Personen,
die in einem Haushalt leben, sowie von Fallen, in denen sich nur zwei Personen in
einem Raum befinden);

- Um sicherzustellen, dass die Pflicht zur Selbstisolation sowie die fiir Versammlungen
geltenden Einschrédnkungen eingehalten werden, wurde das lettische
Ordnungswidrigkeitsgesetz geandert (giiltig ab dem 10.Juni 2020). Es legt fest, dass
fiir Personen, die gegen die aufgrund von Covid-19 eingefiihrten Einschrankungen
verstoBen haben, auch nach Ende des Ausnahmezustands ein BuBgeld verhangt
werden kann.

Ab dem 9. April 2020 kdnnen Schutzausristung und medizinische Ausriistung im Rahmen des
Verfahrens fiir die Vergabe 6ffentlicher Auftrage ohne zwingend vorgeschriebene Uberpriifung
und CE-Kennzeichnung erworben werden.

Am 10.Juni 2020 wurde der Ausnahmezustand in Lettland aufgehoben, wobei der 9.Juni 2020
der letzte Tag des urspriinglich angekiindigten und ab dem 12.Marz 2020 geltenden
Ausnahmezustands war. Aus diesem Grund sind einige damit zusammenh&ngende
Einschrankungen gelockert worden.

Arbeit

- Heimbiro
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

Auch wenn ab dem 10.Juni 2020 der Ausnahmezustand offiziell beendet worden ist, hat das
Parlament verkiindet, dass SicherheitsmaBnahmen - im angemessenen Umfang - auf absehbare
Zeit aufrechterhalten werden. Gleichzeitig wurde angekiindigt, dass die Einschréankungen,
sofern die epidemiologische Situation dies zuldsst, jeden Monat schrittweise
aufgehoben/gelockert werden sollen.

OFFENTLICHER SEKTOR

Staats- und Gemeindebehdrden gestalten ihre Arbeit als Fernarbeit, z. B. das Staatliche
Finanzamt, das Unternehmensregister und das Grundbuch. Ab dem 12. Mai 2020 und nach
einer Zeit, in der Gerichte Gerichtsverhandlungen entweder verschoben oder auf
elektronischem Wege abgehalten haben, nehmen die Gerichte der Republik Lettland nach und
nach die persénliche Anhdrung in Gerichtsverfahren wieder auf und stellen dabei sicher, dass
die vorgeschriebenen Beschrdnkungen eingehalten und SicherheitsmaBnahmen getroffen
werden.

PRIVATSEKTOR

Es gibt keine besonderen Anforderungen fiir die Organisation der Fernarbeit, aber
Unternehmen, die dazu in der Lage sind, arbeiten so weit wie moglich von zu Hause aus. Vom
19. Mérz 2020 bis zum 1. April 2020 hat die Mehrheit der gréBten lettischen Banken (SEB
Bank, Swedbank, Citadele Bank, Rietumu Bank) begonnen, ihre Kunden nur nach vorheriger
Terminvereinbarung personlich zu betreuen. Andere Banken wie Luminor Bank arbeiten
weiterhin wie gewohnt, obwohl sie ihre Kunden dazu ermutigen, Bankdienstleistungen
entfernt zu nutzen.
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KRANKENSCHEIN

Ab dem 21. Marz 2020 stellt der Arzt einen Krankenschein B aus, der vom Staat in
Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften bezahlt wird, wenn sich ein Arbeitnehmer
mit dem Virus infiziert hat oder in Quarantane bleiben muss, weil er in engem Kontakt mit
einem anderen Familienmitglied mit Covid-19 oder einer Kontaktperson war.

Diese MaBnahme wird die finanzielle Belastung von Unternehmen verringern, deren
Arbeitnehmer derzeit aufgrund von COVID-19 krankgeschrieben sind, da bisher fiir die
Zahlung von Gehéltern fiir die ersten 10 Tage des Krankenstands, fiir die der Krankenschein
A ausgestellt wurde, der Arbeitgeber verantwortlich war.

Arbeitnehmer, die 14 Tage Selbstisolation einhalten miissen, einschlieBlich aller in den letzten
Tagen ankommenden Personen, haben keinen Anspruch auf den Krankenschein B, haben
jedoch die Maoglichkeit, mit ihrem Arbeitgeber Fernarbeit zu vereinbaren oder Urlaub zu
nehmen.

Auf Wunsch des Arbeitgebers haben die Arbeitnehmer Informationen Uber ihre personliche
Gesundheit bereitzustellen, falls ihre Gesundheit fiir die Erflllung ihrer Pflichten von
wesentlicher Bedeutung ist.

Wahrend des staatlichen Notstands ist der Arbeitgeber berechtigt, eine Person ohne
obligatorische Gesundheitspriifung zu beschaftigen, wenn entsprechende Dienstleistungen
im Gesundheitsbereich nicht verfligbar sind (mit Ausnahme von Fallen im Zusammenhang mit
geféhrlicher Arbeit).

Ab dem 2. April 2020 hat die lettische Investitions- und Entwicklungsagentur die Aufgabe,
folgende Unternehmerkategorien zu unterstiitzen:

- deren Mitarbeiter nach Lettland zuriickkehren miissen;

- die ihre Mitarbeiter ins Ausland entsenden miissen, um aktive Vertrage zu erfiillen;
- die von auslandischen Mitarbeitern verlangen, nach Lettland zu reisen.

Kontakt in Lettland

=S Kristine Zvejniece
> Rod| & Partner Latvia
s i  kristine.zvejniece@roedl.com

% ) .« T +37167338125
il kel
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LITAUEN

5.1

Letzte Meldungen:

- Die Quaranténe wird zum 17. Juni 2020 aufgehoben.

- Zinsginstige Darlehen fiir Unternehmen: Die Obergrenze fiir staatliche Mittel wurde
kiirzlich auf 200 Millionen Euro erh6ht.

- Am 10. Juni hat die Regierung die Wiederaufnahme regelméBiger Fllige nach Litauen
aus Irland, Spanien, Italien, Griechenland, Kroatien und Zypern erlaubt.

- Die litauische Regierung hat die Grenzen zu 27 Landern getffnet.

- Die Einreise aus Drittstaaten wird nur dann gestattet, wenn ein gegenseitiges
Abkommen zwischen den Staaten lber die Aufnahme von Biirgern erzielt wird.

- Nach dem 17. Juni wird das Tragen von Gesichtsmasken in der Offentlichkeit nicht mehr
obligatorisch sein.

- Veranstaltungen im Freien bleiben vom 17. bis 30. Juni auf 700 Teilnehmer und vom 1.
bis 16. Juli auf 1.000 Personen beschrénkt. Hallenveranstaltungen diirfen vom 17. bis
30. Juni nicht mehr als 150 Teilnehmer und vom 1. bis 16. Juli nicht mehr als 200
Teilnehmer haben.

- Obwohl die Quarantaneregelung am 17. Juni 2020 aufgehoben wird, gelten weiterhin
die unten aufgefiihrten Regelungen zu Stunden von Steuerverbindlichkeiten. Der
Antrag gilt so lange, bis der Ausnahmezustand aufgehoben wird.

Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

Kleinstunternehmen mit bis zu 9 Beschéftigten, die Anspruch auf eine staatliche Subvention
haben

Am 11. Mai 2020 hat sich die litauische Regierung bereit erklart, die MaBnahme ,,Subventionen
fir Kleinstunternehmen" einzufiihren, um kleinen Unternehmen zu helfen, die negativen
Auswirkungen der Covid-19-Wirtschaftskrise zu verringern. Nach dieser MaBnahme haben
Kleinstunternehmen mit hochstens 9 Beschaftigten Anspruch auf die staatlichen
Subventionen, die fir ihre Aktivitdten verwendet werden kdnnen.

34.000 Kleinstunternehmen sollten bald eine Einladung erhalten, sich fiir die staatliche
Subvention Uber die Elektronische Plattform der Steuerbehorde ,Mano VMI“ zu bewerben,
vorausgesetzt, die folgenden von der litauischen Regierung festgelegten Voraussetzungen
werden erfillt:

- das Unternehmen hatte am 1. Mai 2020 hochstens 9 Beschaftigte;
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- das Unternehmen ist in der Liste der Steuerzahler aufgefiihrt, von denen erwartet
wird, dass sie negative Auswirkungen in Bezug auf die COVID-19-Beschrdnkungen
haben werden;

- das Unternehmen hat die Einkommensteuer ordnungsgemdB an den
Staatshaushalt abgefiihrt;

- das Unternehmen ist nicht von Insolvenz, Reorganisation oder Liquidation
betroffen.

Unter der Voraussetzung, dass das Unternehmen nicht auf der Liste der Steuerzahler steht,
von denen eine negative Auswirkung in Bezug auf die COVID-19-Beschrankungen erwartet
wird, aber eine negative Auswirkung erfahren hat, kann es bei den Steuerbehdrden
beantragen, in diese Liste aufgenommen zu werden und somit Anspruch auf die staatliche
Subvention haben. Kontaktieren Sie Rod| & Partner fiir weitere Einzelheiten.

BERECHNUNG DES ZUSCHUSSES

Die Hohe des Zuschusses wird von den Steuerbehérden individuell berechnet, je nach der
Héhe der ESt., die das Unternehmen im Jahr 2019 zahlt:

- Wenn die im Jahr 2019 gezahlte ESt. bis zu 1 000 EUR betragt, kann der minimale
Zuschuss von 500 EUR gewahrt werden;

- wenn die im Jahr 2019 gezahlten ESt. zwischen 1 000 EUR und 2 000 EUR liegen,
kann der Zuschuss von 1 000 EUR gewahrt werden;

- wenn die 2019 gezahlten ESt. Gber 2 000 EUR liegen, kann der Zuschuss in Hohe
der Halfte der 2019 gezahlten ESt. gewahrt werden.

Nach den Angaben der staatlichen Steuerbehdrden sollte die folgende Hohe der
Subventionen (einschlieBlich aller verfiigbaren staatlichen Subventionen) in den letzten 3
Jahren (ab 2018) nicht Uberschritten werden:

100 000 EUR fiir Transportunternehmen;

20 000 EUR fir landwirtschaftliche Unternehmen;
30 000 EUR fiir Unternehmen der Fischereiindustrie;
200 000 EUR fiir die tbrigen Unternehmen.

Wann ist ein Antrag zu stellen?

Wir empfehlen, den Zuschuss zu beantragen, sobald die Einladung auf dem Mano VMI-Konto
des Unternehmens eingegangen ist.

Die Antrage auf Subventionen sind offen, bis ein Subventionsfonds von 100 Millionen EUR zur
Verfligung steht.

STEUERNACHRICHTEN FUR UNTERNEHMEN

Obwohl die Quarantdne zum 17. Juni 2020 aufgehoben wird, gelten die unten aufgefiihrten
MBnahmen weiterhin. Der Antrag auf Steueraufschub gilt so lange, bis der Ausnahmezustand
aufgehoben wird.

Die staatliche Steuerbehdrde und die staatliche Sozialversicherungskasse (Sodra) haben
angesichts der COVID-19-Krise mehrere MaBnahmen zur Erleichterung der Steuerlast fir
Unternehmen angekiindigt.

- Die Steuerbehorde hat die Liste der Steuerzahler bekanntgegeben, die
voraussichtlich negative Auswirkungen wegen COVID-19 haben werden. Solche
Unternehmen werden damit standardmaBig Anspruch auf die folgenden
Steuererleichterungen haben:
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1. Die Steuerbehorde, Sodra und der litauische Zoll werden bei Nichtzahlung
von  Steuern/Sozialversicherungsbeitragen  (auBer  Zollen)  keine
Vollstreckung der erklarten Steuern/Sozialversicherungsbeitrage einleiten;

2. Auf nicht bezahlte Betrdge von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen
werden keine Verzugszinsen berechnet.

- Dariliber hinaus werden alle betroffenen Unternehmen die Mdoglichkeit haben, die
Steuerzahlungen durch den Abschluss eines zinsfreien, vereinfachten
Steuerkreditvertrags mit der Steueraufsichtsbehorde / Sodra aufzuschieben und
die Steuerzahlungen nach dem vereinbarten Zeitplan zu leisten. Das
Antragsformular ist hier zu finden. Ein Antragsformular wird sowohl fiir
Steuerbehdrde - als auch fiir Sodra-bezogene Zahlungen anwendbar sein und Uber
das Steuerbehdrde -Online-System eingereicht.

- Einrichtungen, die ausstehende Steuerverbindlichkeiten haben, kdnnen einen
Steuerkreditvertrag beantragen und kénnen die gleichen Bedingungen erwarten:
keine Verzugszinsen, die ab dem 16. Marz 2020 berechnet werden. Der
Steueraufschub wird ebenfalls verfligbar sein.

WICHTIG: Die oben aufgefiihrten Regeln gelten bis zur Aufhebung des Ausnahmezustands.

STEUERNACHRICHTEN FUR UNTERNEHMER

Die Staatliche Steuerinspektion (VMI) hat eine Liste von Aktivitdten von Unternehmern
angekliindigt, die standardmaBig zu den folgenden Steuerstundungen berechtigt sind:

- VMI und Sodra werden im Falle der Nichtzahlung von
Steuern/Sozialversicherungsbeitragen die Vollstreckung der erklarten
Steuern/Sozialversicherungsbeitrage nicht einleiten;

- Nicht bezahlte Betrage von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen werden nicht
mit Verzugszinsen belegt.

WICHTIG: Die nicht gezahlten Steuern miissen zwei Monate nach Aufhebung des
Ausnahmezustands gezahlt werden.

Unternehmer, die eine giiltige Geschaftsgenehmigung haben und nicht arbeiten diirfen, haben
das Recht, das fiir diese Geschaftsgenehmigung ausgegebene Geld zuriickzuerstatten.

FORMULARE FUR DIE BEANTRAGUNG STAATLICHER UNTERSTUTZUNG DURCH
STEUERSTUNDUNGEN SIND AB 20. MARZ 2020 ERHALTLICH.

DAS FORMULAR BESTEHT AUS DREI TEILEN:

Antrag auf Abschluss eines Steuerdarlehensvertrags fiir an die staatliche
Steuerinspektion zu zahlenden Steuern und an die SODRA zu zahlenden Beitrage

Antrag, keine Verzugszinsen zu berechnen

Antrag, die ausstehenden Steuerbetrage nicht zu berechnen.

RODL & PARTNER UNTERSTUTZT SIE GERNE AUF FOLGENDE WEISE:

Unterstitzung bei der Beantragung des Steueraufschubs:

Vorbereitung des Antragsformulars;

Uberpriifung oder Vorbereitung des kostenlosen Erliuterungsschreibens an die
Steuerbehdrden;

Vertretung des Mandanten;



https://www.vmi.lt/cms/documents/10162/8016055/Moketojo_prasymas_del_COVID-19/bedb35b2-3350-41e4-99e1-f4c55006b5d2
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- Unterstlitzung beim Vorsteuerabzug im Hinblick auf héhere Gewalt.

STEUERNACHRICHTEN FUR EINZELPERSONEN

Die Staatliche Steuerbehdrde hat angekiindigt, dass die Melde- und Zahlungsfrist fiir die
Einkommensteuer auf den 1. Juli 2020 (statt 1. Mai 2020) verschoben wird.

AuBerdem haben Einzelpersonen bis zum 1. Juli 2020 Zeit, um lber die Spende eines Teils der
Steuern (1,2 Prozent des gesamten zu zahlenden Einkommensteuerbetrags) an Organisationen
(einschlieBlich Krankenh&user) zu entscheiden.

VEREINFACHTE ANFORDERUNGEN FUR SPENDEN

In der Regel muss ein Vertrag fiir Spenden von mehr als 14.500 Euro vom Notar genehmigt
werden (beachten Sie, dass die Tatigkeit der Notare seit dem 20. Marz 2020 eingeschrankt
ist), damit er zweimal als abzugsfahige Ausgaben anerkannt wird.

Angesichts der derzeitigen Situation beziehen sich die Steuerbehoérden jedoch bei der
Betrachtung des Spendenverhaltnisses zwischen den Parteien auf den Grundsatz der
Substanz liber die Form. Daher wird die Spende auch dann zweimal abzugsfahig sein, wenn
sie aufgrund der bestehenden Einschrankungen nicht ordnungsgemaB beglaubigt wurde.

SPENDEN SIND UMSATZSTEUERFREI

Im Allgemeinen gilt die kostenlose Lieferung von Gegenstédnden oder Dienstleistungen als
Lieferung von Gegenstdnden oder Dienstleistungen fiir den privaten Gebrauch und ist
umsatzsteuerpflichtig. Werden die Gegenstidnde oder Dienstleistungen jedoch als
Schenkungen erbracht, unterliegen sie nun unabhéngig vom Wert der Gegenstédnde oder
Dienstleistungen nicht der Umsatzsteuer. Daher werden Unternehmen ermutigt, erworbene
Gegenstande zu spenden oder Dienstleistungen zu erbringen und die anfallende Vorsteuer
abzuziehen. Friiher gab es Schwellenwerte fiir den Wert der Waren/Dienstleistungen, die jetzt
angesichts des nationalen Notstands nicht mehr anwendbar sind.

Diese Bestimmungen sind vom 26. Februar 2020 giiltig. Wenn Ihr Unternehmen also bereits
im Februar Waren/Dienstleistungen gespendet hat, sind Sie mdglicherweise berechtigt,
Umsatzsteuer zuriickzuerhalten.

ERMABIGTE UMSATZSTEUER VON 5% FUR ONLINE-NACHRICHTENMEDIEN

Angesichts der Coronavirus-Krise wurde dem litauischen Parlament ein Gesetzentwurf zur
Umsatzsteuer vorgelegt, der darauf abzielt, die Umsatzsteuer fiir die Lieferung von Online-
Medienpublikationen (einschlieBlich Online-Zeitungen und Publikationen) auf 5% zu senken.
Es ist noch nicht klar, ob der Steuersatz von 5% (falls genehmigt) auf Online-
Medienabonnementdienste angewandt werden darf.

VORSTEUERABZUG FUR NICHT VERWENDETE ARTIKEL

Die staatlichen Steuerbehdrden haben die Richtlinie herausgegeben, dass der Vorsteuerabzug
von Waren, die aufgrund der Quarantane nicht verkauft werden konnen, bestehen bleiben soll.
Um das Recht auf den Vorsteuerabzug zu erhalten, miissen Unternehmen keine Genehmigung
der Steuerbehdrden beantragen.

EUROPAISCHE KOMMISSION GEWAHRT BEFREIUNG VON EINFUHRZOLLEN UND
UMSATZSTEUER BEI DER EINFUHR VON WAREN

Am 3. April 2020 veréffentlichte die Europaische Union den Beschluss (EU) 2020/491, der die
Befreiung von Einfuhrzéllen und die Befreiung von der Mehrwertsteuer bei der Einfuhr von
Waren gewahrt, die zur Bekdmpfung der Auswirkungen von COVID-19 bendtigt werden. Diese
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Entscheidung ergab sich aus den Antrdgen der Mitgliedsstaaten, da der Ausbruch am 30.
Januar zum gesundheitlichen Notstand erklart wurde.

NEUES MODELL FUR STAATLICHE BEIHILFEN WAHREND DER QUARANTANE

Am 25. Marz 2020 beschloss die litauische Regierung, einen etwas anderen Mechanismus
vorzuschlagen, um die Lohn- und Gehaltskosten der Unternehmen auszugleichen, die
aufgrund der landesweiten Quaranténe Ausfallzeiten ankiindigten.

Wer ist Antragsberechtigt?

Arbeitgeber:

- deren Arbeitnehmer angekiindigte Ausfallzeiten wahrend eines erklarten
Ausnahmezustands und einer landesweiten Quarantane haben, und

- die ihren Arbeitnehmern keine Arbeit anbieten konnen und

- bei denen die Arbeit nicht aus der Ferne ausgefiihrt werden kann oder

- deren Arbeitnehmer nicht bereit sind, andere zumutbare Arbeitsaufgaben zu
tibernehmen.

- sind keine haushaltspolitischen Institutionen

- befinden sich nicht in Liquidation und sind nicht Gegenstand eines
Insolvenzverfahrens

- haben ein Strafregister ohne Eintragungen

Wo reiche ich den Antrag ein?

Antrédge kdonnen entweder per E-Mail oder auf dem Postweg in litauischer Sprache beim
zustandigen Arbeitsamt, in dessen Gebiet der Firmensitz registriert ist, eingereicht werden.

Welche Dokumente lege ich dem Antrag bei?
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Fir den ersten Antrag:

- Vorschlag zur Umsetzung von BeschaftigungsmaRnahmen

- Antrag auf Zahlung von Subventionen

- Dokumente, die beweisen, dass die Ausfallzeit verkiindet wurde.

Fir alle Folgeantrage:

- Antrag auf Zahlung von Subventionen

- Dokumente, die beweisen, dass die Ausfallzeit angekiindigt wurde

- Gehaltsabrechnung und Bankunterlagen, die beweisen, dass die Gehalter gezahlt
wurden.

Wann werden die staatlichen Beihilfen ausgezahlt?
- Di? staatlichen Behorden werden die Antragsunterlagen innerhalb von 5 Arbeitstagen
- Bri:festbventionen werden fiir den Vormonat bis zum Ende des laufenden Monats
ausgezahlt.
Ende der staatlichen Beihilfen

Staatliche Subventionen werden bis zur Aufhebung des Ausnahmezustands oder der
QuarantanemaBnahmen gezahlt.

In welcher H6he werden die staatlichen Beihilfen gezahlt?

Die folgenden Betrage wurden am 7. April 2020 vom litauischen Parlament bestatigt:

- 70% der Lohnkosten, aber nicht mehr als 910,50 EUR brutto.

- 90% der Lohnkosten, jedoch nicht mehr als EUR 607,00 brutto.

- Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mindestens 50% der Arbeitnehmer fiir
mindestens 3 Monate nach Ende des Erhalts der Beihilfen weiter zu
beschétftigen.

Wenn der Arbeitgeber wahrend der Quaranténe ein hdheres Gehalt als das gesetzliche
Minimum zahlt, ist der Staat daher verpflichtet, einen héheren Zuschuss zu gewéhren - die
Obergrenze dieser staatlichen Beihilfe wird auf den Faktor 1,5 des monatlichen Mindestlohns
(910,50 Euro) angehoben.

Die Arbeitgeber miissen die Nationale Arbeitsinspektion {iber angekiindigte Ausfallzeiten
informieren. Wenn sich herausstellt, dass der Arbeitnehmer wahrend der Ausfallzeit arbeitet,
muss der Arbeitgeber die gewahrten Subventionsbetrage zuriickzahlen.
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5.2

Das staatliche Unternehmen zur Foérderung des Unternehmenswachstums ,INVEGA"
genehmigte drei Schliisselinstrumente:

- Darlehenspausen: Wenn nach dem 16. Marz 2020 die Kredit- oder
Leasingzahlungen von den Banken bis zu 6 Monate aufgeschoben wurden, wird der
Staat alle Zinsen wahrend dieses Zeitraums kompensieren. 23 Millionen Euro
werden aus staatlichen Mitteln zur Verfiigung gestellt. Die Beantragung dieses
Instruments wird diese Woche beginnen. Der Antrag fiir dieses Instrument begann
am 3. April.

- Zinsglinstige Kredite fir Unternehmen: INVEGA plant die Bereitstellung von
Darlehen zur Deckung der notwendigen Kosten der Unternehmen, die am starksten
von der Quaranténe betroffen waren (vollstandiger oder mindestens 30 Prozentiger
Umsatzriickgang). Die Antrdge kdnnen ab dem 16. April gestellt werden. Die
Obergrenze der staatlichen Mittel wurde kiirzlich auf 200 Millionen Euro erh6ht.

- Biirgschaften fiir Finanzinstitute: Der Staat wird den Finanzinstituten eine Summe
von bis zu 826 Millionen Euro fiir Unternehmenskredite garantieren. Dieses
Instrument wird ndchste Woche umgesetzt. Die Einflihrung dieses Instruments ist
fir den 10. April geplant.

Das litauische Parlament billigte das Post-Quarantane-Paket, das staatliche Subventionen fiir
Beschaftigte bietet, die aus Ausfallzeiten an ihren Arbeitsplatz zurlickkehren:

- 100% der Lohnkosten wéahrend der ersten 2 Monate nach der Quaranténe;
- b0% der Lohnkosten wahrend der 3-4 Monate nach der Quarantane;
- 30% der Gehaltskosten wahrend der 5-6 Monate nach der Quaranténe.

In allen Fallen sind die staatlichen Zuschiisse auf EUR 607,00 brutto begrenzt.

Am 4. Mai wurde eine neue staatliche Beihilfe genehmigt, um die Mietkosten fiir Unternehmen
auszugleichen, die ihre Tatigkeit aufgrund von COVID-19 einstellen mussten.

Mieter werden die Méglichkeit haben, staatliche Subventionen in H6he von maximal 50% der
Mietkosten zu beantragen, wenn ihre Hauptgeschaftstatigkeit aufgrund der
Quarantaneregelung verboten war oder immer noch verboten ist, ihr Vermieter einen Rabatt
von mindestens 30% auf die Mietzahlungen gewahrt hat und weitere Voraussetzungen erfiillt
sind.

Staatliche Zuschiisse werden wahrend der Quarantanezeit und fiir weitere 60 Tage nach
Rickruf der Quarantaneregelung gezahlt. Die Antrédge werden von INVEGA verwaltet. Aus
staatlichen Mitteln werden 100 Millionen Euro zur Verfligung gestellt. Da die staatlichen Mittel
begrenzt sind, wird empfohlen, den Antrag einzureichen, sobald alle Bedingungen fir
staatliche Beihilfen erfiillt sind.

EindammungsmaBnahmen

- Reisen und Bewegung
- Geschaftsabwicklung
- Export

REISE-/BEWEGUNGSEINSCHRANKUNGEN

Die Einreise von Auslandern in die Republik Litauen ist verboten, mit folgenden Ausnahmen:

- Biirger der Lander des Europaischen Wirtschaftsraums, der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und des Vereinigten Kénigreichs GroBbritannien und Nordirland
sowie Personen, die sich rechtmaBig in diesen Landern aufhalten und aus diesen
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Landern einreisen, sofern die Inzidenz (Haufigkeit von Krankheitsfallen) von
COVID-19 in dem Land, in dem sie sich rechtmaBig aufhalten, in den letzten 14
Kalendertagen 25 Falle/100 000 Einwohner nicht liberschritten hat. Die Liste
dieser Lander wird jeden Montag genehmigt und verdffentlicht;

- Ausléander, die im Besitz von Dokumenten sind, die ihr Recht auf Aufenthalt in der
Republik Litauen bestatigen, sowie Ausldnder, die Familienangehdorige (Eltern,
Adoptiveltern, Kinder, Adoptivkinder, Ehegatten und Betreuer) der Biirger der
Republik Litauen und von Auslandern sind, die im Besitz von Dokumenten sind, die
ihr Recht auf Aufenthalt in der Republik Litauen bestétigen;

- Personen, die Immunitat und Privilegien nach dem Wiener Ubereinkommen {iber
diplomatische Beziehungen (1961), dem Wiener Ubereinkommen iiber
konsularische Beziehungen (1963) und nach anderen internationalen Abkommen
und Rechtsvorschriften der Republik Litauen genieBen, ihre Familienangehorigen
und ihr Dienstpersonal, auch Mitglieder offizieller Delegationen;

- Personen, die in den militarischen Einheiten der NATO und der NATO-Lander
dienen, und ihr Dienstpersonal, auch ihre Familienangehérigen;

- Besatzungsmitglieder, die in litauischen Unternehmen beschéftigt sind, die im
internationalen kommerziellen Transport tatig sind, oder die den internationalen
kommerziellen Transport mit allen Transportmitteln durchfiihren;

- Angehorige von Gesundheitsberufen, die zur Erbringung von
Transplantationsdiensten in die Republik Litauen einreisen;

- Hochleistungssportler und ihr Dienstpersonal, die mit Genehmigung des Ministers
fir Bildung, Wissenschaft und Sport der Republik Litauen in die Republik Litauen
einreisen, um sich auf Hochleistungssportwettkdmpfe vorzubereiten und an diesen
teilzunehmen;

- Kiinstler, die mit Erlaubnis des Kultusministers der Republik Litauen in die Republik
Litauen kommen, um an professionellen kiinstlerischen Veranstaltungen
teilzunehmen, sowie deren Dienstpersonal;

- Journalisten, die mit Erlaubnis des AuBenministers der Republik Litauen in die
Republik Litauen kommen;

- und in anderen Ausnahmefillen, in denen Auslandern die Einreise in die Republik
Litauen auf der Grundlage einer individuellen Genehmigung durch einen Minister,
der fiir das jeweilige Gebiet zustandig ist und dessen Einreise von der Regierung
genehmigt wurde, gestattet wird;

- Personen, die durch das Territorium der Republik Litauen reisen:

- bei ihrer Rickkehr in ihr Wohnsitzland;

- fir die ein begrlindeter Antrag eines ausléandischen Staates gestellt wurde;

- Seeleute;

- Nutzung des erleichterten Transits flir Personen aus dem Gebiet der Russischen
Foderation in das Gebiet Kaliningrad der Russischen Fdderation und zuriick. Dieser
Personentransit darf nur Uber den Eisenbahn-Grenziibergang Kena und den
Eisenbahn-Grenziibergang Kybartai unter den vom AuBenminister der Republik
Litauen festgelegten Bedingungen durchgefiihrt werden.

Seit dem 4. Mai 2020 diirfen litauische Staatsblirger das Land nicht mehr verlassen. Allerdings
erlauben derzeit nicht alle Nachbarlander Auslandern den Grenzlibertritt.

Ab dem 10. Mai diirfen Fliige zu von der Regierung genehmigten Zielen wiederaufgenommen
werden. Die Fliige nach Frankfurt wurden am 13. Mai wiederaufgenommen. Seit dem 18. Mai
gibt es wieder tagliche Linienfliige zwischen Vilnius und Riga. Die Fliige Vilnius-Talinn sowie
die Flige nach Oslo, Alesund, Bergen und Torp Sandefjord in Norwegen wurden am 25. Mai
wiederaufgenommen. Seit dem 28. Mai sind regelmaBige Flige nach Deutschland und in die
Niederlande von der Regierung genehmigt worden. Linienfliige nach Frankreich, Finnland und
Danemark diirfen ab 4. Juni wieder aufgenommen werden. Am 10. Juni hat die Regierung die
Wiederaufnahme regelméaBiger Fliige nach Litauen aus Irland, Spanien, Italien, Griechenland,
Kroatien und Zypern gestattet.

Personen, die aus dem Ausland zurlickgekehrt oder eingetroffen sind, unterliegen einer 14-
tagigen Isolation, mit Ausnahme von:
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- Biirger der Lander des Europaischen Wirtschaftsraums, der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland
sowie Personen, die sich rechtm&Big in diesen Ladndern aufhalten, die aus der Liste
der Lander stammen, die vom Staatskommandanten fiir nationale Notfalleinsatze
gemaB den zwischen der Republik Litauen, der Republik Lettland und der Republik
Estland vereinbarten Kriterien gebilligt und jeden Montag veroffentlicht wird;

- Staatsbirger der Republik Litauen und Personen mit rechtmaBigem Wohnsitz in der
Republik Litauen, die aus der Republik Estland, der Republik Lettland und der
Republik Polen zurlickkehren oder ankommen, wobei sie nur innerhalb des
Hoheitsgebiets der Republik Estland, der Republik Lettland und der Republik Polen
reisten:

- Staatsangehorige der Republik Estland und der Republik Lettland und Personen mit
rechtmaBigem Wohnsitz in diesen Landern, die aus der Republik Estland oder der
Republik Lettland zurlickkehren oder ankommen, wo sie nur innerhalb des
Staatsgebiets der Republik Estland, der Republik Lettland und der Republik Litauen
gereist sind;

- Staatsangehorige der Republik Polen und Personen, die sich rechtmaBig in diesem
Land aufhalten, die zu Arbeits-, Geschafts- oder Studienzwecken zurlickkehren
oder ankommen, sofern sie in den letzten 14 Tagen vor ihrer Einreise in die Republik
Litauen in keinem anderen Land auBer der Republik Litauen oder der Republik
Polen gereist sind;

- Personen, die Immunitédten und Vorrechte nach dem Wiener Ubereinkommen {iber
diplomatische Beziehungen (1961), dem Wiener Ubereinkommen {iber
konsularische Beziehungen (1963) und nach anderen internationalen Abkommen
und Rechtsvorschriften der Republik Litauen genieBen, ihre Familienangehdorigen
und ihr Dienstpersonal, auch Mitglieder offizieller Delegationen, sowie das Personal
der Institutionen des diplomatischen Dienstes der Republik Litauen;

- Personen, die in den militarischen Einheiten der NATO und der NATO-Lander
dienen, sowie deren Dienstpersonal, auch deren Familienangehdorige;

- Personen, die in staatlichen und kommunalen Institutionen, Einrichtungen,
staatlichen und kommunalen Unternehmen arbeiten und von Dienstreisen ins
Ausland zuriickgekehrt sind;

- Personen in Gesundheitsberufen, die zur Erbringung von Transplantationsdiensten
in die Republik Litauen einreisen;

- Hochleistungssportler, die mit Genehmigung des Ministers fiir Bildung,
Wissenschaft und Sport der Republik Litauen zur Vorbereitung und Teilnahme an
Hochleistungssportwettkdmpfen in die Republik Litauen einreisen, sowie deren
Dienstpersonal;

- Journalisten, die mit Erlaubnis des AuBenministers der Republik Litauen in die
Republik Litauen kommen;

- Kiinstler, die mit Erlaubnis des Kulturministers der Republik Litauen in die Republik
Litauen kommen, um an professionellen kiinstlerischen Veranstaltungen
teilzunehmen, sowie deren Bedienstete;

- Sonderkuriere, die in Transitzligen arbeiten;

- Personen, die durch das Territorium der Republik Litauen reisen;

- Die Besatzungsmitglieder, die in litauischen Unternehmen beschaftigt sind, die im
internationalen kommerziellen Transport tdtig sind, oder die internationalen
kommerziellen Transport mit allen Transportmitteln durchfiihren, unterliegen ab
dem Tag der Ankunft in der Republik Litauen bis zum Tag der Abreise von ihrem
Territorium, jedoch nicht langer als 14 Tage, der Isolierung, auBer wenn sie aus dem
Land (den Landern) zurlickkehren, in dem (denen) die Inzidenz von COVID-19
(Coronavirus-Infektion) in den letzten 14 Kalendertagen 25 Falle/100 000
Einwohner nicht tGiberschritten hat.

Es gibt keine Einschriankung der Bewegungsfreiheit innerhalb des Landes.

Der Transit von Seeleuten durch das Land ist ab dem 15. Mai erlaubt. Dies wird jedoch erst
dann erlaubt sein, wenn die Reederei oder der Schiffsagent ihren sicheren Transport von der
Einreise in die Republik Litauen bis zur Ausreise (ber die internationalen
Grenzibergangsstellen gewahrleistet hat.
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Es gibt keine Beschrankung des Warenverkehrs, einschlieBlich Kauf, Verkauf, Transport
innerhalb des Landes sowie fiir Import und Export.

Auslander, die sich in Litauen aufhalten und in ihr Wohnsitzland zuriickkehren mochten,
kénnen dies in Abstimmung mit den zustandigen Behorden ihres Landes tun.

OFFENTLICHE VERSAMMLUNGEN

— Es st verboten, sich in Parks und anderen 6ffentlichen Platzen fiir Gruppen von mehr
als 5 Personen zu versammeln.

— Ein sicherer Kontakt in Parks und anderen offenen 6ffentlichen Rdumen (Abstand
groBer als 2 Meter und weniger als 15 Minuten) ist einzuhalten, direkter Kérperkontakt
ist zu vermeiden, die Personen miissen die persdnliche Hygiene (Handhygiene,
Husten-Etikette) aufrechterhalten einhalten und diirfen sich nicht in Gruppen von
mehr als zwei Personen zusammenkommen.

Alle Personen liber 6 Jahren sind verpflichtet, auf dem Marktplatz und anderen &ffentlichen
Platzen, bei Veranstaltungen, Ausfliigen sowie an den Einstiegsstellen und in den &6ffentlichen
Verkehrsmitteln Nasen- und Mundabdeckungen zu tragen. Auch in 6ffentlichen Innenrdumen,
auBer beim Essen und Trinken in &ffentlichen Verpflegungseinrichtungen, beim Sport, im
Schwimmbad oder in der Sauna. In allen anderen Fallen werden weiterhin Nasen- und
Mundabdeckungen (Gesichtsmasken, Atemschutzmasken) empfohlen.

Die litauische Regierung hat die Grenzen zu 27 Landern gedffnet.

Staatsbilirger der Lander des Europidischen Wirtschaftsraums, der Schweiz und des
Vereinigten Kénigreichs sowie Personen mit rechtmaBigem Wohnsitz in diesen Landern und
die aus diesen Landern einreisen, diirfen ab dem 1. Juni nach Litauen einreisen, sofern die
Inzidenz von COVID-19 in ihrem Land in den letzten 14 Kalendertagen 25 Falle/100 000
Einwohner nicht liberschritten hat. Die Liste dieser Lander wird jeden Montag genehmigt und
verdffentlicht.

Die Uberarbeitete Liste vom 8. Juni kann hier abgerufen werden.

Die Einreise aus Drittstaaten wird nur dann gestattet, wenn ein gegenseitiges Abkommen
zwischen den Staaten liber die Zulassung von Staatsbiirgern zustande kommt.

Die litauische Regierung hat beschlossen, die Quaranténeregelung zum 17. Juni 2020
aufzuheben.

Nach dem 17. Juni wird das Tragen von Gesichtsmasken in der Offentlichkeit nicht mehr
obligatorisch sein.

Die Erbringung von Dienstleistungen, der Handel in 6ffentlichen Handelsgeschéften, Freizeit-
und Unterhaltungsaktivitaten, der Betrieb von Gaststatten, Restaurants, Cafés, Bars,
Nachtclubs und anderen Unterhaltungseinrichtungen werden jedoch weiterhin gemaB den
Anforderungen an die Steuerung der Besucherstréome, den sicheren physischen Abstand und
anderen Schliisselanforderungen an die Sicherheit der 6ffentlichen Gesundheit, die Hygiene
und die Verwendung personlicher Schutzausriistung organisiert und durchgefiihrt.

Veranstaltungen im Freien bleiben vom 17. bis 30. Juni auf 700 Teilnehmer und vom 1. bis 16.
Juli auf 1.000 Personen beschrankt. Veranstaltungen in Innenrdumen diirfen vom 17. bis 30. Juni
nicht mehr als 150 Teilnehmer und vom 1. bis 16. Juli nicht mehr als 200 Teilnehmer haben.
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Plan fiir ein Ende der Quaranténe von der litauischen Regierung angekiindigt

1. Stufe - Beginn
15. April

v

<\
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Einzelhdndler, die direkten Zugang von der StraBe
aus haben

Geschafte fur Haushaltswaren und
Reparaturdienstleister

Schliisseldienst

Geschafte fiir Zubehor
Schuhreparatur-Dienstleistungen
Fahrrad-Reparaturwerkstatten
Waschereien und chemische Reinigungen
Vermietungsgeschafte
Reparaturwerkstatten

Tierhandlungen

2. Stufig - ab 23. April

und 27. April

Solange sie nicht mehr als einen Kunden pro 10 Quadratmeter
gewahrleisten konnen und jeweils nur eine Person bedienen:

AN NI NN

<

Kulturelle Einrichtungen - Bibliotheken, Museen
Frisore, Kosmetikerinnen und Manikiredienste
Restaurants und Cafés im Freien

Spezialisierte Schulungen, die nicht aus der Ferne
stattfinden konnen

Aktivitaten im Freien, z.B. Tennis- und Golfplatze,
SchieBstande, Wakeboarding-Parks,
Aussichtspfade, Parks, Zoos, botanische Garten im
Freien, Aussichtstiirme

Alle Geschafte, einschlieBlich Einkaufszentren

3. Stufe - ab dem 30.
April

)

Andere Geschéifte, die nicht Lebensmittel verkaufen
Gruppenaktivitdten im Freien, sofern ein Raum von 10
Quadratmetern pro Person erhalten bleibt

Nicht lebensnotwendige medizinische Dienste
Gesichtsmasken auBerhalb bewohnter Gebiete nicht
obligatorisch, fiir Kinder unter 6 Jahren und Sportler
wahrend des Trainings

Individuelles Training in Sporthallen

Verlassen des Landes ab 4. Mai erlaubt

4, Stufe - vom 7. Mai
bis 31. Mai

)

Bootfahren

Kindergarten und Vorschuleinrichtungen
Tatowierstuben,  Sonnenstudios und
Schonheitssalons

Gymnastiktraining in kleinen Gruppen
Freiluft- und Hallenveranstaltungen mit weniger als
30 Personen

Zahnarztliche Dienstleistungen
Krankenhausbesuche

Uneingeschrankter Reiseverkehr innerhalb der
baltischen Lander

andere




Rodl & Partner

5.3 Arbeit

- Heimbiiro
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

ANDERUNGEN DES  LITAUISCHEN ARBEITSGESETZES GARANTIEREN  EINEN
MINDESTLOHN BEI AUSFALLZEITEN UND ERMOGLICHEN ZUSATZLICHE
SICHERHEITSMABNAHMEN

Am 8. April 2020 traten neue Anderungen des litauischen Arbeitsgesetzes in Kraft.

Nach den neuen Anderungen kann der Arbeitgeber Ausfallzeiten fiir einen Arbeitnehmer oder
eine Gruppe von Arbeitnehmern erkldren, wenn von der litauischen Regierung der
Ausnahmezustand und die Quaranténe erklart ist und der Arbeitgeber den Arbeitnehmern
keine Arbeit gemaB dem Arbeitsvertrag zur Verfligung stellen kann, weil es aufgrund der
Besonderheiten der Arbeitsorganisation nicht moglich ist, aus der Ferne zu arbeiten, oder der
Arbeitnehmer nicht bereit ist, andere vom Arbeitgeber angebotene Arbeitsaufgaben zu
Ubernehmen.

Immer dann, wenn wahrend eines erklarten Ausnahmezustands oder einer Quarantine
Ausfallzeiten angekiindigt werden, gilt folgendes:

- Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Nationale Arbeitsinspektion innerhalb eines
Arbeitstages nach der Ankiindigung Uber angekiindigte Ausfallzeiten zu
informieren.

- Der Arbeitnehmer kann nicht verpflichtet werden, an den Arbeitsplatz zu kommen;

- Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Gehalt, das mindestens dem von der
litauischen Regierung genehmigten monatlichen Mindestlohn (derzeit 607 Euro
brutto) betrdgt, wenn im Arbeitsvertrag die Vollzeitarbeit vereinbart ist. Dariliber
hinaus hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschadigung fiir einen Teil der
Lohnkosten, die wahrend der angekiindigten Ausfallzeit anfallen.

- Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit erklaren, indem er die Anzahl der Wochentage
(Reduzierung um mindestens zwei Arbeitstagen) oder die Anzahl der taglichen
Arbeitsstunden (Reduzierung um mindestens drei Arbeitsstunden) verringert. Bei
teilweiser Ausfallzeit wird wahrend der Arbeitszeit ein normales Gehalt gezahlt und
wahrend der Ausfallzeit wird ein reduzierter Satz anteilig gemaB dem oben
beschriebenen Verfahren gewahrt.

Die neu eingefiihrte Teilausfallregelung (vergleichbar mit Kurzarbeit) ermdoglicht eine
flexiblere Arbeitsorganisation.

Wenn die Arbeitsbelastung wéahrend des erkldrten Notstands oder der Quarantéane erheblich
reduziert wird, konnen Mitarbeiter, die nicht die Moglichkeit haben, aus der Ferne zu arbeiten,
angewiesen werden, weniger Tage pro Woche oder weniger Stunden pro Tag zu arbeiten.
Wahrend der normalen Arbeitszeit wird ein regelmaBiges Gehalt gezahlt, wahrend wahrend
der verbleibenden Ausfallzeit ein Gehalt, das nicht unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegt,
gezahlt wird.

Eine weitere Anderung des Arbeitsgesetzes erméglicht es, im Falle eines erklarten
Ausnahmezustands oder einer Quaranténe einen Mitarbeiter von der Arbeit freizustellen, ohne
dass ihm ein Gehalt gezahlt werden muss. Dies ist nur dann zuldssig, wenn der
Gesundheitszustand dieses Mitarbeiters die Gesundheit anderer gefahrdet und wenn dieser
Mitarbeiter sich weigert, von zu Hause aus zu arbeiten. Die Entscheidung des Arbeitgebers,
den Arbeitnehmer zu entlassen, muss strenge Formvorschriften erfiillen.
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FERNARBEIT FUR DEN OFFENTLICHEN SEKTOR

Staatliche und kommunale Einrichtungen, Amter, staatliche und kommunale Unternehmen
miissen die Arbeit organisieren und Kunden aus der Ferne betreuen, solange die landesweite
Quarantane angekiindigt ist, es sei denn, es ist notwendig, relevante Funktionen am
Arbeitsplatz wahrzunehmen.

FERNARBEIT FUR DEN PRIVATEN SEKTOR

Unternehmen des privaten Sektors sind nicht verpflichtet, Fernarbeit zu organisieren; es wird
jedoch empfohlen, dies zu tun. Daher empfehlen wir, die Méglichkeit der Fernarbeit sofort zu
prifen und, wenn moglich, diese zu organisieren, solange die landesweite Quaranténe besteht.

Der Gesundheitsminister gab neue Empfehlungen an Institutionen und Unternehmen heraus,
die ihre Tatigkeit wiederaufnehmen wollen. Wenn eine Arbeit aus der Ferne nicht méglich ist,
wird empfohlen, die Aktivitdten schrittweise in Phasen wiederaufzunehmen und
sicherzustellen, dass Mitarbeiter, die alter als 60 Jahre sind oder an chronischen Krankheiten
leiden, nicht physisch an ihrem Arbeitsplatz arbeiten. Fiihrungskrafte miissen sicherstellen,
dass nur gesunde Mitarbeiter arbeiten. Die Arbeitspldtze sollten in einem Abstand von
mindestens 2 Metern zwischen den Arbeitsplatzen angeordnet oder durch Trennwénde
getrennt sein. Um sicherzustellen, dass so wenige Mitarbeiter wie moglich im selben Raum
arbeiten, wird empfohlen, Arbeitspldtze in Besprechungsraumen, der Kantine und anderen
bisher nicht genutzten Raumlichkeiten der Institution einzurichten.

Falls es keine Moglichkeit gibt, von zu Hause aus zu arbeiten, oder ist die Arbeit aus objektiven
Griinden nicht moglich, kann der Arbeitgeber Ausfallzeit ankiindigen.

Die Quaranténe wird zum 17. Juni 2020 aufgehoben.

5.4 Kontakt in Litauen

Tobias Kohler

Rodl & Partner Lithuania
tobias.kohler@roedl.com
T +370 6 8733 288
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SCHWEDEN

6.1

Letzte Meldungen:

- Die Regierung hat angekindigt, dass Schulen der Sekundarstufe Il, Colleges und
Universitaten im Herbst zum normalen Unterricht zuriickkehren kdnnen.

- Personen ohne Symptome kénnen reisen, wenn es zusammen mit der Familie oder
engen Bekannten ist, mit denen sie bereits Zeit verbracht haben und wenn die Fahrt
mit dem Auto maximal 2 Stunden vom Wohnort dauert. Personen, die zu einer
Risikogruppe gehoren, sollten sich besonders iiberlegen, ob sie reisen sollten.

- Ab dem 13. Juni und danach kénnen symptomfreie Personen innerhalb Schwedens
ohne zeitliche Begrenzung reisen.

Aktueller Stand - Ubersicht:

Direkte Unterstlitzung von Unternehmen

STEUERN

Es wird einen voriibergehenden Zahlungsaufschub fiir Steuern geben, der am 7. April in Kraft
treten wird. Diese Stundungsmdglichkeit betrifft die Zahlung von Arbeitgeberbeitragen,
Vorsteuer und Umsatzsteuer, die monatlich oder vierteljdhrlich gemeldet werden. Die
Moglichkeit ist fiir jede Steuer im Zeitraum Januar - September 2020 fiir 3 Monate giiltig, und
der Aufschubzeitraum kann auf maximal 1 Jahr festgelegt werden.

Der vorgestellte zeitweilige Zahlungsaufschub mit Steuerzahlung, die monatlich oder
vierteljahrlich gemeldet werden, wird jetzt um die Mehrwertsteuer erweitert, die vom 27.
Dezember 2019 bis zum 17. Januar 2021 jahrlich gemeldet wird (gilt fiir einige kleinere
Unternehmen).

Der Zinssatz fiir die Stundung wird fiir die ersten sechs Monate von 6,6 % auf 1,25 % gesenkt,
danach wird eine monatliche Gebiihr erhoben, was eine Gesamtgebiihr von 3,1 % ergibt.

Eine voriibergehende Senkung der Arbeitgeberbeitrage fiir den Zeitraum vom 1. Marz bis zum
30. Juni, so dass nur der Beitrag fiir die Altersrente gezahlt wird (10,21 % statt 31,42 %). Die
ErmaBigung kann auf bis zu 30 Arbeitnehmer und nur auf den Teil des Gehalts angewandt
werden, der 25.000 SEK (monatliches Brutto) nicht Ubersteigt. Daraus ergibt sich eine
Steuererleichterung von bis zu 5.300 SEK pro Arbeitnehmer und Monat. Um
Einzelunternehmern eine entsprechende Entlastung zu gewédhren, kann auch eine ErmaBigung
der Selbstandigenbeitrdge vorgenommen werden.

Die Regeln fiir die so genannten Periodisierungsfonds (ein Gewinnausgleichsfonds, Sw:
Periodisieringsfonds) werden voriibergehend geandert, so dass Selbstindige geringere
Steuern zahlen miissen. Die neuen Regeln bedeuten, dass 100 Prozent des zu versteuernden
Gewinns fur 2019 bis zu einer Obergrenze von 1 Million SEK fiir solche Fonds zuriickgestellt
werden kénnen, die dann mit méglichen zukiinftigen Verlusten verrechnet werden kénnen.
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Dies betrifft einzelne Handler und natiirliche Personen, die Partner in Handelspartnerschaften
sind.

MIETEN

Um die Kosten fiir Unternehmen in Sektoren wie Gebrauchsgiiter, Hotels, Restaurants,
Messen, aber auch Verbraucherdienste wie Zahnarzte, physiotherapeutische Aktivitaten,
Haar- und Korperpflege usw. zu senken, stellt die Regierung 5 Milliarden SEK zur
Unterstitzung reduzierter Festmieten zur Verfligung. Die Unterstiitzung ist vom Vermieter zu
beantragen, der die Festmiete fiir Mieter in der Zeit vom 1. April bis 30. Juni gesenkt hat. Die
Entschadigung wird mit maximal 50 Prozent der reduzierten festen Miete, d.h. der ErmaBigung
selbst, aber maximal 25 Prozent der urspriinglichen festen Miete gewahrt. Die Reduzierung
der Festmiete muss vor dem 30. Juni abgeschlossen werden. Der Antrag muss bis spatestens
31. August eingereicht werden und ist online (ber die Bezirksverwaltungen (Sw:
lansstyrelserna) zu stellen.

UNTERSTUTZUNG BEI DER ANPASSUNG

Die Regierung hat eine Unterstiitzung fiir Unternehmen vorgeschlagen, um den Prozess des
Wandels und der Anpassung ihrer Geschéftstatigkeit zu beschleunigen. Die Hoéhe der
Entschadigung hangt davon ab, wie gro der Umsatzverlust eines Unternehmens war, soll aber
zwischen 22,5 und 75 Prozent der Fixkosten des Unternehmens (ohne Gehaltskosten) im Marz
und April 2020 liegen. Um die Unterstiitzung zu erhalten, wurde vorgeschlagen, dass das
Unternehmen im letzten Geschéaftsjahr einen Umsatz von mindestens 250.000 SEK und einen
Umsatzverlust von mindestens 30 Prozent erzielt haben muss. Der Umsatzverlust soll im Marz
und April 2020 im Vergleich zu den gleichen Monaten des Vorjahres berechnet werden. Die
Unterstiitzung soll Unternehmen und Organisationen gewahrt werden, die eine F-Steuer
haben, und soll zum 1. Juli in Kraft treten.

STILLE GESELLSCHAFTEN

Stille Einzelunternehmen, die aufgrund von Arbeitslosigkeit ruhen, sind im Jahr 2020 von der
Regel, dass sie nur einmal fiir fiinf Jahre ruhen diirfen, ausgenommen.

Vertrage, Verbindlichkeiten und Zivilrecht

ERWEITERTE MOGLICHKEITEN FUR KREDITE

- Almi Foretagspartner, eine staatliche Risikokapitalfirma, wird eine Kapitalspritze von
3 Milliarden SEK erhalten, um ihre Kapazitat zur Kreditvergabe an kleine und mittlere
Unternehmen zu erhéhen.

- Die Verschuldungsgrenze der Schwedischen Exportkreditagentur wird von 125 Mrd.
SEK auf 200 Mrd. SEK fiir Kredite an Exportunternehmen erweitert.

- Die Obergrenze der Schwedischen Exportkreditagentur fiir Kreditgarantien wird von
450 Mrd. SEK auf 500 Mrd. SEK erhoht.

- Eine staatliche Kreditgarantie, bei der der Staat 70 Prozent der neuen Kredite der
Banken an Unternehmen garantiert, die in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind.
Die Garantie wird den Banken gewdhrt, die ihrerseits garantierte Kredite an die
Unternehmen ausgeben. Die Kreditgarantie richtet sich in erster Linie an kleine und
mittlere  Unternehmen, aber es gibt keine formale Begrenzung der
UnternehmensgroBe. Jedem Unternehmen kann ein Darlehen bis zu einem
Hochstbetrag von 75 Millionen SEK gewadhrt werden, wobei jedoch Ausnahmen
moglich sind.

VERSAMMLUNGEN DER AKTIONARE

Das Parlament hat ein neues befristetes Gesetz zur Erleichterung der Abhaltung von
Aktionarsversammlungen unter den gegenwartigen Umstdnden verabschiedet, das am 15.
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April in Kraft tritt und bis zum 31. Dezember 2020 gilt. Das neue Gesetz erleichtert es den
Unternehmen, die Versammlungen so abzuhalten, dass das Risiko der Verbreitung des Virus
minimiert wird. Die Einholung von Vollmachten, die Briefwahl und die Teilnahme durch
Vertreter an Generalversammlungen werden in groBerem Umfang mdglich sein. Die Zahl der
persénlichen Vertreter kann gering gehalten werden, wahrend die Moglichkeit fiir Aktionare
und Mitglieder, ihr Stimmrecht auszutiiben, erleichtert wird.

DIVIDENDEN

Tillvaxtverket, die Behorde, die fir die Unterstiitzung von Kurzarbeit zusténdig ist, hat
angeklindigt, dass sie keine finanzielle Unterstiitzung an Unternehmen auszahlen wird, die
Dividenden ausschiitten. Dariiber hinaus werden Unternehmen, die Dividenden ausgeschiittet
und die Unterstiitzung erhalten haben, fir jede ausgezahlte Unterstiitzung haften. Diese
Regeln gelten fiir alle Unternehmen, d.h. sowohl fiir bérsennotierte Unternehmen als auch fiir
kleinere Unternehmen.

EindammungsmaBnahmen

STAATSBURGER

Die Gesundheitsbehérde drangt Menschen mit Symptomen, selbst mit leichten, soziale
Kontakte zu vermeiden, um andere nicht anzustecken. Dies gilt sowohl im Berufs - als auch
im Privatleben.

Die Gesundheitsbehdrde driangt Menschen mit Symptomen, auch mit leichten, soziale
Kontakte zu vermeiden, um andere nicht anzustecken. Dies gilt sowohl im Berufsleben als
auch im Privatleben.

Insbesondere Menschen Uber 70 Jahre werden ermutigt, den Kontakt mit anderen Menschen
vorerst einzuschranken. Dariiber hinaus sollen sie es vollstandig vermeiden, mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu reisen, in Geschéften einzukaufen, andere Orte zu besuchen, an denen
sich Menschen in groBer Zahl versammeln.

Verbot von 6ffentlichen Versammlungen und &ffentlichen Veranstaltungen mit mehr als 50
Personen. Dies gilt nicht fiir private Veranstaltungen, ist aber nach Ansicht der Behdrden auch
fiir diese Veranstaltungen als Empfehlung zu sehen.

Seit dem 1. April ist ein Besuchsverbot fiir Pflegeheime in Kraft.
BILDUNG

Alle schwedischen Schulen, Hochschulen und Universitdten der Sekundarstufe Il werden
dringend aufgefordert, geschlossen zu bleiben und zum Fernunterricht liberzugehen. Die
Regierung hat jedoch angekiindigt, dass Schulen, Hochschulen und Universitaten der
Sekundarstufe Il im Herbst zum normalen Unterricht zuriickkehren konnen.

Am 19. Mérz 2020 verabschiedete das Parlament eine neue Verordnung, die der Regierung die
Méglichkeit gibt, Grundschulen und Vorschulen zu schlieBen, und die die Betreuung der
Kinder von Erziehungsberechtigten, die in sozial wichtigen Bereichen tatig sind, sicherstellt.
Bis zum 8. April 2020 hat die Regierung jedoch noch nicht beschlossen, Grund- und
Vorschulen zu schlieBen.

REISEN INS AUSLAND

Das AuBenministerium rat schwedischen Biirgern nach wie vor von unnétigen Reisen in alle
Lander ab. Die Empfehlung ist bis zum 15. Juli giltig.
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Die Regierung stoppt Reisen nach Schweden aus Léandern auBerhalb der EU bis zum 15. Juni.
Schwedische Staatsbiirger und andere Personen mit stidndigem Wohnsitz in Schweden
konnen jedoch aus dem Ausland nach Hause zurlickkehren. Das Einreiseverbot gilt auch nicht
fir Personen, die besonders wichtige Griinde fiir eine Reise nach Schweden haben, z.B.
Diplomaten und Personen, die internationalen Schutz bendtigen.

REISEN IM INLAND

Menschen, die krank sind, sollen alle Formen des Reisens vermeiden. Menschen, die keine
Symptome haben, kdnnen reisen, wenn es zusammen mit der Familie oder engen Bekannten
ist, mit denen sie bereits Zeit verbracht haben und wenn die Reise maximal 2 Stunden mit dem
Auto vom Wohnort dauert. Ab dem 13. Juni und danach kdnnen symptomfreie Personen
innerhalb Schwedens ohne zeitliche Begrenzung reisen.

Personen, die zu einer Risikogruppe gehdren, sollten besonders iberlegen, ob sie reisen
sollten.

POLITIK

Das Parlament hat ein neues befristetes Gesetz verabschiedet, in dem die Regierung
Entscheidungen zu Corona-bezogenen Fragen, wie z.B. die SchlieBung von Schulen, ohne
vorherige Konsultation des Parlaments treffen kann. Das neue Gesetz soll vom 18. April bis
zum 30. Juni in Kraft treten.

RESTAURANTS, GESCHAFTE., TRANSPORT

Die Gesundheitsbehdrde verbietet in Restaurants, Cafés, Bars und Nachtclubs alles auBer
Tischbedienung/Mitnahme. Daher ist der Service an der Bar oder in anderen Bereichen einer
Kneipe oder eines Restaurants verboten.

Die Gesundheitsbehorde hat Richtlinien herausgegeben, wie die Anzahl der Kunden, die sich
gleichzeitig in Lebensmittelgeschaften, Kaufhdusern und Einkaufszentren aufhalten,
verringert werden kann, einschlieBlich z.B. der Entwicklung alternativer Lésungen zur
Vermeidung von Warteschlangen oder der Angabe der Entfernung zwischen den Kunden.

In Bezug auf den offentlichen Verkehr hat die Gesundheitsbehdrde angekiindigt, dass die
verantwortlichen Akteure die Gesamtzahl der Fahrgéste pro Fahrzeug Uberprifen und
begrenzen sollen, um zu vermeiden, dass sich die Fahrgéste in der Nahe befinden.
MEDIZINISCHE

Die Kapazitat zum Testen auf COVID-19 wird weiter auf andere ausgewihlte Gruppen

ausgedehnt, wie z.B. medizinisches Personal, und die Gesundheitsbehdrde soll eine nationale
Strategie entwickeln und diese Arbeit mit anderen Akteuren koordinieren.

Arbeit

- Heimblro
- flexible Arbeitszeiten
- Kurzarbeit

HOME OFFICE / REGULARES BURO

Arbeitgeber, die die Méglichkeit haben, Angestellte von zu Hause aus arbeiten zu lassen,
sollten in Erwagung ziehen, dies zu empfehlen.
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Fir Arbeitnehmer, die nicht von zu Hause aus arbeiten, sorgt der Arbeitgeber dafiir, dass ein
Abstand zwischen den Kollegen am Arbeitsplatz besteht, dass die Arbeitszeiten so angepasst
werden, dass die Arbeitnehmer nicht im Berufsverkehr zum oder vom Arbeitsplatz fahren
missen und dass eine gute Handhygiene eingehalten wird.

KURZARBEIT

Ab dem 16. Marz 2020 kdnnen Arbeitgeber einen Kurzurlaub anordnen, bei dem die Arbeitszeit
der Arbeitnehmer um bis zu 60 Prozent reduziert wird, wahrend sie 92.5 Prozent ihres Gehalts
behalten.

Ab dem 1. Mai werden die Moglichkeiten zur Kurzarbeit fiir drei Monate verldngert. In diesem
Zeitraum ist es den Arbeitgebern mdglich, die Arbeitszeit der Arbeitnehmer um bis zu 80
Prozent zu reduzieren, wahrend sie weiterhin 88 Prozent ihres Gehalts behalten.

KRANKHEIT UND KRANKENGELD

Ab dem 16. Marz und mindestens bis Juli wird das Krankengeld (bezahlt fur die Tage 2 bis 14
der krankheitsbedingten Abwesenheit) vom Arbeitgeber nicht gezahlt. Dieses ist stattdessen
von der Regierung zu zahlen.

Stattdessen erhalt der Arbeitnehmer eine Entschadigung, wenn er bei der schwedischen
Sozialversicherungsbehorde einen Antrag auf Krankengeld stellt.

Das Erfordernis einer drztlichen Bescheinigung vom achten Krankheitstag an wird aufgehoben.
Der Arbeitnehmer kann also ohne arztliches Attest von der Arbeit fernbleiben.

6.0 Kontakt in Schweden

Klas Erviken

Rod| & Partner
klas.erviken@roedl.com
T +46 8 5793 0909
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7. RODL & PARTNER IN DEN NORDISCHEN
UND BALTISCHEN STAATEN

Als integriertes Dienstleistungsunternehmen ist Rédl & Partner an 109 eigenen Standorten in
49 Landern tatig. Unseren dynamischen Erfolg in den Dienstleistungsbereichen
Wirtschaftspriifung, Rechts-, Management- und IT-Beratung, Steuerberatung sowie
Steuererklarung und BPO verdanken wir unseren rund 5.120 unternehmerisch denkenden
Partnern und Kollegen.

Rodl & Partner ist keine Ansammlung von parallel arbeitenden Wirtschaftspriifern,
Steuerberatern, Rechtsanwalten, Unternehmensberatern und Steuerberatern. Wir arbeiten
Uber alle Leistungsbereiche hinweg eng verzahnt zusammen. Wir denken aus der
Marktperspektive, aus der Sicht des Mandanten, wobei ein Projektteam alle Fahigkeiten
besitzt, um erfolgreich zu sein und die Ziele des Mandanten zu verwirklichen. Unser
interdisziplindrer Ansatz ist nicht einzigartig, ebenso wenig wie unsere globale Reichweite
oder unsere besonders starke Prdsenz bei Familienunternehmen. Was uns wirklich
auszeichnet, ist die Hingabe an die umfassende Unterstiitzung deutscher Unternehmen, wo
auch immer in der Welt sie sich befinden mégen.

Rod| & Partner ist seit mehr als 27 Jahren in den baltischen Staaten prasent. Als fiihrendes
Beratungsunternehmen deutscher Herkunft unterstiitzt Rodl & Partner {iber seine Biiros in
Riga, Tallinn und Vilnius einige der wichtigsten Investitions- und groBen Transaktionsprojekte
auslandischer Unternehmen in der Region. Mehr als 135 Mitarbeiter im Baltikum bieten
Rechts-, Steuer- und Wirtschaftsberatung aus einer Hand und stellen damit lokales Know-
how, weltweite Erfahrung in internationalen Angelegenheiten zur Verfiigung.

Jens-Christian Pastille

Managing Partner Nordische & Baltische Staaten
Rodl & Partner

jens.pastille@roedl.com

T +3716733 8125
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