
Verschiedene Standorte  

deutschlandweit

AgendaEINLADUNG

Zukunft sichern trotz Gegenwind – Arbeitsrechtliche Hand-
lungsspielräume für Arbeitgeber in herausfordernden Zeiten

ARBEITSRECHTS-
FRÜHSTÜCK

9:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmenden

9:45 Uhr Beginn der Veranstaltung /  
Begrüßung und Einführung

Zukunft sichern trotz Gegenwind –  
Arbeitsrechtliche Handlungs- 
spielräume für Arbeitgeber in  
herausfordernden Zeiten
–  Instrumente zur Flexibilisierung von 

Arbeitsbedingungen für eine arbeitsrecht-
liche Resilienz

–  Reaktion auf wirtschaftliche Herausforde-
rungen ohne Personalanpassung

–  Personalanpassungen: Rechtssichere und 
sozialverträgliche Umsetzung

12:00 Uhr Ende der Veranstaltung

In herausfordernden Zeiten sehen sich viele Unternehmen mit der Notwendig-
keit konfrontiert, ihre Personalkosten neu zu bewerten. Besonders Unterneh-
men, die in den vergangenen Jahren Personal aufgebaut haben, stehen nun vor 
der Frage: Wie lassen sich Personalstrukturen wirtschaftlich und rechtssicher 
anpassen und wie lässt sich flexibel auf Auftragsschwankungen reagieren – 
ohne dabei wertvolle Fachkräfte zu verlieren.

Nutzen Sie die Gelegenheit, um sich umfassend zu informieren und Ihre Fragen 
direkt an unsere Experten zu richten. Die Veranstaltung bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, sich mit anderen Arbeitgebern auszutauschen und wertvolle Einblicke 
zu gewinnen.

Seien Sie unser Gast und diskutieren Sie mit uns. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen spannenden Austausch!



IHRE REFERENTINNEN UND REFERENTEN

DR. MARTIN LÜDERITZ
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht

Associate Partner

T +49 40 229297 404

martin.luederitz@roedl.com

DR. MICHAEL BRAUN
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Wirtschaftsjurist (Univ. Bayreuth)

Partner

T +49 9281 607 270

michael.braun@roedl.com

THOMAS LAUSENMEYER
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Associate Partner

T +49 911 9193 1612

thomas.lausenmeyer@roedl.com

Köln Hannover & Hamburg 

Hof
ALEXANDER VON CHRZANOWSKI
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Fachanwalt für IT-Recht

Associate Partner

T +49 3641 403 530

alexander.chrzanowski@roedl.com

Eschborn & Jena

AZIZA YAKHLOUFI
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht 
Fachanwältin für Handels- und Gesellschaftsrecht

Partner

T +49 6196 76114 729
aziza.yakhloufi@roedl.com

Eschborn

TIM LUCHTENBERG. LL.M. (London)
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Associate Partner

T +49 521 260748 63

tim.luchtenberg@roedl.com

Hannover & Bielefeld

CORINNA HIELSCHER
Rechtsanwältin

Associate Partner

T +49 221 949909 304

corinna.hielscher@roedl.com

MARCO HEIMBACH
Rechtsanwalt

Associate

T +49 221 949909 260

marco.heimbach@roedl.com

AYLIN GÜLER
Rechtsanwältin

Senior Associate

T +49 911 9193 1355

aylin.gueler@roedl.com

LEA PFEFFER
Rechtsanwältin

Associate

T +49 911 9193 1148

lea.pfeffer@roedl.com 

Nürnberg

DR. ALEXANDER BOURZUTSCHKY 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Fachanwalt für Sozialrecht

Associate Partner

T +49 89 928780 531

alexander.bourzutschky@roedl.com

München

NICOLE HEINRICH 
Rechtsanwältin

Senior Associate

T +49 9281 607 138

nicole.heinrich@roedl.com



VERANSTALTUNGSHINWEISE

Termine & 
Orte

Anmeldung
Online unter:  
https://bit.ly/arbeitsrechtsfruehstueck

Kontakt für  
organisatorische Fragen
Claudia Winter  
T +49 911 9193 1751 • seminare@roedl.com

5. November 2025
Rödl & Partner Hamburg 
Kehrwieder 9 
20457 Hamburg

30. Oktober 2025
Rödl & Partner Köln 

Kranhaus 1, 
Im Zollhafen 18 

50678 Köln
28. Oktober 2025
Rödl & Partner Nürnberg 
Äußere Sulzbacher Str. 100 
90491 Nürnberg27. Oktober 2025

Rödl & Partner Eschborn 
Taunus Tower, 

Mergenthalerallee 73–75 
65760 Eschborn

21. Oktober 2025
Rödl & Partner München 
Denninger Str. 84 
81925 München

28. Oktober 2025
Rödl & Partner Jena 
Kochstraße 5 
07745 Jena

8. Oktober 2025
Rödl & Partner Hof 
Dr.-Enders-Straße 55 
95030 Hof

8. Oktober 2025
Rödl & Partner Bielefeld 

Am Lenkwerk 7 
33609 Bielefeld

jeweils von 9:30 bis 12:00 Uhr

Kosten
Die Seminarkosten betragen 95,- EUR  
zzgl. USt. pro Teilnehmer.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Nach Eingang Ihrer Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert und erhalten 
eine schriftliche Bestätigung.

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen können Sie bis 7 Tage vor der Veranstal-
tung kostenlos stornieren. Danach ist die Hälfte der Seminarkosten zu zahlen. Bei 
Stornierung ab einem Tag vor der Veranstaltung berechnen wir die gesamten Se-
minarkosten. Gerne akzeptieren wir ohne weitere Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 
Die Teilnahmebedingungen für die Veranstaltung erkenne ich an. Programmän-
derungen oder Absage der Veranstaltung behält sich der Veranstalter vor. Ist die 
Durchführung der Veranstaltung aufgrund höherer Gewalt, wegen Verhinderung 
eines Referenten, wegen technischen Störungen oder aufgrund zu geringer Teil-
nehmerzahl nicht möglich, werden die Teilnehmer umgehend informiert.

Datenschutzhinweise unter: https://www.roedl.de/dse

28. Oktober 2025
Rödl & Partner Hannover 

Leo-Sympher Promenade 65 
30655 Hannover

https://bit.ly/arbeitsrechtsfruehstueck

