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Das AMS publizierte Ende letzter Woche die finale Unter
Richtlinie zur Kurzarbeitsbeihilfe (KUA-COVID-19). https://www.ams.at/unternehmen/personalsicher
Wie in unserem vorigen Newsletter bereits ung-und-

angekiindigt wurden die Voraussetzungen fir die
COVID-19-Kurzarbeit nochmals nachgebessert um
Massenkiindigungen zu vermeiden.

Der férderbare Personenkreis umfasst
nun alle Arbeitnehmer, Lehrlinge und auch
Mitglieder des geschaftsfiihrenden Organs, wenn
diese ASVG-versichert sind. Die COVID-19-
Kurzarbeit kann riickwirkend mit 1. Marz 2020
beginnen.  Was  Alturlaubsanspriiche  und
Zeitguthaben betrifft sind Unternehmen vom AMS
zu informieren, dass diese tunlichst (auch wahrend
des Kurzarbeitszeitraums) abzubauen sind. Da der
Urlaubsverbrauch bzw. der Verbrauch von
Zeitguthaben jedoch nicht einseitig angeordnet
werden kann, hat das Unternehmen nur ein
ernstes Bemiihen, aber keinen Erfolg
nachzuweisen. Kommt es etwa in Verhandlungen
mit dem Betriebsrat zu keiner Einigung liber den
Abbau, wird die Kurzarbeit trotzdem genehmigt.
Urlaubsentgelte wahrend der Kurzarbeit werden

auf Basis der Arbeitszeit vor der
Kurzarbeitsvereinbarung berechnet.

Arbeitgeber haben beim neuen
Kurzarbeitsmodell ihren Arbeitnehmern ein
festgelegtes Mindestentgelt zu bezahlen. Die

sogenannte Nettoersatzrate (Nettoentgelt bei
Kurzarbeit/Nettoentgelt vor Kurzarbeit) hangt vom
Bruttoentgelt vor der Kurzarbeit ab und bewegt
sich zwischen 80 Prozent und 90 Prozent (90
Prozent bis 1.700,00 Euro Bruttoentgelt; 85
Prozent zwischen 1.700,00 Euro und 2.685,00
Euro Bruttoentgelt; 80 Prozent liber Euro 2.686,00
Bruttoentgelt). Sonderzahlungen sind auf Basis
der Arbeitszeit vor der Kurzarbeit zu zahlen, es
erfolgt jedoch  eine  Kompensation des
Arbeitgebers durch die festgesetzten Pauschal-
sétze (siehe unten).

Das AMS ersetzt dem Arbeitgeber die
Kosten fiir Ausfallstunden (Differenz zwischen
normaler Arbeitszeit und geleisteter Arbeitszeit)
gemaB den festgelegten Pauschalsatzen, welche
nach wochentlicher Normalarbeitszeit und Entgelt
gestaffelt sind. In den Pauschalsédtzen sind die
anteiligen Sonderzahlungen im AusmaB eines
Sechstels, die anteiligen Beitrage  zur
Sozialversicherung (bezogen auf Entgelt vor der
Kurzarbeit) und die sonstigen lohnbezogenen
Dienstgeberabgaben enthalten. Diese Beihilfen
werden fur Einkommensanteile (vor Kurzarbeit) bis
zu 5.370,00 Euro gewahrt. Die Kurzarbeits-
unterstiitzung ist nicht in die Bemessungs-
grundlage fur die Kommunalsteuer einzubeziehen.

fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-
kurzarbeit finden sie folgende Unterlagen:

Antragsformular AMS

Richtlinie Kurzarbeitsbeihilfe (KUA-COVID-19)
Pauschalsatztabelle

Erlduterung zur Pauschalsatztabelle

Es wird Ubrigens auch beschlossen, dass alle
Unterstitzungen zur Bewadltigung der Krise
steuerfrei  sind, trotzdem werden damit
abgedeckte Ausgaben als Betriebsausgaben
anerkannt.

Das AMS publizierte Ende letzter Woche die finale
Richtlinie zur Kurzarbeitsbeihilfe (KUA-COVID-19).
Wie in unserem vorigen Newsletter bereits
angekiindigt wurden die Voraussetzungen fiir die
CQOVID-19-Kurzarbeit nochmals nachgebessert um
Massenkiindigungen zu vermeiden.

FORDERBARE ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Forderbare Arbeitgeber sind alle Arbeitgeber mit
Ausnahme von:

- Bund, Bundeslander, Gemeinden, Gemeindever-
banden

- sonstige
Rechts

- politische Parteien.

juristische Personen offentlichen

Foérderbar sind alle Arbeitnehmer inklusive
Mitglieder geschaftsfihrender Organe, wenn sie
ASVG-versichert sind. Das bedeutet, dass auch
Fremdgeschéaftsfiihrer, nicht wesentlich beteiligte
Geschéaftsfiihrer und sonstige leitende Angestellte
forderbar sind. Zudem sind Lehrlinge dann
forderbar, wenn sie in der Sozialpartner-
vereinbarung inkludiert werden. In den neuen
Mustervorlagen fiir die Sozialpartnervereinbarung
ist eine Optionsmoglichkeit gegeben, mit welcher
Lehrlinge und Geschéftsfiihrer von der Kurzarbeit
ausgenommen werden kdnnen. Fir geringflgig
beschaftigte Dienstnehmer kann keine Kurzarbeit
vereinbart werden.


https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit
https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-informationen/covid_kurzarbeit/001_kua_RILI.pdf
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DAUER DER KURZARBEIT UND
ARBEITSZEITAUSFALL

Die Dauer der Kurzarbeit ist zundchst auf
hochstens 3 Monate beschrankt. Es ist jedoch eine
Verlangerung um maximal 3 weitere Monate
moglich.  Der  Arbeitszeitausfall darf im
Kurzarbeitszeitraum durchschnittlich nicht unter
10 Prozent und nicht Ulber 90 Prozent der
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten
Normalarbeitszeit betragen.

URLAUBSREGELUNG

Was Alturlaubsanspriiche und Zeitguthaben
betrifft sind Unternehmen vom AMS zu
informieren, dass diese tunlichst (auch wahrend
des Kurzarbeitszeitraums) abzubauen sind. Da der
Urlaubsverbrauch bzw. der Verbrauch von
Zeitguthaben jedoch nicht einseitig angeordnet
werden kann, hat das Unternehmen nur ein
ernstes Bemiihen, aber  keinen Erfolg
nachzuweisen. Kommt es etwa in Verhandlungen
mit dem Betriebsrat bzw. mit den Arbeitnehmern
zu keiner Einigung lber den Abbau, wird die
Kurzarbeit trotzdem genehmigt. Der Arbeitgeber
wird jedoch nachweisen miissen, dass er sich
redlich um den Verbrauch von Urlaubsanspriichen
vergangener Urlaubsjahre sowie Zeitguthaben
bemiiht hat. Verhandlungen in dieser Sache mit
dem Betriebsrat sowie mit den Arbeitnehmern
sollten daher bestmdglich dokumentiert werden.
Im Falle einer Verlangerung der Kurzarbeit Uber
drei Monate hinaus, hat sich der Arbeitgeber
ernstlich um den Verbrauch von drei Wochen

Urlaub aus dem aktuellen Urlaubsjahr zu
bemihen.

Die neue Muster-Sozial-
partnervereinbarung sieht jedenfalls eine

Verpflichtung der Arbeitnehmer vor, auf Verlangen
des Arbeitgebers Urlaubsguthaben vergangener
Urlaubsjahre und Zeitguthaben vor oder wahrend
der Kurzarbeit zu verbrauchen.

Urlaube und Zeitguthaben kénnen auch
wahrend des Kurzarbeitszeitraumes abgebaut
werden. Der Verbrauch wvon Urlaub und
Zeitguthaben ist dabei im Umfang der
Normalarbeitszeit vor Kurzarbeit mit dem hierfir
gebihrenden Entgelt auszuzahlen. Fiir diese
Zeiten erhalt der Arbeitgeber keine Kurzarbeits-
beihilfe. ~ Dasselbe  gilt auch fur die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Dies ist
sicherlich ein Wermutstropfen fiir Arbeitgeber bei
der derzeitigen Regelung.

Keiner Kurzarbeitsbeihilfe fir
Ausfallstage gebiihrt bei einer missbrauchlichen

Kombination von Urlaubs- und Ausfallstagen. Fir
die Beurteilung ob Missbrauchsabsicht vorliegt,
wird darauf abgestellt, ob ohne die Einfiihrung von
Kurzarbeit die Urlaubsvereinbarung auf dieselbe
Art geschlossen worden ware.

ENTGELT DER ARBEITNEHMER WAHREND DER
KURZARBEIT

Arbeitgeber haben beim neuen Kurzarbeitsmodell
ihren Arbeitnehmern ein festgelegtes Mindest-
entgelt zu bezahlen. Dieses Mindestentgelt hangt
vom Bruttoentgelt vor der Kurzarbeit ab und
bewegt sich zwischen 80 Prozent und 90 Prozent
(90 Prozent bis 1.700,00 Euro Bruttoentgelt; 85
Prozent zwischen 1.700,00 Euro und 2.685,00
Euro Bruttoentgelt; 80 Prozent liber 2.686,00 Euro
Bruttoentgelt) des Nettoentgelts vor der Kurz-
arbeit. Sonderzahlungen sind auf Basis der
Arbeitszeit vor der Kurzarbeit zu zahlen, es erfolgt
jedoch eine Kompensation des Arbeitgebers durch
die festgesetzten Pauschalsatze (siehe unten).
Die  gefdrderte Kurzarbeitsunter-
stlitzung umfasst nur das Entgelt fiir die
Normalarbeitszeit. Es sind zwar Zulagen und
Zuschlage, nicht aber Uberstundenentgelte in die
Berechnung miteinzubeziehen. Auch Uber-
stundenpauschalen dirften daher nicht zu
beriicksichtigen sein. Problematisch kénnte dies
bei All-In Gehéltern werden. Hier kdnnte es zu
massiven Einschrankungen kommen, da in vielen
Arbeitsvertragen als Grundgehalt das kollektiv-
vertragliche Mindestgehalt festgelegt wird.

KURZARBEITSBEIHILFE AN DIE ARBEITGEBER

Das AMS ersetzt dem Arbeitgeber die Kosten fiir
Ausfallstunden (Differenz zwischen normaler
Arbeitszeit und geleisteter Arbeitszeit) gemaB den
festgelegten Pauschalsdtzen, welche nach
wochentlicher Normalarbeitszeit und Entgelt
gestaffelt sind. In den Pauschalsédtzen sind die
anteiligen Sonderzahlungen im AusmaB eines
Sechstels, die anteiligen  Beitrage  zur
Sozialversicherung (bezogen auf Entgelt vor der
Kurzarbeit) und die sonstigen lohnbezogenen
Dienstgeberabgaben enthalten. Die Pauschalsatze
sind in der vom AMS publizierten Pauschalsatz-
Tabelle ersichtlich. Diese Beihilfen werden fir

Einkommensanteile (vor Kurzarbeit) bis zu
5.370,00 Euro gewédhrt. Einkommensanteile
darliber hinaus sind vom Arbeitgeber dem

Arbeitnehmer grundsatzlich ebenso anhand der
Nettoersatzrate zu vergiiten, sie werden jedoch
nicht gefordert.


https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-informationen/covid_kurzarbeit/KUA_Covid_19_Pauschalsatztabellen.xlsx
https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-informationen/covid_kurzarbeit/KUA_Covid_19_Pauschalsatztabellen.xlsx
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Nicht explizit geregelt wird in der Richtlinie, ob
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer eine Deckelung
der Nettoersatzrate auf Basis der ASVG-
Hoéchstbeitragsgrundlage vereinbaren kénnen. Es
sprechen zumindest keine Bestimmungen in der
Richtlinie dagegen.

Das AMS hat einen Rechner fir die
COVID-19-Kurzarbeitsbeihilfe ~ zur  Verfligung
gestellt.

SOZIALVERSICHERUNG UND
KOMMUNALSTEUER

Die Sozialversicherungsbeitrdage wahrend der
Kurzarbeitsbeihilfe richten sich nach der
Beitragsgrundlage vor Vereinbarung der
Kurzarbeit. Die dadurch entstehenden hdheren
Aufwendungen des Arbeitgebers werden vom AMS
nun schon ab dem 1. Monat liber die festgelegten
Pauschalsédtze Ubernommen. Ob fiir die vom
Arbeitgeber verpflichtend zu {bernehmenden
Arbeitnehmeranteile eine Befreiung von der
Lohnnebenkostenpflicht erreicht werden kann,
wird gesondert bekannt gegeben.

Die Kurzarbeitsunterstiitzung ist nicht
in die Bemessungsgrundlage fir die
Kommunalsteuer einzubeziehen.

ABRECHNUNG UND
ARBEITSZEITAUFZEICHNUNG

Fir die in die Kurzarbeit einbezogenen
Arbeitnehmer ist pro Kalendermonat bis zum 28.
des Folgemonats dem AMS eine Abrechnungsliste
vorzulegen. Diese wird den Betrieben vom AMS in
Form einer Abrechnungsdatei zur Verfligung
gestellt und hat pro Arbeitnehmer die Summe der
geleisteten  bezahlten  Arbeitsstunden, den
diesbeziiglichen Arbeitsverdienst einschlieBlich
der anteilsmaBigen Sonderzahlungen im AusmaB
von 1/6, die Summe der Ausfallsstunden fiir die
Kurzarbeitsunterstiitzung, den maBgeblichen
Pauschalsatz sowie die an den Arbeitnehmer
ausbezahlte Kurzarbeitsunterstiitzung zu
enthalten. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt nach
stichprobenweiser Priifung der Teilabrechnung
pro Kalendermonat. Da eine bestimmte Frist fiir
diese Prifung nicht vorgesehen ist, muss die
Auszahlung  der  Kurzarbeitsbeihilfe  nicht
unbedingt am Ende des Kalendermonats erfolgen.
Die nachtrdgliche Auszahlung der Beihilfe ist
sicher der zweite Wermutstropfen der derzeitigen
Regelung. In diesem Zusammenhang sind gut
aufgearbeitete  Unterlagen einer schnellen
Bearbeitung durch das AMS sicherlich férderlich.

Als Nachweis fiir die Anzahl der verrechenbaren
Ausfallstunden  besteht die  Verpflichtung
Arbeitszeitaufzeichnungen (Arbeitsbeginn, -ende,
-unterbrechungen) fiir alle von der Kurzarbeit
betroffenen Arbeitnehmer zu fiihren und auf
Verlangen des AMS vorzulegen. Daher ist es
wichtig als Arbeitgeber fiir die genaue
Aufzeichnung  der tatsdchlich  geleisteten
Arbeitszeit zu sorgen. Auch die Lage und das
AusmaB der Pausen sollte genau aufgezeichnet
werden. Dies gilt fur alle geférderten Arbeitnehmer
in Kurzarbeit, unabhéngig davon, ob diese dem
Arbeitszeitgesetz unterliegen oder nicht.

ALTERSTEILZEIT

Auch Arbeitnehmer in Altersteilzeit konnen in die
Kurzarbeit einbezogen werden. Der Arbeitnehmer
erhalt weiterhin den Lohnausgleich wie bisher. Die
Kurzarbeitsunterstiitzung bezieht sich auf die
Stunden, die im Rahmen der durch die Altersteil
bereits reduzierten Arbeitszeit, welche durch die
Kurzarbeit erneut reduziert wird. Der Arbeitgeber
erhalt fir die tatsachlichen Ausfallsstunden die
Kurzarbeitsbeihilfe. Bei einem Altersteilzeitmodell
mit geblockter oder ungleich verteilter Arbeitszeit
werden fir die Freizeitphase auch wéhrend der
Kurzarbeit Zeitguthaben im selben AusmaB
erworben, wie ohne Kurzarbeit angefallen waren.

AUFRECHTERHALTUNG DES
BESCHAFTIGTENSTANDES

Um Kurzarbeitsbeihilfe beziehen zu kénnen muss
der Beschéftigtenstand aufrechterhalten werden.
Das bedeutet, dass wahrend der Kurzarbeit keine
betriebsbedingten Kiindigungen durchgefiihrt
werde durfen, egal ob sich der betroffene
Arbeitnehmer in Kurzarbeit befindet oder nicht.
Mit dieser Regelung sollen die Arbeitsplatze im
jeweiligen Betrieb geschiitzt werden. Von dieser
Voraussetzung kann nur mit Genehmigung des
AMS abgegangen werden, wenn wichtige Griinde
vorliegen, welche die Aufrechterhaltung des
Beschaftigtenstandes  unmoglich  erscheinen
lassen. Vor Beginn der Kurzarbeit kénnen jedoch
noch Kiindigungen ausgesprochen werden, auch
wenn die Kiindigungsfrist in den
Kurzarbeitszeitraum hineinlauft.

Die Sozialpartnervereinbarung kann
auch vorsehen, dass diese Behaltepflicht iber den
Kurzarbeitszeitraum hinaus besteht. Hierfiir kann
auch ein eingeschrankter sachlicher und/oder
personlicher Geltungsbereich in der
Sozialpartnervereinbarung festgelegt werden (z.B.
Behaltepflicht nach der Kurzarbeit nur fiir die von
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https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/rechner-fuer-kurzarbeit#wien
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/rechner-fuer-kurzarbeit#wien
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Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer). In der
neuen  Muster-Sozialpartnervereinbarung st
vorgesehen, dass nach Ende der Kurzarbeit die
Behaltepflicht noch einen weiteren Monat fiir die
von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer
andauert.

ABLAUF DES ANTRAGS AUF KURZARBEIT

Die Kurzarbeit kann riickwirkend mit 1. Marz 2020
beginnen. Laut der Handlungsanleitung Kurzarbeit
der Sozialpartner sieht der Antragsablauf jetzt wie
folgt aus:

1. Einholung der Informationen auf der WKO-
Seite (www.wko.at), beim AMS (www.ams.at)
oder Gewerkschaften

2. Vereinbarung Sozialpartnervereinbarung:
Unternehmen mit Betriebsrat: Sozialpartner-
Betriebsvereinbarung
Unternehmen ohne Betriebsrat:
Sozialpartner-Einzelvereinbarung

3. Gleichzeitige Ubermittlung des
unterzeichneten Formulars sowohl an die
Wirtschaftskammer als auch an die
zustandige Gewerkschaft

4, Separate Zustimmung beider Sozialpartner im
elektronischen Schriftverkehr. Der
Arbeitgeber erhalt daher zwei
Zustimmungserklarungen.

5. Ausfillen des AMS Antragsformulars
(Corona).

6. Ubermittlung sémtlicher Dokumente
(inklusive kurzer Begriindung tiber die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten) an die
zustandige Landesgeschiftsstelle des AMS
(via eAMS, E-Mail,...):

- AMS-Antragsformular

- Sozialpartnervereinbarung samt Zustimmungs-
erklarung  WKO und der zustindigen
Gewerkschaft

Ende letzter Woche wurde Ubrigens auch im
Budgetausschuss  beschlossen, dass alle
Unterstlitzungen zur Bewadltigung der Krise
steuerfrei  sind, trotzdem werden damit
abgedeckte Ausgaben als Betriebsausgaben
anerkannt.


https://www.wko.at/service/t/aussenwirtschaft/PDF-Handlungsanleitung-Corona-Sozialpartnervereinbarung-F_1.pdf
http://www.wko.at/
http://www.ams.at/
http://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-formular-betriebsvereinbar.docx
http://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-formular-betriebsvereinbar.docx
https://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-formular-einzelvereinbarun.docx
https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-informationen/covid_kurzarbeit/KUA_Begehren_03_2020_final.pdf
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KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

Mag. Matthias Werner, LL.M.
Steuerberater,
Wirtschaftspriifer

Associate Partner

T +4317124 114 59
matthias.werner@roedl.com

Hinweis: Wir haben die vorliegende Sonderinformation mit groBtmaoglicher
Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafiir, dass sie weder eine
personliche Beratung ersetzen kann, noch dass wir irgendeine Haftung fiir

deren Inhalt ibernehmen kénnen.
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