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IN DER
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UND SOZIAL-
WIRTSCHAFT




Nachhaltigkeir betrifft uns alle!

Nachhaltigkeit bedeutet, heute so zu agieren, das zukiinftige
Generationen noch ein Morgen haben. In diesem Zusammenhang
stehen gegenwartig mehr denn je auch Unternehmen in der Pflicht,
ihr Handeln und ihre Wertschopfungsketten zu tiberdenken und sich
im Zweifel neu aufzustellen.

In der AuBendarstellung wird die unternehmerische Nachhaltigkeit
Uber die sogenannte nicht-finanzielle Berichterstattung gezeigt. In
einem Nachhaltigkeitsbericht - wie man ihn neuerdings

nennt - ist neben vielfaltigen dkologischen Aspekten

auch Uber soziale sowie 6konomische Faktoren zu

berichten. Hierfiir braucht es natiirlich Kenn-

zahlen, Daten und Standards. Nur welche

sind das eigentlich? Zudem kursieren
inzwischen viele verschiedene durch-
aus kryptische Bezeichnungen

in diesem Kontext - wie

ESG, CSRD oder ESRS -
deren Bedeutung,
Inhalte und Zusam-
menhdnge es fir
die Erfillung der
Berichtspflicht  zu
verstehen gilt.

Aus unserer Sicht ist
jedoch nicht nur die
Erfillung von verpflich-
tenden Vorgaben entschei-
dend. Es geht vielmehr darum, den
Nachhaltigkeitsgedanken im Fundement
eines jeden Unternehmens zu verankern.
SchlieBlich geht es um nicht weniger als um
unser aller Zukunft.
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Was bedeuter ESG?

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE

ESG steht fiir Environment (Umweltschutz), Social (Soziales) und Governance
(gute Unternehmensfiihrung) und bildet die drei wesentlichen Verantwortungs-
bereiche eines Unternehmens im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Ethik.

Mit dem Ziel einer diesbeziiglichen positiven Verdnderung unserer Gesellschaft
gilt es diese Dimensionen in die langfristige Strategie eines Unternehmens zu
integrieren.

ESRS - ¢ine kurze Erkldrung

Die EFRAG wurde beauftragt, EU-Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung zu entwickeln. Die sog. ESRS, also European Sustainability Reporting Stan-
dards, orientieren sich libergeordnet an den drei ESG Verantwortungsbereichen
und geben in diesem Kontext die folgenden inhaltlichen Aspekte vor:

ENVIRONMENT

Im Fokus stehen hier die Themen Klimawandel, Umweltverschmutzung, Wasser-
und Meeresressourcen, Biodiversitat und Okosysteme sowie Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft.

SOCIAL

Die diesbeziiglichen Standards zielen auf die eigenen Beschaftigten, Beschaftig-
te in der Wertschoépfungskette, betroffene Gruppen und auf Konsumenten und
Endkunden ab.

GOVERNANCE

Hier findet sich alles zur guten Unternehmensfiihrung, wie die Unternehmenskul-
tur und MaBnahmen der Unternehmensfiihrung, Management von Lieferanten-
beziehungen, Vermeidung und Aufdeckung von Korruption
und Bestechung, Bestatigte Vorfalle von Korruption
und Bestechung, Politische Einflussnahme und
Lobbying-Aktivitaten und Zahlungspraktiken.




Die CSRD ist das Fundament
der neuen Berichespflichr

Die Corporate Sustainability Reporting Directive, kurz CSRD, ist eine im Kontext
der Sustainable Finance-Strategie entstandene Richtlinie der EU-Kommission.
Sie ist eine Weiterentwicklung und Erweiterung der bisherigen Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Die seit 2014 geltende NFRD (Non Financial Reporting Direc-
tive) verpflichtet bislang nur sog. PIEs* zu einem Bericht tiber ihre Nachhaltigkeit
- und damit noch deutlich zu wenige Unternehmen.

Durch die CSRD werden nicht-finanzielle Informationen der Finanzberichterstat-
tung eines Unternehmens gleichgestellt. Diese fiir die zukiinftige unternehmeri-
sche Nachhaltigkeit zentrale Richtlinie
ist bis zum 06.07.2024 in nationales
Recht umzusetzen. Wesentliche
Neuerungen der CSRD sind:
- Erweiterte vereinheitlichte
Berichtspflicht

- doppelte Wesentlichkeit
- Prifungspflicht
- Teil des Lageberichts

*PIE = Public Interest Entitys sind Unternehmen von
offentlichem Interesse: kapitalmarktorientierte
Unternehmen, Kreditinstitute und
Versicherungsunternehmen.

Inwicfern ist die Nachhaltigkeits-
berichterstarrung fuir Sie relevant?

Zum einen sind etliche Unternehmen schlichtweg dazu verpflichtet, einen
Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen. Diese Verpflichtung besteht zwar grundsatz-
lich bereits seit einigen Jahren. Allerdings erhéhen sich mit der CSRD der An-
wenderkreis (> 15.000 Unternehmen in Deutschland!) und die Anforderungen an
den Bericht deutlich. Die Pflicht zur Anwendung der Vorschriften erfolgt in drei
Stufen, wobei der erste Anwenderkreis bereits am 01.01.2024 mit der Bericht-
erstattung beginnen muss!

Zum anderen ergeben sich neben dem Schutz unseres Planeten weitere Vor-
teile aus der Implementierung des Nachhaltigkeitsgedankens:

- Sie sorgen fir mehr Transparenz und

- stérken damit das Vertrauen in Ihr Unternehmen.
- Sie minimieren bestandsgefdhrdende Risiken und
- steigern den Unternehmenswert.

Relevant ist die Thematik folglich fiir alle. Ob sie fiir Sie auch verpflichtend
ist, erfahren Sie durch unseren Quick Check - scannen Sie einfach und schnell
den nachstehenden QR-Code! Sie miissen nur einige wenige Fragen beantworten
und erfahren direkt, ob Ihre Organisation grundsatzlich unter den Anwendungs-
bereich der CSRD fallt oder nicht.

QUICK CHECK

https://bit.ly/quick-check-csrd




Unser Angebor fiir Sie!

Diese 6 Schritte miissen Sie gehen

Vertiefung Systeme, Prozesse
Berichtspflicht und Kontrollen Konzeptionierung

Planung und Daten & Bericht-
Risikoeinschatzung Kennzahlen erstattung

Hierbei unterstiitzen wir Sie folgendermaBen:

COACHING:

Wir machen Sie fit flir die Erstellung des Berichtes.

PRUFERISCHE BEGLEITUNG:

Wir begleiten Sie bei der priiferischen Durchsicht der Teil- und Endergebnisse.

BERATUNG:

Wir beraten durch maBgeblichen Input und Strukturierung des
Erstellungsprozesses.

PRUFUNG:
Wir priifen den Bericht.

Sie haben Fragen?
Sprechen Sie uns einfach an.

lhre Ansprechpartner

PATRICK HORST

Wirtschaftspriifer
Associate Partner

+49 911 9193 3596
patrick.horst@roedl.com

BENJAMIN THIELE

Wirtschaftsprifer
Steuerberater
Associate Partner

+49 221 9499 094 16
benjamin.thiele@roedl.com

Weitere Informationen

finden Sie hier ...
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